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Verkstdllande direktorens
oversikt

Var mission pd Fennia &r att finnas till fér vara dgarkunders féretagande och liv. Vi vill vara en
partner som stéder kontinuitet i vardagen, modet att driva féretag och beredskap infér
framtiden genom riskhantering och forsdkring.

Fér att mdta vara kunders férdnderliga férsdkrings- och servicebehov har vi malmedvetet
férnyat var verksamhet.

| uppdateringen av strategin férra dret deltog styrelsen och hela var personal, var och en i sin
roll under arbetets gang. Strategin fér hallbar tillvéxt lanserades pd var personaldag i oktober.
Den starka grunden for strategin utgérs av Fennias vision, mission och vdarderingar. Det som
férdndras &r vart sdtt att agera och genomfdra strategin tillsammans.

| slutet av dret férnyade vi var kundcentrerade verksamhetsmodell och organiserade om, vilket i
fortsattningen majliggdér dnnu bdttre och smidigare kundservice. Vart mal &r att tillsammans
med dgarkunderna, personalen och vdra samarbetspartner bygga en kundcentrerad och
I6nsam afférsverksamhet som véxer pd ett hdllbart sdtt. Den nya verksamhetsmodellen
beaktar de olika skedena av kundresan pad ett heltdckande satt och férenar processer,
mdnniskor och teknologi s@ att kunden far en sémlds upplevelse genom hela servicekedjan.
Vart mdl dr att arbeta dnnu mer kundfokuserat, effektivt och enhetligt fér en hdllbar tillvaxt.

Utvecklingen av var verksamhet &r i full gdng och vi har ocksd lanserat férbattringar som
kunderna kan anvdnda och dra nytta av. Till exempel artificiell intelligens dr starkt ndrvarande
i vdra nya digitala tjdnster och de kommer att férenkla bdde kundernas drendehantering och
personalens férmdga att betjéna kunderna pd bdsta méjliga satt.

Vart arbete under 2026 fortsdtter i linje med var vision att vara det mest attraktiva valet fér
vara kunder, var personal och vdra partner. Genom att arbeta tillsammans skapar vi mer vérde
fér vara kunder.

Vi vaxer tillsammans med kunderna

Var koncerns verksamhet &r starkt beroende av hur véra kunders ekonomiska situation
utvecklas. Férutom den instabila geopolitiska situationen skapade dven anpassningskraven
inom den offentliga ekonomin och den utmanande sysselsattningssituationen osdkerhet i
finska konsumenters och foretags vardag. Inflationens avmattning och rantesdnkningen
skapade férutsdattningar for att konsumtionen och investeringarna skulle ta fart igen. |
féretagen fattades mer genomtdnkta investeringsbeslut och i hushdllen kvarstod den
ekonomiska forsiktigheten trots att kopkraften gradvis forbattrades.

Mot denna bakgrund blev forsdkringsverksamhetens betydelse for att hantera risker och
skapa ekonomisk trygghet sdrskilt tydlig. Rabatten fér kunddren, som &r vart sdtt att beléna
dgarkunderna for Idnga kundrelationer, har visat sig vara ett effektivt sdtt att dela framgdng



med vara kunder. Parallellt med detta utvecklade vi skadetjdnsterna och prissattningen sé att
férsdkringsprocessen blir sé smidig och férutseende som méjligt for kunden.

Resultatet inom skadeférsdkring var pd den férvéintade nivdn. Premieintékterna utvecklades
battre an férvdantat och skadeutvecklingen under 2025 var sammantaget i linje med
férvantningarna. Riskprocenten exklusive engdngsposter forbéttrades jamfért med
féregdende dr, men omkostnadsprocenten férsdmrades ddremot till féljd av
affdrsverksamhetens utveckling.

Livforsdkringsverksamheten fortsatte att vdxa stadigt och livforsdkringsresultatet var gott.
Parallellt med organisk tillvéixt genomférde Fennia Liv 2025 en betydande féretagsaffar dar
man foérvdrvade hela aktiestocken i Sb-Livférsékring Ab. Namnet dndrades senare till Fennia
Livférsakring Ab. Affaren stéder Fennias strategiska mdlséttning att véxa inom
livforsdkringsverksamheten.

Forsdkringsverksamheten genomgar en
omvandling

Ar 2025 visade &nnu tydligare att férsékringsverksamheten genomgdar en strukturell
férandring. Klimatférdndringarna pdverkar skadeutvecklingen, kostnadskraven inom hdlso-
och sjukvdarden utmanar I6nsamheten i sjukkostnadsférsdkringen och digitaliseringen
férandrar kundernas férvdntningar snabbt. P& Fennia har vi svarat pd detta genom att
utveckla produkter, system och processer i takt med féréndringarna, men pd ett langsiktigt
sdtt.

Vi tror att férsékringsbolagets konkurrenskraft kommer frdn ménniskor: deras kompetens,
motivation och férmdga att férstd kunderna och att ta fram nya idéer och innovationer. Vi
investerar i kompetensutveckling, utveckling och férnyelse av arbetsmetoder och processer
samt i omfattande utveckling av IT-system, automation och artificiell intelligens.
Ansvarstagande dr en del av Fennias DNA och dterspeglas i
vardagen genom vdra vdrderingar och konkreta handlingar.

Jag vill tacka vara kunder, samarbetspartner och
medarbetare for ert fértroende och engagemang.
Det &r inspirerande att vara med pd den
gemensamma resan fér att bygga framtidens
Fennia.

Hanna Hartikainen
verkstdllande direktor
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Styrelsens
verksamhetsberadttelse

Fenniakoncernen

Fenniakoncernens moderbolag, Omsesidiga Férsakringsbolaget Fennia, dr ett kundégt
finldndskt skadeférsdkringsbolag med djupt rotade rétter i féretagande. | vart utbud ingar
lagstadgade och frivilliga skadefdrsdkringar, som vi erbjuder féretag, féretagare och hushdll.

Koncernens dotterbolag dr Férsdkringsaktiebolaget Fennia Liv och Fennia Livforsdkring Ab
som erbjuder frivilliga liv-, pensions- och sparférsdkringar. Fennia Livforsdkring Ab:s (tidigare
Sb-Livforsdkring Ab) hela aktiestock férvarvades 29.8.2025. Fennia Livférsdkring har
konsoliderats i koncernbokslutet frdn och med férvarvet, det vill sdga for de sista fyra
mdnaderna av rékenskapsaret. Dotterbolag dr ocksd servicebolaget Fennia-service Ab,
eFennia Oy, Pasilan Portit Kb, Fabian 8 Kb samt nio fastighetsbolag.

Fenniakoncernens omsdttning var 1284,9 miljoner euro (901,4 mn euro). Den &kade
omsdttningen berodde frémst pd att premieinkomsten frdn livférsdkringsverksamheten ékade
och att nettointdkterna frdn placeringsverksamheten féréndrades. Koncernens resultat fére
bokslutsdispositioner och skatter var -39,8 miljoner euro (31,5 mn euro).

Koncernens forsdkringstekniska bidrag fére extra formdner och féréndring i utjdmnings-
beloppet férsdmrades jamfért med féregdende ar och var -71,7 miljoner euro (-22,0 mn euro).

Resultatet for koncernens skadeférsdkringsrorelse fore bokslutsdispositioner och skatter var
-59,7 miljoner euro (77 mn euro). Fennias premieintdkter steg till 465,3 miljoner euro (435,6 mn
euro). Okningen var 6,8 procent. Under rdkenskapsdret steg de totala ersattningskostnaderna
till 397,3 miljoner euro (341,2 mn euro). Till féljd av dndringarna i berdkningsgrunderna
minskade ersdttningskostnaderna under rakenskapsperioden med sammanlagt 41,7 miljoner
euro (81,0 mn euro).

Resultatet for koncernens livférsdkringsverksamhet fére bokslutsdispositioner och skatter var
24,1 miljoner euro (25,9 mn euro). Premieinkomsten kade till 1279 miljoner euro. Okningen
beror frémst pa tillvéxten inom kapitaliseringsavtal samt inverkan pd premieinkomsten frdn
det i slutet av augusti férvarvade bolaget, Fennia Livférsdkring, som uppgick till 61,3 miljoner
euro. Utbetalda ersattningar uppgick till 285,4 miljoner euro (145,7 mn euro). Aterkép uppgick
till 173,6 miljoner euro (75,0 mn euro). Fennia Livférsdkring Ab:s inverkan pd ersdttningar
uppgick till 27,3 miljoner euro.

Fenniakoncernens nettointdkter av placeringsverksamheten i bokféringen uppgick till
357,8 miljoner euro (143,8 mn euro). Andelen andra &@n placeringsbundna férsdkringar av
placeringsverksamhetens nettointékter uppgick till 297,3 miljoner euro (71,7 mn euro).

Enligt prelimindra berdkningar har koncernens solvensstdllning minskat jamfért med
jémfdrelseperioden till 174,0 procent (201,2 %).



Nyckeltal for koncernen

2025 2024 2023
Nyckeltal fér koncernen

Omsdattning mn € 12849 901,4 830,8
Premieinkomst mn € 924,5 754,0 724,5
Rorelsevinst/-forlust mn € -33,7 273 -8,6
Vinst/forlust fore bokslutsdispositioner och skatter mn € -398 31,5 -11,2
Totalresultat mn € -71,8 50,4 1421
Antal anstdllda i genomsnitt 1231 1126 1013

Redovisningsperiodens vasentligaste handelser

Fennias dotterbolag Férsdkringsaktiebolaget Fennia Liv férvarvade aktiestocken i Sb-
Livforsdkring Ab genom en affér som genomférdes 29.8.2025. | samband med afféren inledde
Fennia Liv och Sparbanksgruppen ett distributionssamarbete om ladngsiktigt
férsdkringssparande och ldneskydd. Sb-Livfdrsdkring @r ett inhemskt livférsdkringsbolag som
bildades 2007. Bolaget erbjuder produkter inom férsdkringssparande och riskférsékringar till
privatpersoner och féretag. Genom affdren 6kade Fennias marknadsandel inom
livférsdkringsverksamheten till cirka nio procent mdtt enligt premieinkomsten. | samband med
afféren dvergick 29 anstdllda hos Sb-Livfdrsdkring till Fenniakoncernen. Fran och med
812.2025 dndrades namnet Sb-Livforsdkring Ab till Fennia Livférsdkring Ab. | samband med
férvarvet uppstod goodwill som uppgick till 1,1 miljoner euro, goodwillen avskrivs inom fem ar.
Affdren stéder Fennias mdlsdttning att véxa inom livférsdkringsverksamheten.

Fennia belénade sina dgarkunder fér Idnga kundrelationer dven 2025. Rabatt for kunddaren
beviljades fér 43,7 miljoner euro (41,5 mn euro), vilket &r 5,3 procent mer dn féregdende ar.

Till féljd av andringarna i berdkningsgrunderna minskade ersdattningskostnaderna under
rékenskapsperioden med sammanlagt 41,7 miljoner euro (81,0 mn euro). H3jningen av
diskontordntan frdn 1,25 procent till 1,75 procent var den mest betydande posten. Rdntan
anvdnds vid berdkningen av pensionsansvaret for trafikforsdkringen respektive forsdkringen
mot olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar. P& grund av ovannémnda férdndring uppldstes
ansvarsskuld fér sammanlagt 42,6 miljoner euro. Den mest betydande posten under
jémférelseperioden avsdg férdndringen av policyn for sjukkostnadsreserver, vilket ledde till att
ansvarsskuld fér 51,6 miljoner euro uppldstes. Héjningen av diskontordntan frdn 1,0 procent till
1,25 procent var en annan betydande post. Rantan anvdnds vid berdkningen av
pensionsansvaret for trafikforsdkringen respektive forsdkringen mot olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar. P& grund av ovanndmnda féréndring uppldstes ansvarsskuld fér sammanlagt
27,4 miljoner euro.

| oktober inledde Fennia omstdliningsforhandlingar som berdérde hela personalen vid
Omsesidiga Férsdkringsbolaget Fennia. Organisationen férnyades pd ett satt som majliggér en
dannu mer kundorienterad verksamhetsmodell, vilket delvis stéder genomférandet av Fennias
tillvaxtstrategi. Till féljd av omorganiseringen upphérde vissa av de nuvarande
arbetsuppgifterna och nya inrdttades. Den nya organisationsstrukturen tradde i kraft 1.1.2026.

Fennia har under de senaste dren satsat starkt pd att modernisera sin affdrsverksamhet och
sina IT-system. | slutet av 2024 togs de férsta funktionerna i den nya systemhelheten i bruk i
kundgrdnssnittet och under 2025 togs den férsta hemforsdkringsprodukten i produktion.
Denna omfattande férnyelse kommer att ta flera ar att genomféra. Mdlet &r att utveckla
tj@nster och system fér att bdttre mdta vara kunders behov.



Skadeforsakringsverksamhet

Omsesidiga Férsdkringsbolaget Fennia &r Finlands fjdrde stdrsta skadeférsdkrare. Bolaget
erbjuder féretag, féretagare och hushdll lagstadgade och frivilliga skadeférsékringar.
Forsdkringsbolagets resultat fore bokslutsdispositioner och skatter var -61,2 miljoner euro
(-25,8 mn euro).

Fennias premieintdkter steg till 465,3 miljoner euro (435,6 mn euro). Okningen i férhdllande till
jémfdrelseperioden var 6,8 procent. Rabatt fér kunddren, en férmdn som baseras pd
kundrelationens 1&ngd, togs i bruk 2024 och inverkade p& premieinkomsten med -43,7 miljoner
euro (-41,5 mn euro). Premieinkomsten &kade sdrskilt inom personférsdkringar, med en tillvéxt
pd 12,8 procent i férhdllande till jimférelseperioden.

Under rdkenskapsdret steg de totala ersattningskostnaderna till 397,3 miljoner euro (341,2 mn
euro). De utbetalda ersattningarna dkade till 383,9 miljoner euro (374,7 mn euro). Under den
milda vintern intraffade fdrre fordons- och egendomsskador samtidigt som antalet storskador
var normalt. Ersdttningsansvar uppléstes sammanlagt pd 48,6 miljoner euro (89,4 miljoner
euro). Till féljd av dndringarna i berdkningsgrunderna minskade ersdttningskostnaderna under
rékenskapsperioden med sammanlagt 41,7 miljoner euro (81,0 mn euro). Rdntan som anvdnds
vid berdkningen av pensionsansvaret for trafikforsdkringen respektive forsakringen mot
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar hojdes frdn 1,25 procent till 1,75 procent. Till féljd av
ovanndmnda fordndring upplostes ansvarsskuld for sammanlagt 42,6 miljoner euro. Den mest
betydande engdngsposten under jdmforelseperioden avser férdndringen av policyn fér
sjukkostnadsreserver, vilket ledde till att ansvarsskuld for 51,6 miljoner euro upplostes.
Dessutom hojde bolaget diskontoréntan fér pensionsansvar frdn 1,0 procent till 1,25 procent,
vilket resulterade i att ansvarsskuld upplostes for 27,4 miljoner euro.

Premieintdkterna fran personférsdkringar var 152,9 miljoner euro (135,1 mn euro) och
riskprocenten 72,6 procent (61,1 %). Andringarna i berdkningsgrunderna har en betydande
inverkan pd ersdttningskostnaderna for personférsdkringar och dérmed pa riskkvoten.
Riskkvoten anger férhdllandet mellan ersdttningskostnaderna (exklusive driftskostnader for
ersattningsverksamhet) och premieinkomsten.

Premieintdkterna fran fordonsfdrsakringar var 174,3 miljoner euro (166,3 mn euro) och
riskprocenten 72,9 procent (76,2 %). Premieintdkterna fran egendomsférsdkringar och andra
férsakringar var 1375 miljoner euro (133,3 mn euro) och riskprocenten 69,7 procent (56,7 %).

Driftskostnaderna steg till 167,8 miljoner euro (143,7 mn euro). Faktorer som bidragit till
dkningen d&r satsningen pd att fornya affdrsverksamheten och IT-systemen. Aven
férsdljningsprovisionerna har dkat pd grund av den dkade forsdljningen. Bolaget har ett
pdgdende projekt fér systemfdrnyelse for vilket kostnader pd sammanlagt 111,0 miljoner euro
(95,3 mn euro) har aktiverats i balansrédkningen. Av dessa aktiverade kostnader avser

39,7 miljoner euro (67,2 mn euro) systemhelheter som fortfarande &@r under utveckling. Under
dret har helheter till ett vérde av 58,4 miljoner euro (28,1 mn euro) tagits i bruk. Avskrivningarnas
inverkan pé rdkenskapsperioden &r 16,3 miljoner euro (0,6 mn euro). Under j@mférelsedret
gjordes en nedskrivning om totalt 11,2 miljoner euro avseende projektet.

Fennias totalkostnadsprocent utan berdkningsrdntekostnad var 119,4 procent (109,5 %),
riskprocenten 70,0 procent (63,6 %) och omkostnadsprocenten 49,4 procent (45,8 %).
Jamforbara nyckeltal, som korrigerats med dndringar av berdkningen av ansvarsskulden,

var fér totalkostnadsprocentens del 128,2 procent (126,5 %), for riskprocentens del 79,0 procent
(83,5 %) och fér omkostnadsprocentens del 49,2 procent (43,0 %).

Fennias solvensstdllning var enligt prelimindra berdkningar 206,5 procent (224,0 %).



Nyckeltal for skadeforsakringen

2025 2024 2023
Nyckeltal for skadeférsdkringen

Premieinkomst mn € 4897 4475 473,4
Skadekvot % 85,4 78,3 81,5
Skadekvot utan berdkningsréntekostnad % 83,4 76,5 80,6
Driftskostnadsprocent % 36,1 33,0 25,0
Totalkostnadsprocent % 121,5 11,3 106,5
Totalkostnadsprocent utan kostnader for
berdkningsrdnta % 1194 1095 105,6
Rérelsevinst/-férlust mn € -593 15 -24.9
Totalresultat mn € -56,9 641 65,6
Antal anstdllda i genomsnitt 1190 1095 985

Livforsakringsverksamhet

Fennia Liv och Fennia Livférsdkring har specialiserat sig pa frivilliga liv-, spar- och
pensionsférsékringar samt pd férsékringsmdssig kapitalférvaltning. Fennia Livférsdkring Ab:s
(tidigare Sb-Livférsdkring Ab) hela aktiestock férvdrvades 29.8.2025. Fennia Livférsdkring har
konsoliderats i koncernbokslutet frdn och med september, det vill séga for de sista fyra
mdanaderna av rdkenskapsdret.

Rérelsevinsten fran koncernens livférsdkringsverksamhet var 24,1 miljoner euro (25,9 mn
euro). Den totala premieinkomsten efter aterférsékrares andel var 432,8 miljoner euro

(304,9 mn euro). Tillvéxten beror framst pa tillvéxten inom kapitaliseringsavtal. Tillvéxten
pdverkas ocksd av Fennia Livférsdkrings premieinkomst, som uppagick till 61,3 miljoner euro.
Utbetalda ersattningar uppgick till 286,1 miljoner euro (145,8 mn euro) och Fennia
Livférsdkring Ab:s inverkan pd ersdttningarna uppgick till 27,3 miljoner euro. ,Z\terkijp uppgick
till 173,6 miljoner euro (75,0 mn euro). Antalet dterkdp paverkas av portfdljen som dverférdes
frdn Handelsbanken till Fennia Liv i december 2024.

Driftskostnaderna uppgick till 32,7 miljoner euro (19,6 mn euro) och Fennia Livfdrsdkring Ab:s
inverkan pd dessa uppgick till 8,9 miljoner euro. Omkostnadsprocenten av
belastningsinkomsten inom livfdrsdkringsverksamheten var 88,3 procent (93,3 %).

Fennia Livs solvensnivd var enligt prelimindra berdkningar 198,6 procent (201,9 %) medan
Fennia Livférsdkrings solvensnivé enligt prelimindra berdkningar var 182,3 procent.



Nyckeltal for livforsdkringen (Fenniakoncernen)

2025 2024 2023

Nyckeltal for livforsdkringen
Premieinkomst mn € 434,8 306,5 2511
Omkostnadsprocent av belastningsinkomsten % 88,3 93,3 1031
Rérelsevinst/-férlust mn € 24,1 259 16,2
Totalresultat mn € 5,7 16,0 95,6
Antal anstdllda i genomsnitt 22 9 7

Placeringsverksamhet

Skadefdrsdkringsbolagets nettointékter fran placeringsverksamheten i bokféringen sjénk till
48,4 miljoner euro (76,8 mn euro). Bakgrunden till minskningen &r bland annat ldgre
férsdljningsvinster én under jamférelseperioden. Avkastningen pd investeringsbalansen, enligt
verkligt vérde, uppgick till 89,4 miljoner euro (98,9 mn euro), vilket inkluderade nettointdkter
p& 571 miljoner euro (127,8 mn euro) fradn placeringsverksamheten och en marknadsbaserad
avkastning pé 42,3 miljoner euro (-28,9 mn euro) frdn ansvarsskulden. Avkastningen pd bade
placeringstillgdngarna och ansvarsskulden pdverkas vésentligt av den allmdnna rdnteut-
vecklingen p& marknaden. Avkastningen pd ansvarsskulden &r positiv ndr réintorna stiger,
medan nuvdrdet pd ansvarsskulden sjunker. N&r rdntorna sjunker, blir effekten den motsatta.
Mdlet fér placeringsverksamheten &r att generera stabil avkastning pd investeringsbalansen
med hdnsyn till bdda sidorna i balansrdkningen. Placeringsverksamhetens nettointékter pa
sysselsatt kapital, enligt verkligt varde, var 3,1 procent (6,9 %).

Fennia Livs nettointdkter frdn placeringsverksamheten i bokféringen var 265,0 miljoner euro
(79,2 mn euro), varav fondférsdkringarna utgjorde 252,8 miljoner euro (71,7 mn euro).
Avkastningen pd investeringsbalansen, enligt verkligt vérde, uppgick till 9,4 miljoner euro

(4,6 mn euro), vilket inkluderade nettointdkter pd -2,4 miljoner euro (14,9 mn euro) frén
placeringsverksamheten och en marknadsbaserad intdkt pd 12,7 miljoner euro (-10,3 mn euro)
frdn ansvarsskulden. Avkastningen pd bdde placeringstillgdngarna och ansvarsskulden
paverkas vdsentligt av rédnteutvecklingen pd marknaden. Verkningsmekanismen &r densamma
som beskrevs ovan i samband med skadeverksamheten. Placeringsverksamhetens
nettointdkter pd sysselsatt kapital, enligt verkligt vdrde, var -0,4 procent (2,5 %).

Fennia Livfdrsdkring blev en del av Fenniakoncernen 29.8.2025 och dess pdverkan pd resultatet
avser de sista fyra manaderna av rékenskapsperioden. Placeringsverksamhetens nettointdkter
i bokféringen uppgick till 0,6 miljoner euro. Fennia Livforsdkrings nettointdkter fran
placeringsverksamheten pd sysselsatt kapital, enligt verkligt vérde, var 0,6 procent.

Fenniakoncernen har en fasstdlld strategi for balanshantering (ALM). Enligt denna strategi
anvdnder bolagen rdntederivat for att aktivt skydda den marknadsmdssiga ansvarsskulden
mot vdrdeférdandringar. Mdlsdttningen med rdnteskydden dr att sdkerstdlla avkastningskravet
pd den langfristiga ansvarsskulden och att minska ogynnsam inverkan av férdndringar i
marknadsrdntorna pd bolagets marknadsbaserade resultat och solvensstdlining. Fennia
Livforsdkring féljer strategin for balanshantering ALM frdn bérjan av 2026, men pd grund av
ansvarsskuldens ldga réintekdnslighet hanteras inte rdnterisken genom réntederivat.

Rdntesdkringarna bokférs som skyddande. De skyddande derivatens vardeférandringar
bokfors inte via resultatrdkningen ndr skyddet ar inom de grdnser som faststdlls i
effektivitetskalkyler. Férutom rdantesdkringar kan den taktiska rédntesynen anvéndas med
resultatpdverkande réntederivat.



Skydden var effektiva under hela 2025. Ar 2025 hélls rantesdkringen for den bokforingsmadssigt
skyddande positionen pd 100 procent i Fennia.

P& Fennia Liv faststdlls sdkringsgraden for den fasta delen av ansvarsskulden till Idgre éan 100
procent med tanke pd den motsatta réntekdnsligheten hos ansvarsskulden fér framtida extra
formaner. Ar 2025 varierade sdkringsgraden fér den fasta delen mellan 72 och 78 procent pd
Fennia Liv. Den motsvarade en sékringsgrad pd cirka 100 procent fér hela ansvarsskulden.
Sdkringsgraden sdnktes till en nivd under 78 procent genom resultatpdverkande avtal.

Nyckeltal for placeringsverksamheten

2025 2024 2023

Nyckeltal for skadeforsdkringen

Avkastning pa totalkapitalet % -21 32 3,0

Placeringsverksamhetens nettointdkter enligt verkligt

vdrde mn € 571 1278 100,2

Placeringsverksamhetens intdkter pd sysselsatt kapital % 31 69 5,4
Nyckeltal for livférsdkringen

Avkastning pd totalkapitalet % 1,2 29 14,9

Placeringsverksamhetens nettointdkter enligt verkligt

vdrde mn € -1,8 14,9 36,6

Placeringsverksamhetens intdkter pd sysselsatt kapital % -0,3 25 6,2

Foretagsledning och personal

Under rdkenskapsperioden bestod styrelsen av Risto Tornivaara (ordférande), Jyrki Mdkynen
(vice ordférande), Anna-Riikka Hovi-Taunila (fr.o.m. 27.3.2025), Rolf Jansson, Juha-Pekka
Kallunki, Esko Kivisaari, Sari Leppdnen och Anni Ronkainen.

Styrelsen sammantrddde sammanlagt tio gdnger under verksamhetsdret. Medlemmarnas
ndrvaroprocent var 95 procent.

Den 1.1.2026 bestod styrelsen av Risto Tornivaara (ordférande), Rolf Jansson (vice ordférande),
Anna-Riikka Hovi-Taunila, Juha-Pekka Kallunki, Esko Kivisaari, Sari Leppdnen, Matti Manner
och Anni Ronkainen.

Under rdkenskapsperioden var Mika Manninen bolagets tf. verkstdllande direktér fram till
1.3.2025 och ddrefter har Hanna Hartikainen varit verkstdllande direktor.

Ar 2025 hade koncernen i genomsnitt 1231 (1126) anstéllda, varav moderbolaget hade i
genomsnitt 1190 (1095) anstdllda.

Beloning

Utgdngspunkten fér beléningen pd Fennia &r att beléningen ska vara sporrande, réttvis och
rimlig, omfatta bade ledningen och personalen samt vara férenlig med koncernens och
koncernbolagens intressen pd sdvdl kort som lang sikt. Beldningssystemen grundar sig pd pé
férhand faststdllda mal som bygger pd koncernens strategiska malséttningar. Fér att nd dessa
har man utarbetat beléningsprinciper fér koncernen (inkl. I6nepolicy).

Fenniakoncernen faster vid beléning ocksd uppmdrksamhet vid att beléningen lockar nya
arbetstagare, engagerar personalen, sporrar till ansvarsfull verksamhet och framjar



iakttagande av god férvaltningssed. Sddana faktorer &r till exempel ansvarsfulla produkter,
kundnojdhet, smidiga kund- och serviceprocesser och regelefterlevnad. Verksamhet dar man
har agerat i strid med regleringsskyldigheter, Fenniakoncernens principer eller anvisningar
eller etisk praxis berdattigar inte till bel6ning.

Se avsnittet "Rattvis beldning” i Hallbarhetsrapporten fér en mer utférlig beskrivning av
bolagets beloning.

Koncernstruktur

| koncernbokslutet har man konsoliderat Forsakringsaktiebolaget Fennia Liv, Fennia Livforsakring
Ab (férvarvat 29.8.2025), Fennia-service Ab, Pasilan Portit Kb och Fabian 8 Kb, som till 100
procent dgs av Fennia, samt eFennia Oy, som till 20 procent dgs av Fennia med en réstrétt pd
63,6 procent. Utover detta konsolideras nio fastighetsaktiebolag till koncernen.

Risk- och solvenshantering

De principer for risk- och solvenshantering som faststdllts av koncernbolagens styrelser utgor
grunden for risk- och solvenshanteringen i Fenniakoncernen. | Fenniakoncernen avses med
riskhantering koordinerade strategier, processer, principer och atgdrder med vilka man
identifierar, analyserar, hanterar, féljer upp och rapporterar de risker som gdller koncernen och
koncernbolagen. Med solvenshantering avses strategier, processer, principer och dtgdrder
med vilka man styr och faststdller koncernbolagens och koncernens risktdckningskapacitet,
riskvillighet och risktolerans samt de vasentligaste riskbegransningarna.

Styrmodellen f&r riskhanteringssystemet bygger pd den sd kallade modellen med tre
forsvarslinjer, som beskrivs ndrmare i avsnittet om riskhantering. | koncernen finns en
ledningsgrupp for riskhanteringen som ansvarar for att beredaq, styra, koordinera och
informera om risk- och solvenshanteringsuppgifter. Fér hantering av férsdkringsbolagens
balansrdkning samlas en balansrdkningskommitté (ALCO) pd koncernnivad.

Placeringsverksamheten baserar sig pd de ALM-planer som godkénns i koncernbolagens
styrelser, dar man bland annat definierar allokering av placeringar samt ansvar och
befogenheter for aktorer i den praktiska placeringsverksamheten. Nar allokeringen av
placeringar faststdlls beaktas bolagens risktdckningskapacitet.

For risker samt risk- och solvenshantering har bokslutsnoter utarbetats, dar Fenniakoncernens
mest betydande risker och de allmd&nna principerna for risk- och solvenshanteringen tas upp.

Rapport om solvens och finansiell stdlining

Rapporterna om Fenniakoncernens solvens och finansiella stdlining publiceras senast 8.4.2026
pd Fennias webbplats www.fennia.fi.

Vasentliga handelser efter rakenskapsperiodens slut

Det finns inga kdnda vdsentliga hdandelser.
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Utsikter for pagdende rdkenskapsperiod

Fenniakoncernen berdknas rapportera ett férsdkringstekniskt resultat enligt
jamférelseperioden 2026, exklusive poster av engdngskaraktdr.
Skadeférsdkringsverksamhetens centrala nyckeltal férvéntas férbli pd samma nivd. Den
positiva utvecklingen av antalet kunder skapar positiva férvantningar pd premieinkomsten
frén skadeférsdkringen. Driftskostnaderna férvdntas férbli héga pd grund av effekterna av
utvecklingsprojektet for IT-systemet, och projektet i sig férvantas fortskrida med
implementeringen av nya helheter. Livférsdkringsresultatet 2026 uppskattas bli ndgot hdgre
&n under jamférelsedret. Férvarvet av Fennia Livférsdkring och distributionssamarbetet med
Sparbanksgruppen stéder Fennias tillvéxtmal for livférsékringsverksamheten. Utvecklingen pd
kapitalmarknaden pdverkar Fenniakoncernens resultat avsevart.

Styrelsens férslag till behandling av rdkenskapsdrets
resultat

Den 3112.2025 var Omsesidiga Férsdkringsbolaget Fennias utdelningsbara medel

540 289 963,09 euro. Bolagets forlust for rakenskapsperioden var -60 232 695,70 euro.

Styrelsen féreslar fér bolagsstdmman att rédkenskapsperiodens forlust dverférs till
sdkerhetsfonden.
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Hallbarhetsrapport

Allmdan information (ESRS 2)

| den allmdnna informationen beskrivs Fennias administrationssystem, strategi och affdrsmodell,
bedémningen av de inverkningar (konsekvenser), risker och méjligheter som &r betydande for
Fennia samt de relevanta temana i ansvarsprogrammet.

Kriterier for upprdattande av Hdallbarhetsrapporten

Fennias Hallbarhetsrapport 2025 fokuserar pd Fennia-koncernens ansvarsfulla och héllbara
affdrsverksamhet. Fennia-koncernen (nedan Fennia i Hallbarhetsrapporten) bestar av
moderbolaget Omsesidiga Férsakringsbolaget Fennia och koncernens dotterbolag:
Férsdkringsaktiebolaget Fennia Liv (nedan Fennia Liv), Fennia Livférsdkring Ab, servicebolaget
Fennia-service Ab, eFennia Oy, Pasilan Portit Kb, Fabian 8 Kb och nio fastighetsbolag (ldget
3112.2025). Om rapporten innehdller uppgifter som endast gdller ett visst bolag som ingar i
Fennia, anges detta separat. Ar 2025 hade Fennia-koncernen 1231 anstdllda (FTE, Full-Time
Equivalent, heltidsekvivalenter). Personaluppgifterna i Hallbarhetsrapporten omfattar
personalen vid Omsesidiga Férsakringsbolaget Fennia samt heldgda Férsakringsaktiebolaget
Fennia Liv och Fennia Livférsdkring (1212 personer). Personalsiffrorna i Hallbarhetsrapporten
omfattar inte personalen vid minoritetsdgda eFennia Oy (19), som ingdr i personalsiffrorna i
koncernens bokslut. Under dret byttes namnet pda Sb-Livférsdkring, som Fennia hade férvarvat
29.8.2025, till Fennia Livférsdkring. Fennia Livférsakring har i vasentliga delar inkluderats i
uppgifterna i Hallbarhetsrapporten, bland annat i relevanta personalsiffror,
taxonomirapportering och rapportering om utsldppen frdn placeringar. Om en viss uppgift i
Hdallbarhetsrapporten dnnu inte omfattar Fennia Livférsdkring pd grund av orsaker som ror
tillgangen till uppgifter, har detta angetts i samband med uppgiften under bakgrundsuppgifter
fér mdtten i rapportens dmnesavsnitt. | évrigt géller Hallbarhetsrapporten samma
rapporterande féretag som Fennias koncernbokslut, och omfattningen av konsolidering i
rapporten dr densamma fér bade Hallbarhetsrapporten och bokslutet.

Hallbarhetsrapporten dr avsedd for kunder, arbetstagare och samarbetspartner samt andra
intressenter som vill veta mer av Fennias affarsverksamhet. Hallbarhetsrapporten har
upprdttats i enlighet med den finska bokféringslagen, de europeiska standarderna fér
héllbarhetsrapportering (EU/2023/2772) och EU:s taxonomiférordning (EU/2020/852).
Rapporten innehdller inga uppgifter som grundar sig pd annan lagstiftning, med undantag fér
de uppgifter som presenteras i bilaga 1, om inget annat anges.

Hallbarhetsrapporten beskriver de vdsentliga hdllbarhetsrelaterade inverkningarna, riskerna
och mojligheterna i Fennias vardekedja, som dr relaterade till Fennias verksamhet genom dess
direkta och indirekta affdrsférbindelser i tidigare led eller i senare led i vérdekedjan (nedan
"uppstréms” och "nedstrdms”). | frdga om rapporteringens omfattning fdster Fennia sdrskild
uppmdrksamhet vid uppgifternas vdsentlighet, resultaten av den dubbla
vésentlighetsbedémningen (dubbel vdsentlighetsanalys, i denna rapport "dubbel
vasentlighetsbedémning”) samt kraven i standarderna fdr hdllbarhetsrapportering i fraga om
rapportering av vdrdekedjan.

Fennias vardekedja bestdr av en helhet av resurser, funktioner och afférsrelationer som hanfoér
sig till Fennias verksamhetsmiljo och affdrsverksamhet. | bedémningen av véardekedjans
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aktorer och affdrsrelationer tas hdnsyn till centrala funktioner, resurser, distributionskanaler
och kundsegment. Fennia utvérderar och rapporterar om hdllbarhetsfrdgor bade i den egna
verksamheten och uppstréms och nedstréms i vérdekedjan. Inga uppgifter har uteslutits fran
Hdllbarhetsrapporten utifrdn deras kdnslighet, sékerhetsklassificering eller industriella
resultat, upphovsrattsliga resultat, know-how-resultat eller innovationsresultat.

| sin rapportering foljer Fennia i regel definitionen av kort, medelldng och I&ng sikt i
standarderna fér hallbarhetsrapportering. Kort sikt dr den period som Fennia har definierat
som rapporteringsperiod i sitt bokslut, medelldng sikt &r frdn slutet av den kortsiktiga
rapporteringsperioden upp till fem ar och Idng sikt &r mer &n fem ar. Tidshorisonterna anvdnds
till exempel i den dubbla vésentlighetsbeddmningen. Avvikelser fran dessa tidshorisonter kan
goras om anvdndningen av dem skulle leda till ovdsentliga uppgifter eller om en annan
definition anvdnds hos Fennia pd grund av branschens sdrdrag. Till exempel bedémer och
rapporterar Fennia hdllbarhetsriskerna ocksd som en del av risk- och solvensbedémningen i
samband med férsdkringsbolagens solvensrapportering (ORSA, Own Risk and Solvency
Assessment), ddr man tilldmpar ldngre tidshorisonter for bedémningen av klimatrelaterade
risker. | de fall olika tidshorisonter har anvdnts finns information om detta i
Hdallbarhetsrapporten.

Fennia vidtar rimliga atgdrder fér att skaffa de uppgifter som behdvs fér hdllbarhets-
rapporteringen. Om Fennia inte kan samla in de uppgifter som krdvs om vérdekedjan efter att
ha vidtagit rimliga atgdrder, uppskattar Fennia uppgifterna med hjélp av rimliga och
underbyggbara uppgifter, sésom medelvdrden eller andra substitutmdtt. Genom att inkludera
uppskattningar i uppgifterna om uppstréms och nedstréms i vérdekedjan eller om Fennias
egen verksamhet sdkerstdller man att anvdndningen av uppskattningar inte leder till uppgifter
som inte uppfyller de kvalitativa kriterierna fér hdllbarhetsrapporteringsuppgifter.

De uppskattningar som anvdnds fér att samla in uppgifter med anknytning till matten i Fennias
ansvarsprogram dr relaterade till de metoder som anvdnds i utsldppsberdkningsprocesserna
fér Fennias indirekta véxthusgasutslépp (scope 2 och 3). Uppgifter om utslépp fradn Fennias
placeringsverksamhet fds frdn en tredje part. Fér dvriga mdtt som presenteras i
Hallbarhetsrapporten har ingen uppskattning gjorts av data fran vérdekedjan. Fér matt som
gdller de egna funktionerna har man anvdnt en uppskattningsmetod for att berdkna méngden
avfall som uppkommer i Fennias lokaler. Alla hdllbarhetsmatt och andra kvantitativa uppgifter
som anges i rapporten och for vilka uppskattningsmetoder har anvdnts framkommer i
rapporten. De metoder som har anvdnts i uppskattningarna samt vid behov planerna fér
utveckling av uppskattningar beskrivs dven i dmnesspecifika avsnitt. Fennia rapporterar inte
uppskattade belopp som harrdr fran finansiella risker och méjligheter i Hallbarhetsrapporten
fér 2025. | Hallbarhetsrapporten anges Fennias omsdttning och premieinkomst fér 2025 som
ett penningbelopp som 6verensstdmmer med Fennia-koncernens konsoliderade bokslut.

Enligt resultaten av den dubbla vasentlighetsbedomningen ar de viktigaste faktiska eller
potentiella inverkningarna, riskerna och méjligheterna i Fennias verksamhet relaterade till
affdrskoncept (ESRS G1), konsumenter och slutanvéndare (ESRS S4), arbetstagare i
vardekedjan (ESRS S2), klimatférdndringar (ESRS E1) samt resursanvéndning och cirkuldr
ekonomi (ESRS E5). Fennias hdllbarhetsprogram omfattar vasentliga hdllbarhetsrelaterade
inverkningar, risker och maojligheter. Information om hur dessa beaktas i affdrsmodellen och
strategin finns nedan i avsnittet Strategi, affarsmodell och vdrdekedja. De mdl och policyer
som handlar om vdsentliga hdllbarhetsfragor beskrivs i dmnesspecifika avsnitt.

Jamfért med den féregdende hdllbarhetsrapporten har Fennias rapportering enligt vad som
tidigare angetts kompletterats med mdtt frdn ansvarsprogrammet i avsnitten
Resursanvdandning och cirkuldr ekonomi (E5), Personal (S1), Fennia fér féretagare och
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dgarkunder (S4) och Ansvarsfullt féretagande (G1). Dessutom har féljande dndringar gjorts i
upprdttandet av hdllbarhetsuppgifter jamfért med tidigare rapportering:

*  Fennia har dndrat berdkningen av taxonomiférenlig premieinkomst i EU:s
taxonomirapportering och rapporterar som taxonomiférenlig premieinkomst fér 2025
och retroaktivt fér 2024 endast den andel som omfattar klimatrisker. Taxonomiférenlig
premieinkomst redovisas i Hallbarhetsrapportens bilaga Mall i bilaga X:
Foérsdkringsverksamhetsindikatorn for skadeférsdkrings- och aterférsdkringsféretag.

= Till foljd av de fértydliganden som gjorts i utsldppsfaktorerna och avgransningarna for
utsldppsberdkningen har Fennias utslappssiffror for 2024 raknats om for att sdkerstdlla
jamforbarhet enligt kraven i GHG-protokollet. De uppdaterade jamforelsetalen for 2024
och ytterligare information om utsldppsberdkningen finns i avsnittet Klimatférandringar
(E1).

» Antalet olycksfall i arbetet 2024 6kade med en olycka efter de fértydliganden som

gjordes i rapporteringen. Olycksfallen i arbetet rapporteras i avsnittet Personal (S1), som
behandlar valbefinnande, hdlsa och sdkerhet i arbetet.

» Berdkningsmetoden fér betalningsrutiner, som har rapporterats under Ansvarsfullt
féretagande (G1), har preciserats i enlighet med kraven i rapporteringsstandarden.
Uppgifterna fér 2024 har uppdaterats sd att de dr jémférbara med uppgifterna for
rapporteringsdret.

= Under Ansvarsfullt féretagande (G1) har mattet fér leverantérers engagemang i
Principerna fér god affdrssed for leverantérer preciserats sa att det motsvarar den
rapportering som inkopets rapporteringssystem maojliggor.

= Rapporteringen av handldggningstider for lagstadgade skadetyper har harmoniserats
med annan intressentrapportering i avsnittet Fennia for foretagare och dgarkunder
(S4). Uppgifterna fér 2024 har preciserats sé att de ar jamférbara med uppgifterna fér
rapporteringsdret.

* | rapporten 2024 presenteras uppgifterna om genomforandet av webbutbildningen
Forebyggande av mutor felaktigt. De korrigerade siffrorna for 2024 har angetts i
fotnoten om rapportering av uppgifter om utbildning under Ansvarsfullt féretagande (G1).

Riskhantering i hdllbarhetsrapporteringen

Huvuddragen i Fennias riskhanteringssystem och interna kontroll av
hallbarhetsrapporteringsprocessen bestdr av anvisningar, tydligt definierade roller och ansvar
fér hallbarhetsrapporteringen och riskhanteringen samt en process for hantering av de risker
som dr férknippade med hdllbarhetsrapporteringen. Riskhanteringsprocessen dr en rutinmdéssig
process for att identifiera, analysera, hantera, mdta, évervaka och rapportera risker.

De allménna och centrala risker som identifierats for hallbarhetsrapporteringen gdller
fullstdndigheten, tillforlitligheten och aktualiteten i de uppgifter som rapporteras, korrektheten
i de uppskattningsresultat som anvénds samt tillgdngen till uppgifter uppstréms och
nedstroms i vérdekedjan. Utvecklande, detaljerad och omfattande reglering har ocksd
identifierats som en risk. Riskerna i anslutning till hdllbarhetsrapporteringen hanteras,
prioriteras och kontrolleras med hjdlp av Fennias riskhanteringsverktyg.
Riskhanteringsprocessen omfattar Fennias interna system och processer.

Ansvarsteamet granskar riskerna i hdllbarhetsrapporteringen minst en gang per ar samt
uppdaterar och prioriterar riskerna vid behov. Ansvarsteamet samordnar
hdllbarhetsrapporteringsprocessen och ansvarar for att riskerna i hdllbarhetsrapporteringen
féljs upp och hanteras pd ett korrekt sdtt. | de viktigaste riskhanteringsdtgdrderna ingdr bland
annat utveckling av rapporteringen, intern dokumentation och granskningsprocesser samt
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regelefterlevnad och tolkningsriktlinjer som genomférts tillsammans med Fennias juridiska
avdelning.

Ansvarsteamet ansvarar ocksa for att vid behov rapportera prioriterade risker till Fennias
forvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan. Varje arbetstagare som arbetar med
hdllbarhetsrapportering ansvarar fér att riktlinjerna och uppférandekoderna fér
rapporteringen féljs inom sina ansvarsomrdden. Den aktér som ansvarar fér delomrdadet hos
Fennia ansvarar for att de risker som hanfér sig till hdllbarhetsrapporteringen hanteras pd ett
dndamdlsenligt satt i den interna verksamheten.

Fennias styrelse ansvarar fér att 6vervaka och sdkerstdlla att systemen fér intern kontroll,
férvaltning och riskhantering dr tillrdckliga och effektiva i férhallande till verksamhetens
kvalitet och omfattning. Oberoende interna funktioner stéder hdllbarhetsrapporteringens
anvisningar och forfaranden genom att évervaka och utvdrdera deras funktion, félja upp
processen for dvervakning av den dubbla vasentlighetsbedémningen och vid behov évervaka
implementeringen av principerna fér héllbarhetsrapportering i Fennia. Ar 2024 utarbetade
Fennia principer for hdllbarhetsrapportering och de trédde i kraft i bérjan av 2025.

Hantering av samhdllsansvaret

Styrelsen

Ar 2025 hade styrelsen fér Fennia-koncernens moderbolag, Omsesidiga Férsdkringsbolaget
Fenniq, &tta ledaméter, av vilka alla @r externa ledaméter. Av ledaméterna ar tre (38 %)
kvinnor och fem (62 %) man. Alla styrelseledaméter (100 %) &r oberoende av bolaget, men det
finns styrelseledamé&ter som har en forsdkringskundrelation med Fennia eller som hér till
ledningen fér ett bolag som har en férsdkringskundrelation med Fennia. Denna relation har
dock inte beddmts vara av sddan betydelse fér den berérda personen eller for de berérda
kundféretagen att den skulle pdverka styrelseledamotens oberoende.

Omsesidiga Forsdkringsbolaget Fennia utvdrderar regelbundet styrelseledaméternas
Iadmplighet och tillforlitlighet samt styrelsens samlade kompetens, yrkeskunskap och méngfald.
Nar bolaget vdljer nya styrelseledaméter bedoms och sdkerstdlls sdrskilt att de nya
ledaméterna dr Idmpliga och tillforlitliga for uppdraget och att de kompletterar styrelsens
befintliga mangfald samt samlade kompetens och yrkeskunskap genom att tillféra styrelsen sin
egen expertis och kompetens. Mot denna bakgrund har styrelsen valt ledamé&ter med olika
och kompletterande styrkor, vilket bidrar till mangfald vad gdller utbildnings- och
erfarenhetsbakgrund.

For att uppfylla kraven pd kollektiv kompetens och yrkeskunskap i Omsesidiga
Férsdkringsbolaget Fennias styrelse krdvs att styrelsen bestdr av ledaméter som tillsammans
har tillrécklig sakkunskap inom féljande omrdden: férsdkrings- och finansmarknaden,
affdrsstrategier och affdrsmodeller, administrationssystem, finansieringsanalys och
aktuarieanalys, regelverk och dess krav, framtida affarsverksamhet och digitalisering samt
kundupplevelse. Nar det gdller sakkdnnedom om hallbarhetsfragor har en av medlemmarna i
Fennias styrelse erfarenhet av lagstiftning om hdllbar finansiering. Detta stérker styrelsens
férmaga att férstd vasentliga hdllbarhetsrelaterade inverkningar, risker och méjligheter i
Fennias placeringsverksamhet samt lagstiftning som &r tilldmplig pd Fennia-koncernens
livforsdkringsverksamhet. Dessutom stdrktes hela styrelsens kompetens inom
hallbarhetsrapportering under 2025 genom utbildning for styrelsemedlemmarna.
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Omsesidiga Forsdkringsbolaget Fennias arbetstagarrepresentant har valts till medlem i
férvaltningsrédet, som &vervakar styrelsens verksamhet, och dérfér finns det ingen
arbetstagarrepresentant i styrelsen. Styrelsen har tre utskott: utskottet for digitalisering och
transformation samt granskningsutskottet och personalutskottet, som delas med styrelsen for
dotterbolaget Fennia Liv. Av dessa utskott ligger ansvaret for uppfoljning och utvdrdering av
hallbarhetsrapporteringen hos granskningsutskottet, vars arbetsordning innefattar ansvar fér
uppfdljning och utvédrdering av hallbarhetsrapporteringen.

Mdlen i Fennias ansvarsprogram har godkdnts av bolagets ledningsgrupp och delgetts
styrelsen via granskningsutskottet. Dessutom granskar styrelsen vissa hdllbarhetsrisker som en
del av risk- och solvensbedomningen i samband med férsdkringsbolagens solvensrapportering,
och hdllbarhetsfrdgor som berér personal rapporteras till styrelsen via personalutskottet.

Ar 2025 féljde granskningsutskottet enligt sin drscykel upp héllbarhetsrapporteringsprocessen,
inklusive processen fér bedémning av dubbel vdsentlighet, pd fyra méten. P& dessa méten
presenterade Fennias hdllbarhetschef, vars ansvarsomrdde omfattar évergripande
hdllbarhetsrapportering, fér granskningsutskottet resultaten av bedémningen av dubbel
vasentlighet (juni), férberedelserna fér hdllbarhetsrapporteringen (oktober) och
I&dgesrapporten om hdllbarhetsrapporteringen (december). Dessutom behandlade
granskningsutskottet det féregdende drets hdllbarhetsrapport fér att godkdnnas av styrelsen
(mars). | samband med dessa behandlingar diskuterade granskningsutskottet
hdllbarhetsrapporteringsprocessen och hur arbetet med hallbarhetsrapporteringen fortskrider
samt vid behov I&mnat synpunkter och kommentarer pd& vad som bdr beaktas i
hdllbarhetsrapporteringsprocessen.

Under 2025 presenterade Omsesidiga Forsdkringsbolaget Fennias styrelse vid sina mdten
Fennias dubbla vasentlighetsbedomning och resultaten av bedémningen. De vdsentliga
héllbarhetsrelaterade inverkningarna, riskerna och méjligheterna fér Fennia réknas upp nedan
i avsnittet Fennias ansvarsprogram under Allmén information.

Styrelsen har behandlat hdllbarhetsrapporten fér 2024 som en del av verksamhetsberdttelsen
och beslutat att underteckna den. Dessutom rapporterade Fennias hdllbarhetschef under
2025 till styrelsen via granskningsutskottet om det utvecklingsarbete som gdller tillborlig
aktsamhet och klimatriskerna i forsakringsverksamheten. Vid varje styrelsemote som har foljt
pd granskningsutskottets méte dér man har rapporterat om
hallbarhetsrapporteringsprocessen och hur hdllbarhetsrapporteringen fortskrider har den
styrelsemedlem som dr ordférande i granskningsutskottet lyft fram de for hela styrelsen
viktigaste punkterna i den helhet som har rapporterats till granskningsutskottet.

Under 2025 rapporterades framstegen i hdllbarhetsrapporteringen ocksa till dotterbolaget
Fennia Livs styrelse, frémst via moderbolaget Omsesidiga Férsdkringsbolaget Fennias och
dotterbolaget Fennia Livs gemensamma granskningsutskott. Dessutom utbildade Fennias
hallbarhetschef styrelsen fér Fennia Liv i dvergripande hdllbarhetsrapportering under 2025.

Den 6vergripande rapporteringen till granskningsutskottet, och via det till styrelsen, omfattar
en bedémning av huruvida de personalresurser som avsatts for helheten dr tillréickliga,
inklusive personalens kompetens och expertis. Beloningen av styrelsen @r inte bunden till
klimatférandringar och inte heller till incitament eller mal som rér andra héllbarhetsfrégor.

Ledningsgrupp samt styrgrupp for hallbarhet

Fennias verkstdllande direktér och ledningsgrupp ansvarar for att hallbarhet genomférs som
en del av affdrsstrategin och verksamhetsplanerna samt sdkerstdller att hdllbarhetsfragor
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beaktas i strategiska analyser och analyser av omvdarlden. Dessutom hade Fennia under
rapporteringsdret en styrgrupp fér hdllbarhet. Styrgruppen for hdllbarhet bestod av
representanter for de olika affdrsomrddena och koncernfunktionerna, och ordférande i
gruppen var hdllbarhetschefen. Styrgruppen évervakade genomférandet av Fennias
ansvarsprogram, féljde hallbarhetslagstiftningen och dess effekter pd affdrsverksamheten
samt samordnade ledningens beredning i hdllbarhetsfrdgor. Affarsfunktionerna och
koncernfunktionerna dger och genomfér dtgdrderna i Fennias ansvarsprogram, ansvarar fér
hallbarhetsfragor i sin respektive funktion samt fér hantering, behandling och rapportering av
risker i funktionerna. De oberoende funktionerna i Fennias i férvaltningsmodell, sGsom intern
revision, riskhantering och compliance, stéder och utvdrderar hanteringen av
samhdllsansvaret, hur férfaranden och praxis fungerar och stdmmer 6verens med
lagstiftningen samt rapporterar till ledningen om hallbarhetsstatus.

Tillborlig aktsamhet som rér héllbarhet

Fennias tillbérliga aktsamhet (due diligence) som gdller hdllbarhet &@r den process genom
vilken Fennia identifierar, férebygger och minskar faktiska och potentiella negativa
inverkningar frdn sin verksamhet pd& miljén och berérda intressenter samt rapporterar om hur
dessa inverkningar hanteras.

Ar 2025 fortsatte Fennia att utveckla processerna for tillbérlig aktsamhet i enlighet med
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag och FN:s vagledande principer for foretag och
mdnskliga rattigheter. Utvecklingsinsatserna under 2025 fokuserade pd hadllbarhetsfragor inom
socialt ansvar och baserades pd Fennias bedémning av inverkningarna pd de mdnskliga
rattigheterna och kartladggningen av nuldget for tillborlig aktsamhet 2024.

Ar 2025 upprdttade Fennia ett koncernévergripande dtagande om mdnskliga réttigheter och
styrelserna fér koncernbolagen godkdnde det. Genom sitt dtagande férbinder sig Fennia att
respektera internationellt erkdnda mdnskliga rattigheter. Fennias dtagande om mdnskliga
rattigheter gdller alla Fennias anstdllda, ledningen, styrelsemedlemmar och personer som
arbetar under Fennias ledning i alla koncernbolag. Fennia har beaktat de frdgor som
framkommit i kartldggningen av tillborlig aktsamhet och inverkningarna pd de mdnskliga
rattigheterna vid uppdateringen av sina olika verksamhetsprinciper, inklusive Principerna fér
god affdrssed gdllande Fennias egen personal och Principerna fér god affdrssed for
leverantdrer. Dessa beskrivs ndrmare sdrskilt i avsnitten Ansvarsfullt féretagande (G1) och
Arbetstagare i vardekedjan (S2).

Ar 2025 tog Fennia fram hallbarhetsutbildningar, inklusive en utbildning i mdnskliga réttigheter,
riktade till hela personalen i koncernens e-inldrningsmiljé. Mer information om
héllbarhetsutbildningarna finns i avsnittet Kompetensutveckling under Personal (S1).

Ar 2025 fortydligade Fennia prioriteringen av vdsentliga teman om mdnskliga rattigheter samt
av risker och inverkningar i temana. | utvecklingsarbetet har Fennia dven kartlagt och
utvecklat hanteringsmetoder och planer for att férebygga eller stoppa skadliga effekter,
sdrskilt ndr det gdller risker och inverkningar pd vésentliga mdnskliga rattigheter. Dessutom
faststdlldes centrala processer och ansvariga parter for risker och inverkningar.

Efterlevnad av regler, god affdrssed, lampliga arbetssdtt i kundrelationer och riskhantering
ingdr i alla kdrnprocesser i affdrsverksamheten och ett aktsamt och ansvarsfullt
férhalliningssatt dterspeglas i Fennias principer och i flera operativa processer. Skyldigheten
att iaktta tillborlig aktsamhet gdller hela personalen och Fennias styrelse. Fennia krdver ocksd
av sina partner att de ska félja hdllbarhetsprinciperna och manniskordttsprinciperna samt att
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de har ladmpliga rutiner for att sékerstdlla arbetsférhdllanden, sdkerhet och likabehandling av
sina egna arbetstagare.

Fennias bedémning av inverkningarna pd de mdnskliga réttigheterna identifierade
inverkningar pd de mdnskliga rattigheterna bland personalen, kunderna och slutanvéndarna,
aktérerna och partnerna i leverantérskedjan och vardekedjan samt de organisationer som dr
féremal fér inverkningar. | bedémningen identifierades ocksd placeringsverksamhetens
potentiella inverkningar pd de mdnskliga rattigheterna i samhdllen, eftersom
fastighetsinnehav och annan placeringsverksamhet har ldngtgdende inverkningar pd dem. En
utmaning med att bedéma mdnskliga rattigheter for aktérer och partner i vardekedjan var
samtidigt mdngsidigheten i inképskedjorna och bristen pa tillgdngliga data.

Framéver syftar Fennia till att férdjupa sin bedémning fér alla berérda betydande intressenter
som en del av sitt utvecklingsarbete i anslutning till tillborlig aktsamhet, for att béttre kunna
identifiera och férhindra faktiska och potentiella negativa inverkningar pa de ménskliga
rattigheterna. Fennia strdvar ocksd efter att utveckla effektiviteten i genomférandet av
processer enligt tillborlig aktsamhet, de interna kontrollerna och évervakningsmetoderna.

Tabellen nedan visar en férklaring med hdnvisningar till viktiga delar i tillborlig aktsamhet vad
gdller inverkningar p& md&nniskor och miljé i Hallbarhetsrapporten.

Punkter i Hallbarhetsrapporten som ror centrala delar i tillborlig aktsamhet

Centrala delar i tillborlig aktsamhet Punkt i Hallbarhetsrapporten

Att bygga in tillbérlig aktsamhet i = Att hantera samhadllsansvaret

i i och affd dell .. L . .
styrning, strategi och affarsmode = Vdsentliga inverkningar, risker och méjligheter
= Ansvarsfullhet som en del av Fennias policyer
Att samarbeta med berérda = Att hantera samhadllsansvaret

intressenter i alla huvudstegen i

tillbérlig aktsamhet 7 Tty elessendio:

= Strategi, affarsmodell och vardekedja: Intressenternas
intressen och synpunkter

Att identifiera och bedéma negativa = Tillborlig aktsamhet
inverkningar = Vdsentliga inverkningar, risker och méjligheter

= Att rapportera problem

Att vidta atgdrder for att behandla . Atg(':‘lrder och resurser relaterade till klimatférandringar
dessa negativa konsekvenser

« Atgdrder och resurser relaterade till resursanvéndning och
cirkular ekonomi

. Atgérder forknippade med personalen

- Atgérder férknippade med arbetstagare i vardekedjan

. Atg('jrder forknippade med ansvar for tjdnster och
produkter

= Upptdckt och férebyggande av korruption och mutor

= Forebyggande av penningtvatt, grd ekonomi och
ekonomisk brottslighet samt bekdmpning av sanktioner

= Dataskydd

Att félja upp hur dndamadlsenliga dessa = Kommuniceras drligen i Hallbarhetsrapporten
insatser dr och kommunicera det
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Strategi, affarsmodell och vardekedja

Bland Fennias bolag har Omsesidiga Férsdkringsbolaget Fennia specialiserat sig p&
skadeforsdakring och Fennia Liv erbjuder frivilliga liv-, pensions- och sparforsakringar. Under
rapporteringsdret férvdrvade Fennia Sb-Livférsdkring, som tillhandahdll frivilliga
livférsdkringar, och i slutet av dret byttes dess namn till Fennia Livférsékring. Fennia
Livforsdkring ar ett heldgt dotterbolag till Fennia Liv. | Fennia-koncernen ingdr ocksé Fennia-
service Ab som producerar tjanster med anknytning till skadeférsdakring, eFennia Oy som
underhdller och utvecklar datasystem for skadeférsdkring, Pasilan Portit Kb och Fabian 8 Kb
som tillhandahdller tjanster fér uthyrning och férvaltning av fastigheter, samt nio
fastighetsbolag (Idget 3112.2025). Ar 2025 var Fennia-koncernens omséttning 1284,9 miljoner
euro och premieinkomsten 924,5 miljoner euro. Féretagande och livet @r Fennias missioner och
bolaget sysselsatter 1212 personer’.

Omsesidiga Férsdkringsbolaget Fennia &r ett kunddgt finldndskt skadeférsakringsbolag med
djupt rotade rotter och vdrderingar i foretagande. Bolaget producerar férsdkringar och
tillhérande tjanster och erbjuder heltdckande férsakringar for foretag, foretagare och
privathushall. Omsesidiga Férsakringsbolaget Fennias verksamhet omfattar lagstadgade och
frivilliga skadeférsdkringar och aterférsdkring. Bolaget bedriver direktférsdkringsverksamhet i
huvudsak i Finland.

Fennia Liv har specialiserat sig pd frivilliga liv-, pensions- och sparférsdkringar. Bolaget
erbjuder sina kunder férsdkringar fér bestdende arbetsoférmagaq, allvarlig sjukdom och
dédsfall, frivilliga individuella pensionsférsdkringar och gruppensionsforsdkringar,
sparlivférsdkringar och kapitaliseringsavtal. Fennia Liv bedriver férsdkringsverksamhet endast
i Finland.

Fennias strategiska mdl fér 2025 fokuserade pa att erbjuda 6kat vérde fér kunderna, utveckla
den bdsta forsdékringskompetensen i branschen samt bedriva en I6nsam och ansvarsfull
affdrsverksamhet.

Fennias strategi uppdaterades 2025. Strategin byggde fortfarande pd Fennias vision, mission
och vdarderingar. Den uppdaterade strategin identifierar foretagaranda, dgarkundsrelation, ett
oberoende som mojliggor partnerskap samt arbetsgemenskapens ansvarstagande som
Fennias konkurrensférdelar. Fér att genomféra den nya strategin férde Fennia i slutet av dret
omstdliningsforhandlingar om den nya verksamhetsmodellen och organisationsstrukturen.

Den uppdaterade strategin styrs av koncernens vision ”"Ansvarsfullt Fennia med stor
dragningskraft”. Strategin och visionen stdds av vdsentliga hdllbarhetsfrdgor som sérskilt
gdller utvecklingen av personal- och kundupplevelserna samt hdllbar tillvéxt och I6nsam
affdrsverksamhet. Samtidigt stoder genomférandet av ansvarsprogrammet hdnsynen till
hallbarhetsfragor i den dagliga verksamheten.

Atgc'jrderna i ansvarsprogrammet motsvarar Fennias vésentliga hdllbarhetsfrdgor samt de
risker och méjligheter som kan pdaverka koncernens ekonomiska utveckling. Genomférandet av
ansvarsprogrammet pdbérjades i slutet av 2024 och fortsatte under 2025.

Fennias ansvarsprogram omfattar mal, évergripande mdl och nyckelmatt. Klimat- och
miljoarbete, kund- och personalperspektiv samt kontinuerlig utveckling av bolagsstyrning ar
kérnan i malen. N&r det gdller produkt- och servicegrupper avser malen framst
kundupplevelse, riskhanteringstjdnster och skadereglering och fér kundkategorier har hdnsyn
tagits till bdde privatkunder och féretagskunder. | mdlen beaktas intressenternq, i synnerhet

1. Antal anstdllda vid drets slut motsvarande heltidsekvivalenter (FTE, Full-Time Equivalent). Omfattar inte anstdllda
vid det minoritetsdgda dotterbolaget eFennia (19).
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personalen, kunderna, leverantérerna och samarbetspartnerna. | fortsattningen syftar Fennia
till att utvérdera sina produkter och tjdnster samt kundsegment noggrannare i férhdllande till
sina mal om samhdllsansvar.

Fennias vdardekedja

Fennias vérdekedja dr en helhet av funktioner, resurser och afférsrelationer som anknyter till
affdrsmodellen och verksamhetsmiljén. Fennia beskriver sin vdrdekedja pd tre olika nivder:
Kundaffdrsverksamhet, Koncernfunktioner och Placeringar. Vardekedjan omfattar alla
koncernens bolag.

Uppstroms i vardekedjan finns partner som maojliggor Fennias verksamhet och produktionen
av produkter och tjanster. Viktiga aktorer dr kundaffarsverksamhetens och
koncernfunktionernas partner som stéder affdrsverksamhetens utveckling och
produktutveckling, kapitalférvaltningspartner for sparande och placering samt aterférsdkrare.
Vardekedjan fér Fennias egen verksamhet bestdr av kundaffdrsverksamhet, koncernfunktioner
och egna funktioner och resurser for balanshanteringens placeringsverksamhet.

Nedstroms i vdrdekedjan betonas Fennias privatkunder och foretagskunder. Viktiga nedstroms
aktoérer dr dven forsdljnings- och distributionspartner, skadetjdnster och partner samt
kapitalférvaltningspartner for sparande och placering i rollen som frdmjare av férsdljning.
Nedstréms placeringar innehdller bland annat placeringsféretag som Fennia dger eller
finansierar som en del av sin placeringsverksamhet.

Fennias vardekedija

Uppstréms Nedstréms

/—\/—\_/
Yennia

Koncern- Koncern- Lokaler och

funktioner funktionernas UGt E7 anldggnings-

och rutiner P
partner tillgangar
Produkt-

utveckling [Raeerel

Kundafférs-
verksamhet

Kapitalférvaltnings-
tjanster

Fastighetsinvester-
ingar och hyresgdster

Bankpartner Balanshantering Placeringsféretag

Placeringar Kundfinansieringens

1
/ Medplacerare P

Dataleverantérer

Myndigheter
Organisationer och sponsorsamarbeten

Intressenters intressen och synpunkter

Fennias viktigaste intressenter dar kunderna, personalen, Fennias férvaltning, leverantérer och
samarbetspartner samt beslutsfattare och myndigheter. Andra viktiga intressenter ar media
samt intressebevaknings- och branschorganisationer. Fennias intressenter omfattar ocksd
Iadroanstalter, studerande och medborgarorganisationer. Fennia for dialog med sina viktigaste
intressenter och utvecklar sin verksamhet utifrdn deras feedback. Aktiv interaktion med i
synnerhet kunder, personal, administration och samarbetspartner ar en del av det dagliga
arbetet.
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Fennia utvecklar sin strategi och verksamhet utgdende frdn kundernas och personalens
upplevelse, vilket forutsatter aktiv inkludering av intressenter, insamling av feedback och
utnyttjande av den i utvecklingen och beslutsfattandet. Fennia genomfér personalenkater for
att fa aktuell information om personalupplevelsen och dess utveckling samt uppratthdller och
utvecklar kontinuerligt de interna processerna for att trygga personalens réttigheter. Varen
2025 genomfoérdes en sdrskild strategienkdt for personalen och enkdtresultaten anvéandes i
Fennias strategi, som uppdaterades under dret.

Fennias interaktion med kunderna dr kontinuerlig och behovsbaserad. Fennia samlar
regelbundet in respons pd bdde kundmdten och kundrelationen i sin helhet. Dessutom
upprdtthdller och utvecklar Fennia kontinuerligt de interna processerna fér att trygga
kundernas och slutanvdndarnas rattigheter. Utvecklingen av personalupplevelsen och
kundupplevelsen behandlas regelbundet i Fennias ledningsgrupp och synpunkter frdn dessa
intressenter rapporteras regelbundet till moderbolagets styrelse. Kundernas och personalens
synpunkter styrde ocksd strategiarbetet under rapporteringsdret. Information om andra
intressenters synpunkter ges till styrelsen vid behov fran fall till fall.

Samarbetspartnerna har en viktig roll i Fennias verksamhet och i genomférandet av strategin.
Dialogen med samarbetspartnerna upprétthdller och utvecklar partnerskapet och
samarbetet. | foljande tabellen finns en sammanfattning av Fennias viktigaste intressenter, hur
bolaget interagerar med dem och hur deras synpunkter beaktas i bolagets verksamhet och
strategi.
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Interaktion med Fennias intressenter

Inverkningar pa Fennias verksamhet

Intressenter Typer av interaktion eller strategi

Agarkunder Enkd&ter om kundupplevelse Utveckling av kundupplevelsen
Kundundersokningar Utveckling av kundtjdnsten,
Kundfeedback processerna och kanalerna for
Kontaktformuldr pd webbplatsen drendehantering
Digitala kanaler Produktutveckling och prissattning
Mdten pd kontor eller webbméten Utvecklingav
Kundevenemang rlskhanterlr.\gstjqnster
Arendehantering per telefon Kunc!moterml . N
Marknadsféring och Kontinuerligt sGkerstdllande av
kundkommunikation genorpforcndet av dataskydd och

.. - datasdkerhet

Kanal for rapportering av
misstdnkta missbruk
Interaktion via partner

Personal Personalenkdter Fennias varderingar
Samarbete med Utveckling av personalupplevelsen
personalrepresentanter Utveckling av ledarskap och
Arbetarskyddsverksamhet kompetens
Kanal fér rapportering av Utvecklingsatgdrder som faststdllts
misstdnkta missbruk utifrdn personalenké&terna
Anmadlningskanal fér operativa Rekryteringsprocessen
risker Kontinuerligt sdkerstdllande av
Anmadlningar om osaklig genomférandet av dataskydd och
behandling datasdkerhet

Forvaltning Bolagsstamma Administrationssystem

Leverantérer och
samarbetspartner

Beslutsfattare och
myndigheter

Media

Intressebevaknings-
och bransch-
organisationer

Ldroanstalter och
studerande

Medborgar-
organisationer

Aktiviteter och utbildning for
férvaltningsrddet och styrelserna
Regionala delegationer

Méten
Bedomningar

Kanal fér rapportering av
misstdnkta missbruk

Upprdatthallande av kontakter med
myndigheter, regelbundna moten
och besok

Rapportering till myndigheter

Pressmeddelanden
Medietjanster
Imageundersokningar

Evenemang
Kommissioner och arbetsgrupper
Opinionsbildningsndtverk

Rekryteringsevenemang
Foretagsbesok
Sommarjobb

Sponsring
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Strategiska riktlinjer och mal
Policyer

Risker och mgjligheter med
partnerskap

Utveckling av bedémning av
leverantorernas samhdllsansvar

Dataskydd och datasdkerhet

Sdkerstdllande av
6verensstdmmelsen med
regleringen

Kommunikation av verksamheten
och madlen till intressenter

Utveckling av varumdrkets image
och anseende

Dialog om regleringens inverkan
och aktuella ansvarsfrégor

Jobb och praktikplatser
Utveckling av arbetsgivarimage

Samarbete for att framja
likvardighet och féretagande



Vasentliga inverkningar, risker och mojligheter

Fennia utvdrderar och identifierar héllbarhetsfrdgor som dr relevanta fér verksamheten
genom en dubbel vdsentlighetsbedomning. Enligt resultaten av den dubbla
vasentlighetsbedémningen dr de viktigaste faktiska eller potentiella inverkningarna, riskerna
och méjligheterna i Fennias verksamhet relaterade till afférskoncept (ESRS G1), konsumenter
och slutanvdndare (ESRS S4), arbetstagare i vardekedjan (ESRS S2), klimatféréndringar (ESRS
E1) samt resursanvéndning och cirkuldr ekonomi (ESRS E5).

Som dndringar jamfért med den féregdende rapporteringen identifierade Fennia vésentliga
hallbarhetsfragor i sin bedémning av dubbel vdsentlighet fér 2025 vad gdller arbetstagare i
vardekedjan (S2). Dessutom preciserades vdsentligheten efter hdllbarhetsfraga i
beddmningen fér 2025 nar det gdller personal (S1) och affdrssed (G1). Att arbetstagare i
vdrdekedjan blev vdsentligt stoddes sarskilt av kartldggningen av processerna for tillborlig
aktsamhet och av inverkningarna pd de manskliga rattigheterna. Detta kartldggningsarbete
beskrivs ndrmare i avsnittet Tillbérlig aktsamhet som rér hdllbarhet under Allmdn information.
Férandringarna av vésentligheten efter hallbarhetsfrdga berodde huvudsakligen pd ett
preciserat gransvdrde fér vasentlighet och pd interna bedémningar i de aktuella
dmneshelheterna.

Ndr det gdller vasentliga risker och méjligheter har inga faktiska vésentliga finansiella effekter
pd Fennias ekonomiska stdllning, ekonomiska resultat och kassafléden identifierats, med
undantag for risker relaterade till klimatférdndringar. Dessa finansiella effekter redovisas mer
detaljerat i avsnittet Klimatférandringar (E1). Fennia syftar till att utveckla beddmningen av
inverkningar, risker och méjligheter i hdllbarhetsfrdgor som en del av affdrsstrategiarbetet,
riskbedédmningarna och bedémningarna av inverkningarna pa de mdanskliga rdttigheterna och
av dubbel vasentlighet. Klimatrisker i férsékringsafférsverksamheten bedéms i férsta hand pa
en skala och tidshorisonter baserade pd férsdkringsbolagens solvensrapportering (ORSA-
rapportering). | dvrigt utvarderar Fennia de ekonomiska hdllbarhetsriskerna och hdllbarhets-
mojligheterna i forsdkrings- och placeringsaffdrsverksamheten i enlighet med koncernens
ramverk fér operativa risker och dess grdnsvérden pa kort, medelldng och lang sikt.

Vésentliga hdllbarhetsfrdgor beaktas genom de mal och atgdrder som faststdllts i Fennias
ansvarsprogram och de principer som styr Fennias verksamhet. Inkluderingen av
héllbarhetsfragor i de végledande principerna beskrivs i avsnittet Ansvarsfullhet som en del av
Fennias verksamhetsprinciper.

Genomférande av bedémning av dubbel vdsentlighet

Fennias ansvarsteam ansvarar fér genomférandet av koncernens bedémning av dubbel
vasentlighet. Genomférandet baseras pd kraven i hdllbarhetsrapporteringsstandarderna.
Fennia uppdaterade sin bedémning av dubbel vdasentlighet under 2025. Den tidigare
bedémningen bestod av granskningar som hade gjorts under 2022 och 2023.

Fennia utvecklade sina metoder fér bedémning av dubbel vésentlighet under 2025. For
genomférandet av beddmningen utarbetades en intern anvisning, som godkdndes av Fennias
ledningsgrupp. | anvisningen beskrivs roller och ansvar, bedémningsfaser och intern kontroll
samt metoder. Dessutom ordnades utbildning fér de parter som deltar i bedémningen.

Resultaten frdn Fennias bedémning av dubbel vésentlighet granskas och uppdateras vid
behov darligen. Resultaten och eventuella dndringar godkdnns av Fennias ledningsgrupp,
varefter de delges styrelsernas granskningsutskott och styrelsen for Fennias moderbolag.
Samma behandling kommer att tilldmpas om inga &ndringar eller tilldgg till vasentlighetsnivan
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gors till foljd av bedémningen. Ndsta granskning av dubbel vasentlighet genomfors fére
utgdngen av maj 2026.

Faser i bedomningen av dubbel vasentlighet 2025

Fas Beskrivning

1. Att férstd kontexten Den forsta fasen i bedémningen av dubbel vdsentlighet bestod av
insamling av bakgrundsinformation, identifiering av interna
intressenter, upptdckt av omvdrldsférandringar och uppdatering av
utvdrderingsverktygen. Férarbetet tog bland annat hdnsyn till
resultaten frdn tidigare vdsentlighetsbedémningar, intressenternas
feedback, resultaten fran riskbeddémningsprocessen, annan
rapportering pda Fennia och koncernens affdrsplan och strategi.

2. Identifiering av Ansvarsteamet samordnade arbetsmoten med interna intressenter i
inverkningar, risker och borjan av 2025 for att identifiera och utvardera vdsentliga inverkningar,
mojligheter risker och mdjligheter. | arbetet beaktades de hdllbarhetsfrdgor som

réknas upp i ESRS-hdllbarhetsrapporteringsstandarderna samt de
hallbarhetsfrdgor som &r typiska fér Fennias verksamhet och
forsdakringsbranschen, genom anvdndning av det férarbete som gjordes
i den forsta fasen. P& arbetsmétena behandlades resultaten fran den
tidigare vasentlighetsbedémningen. Dessutom gjordes prelimindrt en
forteckning 6ver och en utvdrdering av potentiella nya inverkningar,
risker och mojligheter. Resultatet blev uppdaterade beskrivningar och
prelimindra bedémningar av identifierade inverkningar, risker och
mé&jligheter kombinerade med hdllbarhetsfragor.

3. Utvdrdering och definition  Ansvarsteamet sammanstdllde resultaten frdn arbetsmdtena i

av vdsentliga utvdrderingsverktyget, preciserade och podngsatte identifierade

hallbarhetsfragor inverkningar, risker och mojligheter baserat pd data som hade samlats in i
de tidigare faserna och genom anvandning av de bedémningsskalor som
beskrivs nedan. Inverkningar, risker och méjligheter som dverstiger
gransvdrdet for vasentlighet faststdlldes som vdsentliga. Innan resultaten
slutgiltigt faststdlldes och en sammanfattning utarbetades, behandlades
och preciserades de prelimindra resultaten pa arbetsmétena tillsammans
med de parter som deltog i utvdrderingen.

4. Godkdnnande av resultat  Resultaten fran bedémningen av dubbel vdsentlighet behandlades av
och extern validering styrgruppen for hdllbarhet och godkédndes dérefter av Fennias
ledningsgrupp. Resultaten delgavs styrelsernas granskningsutskott.

5. Hallbarhetsrapportering Resultaten frdn bedémningen av dubbel vdsentlighet bestdmmer
innehdllet i Fennias samhdllsansvarsarbete och Hdllbarhetsrapport.

Metoder som anvdnts i bedomningen av dubbel vasentlighet

Fennias ramverk och verktyg fér bedémning av dubbel vésentlighet baseras pd koncernens
bedémningsramverk for hanteringen av operativa risker. Ar 2025 vidareutvecklade Fennia sin
bedémning av dubbel vésentlighet genom att pd ett tydligare satt kategorisera identifierade
inverkningar i faktiska inverkningar och potentiella inverkningar. Bedémningen av inverkningarnas
allvarlighetsgrad utvecklades genom att separat beakta inverkningarnas skala och omfattning. Fér
varje identifierad inverkan, risk eller méjlighet dokumenterades éven mer noggrant var i
vardekedjan den férekommer. | bedémningen var syftet att sdrskilt identifiera de delar av
vdrdekedjan ddr det kan antas férekomma hdllbarhetsrelaterade risker eller negativa inverkningar.
Hdansynen till vérdekedjeperspektivet stoddes framfor allt av Fennias kartldggning av processerna
fér mdnniskordattsinverkningar och tillborlig aktsamhet 2024. Kartléggningen gav information for
den 6vergripande bedémningen av dubbel vdsentlighet for 2025. Vid bedémningen av potentiella
negativa inverkningar fér de mdnskliga réttigheterna prioriterades inverkningarnas
allvarlighetsgrad framfor deras sannolikhet.

Aven grdnsvdrdet for podngsdttningen av vdsentlighet preciserades genom att hdja gransvérdet
frdn nio podnag till femton podng. Mdlet &r att sdkerstdlla att de vdsentliga hdllbarhetsfragorna
beskriver de mest relevanta dmnena for verksamheten.
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Synpunkter frdn externa intressenter beaktades i utvdrderingen genom att sékerstdlla att Fennias
experter, som har en omfattande synpunkt pd den feedback som erhdllits frdn intressenter samt
pd de inverkningar, risker och méjligheter som berdr intressenterna, och/eller vars arbetsuppgifter
innefattar interaktion med intressenter, deltog i utvdrderingen. | utvdrderingen beaktades ocksd
anmdlningar och feedback frdn intressenter via olika kanaler.

De ekonomiska riskerna och mdjligheterna i hdllbarhetsfrdgor bedéms i princip utifrdn
schablonmdssiga penningbelopp i enlighet med Fennias riskhanteringsprocess. De ekonomiska
riskerna i férsdkringsaffdrsverksamheten bedéms i férsta hand utifrdn Fennias risk- och
solvensbeddmning (ORSA). Ar 2025 preciserades bedémningen av dubbel vdsentlighet genom att
ta fram en separat bedémningsskala for risker i placeringsverksamheten. Bedémningsskalan
baseras pa risktagningskapaciteten i Fennias placeringsverksamhet och skiljer sig i omfattning fran
férsakringsaffdrsverksamheten. Ekonomiska risker och méjligheter bedémdes i férhdllande till
Fennias ekonomiska prestation, kapital, kassafléden eller bolagets utveckling. | utvdrderingen togs
hdnsyn till inverkningarna och beroendena av kunder, personal och andra intressenter, sarskilt
med tanke pd Fennias anseende, verksamhetens kontinuitet och regelefterlevnad. Separata
grdnsvdrden i eurobelopp har faststdllts for forsdkrings- och placeringsaffarsverksamheten med
anledning av skillnaderna i omfattningen av affdrsverksamheternas finansiella effekter. |
utvdrderingen av risker och méjligheter togs hdnsyn dven till att det i vissa fall &r svart att
utvdrdera risker eller majligheter i eurobelopp och att det & andra sidan finns faktorer, sdsom
regelefterlevnad, som dr vdsentliga oavsett en potentiell ekonomisk inverkan.

Framéver syftar Fennia till att ytterligare stérka integreringen av hdllbarhetsfradgor i den allménna
riskbedémningen. Mdlet &r att koncernens allménna riskhantering, bedémning av dubbel
vdsentlighet och genomfdrande av tillbérlig aktsamhet stéder varandra sd konsekvent och
effektivt som mgjligt.

Allmé&nna bedémningsskalor som anvénds i utvdrderingen av hdllbarhetsinverkningar och
relaterade ekonomiska risker och méjligheter beskrivs nedan.

Beddmningsskala for vasentlighet av hdllbarhetsinverkningar

Podng-

sdttning Sannolikhet

Inverkans skala

Inverkans omfattning

1

Mycket osannolikt; intraffar
sannolikt inte alls eller
intraffar mindre dn en gdng
pa tio dr (Idng sikt)

Osannolikt; kan intraffa inom
5-10 é&r (l&ng sikt)

Majligt; intraffar sannolikt
inom 3-5 &r (medellang sikt)

Sannolikt; intraffar sannolikt
inom 2 ar (medelldng sikt)

Mycket sannolikt eller sdkert;
intraffar inom de ndrmaste
manaderna eller sannolikt en
gdng per ar (kort sikt)

Begrdnsad positiv eller
negativ inverkan pé miljén
eller manniskor, en inverkan
som endast medfdér sma
effekter.

Mellanhdg positiv eller
negativ inverkan.

Betydande positiv eller
negativ inverkan.

Stor positiv eller negativ
inverkan.

Mycket stor inverkan, till
exempel ett allvarligt brott
mot de mdnskliga
rattigheterna eller en
livshotande sdkerhetsrisk.
Positiv inverkan kan till
exempel vara en omfattande
miljoéférdel eller en mycket
stor positiv inverkan for
mdnniskogrupper.
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Inverkan berér till exempel
endast ett litet geograﬁskt
omrdade och/eller paverkar
endast en liten grupp
mdnniskor.

Positiv eller negativ inverkan
med relativt &g utbredning.

Utbredd positiv eller negativ
inverkan.

Inverkan som paverkar
mdnniskor eller miljon i stor
omfattning.

Mycket utbredd inverkan, till
exempel en omfattande
miljoskada eller inverkan som
berdr en stor grupp
madnniskor. Positiv inverkan
kan vara en miljoférdel som
paverkar ett stort omrade
eller en inverkan som gynnar
en stor grupp mdnniskor.



Beddmningsskala fér ekonomiska risker och maéjligheter i hdllbarhetsfrégor

Podng-
sdttning  Sannolikhet Riskens eller méjlighetens storlek
1 Mycket osannolikt; intraffar sannolikt inte  Smd negativa inverkningar (medfor till
dlls eller intraffar mindre dn en gdng pd exempel endast sma extra kostnader eller en
tio ar (lang sikt) liten minskning av den férvéntade
avkastningen) eller sma positiva inverkningar
(medfér endast smé extra inkomster eller en
liten &kning av den férvéantade avkastningen).
2 Osannolikt; kan intréffa inom 5-10 dr Mellanhég negativ eller positiv inverkan.
(l&ang sikt)
3 Méjligt; intréffar sannolikt inom 3-5 &r Betydande negativ eller positiv inverkan.
(medelléng sikt)
4 Sannolikt; intréffar sannolikt inom 2 ar Stor negativ eller positiv inverkan.
(medelléng sikt)
5 Mycket sannolikt eller sdkert; intréffar Kritiska negativa inverkningar (medfér till
inom de ndrmaste mdanaderna eller exempel stora extra kostnader eller en stor
sannolikt en géng per ar (kort sikt) minskning av den férvdntade avkastningen)

eller mycket stora positiva inverkningar (medfér
stora extra inkomster eller en stor 6kning av
den férvdntade avkastningen).

P& grund av klimatféréndringarnas langsiktiga inverkningar utvdrderar Fennia
klimatrelaterade ekonomiska risker och maojligheter 6ver Iangre tidshorisonter én andra
héllbarhetsrisker. Tidshorisonterna for klimatrisker beskrivs i avsnittet Klimatféréndringar (E1).
Den ovan beskrivha bedémningstabellen har till vriga delar anvénts vid bedomningen av
Fennias ekonomiska risker och méjligheter.

Inverkningar, risker och mojligheter relaterade till klimatet

Fennia utvecklar kontinuerligt processerna for att identifiera och hantera risker som orsakas
av klimatférdndringar. Det andra évergripande mdlet relaterat till klimatférdndringar i
ansvarsprogrammet géller bedémning av klimatrisker i férsdkringsafférsverksamheten. Mdalen
for detta arbete beskrivs i avsnittet Ovriga dvergripande mdl och mal relaterade till
klimatférandringar i Fennias ansvarsprogram under Klimatférandringar (E1).
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Inverkningar, risker och mojligheter relaterade till klimatet

Begrdnsning av klimatférdndringarna

Negativa inverkningar = Vdxthusgasutsldppen frdn Fennias egen verksamhet och fran vdrdekedjan
paverkar klimatet negativt. Utsldpp uppstdr sdrskilt i vérdekedjan, frdn
forsdkringstjanster och placeringsverksamhet.

Ekonomiska risker = Fennia har identifierat risker i férsdkringsaffdrsverksamheten och
placeringsverksamheten vid omstdlliningen till en koldioxidsndl ekonomi.

Anpassning till klimatférdndringar

Ekonomiska risker = De fysiska riskerna i anslutning till klimatféréndringarna paverkar
ersdttningsverksamheten, prissdttningen och placeringsverksamheten.

Energi

Negativa inverkningar = Fennias fastigheter och Fennias partners affdrsverksamhet, till exempel i
forsdkringstjanster, forbrukar energi. Energiférbrukningen beaktas som en
del av Fennias utslappsrapportering.

Inverkningar, risker och maojligheter relaterade till klimatet i
forsakringsaffarsverksamheten

Ar 2025 kartlade och utvérderade Fennia kvalitativt vdsentliga klimatrisker och
klimatmajligheter for forsakringsaffarsverksamheten i storre omfattning an tidigare, i tre
klimatscenarier och med tre tidshorisonter, med hdnsyn till kraven i lagstiftningen.
Utvdrderingen anvdnder aktuella metoder och informationskdllor for att skapa en helhetsbild
av klimatférdndringarnas inverkningar. P& samma sétt som Fennias
férsdkringsaffarsverksamhet fokuserar utvdrderingen geografiskt sett i férsta hand pé Finland.

| scenarioanalysen anvéndes tre scenarier som tagits fram av NGFS (Network for Greening
the Financial System). Fér varje scenario utvarderades utvecklingen av risker och majligheter
med tre tidshorisonter.

Scenariot NGFS Current Policies (Nuvarande policyer) beddémer en temperaturdkning p&
over 3 celsiusgrader i en global medeltemperatur fram till 2100. | scenariot dr den politiska
viljan 1ag och darfér dkar utsldppen i den nuvarande tillvéxttakten.

Scenariot NGFS Fragmented World (En splittrad vérld) bedémer en global medeltemperatur-
6kning pa cirka 2,4 celsiusgrader fram till 2100. Klimatrelaterad lagstiftning férsenas och ar
inkonsekvent, vilket understryker riskerna i den ekonomiska omstdliningen utover de fysiska
riskerna.

NGFS Net Zero 2050 (Nettonoll 2050) &r ett scenario som anges i Parisavtalet och dér
nettonollutsldpp uppnds 2050 och den globala medeltemperaturékningen begrdnsas till 1,5
celsiusgrader. Scenariot innehdller strikta regelkrav och ett snabbt inférande av kraven
betonar omstdllningsrisker och omstdllningsmajligheter.

Den korta tidshorisont som anvdants i utvdrderingen (10 ar) omfattar inte enbart den
nuvarande strategiska planeringen utan dven tidsramen fér Fennias klimatmal fram till 2030.
Mellanldng tidshorisont (30 ar) tar hdnsyn till férsékringsprodukternas ldngre tidsperiod.

Att beakta den ldnga tidshorisonten fram till slutet av drhundradet rekommenderas bland
annat i riktlinjerna fran Europeiska férsdkrings- och tjdnstepensionsmyndigheten (Eiopa). De
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tidshorisonter som anvdnts i utvarderingen av klimatrisker och klimatmajligheter ligger i linje
med tidshorisonterna fér Fennias placeringsverksamhet. Under rapporteringsdret fokuserade
den kvalitativa scenarioanalysen av klimatrisker och klimatméjligheter sdrskilt pd den senare
hdlften av tidshorisonten.

Fysiska klimatrisker och omstélliningsrisker har utvdrderats per afférsomrdde och
utvarderingen har omfattat egendoms-, fordons-, person- och risklivférsdkringar. Vasentliga
risker och méjligheter relaterade till klimatférdndringar har kartlagts tillsammans med
affdrsfunktionerna genom att granska orsakerna till intraffade skador och skadekostnaderna
utover scenariodata. Dessutom har betydelsen av vissa stora risker bedémts kvalitativt med
hjdlp av kvantitativa bakgrundsdatag, till exempel stormmodellering, som tillhandahdllits av en
aterférsdkringsmdklare.

| den nuvarande processen granskas risker i hela vérdekedjan fran de sdlda férsdkringarna till
en eventuellt intréffad skada. Affdrspartner som inte paverkar férsdkringsbesluten har
uteslutits frdn utvdrderingen.

| en utvdrdering 2025 beror de vésentliga fysiska klimatriskerna for Fennias
férsdkringsaffdrsverksamhet pd regn och dversvdmningar, hagelstormar, stormar,
temperaturférandringar, vérmebdljor och 6kning av antalet olyckor. Férdndringar i nuldget
férvantas sdrskilt enligt scenarierna om 2,4 grader respektive dver 3 grader, alltsé En splittrad
vdrld och Nuvarande policyer.

| scenariot Nettonoll 2050 dr regelkraven strikta och de infors snabbt, vilket sarskilt
understryker omstéllningsrisker och omstdliningsméjligheter. | scenariot uppnds nettonolléget
2050, vilket begrdnsar klimatuppvdarmningen till 1,5 celsiusgrader. A andra sidan kan
omstdliningen till en grén ekonomi ocksd skapa méjligheter for nya férsdkringsprodukter som
stoéder den grona omstdllningen.

| scenariot En splittrad vdrld dr klimatrelaterad lagstiftning ddremot inkonsekvent och
forsenas, vilket understryker riskerna fér den grona omstdliningen. Klimatet blir 2,4
celsiusgrader varmare fram till 2100. Den oenhetliga lagstiftningen kan férsvdra en langsiktig
planering och Idngsiktiga investeringar. Samtidigt kan fysiska risker, sdsom extrema
vdderfenomen, pdverka Fennia negativt genom ett dkat antal ersdttningsansprdk, men har
dndd en mindre inverkan dn i scenariot Nuvarande policyer.

| Nuvarande policyer &r den politiska viljan att begrdnsa klimatférandringarna lag, varfér
riskerna och méjligheterna for omstdliningen understryks inte. Utslappen 6kar fram till 2080,
vilket leder till en uppvdrmning pa cirka 3 celsiusgrader. De fysiska riskerna dkar avsevdrt och
orsakar dkande ersdttningsansprdk.

Fennia tar hdnsyn till fysiska klimatrisker Gnnu noggrannare i férsdkringsprodukterna och
forsdkringsvillkoren som en del av det utvecklingsarbete som gdller klimatféréndringar.
Fennias mal och atgdrder for klimatféréandringar beskrivs ndrmare i avsnittet
Klimatférandringar (E1).

Inverkningar, risker och mojligheter relaterade till klimatet i
placeringsverksamheten

| sin placeringsverksamhet identifierar Fennia klimatrelaterade inverkningar och risker i
kvartalsanalysen, i den bredare drliga riskbedédmningen och i den dubbla
vdsentlighetsbedémningen. | synnerhet mats placeringsverksamhetens inverkningar for
klimatférédndringar med hjdlp av en rad olika utsldppsmatt, sGsom utsldpp som finansieras av
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placeringsverksamheten och placeringarnas viktade koldioxidintensitet. Utslappsmatten féljs
upp per tillgdngsslag och bedéms i férhdllande till bdde de tidigare utsldppen frdn Fennias
placeringar och utsl@ppsmatten i jamforelseindex.

De finansiella effekterna av klimatrisker dvervakas pa kort sikt (10 ér), medelldng sikt (30 ar)
och lang sikt (80 ar) med hjalp av olika klimatscenarier. De klimatscenarier som beaktas ar
mycket olika i sina slutresultat, med olika betoning pd omstdllningsrisker och fysiska risker.
Fennia anvénder tre olika klimatscenarier for att bedéma inverkningarna pd placeringarna: ett
scenario som leder till en temperaturhéjning pd 1,5 °C och som betonar omstéliningsrisker, ett
scenario som leder till en temperaturhéjning pd éver 3 °C och som betonar fysiska risker och
ett scenario som leder till en temperaturhéjning pd éver 2 °C och som betonar bdde fysiska
risker och omstdlliningsrisker. Scenarierna baseras p& Network for Greening the Financial
Systems scenarier och dr likadana som de scenarier som anvdnts i bedémningen av
klimatrisker i férsdkringsaffdrsverksamheten. Data som baserar sig pd scenarier levereras av
externa dataleverantérer som Fennia anlitar. Vid realiserade omstdllningsrisker pd kort sikt och
realiserade fysiska risker férst pd léngre sikt, dr det nédvandigt att beakta olika tidsintervaller
ndr scenarier med olika riskvikter anvdnds.

Fennia utvdrderar arligen inverkningarna pd balansrdkningen i olika klimatscenarier. N&r det
gdller likvida aktier och placeringar i foretagsobligationer, kartléigger Fennia kvartalsvis
branscher som dr utsatta fér omstdliningsrisker, samt inverkningar av klimatrisker i olika
klimatscenarier baserade pd data om enskilda placeringsobjekt. Fér likvida aktier och
féretagsobligationer identifierar Fennia ocksa tillgdngar som inte féljer Parisavtalet baserat pé
deras utsldppsminskningsplaner. Dessutom har Fennia som en del av bedémningen av
dverensstdmmelsen med taxonomin kartlagt de objektspecifika fysiska riskerna for direkta
betydande fastighetsplaceringar, med beaktande av objektets egenskaper och Idge.

Med den nuvarande risktagningskapaciteten och allokeringen &verskrider bade
omstdliningsriskerna och de fysiska riskerna den kritiska inverkningsgréns som Fennia internt
har faststdllt i sin vésentlighetsbedémning. Branscher som &r utsatta for omstdliningsrisker,
s@som fossila brdnslen, beaktas bland annat i uteslutningskriterierna for direkta
affdrsinvesteringar. Vid nya fastighetsplaceringar beaktas klimatriskerna for varje fastighet
och atgdrdsplaner har utarbetats for identifierade fysiska risker.

Fennias bokslut innehdller inga kritiska antaganden om klimatféréndringar.
Inverkningar, risker och mojligheter relaterade till resursanvandning och
cirkuldr ekonomi

De inverkningar, risker och méjligheter som identifierats som vdsentliga for den cirkuléra
ekonomin och resursanvdndningen beskrivs nedan.
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Inverkningar, risker och maojligheter relaterade till resursanvandning och cirkuldr ekonomi

Resursutfléden

Negativa inverkan = Partnerna till Fennias skadetjanster anvander material och energi vid
skadereparationer, sdrskilt vid egendomsskador och fordonsskador.

Ekonomiska = Fennia kan frdmja verksamhetsmodeller fér cirkuldr ekonomi i sin
méjligheter ersdttningsverksamhet i samarbete med partner, till exempel genom
begagnade reservdelar.

Avfall

Negativa inverkningar = | Fennias lokaler och fastigheter uppstdr avfall som &r typiskt for
kontorsarbete.

Cirkul&@r ekonomi &r en vdsentlig hdllbarhetsfraga fér Fennia med tanke pd skadetjdnsterna,
affdrsutvecklingen, anvdndningen av lokalerna och fastighetsplaceringar. Fennia framjar
resursanvdndningen och den cirkuldra ekonomin sdrskilt genom férsékrings- och
skadetjdnster. Ersdttningsverksamheten har stor inverkan pa hur egendom och
férbrukningsvaror hanteras och hur lang deras livsldngd &r. Vid bedémningen av vdsentliga
inverkningar, risker och méjligheter har Fennia granskat de lokaler som bolaget anvédnder,
fastighetsinvesteringar och hela vdrdekedjan i affdrsverksamheten.

For Fennia dr det viktigt att ta hansyn till cirkular ekonomi och att félja med nya trender.
Potentiella kostnadseffekter samt kundernas prisflexibilitet och vilja att framja cirkular
ekonomi ingdr ocksd i framjandet av cirkuldr ekonomi. Trender inom cirkuldr ekonomi kan
ocksd ha en inverkan pé férsdkringsobjekten. Fennia har inte hdllit samrad med berérda
samhadllen for att bedéma hdllbarhetsfradgor relaterade till cirkuldr ekonomi och
resursanvdndning.

Identifiering av inverkningar, risker och majligheter relaterade till andra
miljéfragor

De miljérelaterade hdllbarhetsteman och rapporteringsstandarder som identifierats som
icke-v@sentliga i den dubbla vdsentlighetsbedémningen &r Miljéféroreningar (E2),
Vattenresurser och marina resurser (E3) och Biologisk méngfald och ekosystem (E4), fér vilka
Fennia inte identifierade ndgra vdsentliga inverkningar, risker eller méjligheter.
Hallbarhetsfrdgor som ingdr i de ovannémnda helheterna har beddmts genom att analysera
var Fennias verksamhetsstdllen ar beldgna samt verksamhetens art och miljéinverkan. Fennias
kontor dr belagna i kontorsbyggnader i stadsmiljo och inga inverkningar, risker eller méjligheter
fér miljdféroreningar, marina resurser, vattenresurser eller biologisk mangfald och ekosystem
har identifierats frdn dem eller frén Fennias innehav. | Fennias vardekedja identifierades inte
heller ndgra vésentliga inverkningar, risker eller méjligheter relaterade till dessa teman ndr det
gdller placeringen av aktérernas verksamhetsstdllen. Bedémningen av biologisk mangfald och
ekosystem samt relaterade beroenden identifierade inga ekosystemtjénster som har storts
eller riskerar att stéras. | bedémningen identifierades inte heller ndgra omstéliningsrisker och
fysiska risker eller méjligheter for biologisk mangfald och ekosystem. | utvérderingen
beaktades inte systemrisker och ingen scenarioanalys anvéndes. Fennia héll inga samrdd med
berérda samhdllen om ovanstdende miljéfragor.
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Framdver syftar Fennia till att utveckla bedémningen av miljdpdaverkan i sin verksamhet,
sarskilt vad gdller inverkningar i vérdekedjan. Som en hallbarhetsfraga har biologisk méngfald
och ekosystem identifierats som ett uppdtstigande tema inom finansbranschen, sdrskilt med
tanke pd inverkningarna i vdrdekedjan fér placeringsverksamheten. Fennia delar
finansbranschens allménna vilja att ta hénsyn till férlusten av biologisk mdngfald och
ekosystem och foéljer utvecklingen av metoder och databaser for bedomning av risker mot
biologisk mdngfald och ekosystem.

Inverkningar, risker och mojligheter relaterade till personalen

De viktigaste hdllbarhetsfrdgorna samt inverkningarna, riskerna och méjligheterna relaterade
till personalen beskrivs nedan.

Inverkningar, risker och majligheter relaterade till personalen

Balans mellan arbete och o6vrigt liv

Positiv inverkan = Positiva inverkningar av hybridarbete eller multilokalt arbete: Fennias
personal anser att den flexibla distansarbetspraxisen stéder arbetet och
féreningen av arbete och 6vrigt liv.

Ekonomisk risk =  Om multilokalt arbete leds bristfdlligt, kan detta paverka personalens
innovationer, engagemang och vdlbefinnande i arbetet negativt.

Utbildning och kompetensutveckling

Positiv inverkan = Fennia stéder personalens Idrande och utveckling genom att erbjuda
utbildning och moderna verktyg fér arbetet.

Ekonomisk risk = Eventuella kompetensbrister som ror kdrnfardigheter och genomférande
av férnyelser skulle paverka Fennias affarsverksamhet negativt.

Hdlsa och sdkerhet

Negativa inverkningar = Pd& kundmdten och besdk pd féretagskunders verksamhetsstdllen kan
personalen stéta pd branschspecifika arbetssdkerhetsrisker eller enskilda
hotfulla situationer.

= Faktorer som pdverkar bérdan i expertarbetet paverkar personalens ork
pd arbetet.

Ekonomisk risk = Eventuella mer omfattande brister i ledningspraxis skulle aterspeglas
som forsdmrat valbefinnande och engagemang bland de anstdllda.

Integritet
Potentiell negativ = Underldtenhet att sdkerstdlla dataskyddet skulle Gventyra personalens
inverkan integritet och fortroende fér behandlingen av personuppagifter.

Jamstdlldhet mellan kénen

Negativ inverkan = Det forekommer fortfarande en I&neklyfta mellan kénen.
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Atgérder mot trakasserier

Negativ inverkan = Osakligt beteende, trakasserier eller diskriminering pda arbetsplatsen
férsamrar bland annat personalens vdlbefinnande, fértroende och
psykologiska trygghet.

Mdngfald

Ekonomiska risker = Bristande méngfaldsarbete kan leda till att vdlbefinnandet i arbetet och
arbetsgivarimagen férsdmras.

De personalrelaterade inverkningar, risker och méjligheter som identifierats i den dubbla
vasentlighetsbedémningen gdller for hela den egna personalen. De identifierade negativa
inverkningarna relaterade till personalen dr inte utbredda utan snarare enstaka fall.
Utvecklingsarbetet med Fennias omstdliningsplan och den relaterade riskbedémningen
kommer ocksd att omfatta en bedémning av de potentiella inverkningarna pd personalen.
Fennias egen verksamhet bestdr frdmst av kontorsarbete i Finland och inga risker relaterade
till tvdngs- eller barnarbete har identifierats. N&r det gdller personalen har inga sérskilda
grupper av anstdllda med specifika egenskaper som skulle géra dem mer sarbara for risker
eller negativa inverkningar identifierats.

Inverkningar, risker och mojligheter relaterade till arbetstagarnaii
vardekedjan

Arbetstagarna i vdrdekedjan har en central roll i tillhandahdllandet av Fennias tjdnster
och i sdkerstdllandet av kundupplevelsen. Alla externa arbetstagare i Fennias vardekedja
rdknas som arbetstagare i vardekedjan. | avsnittet Fennias vardekedja under Allman
information beskrivs rollen fér de olika aktorerna i vardekedjan i koncernens strategi och
affarsmodell. Identifieringen av vdsentliga inverkningar, risker och moéjligheter relaterade
till arbetstagarna i vérdekedjan baseras pd Fennias kartldggningar och
utvecklingsdatgdrder fér att uppfylla sin tillbérliga aktsamhet i hdllbarhetsarbetet. Detta
beskrivs narmare i avsnittet Tillborlig aktsamhet.

Till arbetstagarna i Fennias vérdekedja hér konsulter som arbetar pa féretagets
verksamhetsstdllen, till exempel IKT-konsulter, samt anstdllda hos partnerféretag i
lokalernag, till exempel pé& receptions-, restaurang-, lokal- och stddtjanster. Till
arbetstagarna i vardekedjan hér ocksd oberoende férsdkringsférmedlare som séljer
Fennias férsdkringsprodukter. | hdllbarhetsrapporteringen behandlas dessutom de
anstéllda pd minoritetségda eFennia som arbetstagare i virdekedjan.

Aktorerna i Fennias inkdps- och servicekedja finns huvudsakligen i Finland, men till
exempel vad gdller IKT-tjanster dven i Centraleuropa, Baltikum och Indien. | Finland
framtrader kvinnor som en sdrskilt utsatt arbetstagargrupp inom kvinnodominerade
branscher, till exempel i Fennias servicekedja for forsdkringsprodukter inom hdlso- och
sjukvardstjdnster. Fennias partner i skadetjdnster, bland annat inom reparations- och
byggbranscherna, kan ha utldndsk arbetskraft. | arbete som Fennia 14tit utféras i utlandet
har Fennia inte identifierat ndgra betydande utsatta grupper i sin direkta vdardekedja. De
IKT-tjdnster som Fennia 1atit tillhandahdllas i begrénsad omfattning i Indien bygger pa
specialexpertis, varfér risken fér barnarbete eller tvdngsarbete bedéms vara lag. Samtidigt
har Fennia vid bedémningen av inverkningarna pé partnerna och aktérerna i vardekedjan
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samt av aspekter som ror mdnskliga rattigheter identifierat behov av att utveckla olika
inkops- och servicekedjor samt ndr det gdller tillforlitlig informationsinsamling.

Inverkningar, risker och mojligheter relaterade till arbetstagarna i vardekedjan

Hdlsa och sdkerhet

Potentiell negativ = Det arbete som Fennia l&ter utféra kan potentiellt paverka

inverkan arbetssdkerheten och arbetshdlsan hos arbetstagarna i vérdekedjan, till
exempel genom boérdan i det expertarbete som utférs i partnerféretag
och genom skadetjdnsternas arbetsuppgifter.

Ekonomisk mojlighet *= Genom att stodja hdlsan och vdlbefinnandet hos arbetstagarna i
vardekedjan stérker Fennia samarbetspartnernas férmdga att
tillhandahdlla hégkvalitativa tjénster till Fennias kunder samtidigt som
det stoder kundupplevelsen och kundlojaliteten.

i\tgc‘irder mot vald och trakasserier pd arbetsplatsen, andra arbetsrelaterade réttigheter

Potentiell negativ = Det arbete som Fennia I4tit utféra kan potentiellt innebdra att de utsatta

inverkan arbetstagarnas rattigheter inte tillgodoses. Expertarbete som utférs for
Fennia kan dven potentiellt innebdra att experter har fér manga
overtidstimmar och att det ddrmed dr brott mot arbetstidslagen.

Ekonomisk risk = Allvarliga krénkningar av mdnskliga rattigheter i Fennias vardekedja kan
orsaka en anseenderisk, leveransstérningar och rattsliga pafdljder.

Vdsentliga inverkningar, risker och mojligheter relaterade till konsumenter
och slutanvdndare

Fennia granskar inverkningarna, riskerna och méjligheterna fér konsumenter och
slutanvdndare, sdrskilt ur befintliga och potentiella kunders perspektiv. Vdsentliga
hallbarhetsrelaterade inverkningar, risker och méjligheter samt atgdrder fér att hantera
dem ingdr i Fennias strategi och affdrsverksamhet genom att utveckla kundupplevelsen
och mdlen i Fennias ansvarsprogram. En god hantering av hallbarhetsfrdgor som ror
konsumenter och slutanvandare blir allt viktigare i takt med att antalet kunder 6kar, vilket
dr féretagets strategiska mdl. Fennias kunder &r féretag, féretagare och privatpersoner
och de inverkningar, risker och maojligheter som riktas mot dem finns nedstréms i Fennias
vardekedja. Fennias samtliga kunder samt konsumenter och slutanvandare som berérs av
kundafférsverksamhet har beaktats i bedémningarna av dubbel vdsentlighet och
inverkningar pa de mdnskliga rattigheterna. Mal, verksamhetsprinciper och atgérder som
gdller inverkningar beskrivs i avsnittet Fennia fér foretagare och dgarkunder (S4).

Till de omvérldsféréndringar som paverkar verksamhetens hdllbarhet hér till exempel den
dkade efterfrdgan pad sjukvdrdskostnadsférsdkringar till fljd av tillgénglighetsutmaningar
inom den offentliga hélso- och sjukvdarden i Finland. Samtidigt innebdr dkningen i
vardkostnaderna inom hdlso- och sjukvarden utmaningar fér férsdkringsbolagens
I6nsamhet. Detta understryker férsdkringsbolagets ansvar att ta fram hallbara 16sningar
for att sdkerstdlla kundernas hdlsa och ekonomiska trygghet.

Vid bedémningen av inverkningarna gdllande de mdnskliga rattigheterna fér Fennias
kunder var de centrala temana om madnskliga rattigheter genomférandet av jamlikhet och
icke-diskriminering, tilldmpningen av dataskydd och en sdker behandling av
personuppgifter samt inverkningarna av Fennias beslut pd skyddet av kundernas liv och
hdlsa, levnadsstandard, sociala trygghet och egendom. De potentiella inverkningarna
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anses i regel beréra alla kunder. De identifierade negativa inverkningarna @r dock inte
utbredda utan snarare enstaka fall. Fennias kunder kan tillhéra sdarskilda grupper som kan
ha utmaningar med tillgdngen till eller férstdeligheten av produkter och tjdnster. Till dessa
sdrskilda grupper hor personer som dr bosatta i Finland, men som inte behdrskar Fennias
officiella servicesprdk finska eller svenska, och personer som kan ha utmaningar med att
anvdanda digitala enheter. Jamlikhet framjas till exempel genom att beakta tillgangligheten
i webbtjdnster eller sjalvkostnadsbaserade tolktjdnster samt kundorienteringen i all
verksamhet.

Inverkningar, risker och maojligheter relaterade till konsumenter och slutanvandare

Integritet
Potentiell negativ = Fennia behandlar en stor mdngd personuppgifter och kdnsliga uppgifter,
inverkan sdsom hdlsouppgifter. Behandlingen av kdnsliga uppgifter innebdr risker

for datasdkerhet och dataskydd. Fennia férsdkrar sig om att
personuppgifterna behandlas korrekt och att nédvéandiga administrativa
och tekniska skyddsatgdrder tilldmpas. Om processerna inte féljdes,
skulle det ha en negativ konsekvens for Fennias kunder.

Tillgang till och forstdelighet av produkter och tjdnster

Positiv inverkan = Fennia skapar trygghet och stéder sina kunder genom att tillhandahdlla
dem forsdkringsprodukter och riskhanteringstjénster som &r anpassade
efter kundernas behov som stéd for att férebygga skador.

Negativ inverkan = Forstdeligheten av och tillgdngen till férsdkringsprodukter kan férsvdaras
av de tillgdngliga kundtjdnstsprdken eller av den allmdnna tillgdngen till
och funktionaliteten hos tjédnsterna med tanke pd de olika
kundgruppernas behov.

Ansvarsfull marknadsféring

Potentiell negativ = Kundernas rdttigheter skulle dventyras, om kunden utsattes for
inverkan marknadsféring pd ett oetiskt sdtt och/eller utan kundens samtycke.

Hdlsa och sdkerhet

Positiv inverkan = Fennia stéder sina kunders hdlsa, upprdtthdllandet av arbetsférmdagan
och verksamhetens kontinuitet.

Enhetsspecifika upplysningar: Hallbarhetsfragor i férsdkringsverksamheten

Positiva inverkningar = Fennias riskhanteringstjdnster hjdlper kunderna att férebygga och
hantera risker, inklusive risker i hallbarhetsfradgor som arbetarskydd.

= Fennia utvecklar sin verksamhet fér att i stérre utstrdckning beakta
hdllbarhetsfaktorer i sina férsakringsprodukter

Risker = Om hdllbarhetsriskerna inte beaktas vid utvecklingen av Fennias
produkter, vid riskbedémningarna och i férsékringsverksamheten, kan
férsakringsbestdndet eventuellt koncentreras till ohdllbara branscher.
Detta skulle medféra en risk fér anseendeskada, forlust av
premieinkomster och en férsdmrad Idnsamhet pd 1ang sikt.
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Inverkningar, risker och mojligheter relaterade till bolagsstyrning

Fennias affdrsverksamhet &r foremal for omfattande reglering, och det ar mycket viktigt att
férutse och tolka framtida reglering samt att férstd inverkningarna. Férénderlig reglering
kréver kontinuerlig utveckling av processerna och tillvdgagdngssdtten samt uppdatering av
anvisningar. Fennias affdrskoncept omfattar hallbarhetsrelaterade inverkningar, risker och
méjligheter med avseende pd de hdllbarhetsfrdgor som anges i standarderna fér
hallbarhetsrapportering, som dr relaterade till enhetsspecifika upplysningar och som &r
relevanta fér Fennias verksamhet. Vid identifieringen av hdllbarhetsrelaterade inverkningar,
risker och méjligheter har sdrskild uppmdrksamhet dgnats at Fennias reglerade bransch,
affdrsverksamhetens art och mdangsidigheten i vardekedjan.

Fennias breda urval av partner krdver ocksd att man hanterar de risker som &r férknippade
med partnerskap. En av de storsta enskilda riskerna ar att partnernatverket ar utspritt, vilket
utmanar ledningen och kontrollen av helheten. A andra sidan skapar det omfattande
partnerndtverket mojligheter fér Fennia att sdkerstdlla kundndjdhet genom heltdckande
tjénster. Samarbetspartnerna innebér dven hallbarhetsrisker, och om de férverkligas kan
Fennia till exempel lida ekonomiska férluster, férlora kunder eller skada sitt anseende. | Fennias
omfattande upphandlingsnétverk, kan stérningar i tillgdngen paverka bland annat priserna,
tillgdngen till expertis och kundupplevelsen. Stérningar kan orsakas av till exempel
naturkatastrofer, geopolitik, arbetsférhdllanden inom teknologindustrin eller strejker. Den
totala risken minskar tack vare natverkets storlek och mojligheten att anlita alternativa
leverantorer.

Hallbarhetsrelaterade inverkningar, risker och méjligheter relaterade till bolagsstyrning

Foretagskultur

Positiv inverkan = Genom att frdmja bolagsstyrning och etisk affdrsverksamhet stdrker
Fennia fértroendet hos intressenter och personal, stéder
regelefterlevnaden och utvecklar kulturen fér intern kontroll.

Risker = Underldtenhet att félja bolagsstyrning och hantera risker kan leda till en
rad olika problem i den operativa verksamheten och utsétta bolaget fér
risker som pdverkar dess affdrsverksamhet.

= Om Fennia inte gjorde tillréckliga satsningar pd regelefterlevnaden,
skulle Fennia orsakas av compliancerisker som pdaverkar verksamheten.
Samtidigt uppstdr kostnader fér férutseende och efterlevnad av
reglerna.

= Fennia kan orsakas av konkurrensrattsliga risker eller risker for
intressekonflikt, om de interna processerna och personalens
medvetenhet om dmnena inte uppratthdlls i tillrdcklig omfattning.

Hantering av férbindelser med leverantérer

Risk = Om hdllbarhetsfaktorer inte beaktas vid val och ledning av partner, kan
Fennia utsdttas for ekonomiska forluster eller anseendeskador med
anledning av leverans- och servicekedjornas hdllbarhet.

Korruption och mutor

Risk = Fennia mdste identifiera och hantera alla risker fér korruption och mutor.
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Enhetsspecifika upplysningar: Férebyggande av ekonomisk brottslighet

Risk = Hantering av risker fér ekonomisk brottslighet, kundkdnnedom, grd
ekonomi och sanktioner d@r viktig i Fennias verksamhet.

Enhetsspecifika upplysningar: Hallbarhetsfaktorer i placeringsverksamheten

Positiv inverkan = Fennia pdverkar samhdllet och miljon positivt genom att beakta
hallbarhetsfragor, sdsom klimatférdandringar, i sin placeringsverksamhet.

Enhetsspecifika upplysningar: Skatteavtryck

Positiv inverkan » Fennia stoder det finska samhdllet genom skatter och avgifter av
skattenatur.

Enhetsspecifika upplysningar: Informationshantering

Risker = Fennia identifierar och hanterar kontinuerligt risker relaterade till
datasdkerhet, dataskydd och cybersdkerhet. Bristfdlliga kontroller och
svagheter i datahanteringen eller datakvaliteten skulle utgéra en
betydande risk for Fennias beslutsprocess och exponera Fennia inte bara
foér brottslighet utan ocksa fér sanktioner, skadat anseende och férlorat
fértroende hos kunder och andra viktiga intressenter.

= | och med den 6kade anvéndningen av artificiell intelligens i Fennias
verksamhet gdller det att sdkerstdlla att riskerna med system som
anvdnder artificiell intelligens eller automatiserat beslutsfattande
hanteras i alla faser av deras livscykel.

Ansvarsarbetet pd Fennia

Ansvarsfullhet som en del av Fennias policyer

Fennias verksamhet styrs av skriftliga policyer fér specifika omrdden som krdvs enligt lagar
och reglering och som godkdnts av koncernens styrelser. Policyerna faststdller mdlsdttningen
och ramarna fér verksamheten och organiseringen av den. Principerna ligger till grund fér de
anvisningar som godkdnts pd ledningsgruppsnivd och fér de arbetsinstruktioner som har
utarbetats pd enhetsnivd och som styr det dagliga arbetet. Principerna granskas arligen for
att sdkerstdlla att de @r aktuella. De policyer som styr Fennias ansvarsfulla affarsverksamhet
réknas upp i féljande tabellen. Principernas innehdll behandlas ndrmare i
Hallbarhetsrapportens dmnesspecifika avsnitt. Vdsentliga inverkningar, risker och méjligheter
som rdr hdllbarhetsfrdgor och styrs av verksamhetsprinciperna beskrivs i avsnittet Vésentliga
inverkningar, risker och méjligheter.
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Fennias ansvarsfulla verksamhet styrs av policyerna

Princip

Principens dvergripande mal

Tilldmpningsomrade

Relaterade hallbarhetsfragor

Fennias principer fér god
affdrssed (Code of Conduct)

Principer for god afférssed
for leverantdrer (Supplier
Code of Conduct)

Atqgcnde om mdnskliga
rattigheter

Principer for hdllbarhetsrisker
forknippade med
placeringsforsdkringar

Riskhanteringsprinciper

Principer for férsdkring

Principer for
produkthantering

Fréamja en féretagskultur dér verksamheten bygger pa
regelefterlevnad och god férsdkringssed samt ar etiskt

hallbar och ansvarsfull.

Faststdlla de allmanna kraven fér leverantérer.

Sdkerstdlla att Fennia respekterar och framjar

internationellt erkdnda ménskliga rattigheter i all sin
verksamhet som en del av en hallbar och ansvarsfull

affarsverksamhet.

Beakta hdllbarhetsrisker enligt férordningen om
héllbarhetsrelaterade upplysningar (EU) 2019/2088

("upplysningsférordningen”, SFDR) i
férsakringsradgivning, det vill séga ndr
placeringsforsdkringar erbjuds.

Stédja genomférandet av strategin och uppnd mdlen
genom att sdkerstdlla en effektiv och tillforlitlig
hantering av risker mot affdrsverksamheten samt
skydda bolagets anseende och tillférlitlighet bland
olika intressentgrupper samt att riskerna, kapitalet och

resultatet dr i balans.

Lonsam, héllbar och ansvarsfull affarsverksamhet och
lika behandling av kunder. Ldnsamhet uppnds genom
noggrann riskbedémning och prissattning samt
genom val av kundsegment och férsdkringsgrenar.

Forebygga och minska skada fér kunder, sdkerstdlla

Iadmplig hantering av intressekonflikter och att

kundernas mal, intressen och sdrdrag, inklusive

hdllbarhetsmal, beaktas pa Idmpligt sdtt.

Omsesidiga Forsakringsbolaget Fennia och
Forsakringsaktiebolaget Fennia Liv.

Omsesidiga Férsdkringsbolaget Fennia och
Forsakringsaktiebolaget Fennia Liv.
Leverantérer och affarspartner, som pa
Fennias begdran tillhandahdller produkter,
tjdnster, expertis eller annat till Fennia eller
Fennias kunder.

Fennia-koncernen, inbegripet moderbolaget
Omsesidiga Foérsdakringsbolaget Fennia och
dess dotterbolag.

Forsakringsaktiebolaget Fennias Livs
placeringsférsdkringsverksamhet, kunder och
kapitalforvaltare. Principerna foljs i
verksamheten for alla forsdljningskanaler.

Fennia-koncernens samtliga bolag som
bedriver tillstdndspliktig verksamhet.

Omsesidiga Férsakringsbolaget Fennia och
Forsakringsaktiebolaget Fennia Liv.
Principerna tilldimpas pd Fennias och Fennia
Livs samtliga férsdkringsklasser som har
koncession.

Omsesidiga Forsakringsbolaget Fennia och
Forsakringsaktiebolaget Fennia Liv.
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Klimatférandringar

Resursanvdndning och cirkuldr ekonomi
Personal

Arbetstagare i vdrdekedjan

Ansvarsfullt foretagande

Klimatférandringar
Resursanvdndning och cirkuldr ekonomi
Arbetstagare i vardekedjan

Ansvarsfullt féretagande

Personal
Arbetstagare i vardekedjan
Konsumenter och slutanvdndare

Ansvarsfullt féretagande

Klimatférandringar
Ansvarsfullt féretagande

Konsumenter och slutanvdndare

Klimatférandringar

Ansvarsfullt féretagande

Klimatférandringar

Konsumenter och slutanvdndare

Klimatférandringar
Konsumenter och slutanvdndare

Ansvarsfullt foretagande



Princip

Principens &vergripande mal

Tilldmpningsomrade

Relaterade hdllbarhetsfragor

Principer for beléning

Principer for hantering av
kundfeedback

Principer for dataskydd

Principer for datasdkerhet

Principer for anvdndning av
artificiell intelligens och
automatiserat
beslutsfattande

Principer for intern kontroll

Principer for compliance

Principer for intern revision

Utgdngspunkten for beléningen &r att beldningen ska
vara sporrande, rdttvis och rimlig, omfatta bade
ledningen och personalen samt vara férenlig med
koncernens och koncernbolagens intressen pd savdl
kort som l&ng sikt.

Sdkerstdlla att kundfeedback hanteras snabbt, rattvist
och jamlikt.

Sdkerstdlla lagenlig behandling av personuppgifter
och dataskydd i Fennia-koncernens verksamhet.

Skydda de tjanster och uppgifter som Fennia ansvarar
for samt att sdkerstdlla kontinuitet och efterlevnad av
lagar och regler under alla omstdndigheter.
Datasdkerhet i detta sammanhang innebdar att
sdkerstdlla konfidentialitet, integritet och
tillganglighet for tjdnster och data.

Sdkerstdlla att artificiell intelligens och automatiserat
beslutsfattande anvdnds pd ett ansvarsfullt sétt och i
enlighet med gdllande reglering pd Fennia.

Sdkerstdlla att Fennias mal uppnds med rimlig
sdkerhet och minska sannolikheten for att risker
realiseras.

Framija iakttagande av lagstiftning genom proaktiv
juridisk rédgivning, identifiera férandringar i den
juridiska miljén och bedéma féréndringarnas
inverkningar pd koncernens verksamhet samt minska
risken fér underldtenhet att iaktta lagstiftning.

Bidra till att n& Fennia-koncernens mdl genom att
erbjuda ett systematiskt och risk- och strategibaserat
tillvdgagdngssatt for att bedéma och utveckla
organisationens riskhanterings-, kontroll-, lednings-
och administrationsprocesser.

Omsesidiga Férsakringsbolaget Fennia och
Forsdkringsaktiebolaget Fennia Liv.

Omsesidiga Forsdkringsbolaget Fennias och
Forsakringsaktiebolaget Fennia Livs kunder,
potentiella kunder, férmdnstagare och
skadelidande.

Omsesidiga Férsakringsbolaget Fennia och
Forsakringsaktiebolaget Fennia Liv samt i
tillampliga delar dven alla tjansteleverantorer
som producerar tjdnster for Fennia.

Omsesidiga Forsdkringsbolaget Fennia och
Forsakringsaktiebolaget Fennia Liv samt i
tillampliga delar dven alla tjdnsteleverantorer
som producerar tjdnster for Fennia.

Omsesidiga Forsdakringsbolaget Fennia och
Forsakringsaktiebolaget Fennia Liv.
Principerna tilldmpas pd all verksamhet som
anvdnder artificiell intelligens eller
automatiserat beslutsfattande. Férpliktar
Fennias samtliga anstdllda och
samarbetspartner.

Omsesidiga Férsdkringsbolaget Fennia och
Forsdkringsaktiebolaget Fennia Liv.
Principerna tilldmpas fullt ut pd de bolag som
har koncession att bedriva
forsdkringsverksamhet samt i tilldmpliga delar
pd andra bolag som &gs av Fennia.

Omsesidiga Férsakringsbolaget Fennia och
Forsdkringsaktiebolaget Fennia Liv.

Omsesidiga Forsédkringsbolaget Fennia och
Forsakringsaktiebolaget Fennia Liv.
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Personal

Konsumenter och slutanvdndare

Personal
Konsumenter och slutanvdandare

Ansvarsfullt féretagande

Personal
Konsumenter och slutanvdndare

Ansvarsfullt foretagande

Konsumenter och slutanvdndare

Ansvarsfullt foretagande

Ansvarsfullt féretagande

Ansvarsfullt féretagande

Ansvarsfullt féretagande



Princip

Principens &vergripande mal

Tilldmpningsomrade

Relaterade hdllbarhetsfragor

Principer for hantering av
intressekonflikter

Principer for férhindrande av
penningtvdtt och finansiering
av terrorism, kundkdnnedom
och efterlevnad av
sanktioner

Principer for datahantering

Principer for dgarstyrning

Principer for
hallbarhetsrapportering

Principer for ansvarsfulla
investeringar

Férhindra att intressekonflikter uppstdr och hantera
de intressekonflikter som inte kan férhindras.

Sdkerstdlla att riskerna fér penningtvdtt och
finansiering av terrorism samt efterlevnad av
sanktioner i Fennia-koncernen hanteras pad ett
effektivt satt i enlighet med lagstiftningen och baserat
pa riskerna.

Sdkerstdlla kontinuiteten i en sdker och effektiv
anvdndning av data.

Bidra till att maximera avkastningen pd placeringarna
och uppndendet av eventuella strategiska mal samt
att ansvara for placeringarna i enlighet med Fennias
principer for ansvarsfulla investeringar.

Sdkerstdlla att de upplysningar som offentliggérs i
Hdllbarhetsrapporten féljer lagstiftningen om
héllbarhetsrapportering samt i méjligaste mdn
branschens bdsta praxis och utveckling.

Hantera de miljomdssiga och sociala inverkningarna
av placeringsverksamheten och de risker som
omvdrlden medfér fér placeringsavkastningen och
solvensen.

Omsesidiga Férsakringsbolaget Fennia och
Forsdkringsaktiebolaget Fennia Liv. Ddarutéver
krdvs att bolagens centrala samarbetspartner
och representanter féljer principerna fér
hantering av intressekonflikter eller
motsvarande principer.

Omsesidiga Férsakringsbolaget Fennia och
Forsdkringsaktiebolaget Fennia Liv.

Omsesidiga Forsdkringsbolaget Fennia och
Forsakringsaktiebolaget Fennia Liv.

Principerna tilldmpas pd direkta

aktieplaceringar dér Fennia har en betydande
dgarandel.

Omsesidiga Forsdkringsbolaget Fennia och
Forsakringsaktiebolaget Fennia Liv.

Omsesidiga Forsdkringsbolaget Fennia och
Forsakringsaktiebolaget Fennia Liv.
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Ansvarsfullt féretagande

Konsumenter och slutanvdndare

Ansvarsfullt féretagande

Konsumenter och slutanvdndare

Ansvarsfullt féretagande

Ansvarsfullt féretagande

Ansvarsfullt féretagande

Klimatférandringar

Ansvarsfullt féretagande



Fennias ansvdarsprogram

Fennias ansvarsprogram omfattar vdsentliga hdllbarhetsteman samt dvergripande mal,
atgdrder, matt och tidsbundna mal. Fennias ledningsgrupp godkdnde ansvarsprogrammet
2024. Genomfdrandet av programdtgdrderna fortsatte under rapporteringsdret.

| tabellen nedan beskrivs de hdllbarhetsfrdgor som d&r relevanta fér Fennia och hur de beaktas
i Fennias verksamhetsprinciper och ansvarsprogrammets mal. De évergripande mdlen och
mdlen i ansvarsprogrammet styr pd ett konkret sdtt hdnsynen till vdsentliga inverkningar,
risker och méjligheter i Fennia-koncernens affarsverksamhet. Dessutom anger tabellen om en
vasentlig frdga har beaktats i de verksamhetsprinciper som styrelsen fér Fenniakoncernen har
faststdllt. Verksamhetsprinciperna behandlas ndrmare i rapportens dmnesspecifika avsnitt.
Utbver de verksamhetsprinciper som styrelsen har faststdllt beaktas hallbarhetsfragor i
Fennias ledningsgrupps anvisningar om genomférande av verksamhetsprinciperna och i de
mer detaljerade arbetsinstruktionerna pd enhetsniva.
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Hdllbarhetsfrédgor som en del av Fennias verksamhetsprinciper och mdélen i ansvarsprogrammet

. Beaktat i Beaktat i
Amne Vdsentlig hdllbarhetsfraga principerna  madlen
E1 Klimat- Anpassning till klimatférandringar Ja Ja
féréndringar Begrédnsning av klimatférdndringarna Ja Ja
Energi Ja Ja
E5 Cirkular Resursutfléden relaterade till produkter och Ja Ja
ekonomi och tjdnster
resursanvéndning Ay fq| Ja Ja
S1 Personal Balans mellan arbete och évrigt liv Ja Ja
Utbildning och kompetensutveckling Ja Ja
Hdalsa och sdkerhet Ja Ja
Integritet Ja Nej
Jamstdlldhet mellan kénen Ja Ja
Atgéirder mot trakasserier Ja Ja
Mangfald Ja Ja
S2 Arbetstagare i Hdalsa och sakerhet Ja Ja
vdrdekedjan Atgérder mot trakasserier Ja Ja
Andra arbetsrelaterade rattigheter Ja Ja
S4 Konsumenter Integritet Ja Ja
och slutanvéndare Tillgéng till och forstdelighet av produkter och Ja Ja
tjdnster
Ansvarsfull marknadsféring Ja Ja
Hdlsa och sdkerhet Nej Ja
Icke-diskriminering Nej Ja
Hdllbarhetsfragor i férsdkringsverksamheten Ja Ja
G1 Ansvarsfullt Foretagskultur Ja Ja
féretagande Forvaltning av férbindelser med leverantdrer, Ja Ja/Nej!
inbegripet betalningsrutiner
Férebyggande av korruption och mutor Ja Ja
Enhetsspecifika Foérebyggande av ekonomisk brottslighet Ja Ja
upplysningar Hallbarhetsfragor i placeringsverksamheten Ja Ja
Skatteavtryck Ja Nej
Informationshantering Ja Nej

De interna intressenterna har deltagit i utarbetandet av ansvarsprogrammet genom
arbetsmoten och intervjuer, och deras synpunkter har beaktats vid uppstdllandet av
overgripande mdl och mdl. Interna intressenter har varit involverade i att sGtta upp mal for
personalen och fér konsumenter och slutanvéndare. | processen har uppgifter fran enkdter

och undersoékningar riktade till personal och kunder anvdnts. Personalrepresentanterna har
ocksd radfrdgats i diskussionerna om faststdllandet av personalrelaterade mdl. De
dvergripande mdlen i ansvarsprogrammet ligger i linje med de dvergripande malen i Fennias
verksamhetsprinciper. Ansvarsprogrammet och dess mdl har godkdnts av Fennias
ledningsgrupp.

Ansvariga personer inom organisationen har utsetts fér genomférandet av dtgdrderna i
ansvarsprogrammet. Mdlen ska vara uppnddda vid utgdngen av 2030, om inte annat anges.
Till exempel utsldppsmdlen kommer att uppnds senast 31.12.2030. Malen och relaterade matt

1. Det finns inget separat mal fér betalningsrutiner i ansvarsprogrammet.
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och datgdrder beskrivs mer i detalj i rapportens édmnesspecifika avsnitt. Metoder, antaganden,
eventuella begrdnsningar och andra preciserade uppgifter som rér matten presenteras ocksd i
rapportens dmnesspecifika avsnitt. Ar 2025 preciserade Fennia mdlen och matten i
ansvarsprogrammet till den del definieringen inte hade gjorts under den féregdende
rapporteringsperioden.

De interna processerna for att félja upp ansvarsprogrammet och rutinerna fér att identifiera
och hantera riskerna férknippade med genomférandet av dtgdrderna definierades och
dokumenterades 2024, och rutinerna inférdes 2025. Anvisningarna och processerna for
genomférande, uppféljning och uppdatering av ansvarsprogrammet utvecklades och inférdes
under 2025.

Under rapporteringsdret utvecklade Fennia ocksd den interna rapporteringen av framstegen i
ansvarsprogrammet. Internrapportering genomférdes regelbundet till de ansvariga
personerna fér ansvarsprogrammet, styrgruppen fér hdllbarhet och Fennias ledningsgrupp.
Dessutom genomférs rapportering vid behov till verksamheternas ledning, enheter och
avdelningar. Framstegen mot mdlen rapporteras drligen till alla intressenter som en del av
Hallbarhetsrapporten.
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Fennias ansvarsprogram

Ansvarsprogrammets

huvudteman

Vdsentliga
hallbarhetsteman

Mal

Klimat och miljo

Klimatférdndringar

Cirkuldr ekonomi

1. Fennia har férbundit sig till utsléppsmdlen och att
minska vaxthusgasutsldppen genom att tdcka in sin
egen verksamhet och vdrdekedja.

2. Fennia utvecklar bedémningen av risker, finansiella
effekter och potentiella méjligheter relaterade till
klimatférandringar med hjdlp av kvantitativa metoder
pd kort, medellang och 1&ng sikt och beaktar dem i
processerna, rapporteringen och beslutsfattandet.

3. Fennia utvecklar och implementerar mal och
atgdrder som frdmjar den cirkuldra ekonomin i sina
egna funktioner och i sin forsdkringsverksamhet.

Person

al

Vdlmadende och
kompetent personal

Méngfald,
likvardighet,
delaktighet och
samhdrighet

4. Fennia leder personalens arbetshdlsa pd ett
overgripande sdtt och utvecklar en trivsam
arbetsmiljo.

5. Fennia stoder utvecklingen av arbetstagarnas
kompetens i enlighet med deras kdrnkompetenser och
stdndigt Idrande i organisationen.

6. Fennia identifierar och undanrgjer strukturer som
upprdatthdller ojamlikhet och utdkar dtgdrder som
frdmjar mangfald, likvdrdighet, delaktighet och
samhdrighet i arbetsgemenskapen och rekryteringen.

Fennia for féretagare
och dgarkunder

Ansvar for tjdnster
och produkter

Transparent och
likvardig
forsdkringssed

7. Fennia &r en pAlitlig partner fér kunderna ndr det
gdller ekonomisk beredskap samt férebyggande av
och dterhdmtning frdn skador. Fennia skapar varde fér
sina kunder genom att integrera hdllbarhetsperspektiv
i sina produkter och tjdnster pd ett heltdckande satt.

8. Fennia integrerar hdllbarhet i sina modeller for
inkdp och hantering av kunder, utvecklar
transparensen i sin verksamhet och frdmjar ansvarsfull
kommunikation och marknadsfdring.

Foretagskultur och
bolagsstyrning

&

T"

Bolagsstyrning,
riskhantering och
regelefterlevnad

Hdllbara inkdp och
partnerskap

Ansvarsfulla
investeringar

9. Fennia beaktar och sdkerstdller regelefterlevnad i all
sin verksamhet och starker en kultur av etiska
arbetssatt, interna kontroller, processer och
riskhantering, inklusive hdllbarhetsrisker.

10. Hallbarhet integreras i inkdpen och
partnerskapsledningen genom att definiera
prioriteringar och kriterier for ansvarsfull
verksamhet, som implementeras i processernaq,
beslutsfattandet, avtalen och rapporteringen.

11. Fennia utvecklar riktlinjer och principer for
ansvarsfulla investeringar, definierar mal och atgdrder
som stdder ansvarsprogrammet och integrerar
hdllbarhetsperspektiven i placeringsbesluten.
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Information som gdller miljon

Miljdinformationen beskriver den information som krdvs enligt EU:s regler
om hdllbar finansiering samt information relaterad till klimatféréndringar
(ESRS E1) samt resursanvdndning och cirkuldr ekonomi (ESRS E5).

EU:s taxonomi

EU:s taxonomiférordning (EU/2020/852) &r en del av regelverket for hdllbar finansiering.
Fennia rapporterar i enlighet med artikel 8 i férordningen och kommissionens kompletterande
delegerade forordningar. De rapporteringsmallar som krdvs enligt taxonomiférordningen for
miljémdssigt hdllbara ekonomiska verksamheter finns i bilagan "Mallar som krdvs enligt EU:s
taxonomiférordning fér miljémdssigt hdllbara ekonomiska verksamheter”. | rapporteringen for
2025 tilldmpar Fennia dnnu inte den nya delegerade férordning om rapportering av
taxonomiinformation som tradde i kraft i januari 2026.

Information om miljomdssigt hdllbara ekonomiska verksamheter inom
skadeforsakringsverksamhet

Ndr det gdller anpassning till klimatférandringar rapporterar Fennia den taxonomiférenliga
andelen av premieinkomsten fran skadeférsdkringsverksamheten i bilaga "Mall i bilaga X:
Forsakringsverksamhetsindikatorn fér skadeférsdkrings- och aterférsékringsforetag”.

Fennia har f6ljt utvecklingen av rutinerna fér taxonomirapportering samt EU:s riktlinjer for
tilldmpningen av taxonomiférordningen, och har dérigenom utvecklat sin rapporteringsférmdaga
for att den ska motsvara marknadspraxis. De forsdkringsgrenar som klassificerats som
taxonomiférenliga i den delegerade férordningen (EU/2021/2139), som kompletterar
taxonomiférordningen, betraktas som skadeférsdkrings- och skadedterférsdkringsverksamheter
som omfattas av taxonomin. Sddana bestdr av de forsdkringsskydd som Fennia erbjuder,
exklusive allmdnna ansvars-, avbrotts-, resgods- och rattsskyddsfoérsdakringar. Fennia erbjuder
ingen separat forsdkring som enbart tdcker riskerna i anknytning till klimatférdndringarna.
Skador till féljd av klimatférdndringar har dock inte separat uteslutits frdn skadeférsékringarna,
utan férsdkringarna ersatter skador till f6ljd av naturfenomen, sdsom stormar, markbrénder och
oversvdmningsskador, oberoende av om en klimatférdndring har bidragit till skadan.

De senaste dren har Fennia berdknat den taxonomiférenliga andelen av premieinkomsten med
beaktande av den totala premieinkomsten fran férsdkringsprodukter som ingdr i de
férsdkringsgrenar som rdknas upp i taxonomiférordningen. Utifrdn EU-kommissionens
meddelande i november 2024 har Fennia dndrat sin tolkning och rapporterar som
taxonomiforenlig premieinkomst for 2025 och retroaktivt for 2024 endast den andel som
omfattar klimatrisker. Denna precisering av berdkningsmetoder minskar betydligt andelen
taxonomiférenlig premieinkomst av den totala premieinkomsten. For att berdkna den
taxonomiférenliga andelen anvénder Fennia den andel av premieinkomsten fran férenliga
produktskydd som omfattar klimatrisker. N&r det gdller produktskydd som har faststdllits som
férenliga dr det inte mdjligt att frdn premieinkomsten direkt harleda andelar som omfattar
klimatrisker. Fér dessa produktskydd kompletterar Fennia tills vidare berdkningen med en
berdkning av den klimatrelaterade andelen baserad pd skadestdnd som betalats per produkt
och deras skadetyper. Ar 2025 var Fennias taxonomiférenliga premieinkomst 1,4 procent av den
totala premieinkomsten.
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Overensstdmmelse med taxonomin kréver att alla de tekniska granskningskriterier som anges i
férordningen (EU/2021/2139) uppfylls fér den produkt eller det skydd som beddms. De tekniska
granskningskriterierna for vasentligt bidrag till anpassningen till klimatférandringar inom
skadeférsdkring och skadedterférsdkring avser 1) modellering och prissattning av klimatrisker, 2)
produktutformning, 3) innovativa férsdkringsskyddslésningar, 4) datadelning och 5) hég
servicenivd efter en katastrof. N&r det géller begrdnsning av klimatférandringarna far
verksamheten inte heller orsaka betydande skada fér de andra mdlen i taxonomin.

Fennia rapporterade taxonomiférenlig premieintékt pd noll procent fér 2025. Fér att uppna
férenlighet med taxonomin mdste Fennia utveckla de tekniska granskningskriterierna.
Utvecklingsbehoven omfattar bland annat produkternas prissattning och riskmodellering samt
produktutformning och innovationer. N&r det géller kriteriet om vdsentliga bidrag i frdga om
datadelning har Fennias nuvarande processer redan en god mognadsnivd i férhallande till
kriterierna i forordningen. Ndr det gdller principen orsaka inte betydande skada har Fennia infért
interna rapporteringsrutiner for att utifrdn férsékringsbestdndet félja upp att principen uppfylls.

Ar 2025 faststéllde Fennias ledningsgrupp en strategi fr utvecklingen av éverensstdmmelsen
med taxonomin i skadeférsdkringsverksamheten. Fennia utvecklar sin verksamhet lIangsiktigt
med systematisk hdnsyn till klimatrisker, taxonomikriterier och minimiskyddsatgdrder och féljer
upp atgdrdernas genomslag. Vid faststdllandet av strategin beaktades den utvecklande
taxonomilagstiftningen och inverkan av taxonomiférordningens upplysningskrav och kriterier pd
strategin och afférsverksamheten, produktutvecklingen och samarbetet med kunder och andra
intressenter.

Information om miljomassigt héllbara ekonomiska verksamheter inom
placeringsverksamhet

Fennia rapporterar om sin placeringsverksamhets 6verensstdmmelse med taxonomin fér 2025
i tabellerna "Mall i bilaga X: Andelen av férsdkrings- eller dterférsdkringsféretagets
investeringar som dr inriktade pa finansiering av, eller ér férknippade med, taxonomiférenliga
verksamheter i férhallande till totala investeringar”. Beloppet och andelen taxonomiférenliga
tillgdngar av alla placeringar dr hittills mattlig. Fennia har som mal att uppfylla kriterierna fér
overensstdmmelse med taxonomin for sina viktiga majoritetsdgda fastighetsplaceringar varda
Sver tio miljoner euro fére utgdngen av 2030. Detta beaktas dven ndr nya placeringsbeslut
fattas. | dvrigt anvdnder Fennia for ndrvarande inte placeringsobjektens taxonomiinformation i
sina placeringsbeslut.

Tabellerna &ver placeringarnas &verensstdmmelse med taxonomin innehdller Omsesidiga
Férsdkringsbolaget Fennias, Fennia Livs och Fennia Livférsékrings (f.d. Sb-Livférsdkring)
placeringar, inklusive de tillgdngar som utgdr tdckning fér ansvarsskulden fér
placeringsférsdkringar som Fennia Liv och Fennia Livférsdkring tillhandahdller. Siffrorna
baseras pd information som rapporterats av de bolag som &r féremal fér placeringarna och
innehdller inga uppskattningar. Bolagens taxonomiinformation har erhdllits fran en extern
tjdnsteleverantér. Fennia har dven féretagskunder som Fennia tillhandahdller finansiering och
som ddrmed &r en del av Fennias kundfinansieringsportfélj. Fennia har samlat in
taxonomiinformation om dem genom att vara i direkt kontakt med féretagen.

Ar 2025 8kade beloppet av de taxonomiférenliga tillgdngarna (349,8 miljoner euro baserat pd
omsdattning, 400,0 miljoner euro baserat pd kapitalutgifter) och andelen taxonomiférenliga
tillgdngar (6,0 % baserat pd omsdattning, 6,9 % baserat pd kapitalutgifter) jamfért med 2024.
F6r 2025 rapporterar Fennia om bade tillgdngar i enlighet med klimatmadlen och tillgangar i
enlighet med miljémdlen i tabellen "Uppdelning av den centrala resultatindikatorns tdljare

48



enligt miljdmal” och om kdrnenergi- och fossilgasrelaterad verksamhet i mallarna 1-5 i "Bilaga
XIl - Standardmallar for de upplysningar som avses i artikel 8.6 och 8.7"”. Som en dndring av
taxonomirapporteringen for 2024 har fastighetsplaceringar i rapporteringen for 2025 raknats
som taxonomiférenliga, eftersom kraven pd minimiskyddsdtgdrder har uppfylits.

Berdkningen relaterad till taxonomirapporteringen av placeringar har gjorts i enlighet med
utsl@ppsberdkningen fér placeringarna baserat pd situationen for placeringstillgdngarna i
slutet av tredje kvartalet (30.9.2025). Av denna anledning kan de siffror som anges i
taxonomirapporteringen skilja sig ndgot frdn siffrorna i bokslutet. Mellan tidpunkten fér
berdkningen av taxonomirapporteringen och bokslutstidpunkten har det dock inte skett ndgra
sddana stoérre férandringar i placeringstillgdngarna som pdaverkar berékningen.
Taxonomirapporteringen av placeringstillgdngarna omfattar ocksd Fennias majoritetségda
fastigheter som i utsl@ppsberékningen har inkluderats i scope 2-utsldppen fran den egna
verksamheten. Taxonomiinformationen fér placeringsobjekt baseras pd senast tillgdngliga
rapporterade uppgifter.

Minimiskyddsdtgarder

Uppfyllandet av vissa sociala minimiskyddsatgérder @r en forutsattning for
skadeforsdkringsverksamhetens 6verensstdmmelse med taxonomin och for rapportering av
Sverensstdmmelsen av fastighetsplaceringar i placeringsverksamheten. Skyddsdatgdrderna
kraver att verksamheten tilldmpar FN:s vagledande principer for foretag och mdanskliga
rattigheter, OECD:s riktlinjer for multinationella foretag om ansvarsfull affarsverksamhet och
Internationella arbetsorganisationens (ILO) viktigaste konventioner. Uppfyllandet av
skyddsdatgdrder bedéms utifrén fyra omrdden: respekt for mdnskliga rattigheter, bekédmpning av
korruption, efterlevnad av skatteregler och rdttvis konkurrens.

Frén och med rapporteringen for 2025 anser Fennia att dess verksamhet uppfyller de krav som
beskrivs i minimiskyddsatgdrderna i EU:s taxonomi. Ar 2025 arbetade Fennia sérskilt med att
utveckla processerna for tillbérlig aktsamhet avseende hdllbarhet. Tillborlig aktsamhet
behandlas i avsnittet Allmén information i Hallbarhetsrapporten. Fennias processer fér att
forhindra mutor och korruption samt i anslutning till beskattning och réttvis konkurrens ar
forenliga med lagstiftningen om finsk férsdkringsverksamhet. Atgéirder som ror dessa behandlas
i avsnittet Ansvarsfullt féretagande (G1).

Klimatférandringar (E1)

Klimatférdndringar &r en viktig hdllbarhetsfraga fér Fennia och ett av huvudtemana i
ansvarsprogrammet. Fennias viktigaste hdllbarhetsfragor i férhdllande till klimatféréndringar
dr begrdnsning av klimatféréndringarna, anpassning till klimatférandringarna och energi.
Vésentliga inverkningar, risker och méjligheter relaterade till klimatférandringar samt atgdrder
och processer for att identifiera dem beskrivs i avsnittet Allmdan information.

Fennias mal for minskning av utsldpp

Mojligheterna att minska véxthusgasutsldppen i Fennias egen verksamhet och i vardekedjan har
kartlagts genom att i férsta hand fokusera pd de stérsta utsldppskdllorna, de kolintensiva
sektorerna och verksamhet ddr minskningar kan uppnds pa kort sikt i Fennias vdrdekedja. Ar
2024 faststdllde Fennia mdl f6r minskning av véxthusgasutsldpp i scope 1 och 2 fér 2030 enligt
Parisavtalet. Ar 2024 faststéllde Fennia ocksd utsldppsminskningsmdl for 2030 i fréga om
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scope 3-utsldpp frdn placeringsverksamheten. Dessutom har Fennia som mal att ha
koldioxidneutrala placeringstillgdngar fére 2050.

Mdlen fér utsl@ppsminskning i Fennias egen verksamhet respektive placeringsverksamheten i
ansvarsprogrammet har faststdllts i samarbete med interna intressenter och beaktas i Fennias
Principer fér god affdrssed och i Principerna fér ansvarsfulla investeringar. Berdknat pa
utsl@ppen under basdret 2024 forblir 53,5 procent av Fennias totala utsldpp utanfér
minskningsmdlen. Den andel som fér ndrvarande férblir utanfér malen bestdr sérskilt av utsldpp
frén inkdp och skadestdnd samt av utslépp uppstroms frdn inkép av energi, kontorsavfall,
pendling till och frdn arbetet samt arbetsresor. Fennias koldioxidavtryck rapporteras i avsnittet
Nyckeltal relaterade till klimatférandringar.

Rapporteringsdret 2024, da den férsta heltdckande utsléppsberdkningen gjordes, anvdnds som
basdr for utsldppsminskningsmadlen. Mdlen fér utsl@ppsminskning ska uppnds fére utgdngen av
2030. | genomforandet av dem tas ingen hdnsyn till eventuella upptag, kompensationer eller
undvikna utsldpp av véxthusgaser, och eventuella tidigare uppnddda minskningar enligt mdlen
rapporteras inte. Utsl@ppsnivan under basdret anses utgdra en representativ utgdngspunkt for
utsldppsminskningarna, men vid valet av basdr gjordes till exempel ingen noggrannare

utredning om vddrets inverkan pd utsldppen frdn energiférbrukningen under basdret. Fennias
madl fér utsldppsminskning per utsldppsklass presenteras i tabellen nedan.

Overgripande mdl 1. Fennia har férbundit sig till utsldppsmalen och att minska
vaxthusgasutslappen genom att tdcka in sin egen verksamhet och vardekedja.

Ldge 2025
jamfort med
Klass Matt 2025 Basdr2024 Mal 2030 basdret
Direkta utslapp Utsldppsminskning i 86 tCO.e 50 tCO,e 100 % 73 % dkning
frdn egen ton koldioxid- minskning
verksamhet (scope ekvivalenter (tCO,e) jamfoért
1) och procentenheter med
basaret
Indirekta Utsl@ppsminskning i 1432tCO,e 1776 tCO,e 100 % 19 %
marknadsspecifika ton koldioxid- minskning minskning
utsldpp fran ekvivalenter (tCO,e) jamfoért
energiférbrukning  och procentenheter med
(scope 2) basaret
Utsl&pp frdn Utsldppsminskning for 109 128 21% 15 %
placerings- noterade aktier som minskning minskning
verksamhet viktad koldioxid- jamfort
(scope 3, kategori  intensitet (WACI'") med
15 basdret
Utsldppsminskning foér 49 66 15% 26 %
noterade féretags- minskning minskning
obligationer som viktad jamfort
koldioxidintensitet med
(WACI) basdret

1. WACI, weighted average carbon intensity: férhdllande mellan scope 1 och 2-ton koldioxidekvivalenter frén
placeringsobjekt och omsdttning, mn US-dollar
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Utsldppsminskningsmal foér direkta och indirekta utslépp fran den egna
verksamheten

Under rapporteringsdret stod scope 1-utsldppen fradn Fennias egen verksamhet fér 0,07 procent
och scope 2-utsldppen for 1,1 procent av de totala utsldppen. Fennia siktar pd en minskning pd
100 procent av vaxthusgasutsldppen vad gdller scope 1- och 2-utsldppen fram till slutet av 2030.
Med utsldppsberdkningsverktyget som togs i bruk 2025 har Fennia stréavat efter att forbattra
berdkningens noggrannhet och omfattning.

Fennia minskar scope 1-utsldppen genom att byta koncernens egna bilar och leasingbilarna till
elbilar. Fennia minskar scope 2-utsldppen genom att byta de energikdllor fér el och vdrme som
anvdnds i de egna funktionerna till utsléppsfria. Andelen inkdpt energi som spdrats med
ursprungscertifikat ska ékas varje dr. Atgdrder vidtas regelbundet varje ar och ndr avtalen om
leasingbil I6per ut.

Scope 3-utsldppen frdn Fennias vdrdekedja stod fér 98,9 procent av de totala utsldppen under
rapporteringsdret. Mdlet fér minskning av scope 3-utsléppen fran vérdekedjan fokuserar dn sd
Idnge pd att minska utsldppen frdn placeringsverksamheten. Ar 2025 kartlade Fennia
mdjligheterna att utdka mdlen fér minskning av scope 3-utsldppen sd att de Gven gdller fér
ersdttningsaffdrsverksamheten och inkdp. Ar 2026 fortsatter pilotprojektet fér att forstd
potentialen fér utsldppsminskningar vid anvdndning av begagnade delar i fordonsreparationer
inom skadetjdnsterna. Dessutom borjade inkopsverksamheten kartldgga kriterier som beaktar
utsléppseffekter som en del av inkdpsprocesserna. Atgélrderncl stdder Fennia i planeringen av
potentiella nya utsl@ppsminskningsmdl.

Utsldppsminskningsmdlen relaterade till den egna verksamheten (scope 1 och 2) ligger i linje
med scenariot fér 1,5 grader Celsius, som jamférs med SBTi:s (Science Based Targets initiative)
siffror i enlighet med metoden Absolute decarbonization approach, som krdver en minskning av
vdxthusgaserna, brutto CO2e, med minst 42 procent jamfért med basdret fram till 2030.
Madlsdttningen har inte verifierats av en tredje part. De dtgdrder som har faststdllts fér att uppna
mdlen rapporteras drligen som en del av Hallbarhetsrapporten. Utsldppsminskningar kommer
att frdmjas genom att konkreta minskningsatgérder inkluderas i de verksamhetsprinciper och
anvisningar som dr relevanta med tanke p& dtgdrderna. Under maldret 2030 anvdnds de senast
tillgéngliga uppgifterna om kvantiteter och utsldppsfaktorer, vilket kan paverka framstegen mot
malen. Ar 2025 uppdaterades de faktorer som anvdndes i utsldppsberdkningen i syfte att
forbattra rapporteringsnoggrannheten. Mer information om dndringarna finns i avsnittet
Andringor av utsldppsrapporteringen for 2024.

Utsldppsminskningsmal relaterade till placeringsverksamhet

Fennia har som mdl att ha koldioxidneutrala placeringstillgdngar senast 2050. | en
koldioxidneutral portfélj ger placeringarna upphov till lika mycket vdxthusgasutsldpp som de
binder, vilket innebdr att de utsldpp som Fennia finansierar &r netto noll. Ett delmal &r att
minska den viktade koldioxidintensiteten fér noterade aktier med 21 procent och den viktade
koldioxidintensiteten fér noterade féretagsobligationer med 15 procent fram till 2030 jémfort
med 2024 ars niva. Vdrdena fér basdret 2024 i anslutning till utsldppsmdalen presenteras
ovan i avsnittet Fennias mal fér minskning av utslépp.

Utsldppsminskningsmadlen fér placeringsverksamheten baseras pd utsldppsprognoser enligt
IPCC:s scenarier fdr 1,5 grader (no or limited overshoot), dar utsldppen bdr minskas med
40-60 procent fram till 2030 jamfért med 2020 &rs nivder. Utifrdn detta har Fennia som mdl
att halvera den viktade koldioxidintensiteten for noterade aktier och placeringar i
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féretagsobligationer fram till 2030 jamfért med nivan i slutet av 2019.
Utsldppsminskningsmdlen bundna till basdret 2024 baseras pd detta mdl.

Utsldppsmdlen uppnds genom att bland annat ta hdnsyn till utsldppsmatt i placeringsbeslut
och utesluta bolag som &r beroende av till exempel fossila brdnslen fran direkta
affdrsinvesteringar. Fennia féljer upp framstegen i utsldppsmadlen kvartalsvis genom sin egen
analys och genom analyser frdn kapitalférvaltarna.

Minskningarna av utsl@ppen frdn likvida féretagsplaceringar féljs upp med intensitetsmatt.
Eftersom mdtten &r intensitetsbaserade &r basarets vdrden jamférbara Gven om
portféljstorleken féréndras. Genom att skilja pd mdlen fér aktieplaceringar och placeringar i
foretagsobligationer neutraliseras allokeringsskillnaderna till féljd av férédndrade
marknadsférhallanden jamfért med basdret och deras inverkan pd maluppfyllelsen.

Utsldppsmadlen for placeringsverksamheten gdller sddana placeringar i Fennias egen
balansrdkning ddr Fennia fattar placeringsbeslut och som inte utgér tackning for
ansvarsskulden fér fondférsdkringar. Utsl@ppsmalen beaktar tills vidare scope 1- och scope
2-utslé@ppen frdn féretag som dr likvida placeringsobjekt. De tillgdngar som omfattades av
utsldppsmadlen stod fér 98 procent av de utsldpp i scope 1 och 2 som finansierades av
placeringsverksamhet under rapporteringsdret 2025. Fennia féljer upp utvecklingen av
rapporteringen och tillférlitligheten av utsldppsdata i scope 3 fér placeringsobjekten. For
onoterade féretag och placeringar i statsobligationer féljs ocksa utvecklingen av
tillgdngligheten och kvaliteten pd utsldppsdata samt av berdkningsmetoderna.

Andra 6vergripande mdal och mdl relaterade till klimatférandringar

Det andra évergripande malet relaterat till klimatférdndringar i Fennias ansvarsprogram
gdller utveckling av bedémningen och hanteringen av klimatrisker. Ar 2024 godkdnde och
faststdllde Fennias ledningsgrupp malen fér utveckling av processen fér hantering av
risker med anledning av klimatférdndringar, och utvecklingsplanen genomférs 2025-2028.
Genom en mer omfattande hantering av klimatrisker stéds utvecklingen av Fennias
affdrsverksamhet och uppndendet av strategiska mdl samt i bredare mening
omstdllningen till en klimatneutral ekonomi.

Under 2025 kartlade och bedémde Fennia kvalitativt de vasentliga klimatrelaterade
riskerna och méjligheterna i férsdkringsaffdrsverksamheten i kvalitativt sett stérre
omfattning i tre klimatscenarier och med tre tidshorisonter. Denna bedémning beskrivs
ndrmare i avsnittet Vasentliga inverkningar, risker och mojligheter relaterade till klimatet
under Allmdn information. For att kunna géra en mer noggrann bedémning av de
finansiella effekterna av klimatrelaterade risker och mdjligheter i férhallande till
affdrsverksamheten syftar Fennia 2026 till att ta fram en resiliensanalys baserad pé en
kvalitativ analys. Resiliensanalysen, som utnyttjar en kvantitativ modell, planeras i sin tur
att géras fére utgdngen av 2028 som en del av den ekonomiska bedémningen av
klimatpdverkan och scenarioarbetet. Fennia har dn sd ldnge ingen plan fér
klimatomstdlining. Arbetet med att kartldgga planen inleddes 2025 och fortsdtter arligen i
takt med att anvisningarna utvecklas och parallellt med annat utvecklingsarbete, till
exempel scenarioarbete. Efter beredningen av omstdliningsplanen inleds genomférande-,
uppfdljnings- och utvdrderingsfaserna fér planen. Fennia dr inte undantaget frédn EU:s
referensvdrden fér anpassning till Parisavtalet.
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Overgripande mdl 2. Fennia utvecklar beddmningen av risker, finansiella effekter och potentiella
mojligheter relaterade till klimatfordndringar med hjdlp av kvantitativa metoder pd kort, medelldng
och I&ng sikt och beaktar dem i processerna, rapporteringen och beslutsfattandet.

Mal Tidsram Status
Fennia samordnar de klimatscenarier som anvdnds i koncernen sé 2025 Malet delvis
att de dr jamférbara oberoende av koncernféretag, verksamhet och uppndtt!

reglering samt analyserar resiliensen kvalitativt.

Fennia gor en heltdckande identifiering av de risker relaterade till 2026 Pagar
klimatférandringar som pdverkar verksamheten.

Fennia definierar relevanta &tgdrder for att hantera 2027 P&gar
klimatférdndringsrisker i sin strategi.

Fennia integrerar den kvantitativa klimatriskbedémningen i 2028 Pagar
rapporteringen, verksamhetsplaneringen och beslutsfattandet.

Policyer for begransning av och anpassning till klimatforandringarna

| de principer for god affdrssed som styr Fennias verksamhet och som godkdnts av styrelsen
behandlas pd hég niva de hdllbarhetsfrdgor i anslutning till klimatférdndringar som &r
relevanta fér Fennia ndr det gdller energi och begrdnsning av och anpassning till
klimatférédndringarna. Dessutom uppmuntrar Principerna for god affdrssed foér leverantérer
Fennias partner att minska miljé- och klimatpdverkan i sin verksamhet och sina
leveranskedjor. Kundaffdrsfunktionerna och koncernfunktionerna ansvarar for
utvecklingsatgdrder relaterade till klimatférandringar enligt verksamhetsprinciperna. Mer
detaljerade ansvarsomrdden faststdlls alltid pd utvecklingsatgérdernas nivé. Fennias
ansvarsteam stoder utvecklingsarbetet.

Ar 2025 inférde Fennia Principer for ansvarsfulla investeringar for att hantera
hdllbarhetsfragor, sdsom klimatférdndringarnas inverkan och risker, i Fennias
placeringsverksamhet. Principerna beskriver bland annat Fennias utsldppsmal och andra
ansvarsmdl fér placeringarna samt atgérder for att hantera klimatrelaterade inverkningar
och risker. Placeringsverksamheten styrs ocksd av en placeringsplan som godkdnts av
Fennias styrelse. Placeringsplanen beaktar mdlen och atgérderna enligt principerna fér
ansvarsfulla investeringar. Dessutom tilldmpas Fennias principer for riskhantering pa risker
med anledning av klimatférandringar.

Hallbarhetsfaktorer, sdésom faktorer for att begrdnsa klimatférdndringar behandlas pd hég
nivd i Fennia Livs principer fér hdllbarhetsrisker i placeringsférsdkringsverksamheten, som
tilldmpas i Fennias férsdkringsrddgivning ndr placeringsférsdkringar erbjuds. Enligt
principerna beaktar Fennia hdllbarhetsrisker och negativa effekter pd vdardekedjan, sGsom
potentiella direkta eller indirekta negativa effekter pd miljon till féljd av placeringsbesluten.
Effekterna kan till exempel vara relaterade till vaxthusgasutslapp, koldioxidavtrycket eller
anvdndningen av fossila brdnslen. Tillhandahdllandet av placeringsférsdkringar behandlas i
avsnittet Fennia fér féretagare och dgarkunder (S4).

,&tgdrder och resurser relaterade till klimatforandringar

Ar 2025 tog Fennia i bruk ett nytt berdkningsverktyg som stéder berdkningen av
véxthusgasutsldpp och malsdttningen. Dessutom gjordes en scenarioanalys, som fokuserar
pd férsdkringsaffdrsverksamheten, och en kvalitativ bedémning av klimatrisker.

1. Klimatscenarierna samordnade. Beddmningen av resiliensen fortsatter 2026.
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Fennia kartlagger eventuella betydande behov av verksamhets- eller kapitalresurser i takt
med att ansvarsprogrammet genomférs och sddana atgdrder blir aktuella. Resurser anvdnds
for planerade atgdrder, till exempel for att utveckla och skaffa nédvdndiga data samt
planera och modifiera avtalséndringar fér att stédja mdlen. Utvecklingsarbetet bedrivs i
hela organisationen, och kundaffarsfunktionerna och koncernfunktionerna ansvarar for
resursplaneringen och budgeteringen av utvecklingsdtgérderna. Ansvarsteamet ansvarar
for Fennias utsldppsberdkningsprocess tillsammans med bolagets balanshantering.
Ansvarsteamet kan ocksd ansvara fér att samordna och budgetera gemensamma
klimatprojekt med affdarsenheterna.

Atgérder for att begrdnsa klimatférandringarna och for energi krdver resurser, till exempel
vid byte av energikdllor till utslappsfria. Personalresurser anvdnds for att uppdatera el- och
vdrmeleveransavtal som framjar utsldppsmal samt for att elektrifiera fordonsbestdndet.
Metoderna fér att nd utsldppsminskningsmadlen, de férvéntade minskningarna och de
utsldppsminskningar som hittills uppndtts har rapporterats ovan i avsnittet Fennias
utsldppsmdl.

Resurser for att frdmja anpassningen till klimatféréndringar bestar i allménhet av eventuella
projektkostnader och personalresurser som dr involverade i riskhanteringsprocessen. Fennia
utfér utvecklingsarbete relaterat till klimatrisker i enlighet med riskhanteringens roller och
ansvar. Kundaffarsfunktionerna och koncernfunktionerna, som har det primdra ansvaret fér
den dagliga riskhanteringen, riskhanteringsprocessernas funktion och riskrapporteringen,
ansvarar ocksé for att utveckla verksamheten inom sina ansvarsomrdden.
Utvecklingsarbetet stods av riskhanteringsfunktionen och compliancefunktionen, som
ansvarar fér att utveckla riskhanteringssystemet och utvdrdera affdrs- och
stédfunktionernas riskhanteringsrutiner. Fennias enhet for kvantitativa metoder ingdr i
riskhanteringen och stoder utvecklingsarbetet och rapporteringen relaterad till klimatrisker.

Ndr Fennia fattar nya allokeringsbeslut i samband med placeringsbeslut beaktas
inverkningarna pd utsldppsmatten i férhdllande till utsldppsmalen. Fennia har i avtalen med
de externa kapitalférvaltarna stéllt upp mdl, begrdnsningar och rapporteringskrav som
stéder Fennias utsldppsmal. | likvida aktieplaceringar och placeringar i féretagsobligationer
har den viktade kolintensiteten sjunkit genom minskningar av utsldppsintensiteterna hos
placeringsobjekten och genom de uteslutnings- och viktmetoder som tillampats i Fennias
placeringsverksamhet.

Ar 2025 uppdaterades Fennias kapitalférvaltningsavtal med beaktande av principerna for
ansvarsfulla investeringar, som bérjade anvdndas under rapporteringsdret. Dessutom
utokades rapporteringen om fondférvaltarnas ansvar till Fennia. Fennia foljer regelbundet
upp efterlevnaden av verksamhetsprinciperna for kapitalforvaltningsavtalen och
kapitalférvaltarnas framsteg i férhallande till utsldppsmadlen och de 6vriga hdllbarhetsmalen.
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Nyckeltal relaterade till klimatforandringar

Fennias utsldppskategorier och utsldppsférdelning visas i diagrammet nedan.

Utslappsfordelning per utsl@ppskalla

Scope 1 - Direkta utslépp ‘ 86 (0,07%)

Scope 2 - Indirekta utsldpp fran el,
uppvdrmning och kylning (marknadsbaserade)

Scope 3 Kategori 1 - Inksp [ & 245 (6,23%)

Scope 3 Kategori 3 - Andra aktiviteter

relaterade till bransle och energi | 185 (0,14%)

Scope 3 Kategori 5 - Avfall | 93 (0,07%)
Scope 3 Kategori 6 - Affdrsresor | 341(0,26%)

Scope 3 Kategori 7 - Pendling till arbete | 258 (0,19%)

| 1432 (1,08%)

Scope 3
andel av totala
utslapp:

130 920 tCO,e
(98,85%)

Scope 3 Kategori 15 - Investeringar _ 47 051(35,53%)

El-, vérme- och kylférbrukning (scope 2)

Total energianvdndning,
MWh

Andel av den totala
forbrukningen, %

2024 2025 2024

Fossil energi 14 915 65,1 % 65,7 %
K&rnkraft 7 632 33,8 % 33,6 %
Foérnybar energi

Brdnslen frdn férnybara kdllor, inklusive

biomassa 0 0% 0%

El, varme, dnga och kylning fran férnybara

kallor 169 0,3 % 0,7 %

Egenproducerad férnybar icke-brdnsleenergi 0 0,8 % 0%
Total energianvdndning 22716 100 % 100 %

Andelen energi som kdpts med certifikat fér utsldppsfri energi stod for 34 procent av den
inkdpta energin (35 % ar 2024). Andelen som kdpts med certifikat stod fér 88 procent av
elférbrukningen (88 %) och fér 0,4 procent av fj@rrvarmefdrbrukningen (0,7 %). Fér bade el
och vdrme har certifikat som &r fristdende frdn energiavtalen erhdllits. Fennia rapporterar
energirelaterade utsldpp av vaxthusgaser enligt en marknadsbaserad och en platsbaserad
metod. Fennia sdljer inte energi vidare och har inga véxthusgasutsldpp som omfattas av
utsl@ppshandelssystemet. Energiklasserna fér kontorsbyggnaderna strdcker sig fran B till E,

ddr uppgifter finns tillgéngliga.
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Vaxthusgasutsl@pp i scope 1-3 (tCO,e)

Fordndring Mail
jamfért med 2030, Mal

2025 2024 basdret2024,%  tCO,e 2030, %
Scope 1-utsldpp (tCO,e) 86 50 73 % 0 -100%
Scope 2-utslépp (tCO,e)
Platsbaserade scope 2-utsldpp 1383 1504 -8%
Marknadsbaserade scope 2-utsldpp 1432 1776 -19 % 0 -100%
Scope 3-utslédpp (tCO,e) 130 920 150 746 -13%
Kategori 1 - Inkép 8 245 6 497 27 % - -
Kategori 3 - Brdnsle- och
energirelaterade aktiviteter (som inte
inkluderas i scope 1 eller 2) 185 166 % - -
Kategori 5 - Avfall 93 91 2% - -
Kategori 6 - Affdrsresor 341 680 -50 % - -
Kategori 7 - Pendling till och fran
jobbet 258 237 9% - -
Kategori 11 - Ersattningar 74 748 72 473 3% - -
Kategori 15 - Placeringar (scope 1-2) 47 051 70 603 -33% - -
Scope 1-3-utslépp totalt (tCO,e,
platsbaserade) 132 389 152 300 -13% - -
Scope 1-3-utslépp totalt (tCO,e,
marknadsbaserade) 132 439 152 572 -13%

Antalet bilar som Fennia dgde och antalet leasingbilar okade jamfort med 2024, vilket ledde
till en 8kning av scope 1-utsldppen. Scope 2-utsldppen fran fastigheternas inkdpta elenergi
minskade till foljd av elforbrukning med lagre utsldpp dn forut. Scope 3-utsldppen i Fennias
vardekedja minskade med 13 procent. Aven Fennias totala utsldpp minskade med 13 procent
jamfort med 2024.

Intensiteten i de totala scope 1-3 utsldppen (tCO,e) i forhallande till omsattningen och
premieinkomsten fran skadeforsdkringen

Fordndring
jamfort med
2025 2024 2024, %
Totala utslépp i férhdllande till omsdttningen
(platsbaserad), tCO,e/1 mn EUR 103 169 -39 %
Totala utslépp i férhdllande till omsdttningen
(marknadsbaserad), tCO,e/1 mn EUR 103 169 -39 %
Totala utslé@pp i férhdllande till premieinkomsten fér
skadefdrsdkringen (platsbaserad), tCO,e/1 mn. EUR 270 340 -21%
Totala utslépp i férhdllande till premieinkomsten fran
skadefdrsdkringen (marknadsbaserat), tCO,e/1 mn
EUR 270 341 -21%
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Utslappsmatt for placeringar

Fordndring
jamfort med
Koncernbolaget 2025 2024 2024, %
Noterade aktieplaceringar
Viktad koldioxidintensitet (tCO,e/1 mn
omsdttning, WACI, scope 1 & 2) 109 128 15 %
Koldioxidavtryck (tCO,e/1 mn € placerat, scope 1 &
2) 49 54 -10 %
Finansierade utsldpp (tCO,e, scope 1 & 2) 19 490 23139 -16 %
Finansierade utsldpp (tCO,e, scope 3) 206 029 203 874 1%

Placeringar i féretagsobligationer

Viktad koldioxidintensitet (tCO,e/1 mn
omsdttning, WACI, scope 1 & 2) 49 66 -26 %

K)oldioxidovtryck (tCO,e/1 mn € placerat, scope 1&
2

29 51 -43 %
Finansierade utslépp (tCO,e, scope 1 & 2) 26 429 45 363 -42 %
Finansierade utsldpp (tCO,e, scope 3) 589 340 671243 12 %

Likvida placeringstillgangar totalt

Viktad koldioxidintensitet (tCO,e/1 mn
omsdttning, WACI, scope 1 & 2) 67 86 -22%

K)oldioxidcvtryck (tCO,e/1 mn € placerat, scope 1&
2

35 52 -32 %
Finansierade utsldpp (tCO,e, scope 1 & 2) 45 918 68 502 -33%
Finansierade utslapp (tCO,e, scope 3) 795 368 875118 9%
Fastigheter i investeringssyfte
Inte
Platsbaserade scope 2-utsldpp (tCO,e) 717 tillgénglig
Marknadsbaserade scope 2-utsldpp (tCO.e) 989 1182 16 %
Kundfinansiering
Finansierade utslépp (tCO,e, scope 1 & 2) 144 919 -84 %
Finansierade utsldpp (tCO,e, scope 3) 9044 11105 19 %
Totala utsldpp som finansieras av placeringar
Finansierade utsldpp (tCO,e, scope 1& 2) 47 051 70 603 -33%
Finansierade utsldpp (tCO,e, scope 3) 804 413 886 222 -9 %
Finansierade utsldpp (tCO,e, scope 1, 2, 3) 851463 956 825 1M %

Utsldppen fran placeringar féljs upp med hjdlp av olika matt per tillgdngsklass. Utsléppen i
scope 1 och 2 som finansierats med placeringstillgdngar minskade med 33 procent och de
finansierade scope 3-utsldppen med 9 procent jamfort med 2024. Totalt minskade de
finansierade utslé@ppen med 11 procent jamfért med nivan 2024. Tackningen for de tillgdngar
som ingdr i utsldppsberdkningen &r 86 procent fér finansierade utsldpp i scope 1 och 2 och
81 procent for finansierade utsldpp i scope 3. Omfattningen av utsléppsdata ligger pd en
hdg niva (94 %), sdrskilt nar det gdller likvida féretagsplaceringar. Dessutom férbattrades
kvaliteten pd utsldppsdata om placeringar jamfért med ar 2024, sdrskilt vad gdller scope 1-
och scope 2-utsldppen.

Allmdanna principer for berdkning av vaxthusgasutsldapp

1. Innehdller marknadsbaserade scope 2-utsldpp frdn placeringsfastigheterna.
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Fennia féljer upp sina vaxthusgasutsldpp och utsldppsminskningsmalen fér den egna
verksamheten framst i form av bruttoutsldpp tCO,e och procentenheter, som anger mangden
ton koldioxidekvivalenter som vdrmer upp klimatet samt hur manga procentenheter de har
minskat eller 6kat. Dessutom foljer man upp och rapporterar vaxthusgasutslappen med hjdlp av
tvd olika intensitetsmatt, dér de ovannémnda mdngderna kontrolleras i férhdllande till
premieinkomsterna och omsdttningen i bokslutet. Statusen fér mdlen rapporteras i den arliga
Hdllbarhetsrapporten. Artalet for utsldppsfaktorerna anges med hjdlp av kdllans publiceringsar.
Fennia Livforsakring (f.d. Sb-Livférsdkring), som Fennia forvdrvade under aret, har inkluderats i
utsldppsdata for 2025. GHG Protocol ger anvisningar for att vid foretagsforvarv inkludera
foretagsforvarv med betydande utsldppseffekter i den konsoliderade utsldppshistoriken
retroaktivt for att garantera jamférbarhet i utslappsminskningarna. Fennia Livfoérsakrings utslapp
under jamfdrelsedret betraktas dock inte som vdsentliga i Fennias totala utslépp, och Fennia
Livférsakrings utsldpp under tidigare drs har inte lagts till Fennias utslépp under tidigare ar.
Fennias utsl@ppsrapportering innehdller ingen uppdelning per dotterbolag pd koncernniva.
Eventuella betydande mattspecifika avgrdnsningar har angetts per kategori i avsnittet
Bakgrundsuppgifter om mdtten.

Vésentligheten fér utsldppskategorierna i vérdekedjan (scope 3), som ingdr i Fennias
utsl@ppsberdkning, bedémdes forsta gdngen 2023. Stérsta delen av utsldppen i Fennias
vérdekedja uppstdr fran forsdkringserséttningarna och placeringsverksamheten. Minoritetsdgda
dotterbolaget eFennia inkluderas inte i utsldppsberdkningen. Rapporteringen av scope
3-utsléppen i vardekedjan har genomfdrts enligt GHG Protocol Corporate Value Chain (scope 3)
Accounting and Reporting-standarden. Fér scope 3-kategori 15 (Investeringar) tar berdkningen
hansyn till Partnership for Carbon Accounting Financials (PCAF) standard GHG Accounting and
Reporting Standard for the Financial Industry, del A: Financed Emissions. PCAF-C-standarden
anger ocksd att scope 3-utsléppen i vardekedjan bér omfatta utsldpp fran
forsakringsverksamheten. Inkluderingen av dessa i Fennias utsldppsrapportering utvdrderas
under 2026.

Fennia hdmtar utsl@ppsfaktorer i férsta hand frdn tillverkaren av produkter och tjdnster och, om
uppgifter saknas, fran tillgéngliga databaser. Dér vdljs en genomsnittsfaktor som modellerar
utsldppen s& noggrant som mdjligt. Primdrdata har anvénts i berdkningen fér 0,4 procent i frdga
om utsldppsfaktorerna och fér 37 procent i frdga om Fennias aktivitetsdata (0,1 % respektive

47 % ar 2024). Andelen berdkningar som endast bygger pd primédrdata &r 0,4 procent och
andelen berdkningar som endast bygger pd sekunddrdata dr 64 procent (0 % och 53 %).
Aktivitetsdata samlas in frdn rapporteringsperioden, som i regel &r ett kalenderdr. En eventuell
anvandning av dldre aktivitetsdata rapporteras separat.

Allmdanna principer for berdkning av vaxthusgasutsldpp frdn
placeringsverksamhet

Placeringstillgdngarna och placeringarnas marknadsvdrden baseras pd léget vid slutet av
tredje kvartalet (30.9.2025). JGdmfért med bokslutstidpunkten (31.12.2025) finns det dock inga
vdsentliga féréndringar i de placeringstillgdngar i den egna balansrékningen som ingdr i
utsldppsberdkningen. Berdkningen av utsldppen frdn placeringstillgdngar omfattar
minoritetségda fastighetsplaceringar, vars utsldpp berdknas baserat pd dgarandel enligt
PCAF-standarden. Frdn och med rapporteringen fér 2025 har utsldppen fran
energiforbrukningen i majoritetsdgda fastighetsplaceringar inkluderats i Fennias scope
2-utsldpp. De uppgifter som behdvs for att berdkna de finansierade utsléppen frdn noterade
féretagsplaceringar, sdsom utsldppsdata och féretagsvérden, samlas in via en extern
dataleverantér och baseras pd senast tillgéngliga uppgifter vid berédkningstidpunkten. Som
utsldppsdata anvdnds uppgifter som samlats in av dataleverantoren, sjdlvrapporterats av
placeringsobjekten och uppskattats av dataleverantéren. De uppskattningsmetoder som
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anvdnds av dataleverantdren baseras pd placeringsobjektens energiproduktion, tidigare
rapporterade uppgifter och branschens uppgifter. Utover de finansierade utslappen
berdknas intensitetsmatt for placeringstillgdngar. De utsldpp som finansierats i
koldioxidavtrycket relateras till varje investerad miljon euro. | den viktade kolintensiteten
(WACI) berdknas ett viktat medelvdrde av utsléppen i férhdllande till placeringsobjektets

omsdttning (mn US-dollar).

Vasentliga och icke-vasentliga scope 3-utsldppskategorier som forteckning

Kategori 1: Inkdpta varor och tjénster

Vasentlig. Inkluderar utsl@pp fran externa tjdnsteleverantdrer, sGsom
IT- och molntjdnstleverantérer, posttjdnster och andra viktiga
leverantérer som Fennia anvdnder.

Kategori 2: Kapitalvaror

Inte vdsentlig. Ingen fysisk produktion, tillverkning eller transport av
produkter.

Kategori 3: Brdnsle- och energirelaterade

utsldpp som inte ingar i scope 1eller 2

Vasentlig. Tacker uppstréms energiférbrukning.

Kategori 4: Transport och distribution i
inkdpskedjan

Inte vasentlig. Ingen fysisk produktion, tillverkning eller transport av
produkter.

Kategori 5: Avfall frdn verksamheten

Vasentlig. Fennia bedriver verksamhet pa flera platser och i flera
lokaler.

Kategori 6: Affdrsresor

Vasentlig. Affdrsresor dr en del av Fennias afférsverksamhet.

Kategori 7: Anstdlldas pendling

Vasentlig. Fennia har mer én 1200 anstdllda som pendlar till
arbetsplatsen.

Kategori 8: Hyrda fastigheter i
inképskedjan

Inte vdsentlig. Ingen fysisk produktion, tillverkning eller transport av
produkter.

Kategori 9: Transport och distribution i
forsdljningskedjan

Inte vdsentlig. Ingen fysisk produktion, tillverkning eller transport av
produkter.

Kategori 10: Vidarebehandling av salda
produkter

Inte vdsentlig. Ingen fysisk produktion, tillverkning eller transport av
produkter.

Kategori 11: Anvéndning av salda
(forsdkrings)produkter

Vasentlig. De rapporterade utsléppen bygger pa skadestand.

Kategori 12: Slutbehandling av salda
produkter

Inte vasentlig. Ingen fysisk produktion, tillverkning eller transport av
produkter.

Kategori 13: Hyrda fastigheter i
forsdljningskedjan

Inte vdsentlig. Ingen fysisk produktion, tillverkning eller transport av
produkter.

Kategori 14: Franchiseverksamhet

Inte vasentlig. Inkdpskostnader for férsdljning ingdr i scope 3 kategori 1.

Kategori 15: Placeringar

Kategori 15: Forsdkrade utsldpp

Vasentlig. Fennias balanshantering férvaltar betydande
placeringstillgdngar.

Ingdr &n sd lédnge inte i Fennias utsldppsberdkning. Inkludering i
utsldppsberdkningen utvdrderas 2026.

Andringar av utsldppsrapporteringen for jamforelsedret 2024

Frdn och med rapporteringen fér 2025 réknar Fennia véxthusgasutsldppen fran placerings-
fastigheter som inkluderas som dotterbolag i koncernbokslutet in i scope 2-utslappen.
Fastighetsplaceringar av vilka Fennia dger mer dn 50 procent réknas ocksd in i scope
2-utsldppen. Dessutom rdknar Fennia enligt definitionen av operativ kontroll utsléppen fran
placeringar i fastigheter ddr Fennia bedriver verksamhet in i scope 2-utsldppen, oavsett
dgarandelen av fastigheten. | scope 3-utsldppen rdknar Fennia in utsléppen frdn
placeringsfastigheter som inte har inkluderats som dotterbolag i koncernbokslutet och dar
Fennia inte bedriver verksamhet och dgarandelen ar mindre dn 50 procent. | den tidigare
rapporten fér 2024 inkluderades utsldppen fran majoritetségda fastigheter och en del av
utsl@ppen fran fastigheter som tillhérde dotterbolag i vérdekedjans scope 3.15-placeringar.
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Jémférelsen av finansierade utslépp frdn fastighetsplaceringar och de totala
placeringstillgdngarna med basdret 2024 har gjorts jamférbar genom att i basdrets
utsléppsdata beakta évergdngen av majoritetsdgda fastighetsplaceringar till Fennias scope
2-utslapp.

Fennia utvecklar och preciserar sin utsldppsberdkning varje dr. | sin utsldppsberdkning fér 2025
har Fennia gradvis i stérre omfattning anvant utsldppsfaktorbibliotek i det
utsléppsberdkningsverktyg som anskaffades under dret. Faktorerna har till stora delar
uppdaterats inom kategorierna for vardekedjans utsldpp scope 3.1 - inkép och scope 311 -
ersdttningar. Dotterbolaget Fennia Livs inkép har inkluderats i kategorin scope 3.1 - inkdp i sin
helhet. Dessutom anvdndes felaktigt skattebelagda siffror i vissa av de monetdra utgdngsdata
i utsldppsberdkningen fér 2024. De rapporterade utsldppsdata for 2024 har harmoniserats
genom att anvdnda jamforbara utsldppsfaktorer och skattefria penningvdrden.

Alla rapporterade utsldppsdata fér jamforelsedret 2024 har berdknats pd nytt enligt de
preciserade berdkningsmetoderna. Till féljd av dndringarna av berdkningsmetoden Skade
Fennias scope 2-utsldpp for 2024 marknadsbaserat med 1287 ton och platsbaserat med 1105
ton jamfért med den tidigare rapporteringen. Scope 3-utsldppen fér 2024 6kade med 8 857
ton. Det har inte skett ndgra dndringar i scope 1-utsldppen fér 2024.
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Bakgrundsuppgifter for matten

Mattets namn

Bakgrundsuppgifter och avgrdnsningar av berdkningen

Utsldpp av vdxthusgaser
(tCO,e) - scope 1

Inkluderar bilar som dgs av Fennia och leasingbilar. De anvédnda
utsldppsfaktorerna dr fordonsspecifika faktorer. De fordonsspecifika
faktorerna anger endast CO,-uppgifter, sd inverkningarna av andra
vdxthusgaser har lagts till med hjdlp av ett medelvdarde som har inhdmtats
frén utsldppsdatabasen. Aktivitetsdata som anvdnds &r rapporterade
fordonskilometer. Rapporteringen omfattar utslépp fran
brdnsleférbranning, inte andra utslépp.

Utsldpp av vdxthusgaser
(tCO,e) - scope 2

De anvdnda utsldppsfaktorerna har kartlagts baserat pa féljande kdllor:
OpenCO2.net (2025), Energimyndigheten (2024), Fingrid (2025) och BEIS
(2025). De anvanda aktivitetsdata Gr méngden forbrukning i
kilowattimmar. Energiproduktionsformerna har i princip sparats med
ursprungscertifikat. Om ett ursprungscertifikat inte ar tillgangligt har
forbrukningsmixen av elproduktionen anvdnts. For fjarrvarme har
utsldppsfaktorer enligt energimetoden i Lokalkrafts utsldppsrdknare
anvants. | vissa fastigheter har energiférbrukningen berdknats utifrén en
uppskattning baserad pd kvadratmeter. Andelen biogena utsldpp har inte
berdknats.

Utsldpp av vdxthusgaser
(tCO,e) - scope 3
kategori 1: Inkép

Utsldppen fran inkdp har uppskattats utifrdn inkdp i eurobelopp med
utsl@ppsfaktorer frdn de databaser som anvdnds i
utsldppsberdkningsverktyget, sdsom Ecoinvent, IEA, ADEME och Exiobase.

Scope 3-kategori 3:
Brdnsle- och
energirelaterade
verksamheter

De anvdnda utslappsfaktorerna har kartlagts baserat pd féljande kdéillor:
Oomi (2025), Energiindustri (2025), IPCC Technology-specific Cost and
Performance Parameters (2014), BEIS (2025). Kilowatt och kilometer har
anvdnts som aktivitetsdata. For icke-férnybara utsldppskdllor har den
allménna uppstréms utsldppsfaktorn (Well-to-Tank, WTT) av el som
anvdnds i Finland anvdnts.

Scope 3-kategori 5: Avfall

Inkluderar uppskattningsvis méngderna av avfall i lokaler i kilogram, dér
mdngderna av avfall per anstdlld pd huvudkontoret har anvdnts for att
berékna mdngderna avfall i dvriga lokaler. Dessutom har avfallet fran
placeringsfastigheter berdknats per kvadratmeter utifrdn mdngden avfall i
lokalerna. De anvdnda utsldppsfaktorerna har kartlagts baserat pa
féljande kdllor: WWF klimatkalkylator (2018), BEIS (2025) och databaser i
Fennias utsldppsberdkningsverktyg (2012-2025). | siffrorna beaktas
avfallsfraktionernas slutfas i livscykeln samt transporter ndr det ar mojligt
att uppskatta dem for avfallsfraktionen.

Scope 3 - kategori 6:
Affdrsresor

De anvdnda utsl@ppsfaktorerna har kartlagts baserat pd féljande kéllor:
Databaserna VR (2024), Environmental Impact Evaluation of a European
High Speed Railway Network along the ‘European Silk Road’ study (2018),
BEIS (2025), Exiobase (2019). De anvénda aktivitetsdata &r resekostnader i
eurobelopp. Det antagande som ligger till grund for berdkningen dr att
resans ldngd ar kopplad till resans pris. Avgransningarna dr inte tydligt
definierade i externa databaser for alla genomsnittliga utsldppsvadrden for
rorlighet.

Scope 3 - kategori 7:
Pendling till och fran
jobbet

De anvdnda utslé@ppsfaktorerna har kartlagts baserat pd féljande kéllor:
Databaserna ADEME (2021), VR (2024), BEIS (2025) och UBA (2020).
Langden pd arbetsresorna i kilometer har baserats pd resultaten frédn
Traficoms enkdt (2021) och pd antalet distansarbetsdagar i enkdten
genomfdrd av Finlands Ndringsliv (2023). Férbrdnning av brénsle som
anvdnts for transport samt, i majligaste mdn, utsldpp som uppstdr vid
produktionen av brdnsle har beaktats.

Scope 3 - kategori 11:
Ersattningar

De anvdnda utsldppsfaktorerna har kartlagts baserat pa féljande kdllor:
Exiobase (2022), ADEME (2018) och en enskild féretagsrapport (2024).
Inkluderar skadestand fran olycksfallsforsdkringar i eurobelopp. Mattet ar
kopplat till ersattningskostnaderna i bokslutet. Utbetalda ersattningar,
exklusive driftskostnader och framtida aterférsakring, har beaktats.
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Mattets namn Bakgrundsuppgifter och avgrdnsningar av berdkningen

Scope 3-kategori 15: Finansierade utsl&@pp fradn placeringar berdknas i enlighet med ESRS-

Placeringar standarderna och i andra hand enligt GHG-protokollet och PCAF-
standarden for de placeringar i Omsesidiga Forsdkringsbolaget Fennias,
Fennia Livs och Fennia Livforsakrings (f.d. Sb-Livférsdkring) egen
balansrdkning, som inte dr tillgdngar som utgdr tdckning for
ansvarsskulden fér fondanknutna férsdkringsprodukter och for vilka det
finns utsldppsdata tillgdngliga. Utsldppen berdknas separat fér de
finansierade utsldppen i scope 1 och 2 samt i scope 3. Fennias omfattande
utsl@ppsminskningsmdl for placeringsverksamheten tar endast hdnsyn till
scope 1- och scope 2-utsl@ppen fran placeringsobjekt.

Berdkningen omfattar noterade aktier och féretagslan, for vilka det finns
uppgifter som rapporterats av féretagen eller som uppskattats av en
tjdnsteleverantodr, samt kundfinansieringsféretag som rapporterar sina
utsldpp till Fennia. Utslépp frdn fastighetsplaceringar técker utsldpp fran
energiférbrukning under anvéndning i den mdn uppgifter om
minoritetségda fastighetsplaceringar finns tillgéngliga. Med avvikelse frédn
PCAF-standarden anvdnds marknadsvdrden for att vikta
foéretagsinvesteringar dven i féretagsobligationer.

Utsldppsintensitet Utslé@pp av vdxthusgaser rapporteras i férhallande till den totala
omsdttningen och premieinkomsten fér skadeférsdkringen. Mdttet &r
kopplat till omsattningen som presenteras i koncernens bokslut och till
forsakringspremieinkomsten, vilka anges i bokslutstabellerna éver
koncernens nyckeltal och nyckeltal for skadeférsdkringen.

Resursanvdndning och cirkuldr ekonomi (E5)

Effektiv anvandning av resurser och framjande av cirkuldr ekonomi @r viktigt for Fenniq,
sarskilt for skadeforsakringsafférsverksamheten samt de egna lokaler och
fastighetsplaceringar. Fennia har identifierat betydande inverkningar, risker och maéjligheter
relaterade till resursanvdndning och cirkuldr ekonomi vad gdller avfall och resursutfloden.
Dessa beskrivs ndrmare i rapportens avsnitt Allman information.

Mal relaterade till resursanvdndning och cirkuldr ekonomi

De inverkningar, risker och méjligheter som ar relaterade till resursanvandning och cirkular
ekonomi frdmjas genom de mdl och atgdrder som anges i Fennias ansvarsprogram. Fennia har
ingen lagstadgad skyldighet att stdlla upp mal fér cirkulér ekonomi. Fennia féljer upp hur
effektiva atgdrderna dr, sdrskilt i férhallande till de uppstdllda évergripande mdlen och mélen
som beaktar de vésentliga hdllbarhetsfragorna i anslutning till cirkuldr ekonomi. Ar 2025
faststdlldes ett matbart och tidsbundet mdl fér fastighetsplaceringar med fokus pa att frdmja
cirkuldr ekonomi. Dessutom faststdlldes atgdrder fér att uppnd detta. Faststdllandet av mdl och
dtgdrder fokuserar pd nedstromsledet i vérdekedjan. Dér har de mest betydande inverkningarna
och ekonomiska méjligheterna fér Fennias cirkuléra ekonomi och resursanvéndning identifierats.
Fennias mal &r att fa LEED- eller BREEAM-certifikat p& utmdérkt niva (Gold eller Very Good) for
sina majoritetsdgda fastigheter med ett vérde pd dver 10 miljoner fére utgdngen av 2030. Ar
2025 hade Fennia sammanlagt sex betydande fastighetsplaceringar, varav fyra hade
fastighetscertifikat pd utmdrkt niva. Mdlet &r ocksd att betydande fastighetsplaceringar ska
uppfylla kraven i EU:s taxonomi fére utgdngen av 2030. Mer information om Fennias
rapportering i férhdllande till taxonomin finns i avsnittet EU:s taxonomi.
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Overgripande médl 3. Fennias mdl och &tgdrder fér att framja cirkuldr ekonomi géllande de egna
funktionerna och forsdkringsaffdarsverksamheten.

Matt 2025 2024 Mal 2030

Miljscertifikat fér betydande fastighetsplaceringar pd
utmdrkt nivd, % av fastigheterna 67 % 60 % 100 %

Policyer for resursanvandning och cirkular ekonomi

Innehdllet i Principerna fér god affdrssed, som faststdllts av styrelsen, tar hénsyn till en
effektiv resursanvdndning och frémjande av materialatervinning. An sd lénge behandlar
Fennias principer inte ndrmare hdllbar inkdp eller anvéndning av férnybara naturresurser.

Enligt principerna fér ansvarsfulla investeringar dr Fennias mdl en heltdckande klimat- och
miljovanlig fastighetsportfolj dar man, utéver energiférbrukning och utslépp, dven beaktar
matt relaterade till bland annat dtervinning, avfall och klimatrisker.

Atgarder och resurser relaterade till resursanvandning och cirkular
ekonomi

De vdsentliga hdllbarhetsfragorna i anslutning till resursanvdndning och cirkuldr ekonomi hanteras
genom mdl och handlingsplaner som faststdlls i ansvarsprogrammet. Ar 2025 gjordes en mer
detaljerad kartldggning av nuldget for verksamheten i frdga om resursanvdndning och cirkuldr
ekonomi samt méjligheterna att stélla upp évergripande mal och matt for att frdmja cirkulér
ekonomi i skadeférsdkringsverksamheten. | kartldggningen behandlades de nuvarande atgérderna
inom skadeforsakringsaffdrsverksamheten for att framja cirkuldr ekonomi. Dessutom planerades
de bdsta metoderna att padverka och méta dtgdrdernas effekt med tanke pd cirkulér ekonomi.
Tack vare kartldggningen under rapporteringsdret har Fennia en bdttre bild &n dret innan av
tillgdngen, omfattningen och kvaliteten pd information om cirkuldr ekonomi.

Frdmjande av cirkuldr ekonomi i férsdkringsverksamheten

Fragor som ror cirkuldr ekonomi &r sdrskilt vdsentliga med tanke pd egendoms- och
fordonsskador inom skadetjdnsterna. Skadetjénsternas interna riktlinjer, liksom vissa
forsdkringsvillkor for fordonsférsdkringsprodukter, prioriterar reparation av forsdkringsobjektet
framfoér nyanskaffning. Nér det gdller skadeférsdkring strdvar Fennia efter att precisera
matten for att frdmja cirkuldr ekonomi baserat pd& den information som samlas in 2026. |
samband med faststdllandet av matten ska Fennia ocksd precisera de ansvar och resurser
som behdvs for utvecklingsarbetet.

Fennia samarbetar med nedstroms aktorer i sin vardekedja for att framja cirkulationen av
produkter och material i skadetjansterna. Partnerna inom skadetjansterna har en viktig roll i
arbetet med att férldnga den cirkuldra ekonomin och de férsdkrade tillgdngarnas livscykel. Vid
till exempel fordonsskador évervakas férhdllandet mellan reparationer och atervunna delar i
skadereparationerna bd&de internt och tillsammans med samarbetsverkstdder. Prioriteringen
dr att reparera den trasiga delen eller ersdtta den med en atervunnen del i stdllet for en ny. Ar
2026 fortsatter utvecklingsarbetet med att underséka mojligheterna att framja cirkular
ekonomi i samarbete med ersdttningspartnern i ett pilotprojekt. Pilotprojektet syftar till att
hitta metoder for en sa effektiv anvdndning av atervunna delar som méjligt och att férbattra
arbetsrutinerna med tanke pd cirkuldr ekonomi.
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Skadetjdnsterna anvdnder en Idmplighetsenkat for att kartldgga de nya potentiella
verkstadspartnernas féormdga att fungera som samarbetspartner till Fennia. Enkdten hjdlper
ocksd verkstdderna att forstd Fennias urvalskriterier, som inkluderar héllbarhets- och
miljoaspekter vid sidan av andra faktorer. Fardigheter inom cirkulér ekonomi beaktas bland
annat genom att kartldgga materialdtervinnings- och avfallssorteringsprocesserna i
verkstdaderna.

Avfallshantering och avfallsminskning i fastigheter

Fennia framjar cirkuldr ekonomi i sina lokaler i samarbete med avfallshantering, stadtjdnster
och till exempel samarbetspartner som deltar i dndringsarbeten i arbetsmiljon, bland annat
flyttjéinster. Syftet dr till exempel att dtervinna kontorsmdbler som tas ur bruk i samband
med lokaldndringar. Avfall som genereras pd kontoren sorteras i fraktioner och sortering
mdjliggdrs genom att 6ka antalet sorteringsbehdllare. Personalen handleds i sorteringen
med tydliga skyltar. Kontoren strdvar ocksa efter att undvika anvéndning av
engdngsprodukter, sdsom engdngsservis. Information om goda arbetsrutiner ska om mgjligt
delas mellan olika verksamhetsstdllen.

Frdmjande av cirkuldr ekonomi i fastighetsplaceringar

Som en del av den &vergripande resursanvdndningen och den cirkuldra ekonomin beaktar
Fennia ocksd datervinning och avfallshantering i sina fastighetsplaceringar. Fennia féster
sdrskild uppmdrksamhet vid fastighetsunderhdll och andra miljdaspekter i samband med
fastighetsplaceringar genom miljocertifieringar for fastighetsplaceringar. Fennia har som
mal att uppnd miljdcertifikat pad en utmdrkt niva fér sina majoritetsdgda och betydande
fastighetsplaceringar (LEED- och BREEAM-certifikat pd nivan Gold eller Very Good). Mer
information om madlet finns i avsnittet Bakgrundsuppgifter om mdtten. LEED- och BREEAM-
certifikaten utvdrderar bland annat fastighetens energi-, vatten- och resursférbrukning
samt avfallshantering. Certifikaten utvérderar en del faktorer med tanke pd hdlsan och
vdlbefinnandet hos dem som anvdnder fastigheten.

Nyckeltal relaterade till resursanvandning och cirkular ekonomi

| Fennias affdrsverksamhet uppstar resursutfléden nedstréms i vdardekedjan i samband med
skador och ersé&ttningar samt frdn avfall som uppstdr i fastigheterna. Ndr skador realiseras
dr resurs- och materialutflddena relaterade till exempelvis skadade fordon, byggnader eller
annan egendom. Fennia har bérjat underséka méjligheterna att framja effektiv
resursanvdndning och principerna for cirkuldr ekonomi i skadeférsdkringsverksamheten, till
exempel genom att kartldgga de forsdkringsgrenar som dr mest vasentliga for cirkular
ekonomi. Under rapporteringsdret kartlade Fennia ocksd viktiga branscher med tanke pa
cirkular ekonomi vad gdller skadeférsdkringen.

Mdngderna och férdelningen av avfallet frdn Fennias lokaler 2025 framgdr av tabellen
nedan. Berdkningen av uppskattningsbaserade avfallsmdngder beskrivs i avsnittet
Bankgrundsuppgifter om madtten. Avfallsrapporteringen omfattar tills vidare de lokaler som
Fennia sjélv anvdnder. Avfall frdn de placeringsfastigheter som ingdr som dotterbolag i
koncernbokslutet samt placeringar i fastigheter av vilka Fennia dger mer dn 50 procent ska
framover inkluderas i avfallsrapporteringen genom utveckling av rapporteringen.
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Fennias egen verksamhet ger inte upphov till radioaktivt avfall. Hanteringen av farligt avfall
skots av Fennias samarbetspartner for avfallshantering. | de egna lokalerna stravar man

efter att atervinna allt kontorsavfall.

Avfallsmdngder frdn lokaler

Kvantitet, kg

Fraktion 2025 2024
Bioavfall 20 683 19 740
Férpackningsplast 2091 1581
Férpackningsmetall 5 551 5678
Férpackningsglas 1442 1361
Blandavfall 744 1053
Energiavfall 10 166 11534
Returpapper 2728 1815
Kartong 3373 4703
Dataskyddsmaterial 2574 2228
Avfall som utgérs av eller innehdller elektriska eller elektroniska
produkter 179 1553
Trapallar och traférpackningar 275 41
Farligt avfall 1322 n/a
Totalt 51129 51288
Avfallshantering och material&tervinningsgrad for avfall i fastigheter
Farligt Icke-farligt Andel av
avfall, kg avfall, kg avfallet, %
2025 2024 2025 2024 2025 2024
Avfall avsett for bortskaffande
Forbrénning 0 0 0 0 0% 0%
Deponering pé avstjdlpningsplats 0 0 0 0 0% 0%
Annat bortskaffningsférfarande 0 0 0 0 0% 0%
Andra atervinningsférfaranden
Férberedelse fér dteranvdndning 0 0 0 0 0% 0%
Materialdtervinning 1322 n/a 38896 38702 79 % 75 %
Andra atervinningsférfaranden 0 0 10910 12587 21% 25%
Totalt 1322 n/a 49806 51288 100 % 100 %
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Bakgrundsuppgifter for matten

Mattets namn

Bakgrundsuppgifter och avgrdnsningar av berdkningen

Avfallsmdngder

Siffrorna inkluderar avfallet fran Fennias lokaler. Fér huvudkontorets del &r
det mojligt att tydligt sarskilja Fennias datasdkerhetsmaterial, el- och
elektronikavfall samt trdpallar och férpackningar. Uppgifterna hdmtas fran
avfallshanteringspartnerns rapporteringssystem och baserat pd metoder.
Ovriga typer av avfall skiljs inte &t mellan Fennia och fastighetens dvriga
hyresgdster. Darfér har andelen 6vrigt avfall som tillhér Fennia i
huvudkontorets byggnad berdknats enligt den andel av ytan som Fennia
besitter. Genom att dividera dessa avfallsméngder med antalet anstdllda
pd huvudkontoret f8s méngden per anstdlld for varje fraktion. Méngderna
avfall pd Fennias 6vriga kontor berdknas utifrdn antalet anstallda genom
anvdndning av huvudkontorets avfallsméngd. Fennia dr hyresgdst i de
flesta av sina 6vriga kontor, och information om Fennias egen méangd
avfall &r inte skdligen tillgdnglig frdn de kontoren. De inexakta
avfallsmdngderna beror dven pd att det i huvudkontorets lokaler finns en
lunchrestaurang, vars verksamhet genererar matsvinn. Avfallsmdngderna
har inte validerats av ndgon annan extern part vid valideringen av
Hdllbarhetsrapporten.

Miljocertifikat for
fastighetsplaceringar pa
en utmdrkt niva

Mattet inkluderar placeringarna i Fennias betydande majoritetsdgda
fastigheter av vilka Fennia dger mer an 50 procent och som dr varda mer
an 10 miljoner euro. Definieringen har tagit hdnsyn till fastighetens varde
vid tidpunkten fér mdlsattningen eller vardestegringen efter
mdlsattningen.

Fastigheters miljdcertifikat bestdr av olika delomraden som podngsdtts
utifran de olika indikatorer och teman som ingdr i delomrddena. Genom
att vikta delomradena fés fastighetens totala podng, som certifikatets
nivé baseras pad. Ett av de delomrdden som bdr beaktas &r material och
resurser som anvdnds vid cirkuldr ekonomi och resursanvandning.

Det dvergripande mdlet med indikatorn dr att beakta miljéledning for
fastighetsplaceringar ur ett bredare perspektiv, dar cirkuldr ekonomi ar ett
delomrdde bland de 6vriga. LEED- eller BREEAM-miljécertifikaten for
Fennias fastigheter revideras av en tredje part med tre &rs mellanrum.
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Samhadllsinformation

| avsnittet Samhdllsinformation finns information som gdller den
egna arbetskraften eller personalen (ESRS S1), arbetstagare i
vérdekedjan (ESRS S2) samt konsumenter och slutanvdndare (ESRS
S4), med fokus pd Fennias kunder. Huvudtemana i Fennias ansvars- . .

rar

program dr Personal och Fennia fér féretagare och dgarkunder.

Personal (S1)

Personalen dr en av Fennias viktigaste intressenter. Fennia har identifierat vasentliga
hdllbarhetsrelaterade inverkningar, risker och méjligheter relaterade till balansen mellan
personalens arbete och privatliv, utbildning och kompetensutveckling, hdlsa och sdkerhet,
integritet, jdmstdlldhet, dtgdrder mot diskriminering och trakasserier samt mangfald. Dessa
vdsentliga inverkningar, risker och méjligheter samt identifiering av dem har beskrivits under
Allmdn information. | enlighet med Fennias strategi dr det centrala i det utvecklingsarbete
som berdr personalen att mojliggora en utmdrkt personalupplevelse.

Mal forknippade med personalen

De 8vergripande malen férknippade med personalen i ansvarsprogrammet &r inriktade pé att
frdmja de positiva inverkningar och mojligheter som identifierats och samtidigt férebygga
potentiella negativa inverkningar. De évergripande mdlen sattes upp i samarbete med
personalen och personalrepresentanterna 2024, och relaterade mal och matt faststdlldes 2025.
Madlen och matten faststdlldes med hjdlp av bland annat personalenkéaten, som hade férnyats.

Overgripande mél 4. Fennia leder personalens arbetshdlsa pd ett dvergripande sétt och
utvecklar en trivsam arbetsmiljo.

Matt 2025 Mal 2030

Arbetshdlsoindex 75 82/100

Overgripande mdl 5. Fennia stéder utvecklingen av arbetstagarnas kompetens i enlighet med
deras kdrnkompetenser och standigt Idrande i organisationen.

Matt 2025 Mal 2030

Ldrande och utveckling-index 73 80/100

Overgripande mél 6. Fennia identifierar och undanréjer strukturer som upprétthdller ojémlikhet
och utdkar &tgdrder som framjar mangfald, likvardighet, delaktighet och samhérighet i
arbetsgemenskapen och rekryteringen.

Matt 2025 Mal 2030

Index fér mangfald och likvérdighet 74 80/100
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Policyer relaterade till personalen

Verksamheterna och rutinerna relaterade till personalen styrs av Principerna fér god
affdrssed, Principerna for beléning och Principerna for dataskydd och datasdkerhet, som
godkdnts av Fennias styrelse. Principerna gdller alla Fennias anstdllda och finns tillgdngliga for
de anstdllda pd intrandtet. Principerna behandlar inverkningar, risker och maéjligheter
relaterade till personalen samt mdnskliga rattigheter, sdsom att frdmja likabehandling och att
uppmuntra och beléna personalen pd ett rattvist satt. Fennia dr en organiserad arbetsgivare
som har forbundit sig att iaktta gdllande lagstiftning och kollektivavtal samt andra forpliktelser
och avtal som ar bindande for arbetsgivaren. Fennia respekterar personalens manskliga
rattigheter och arbetstagarrattigheter samt ratten att tillhéra eller inte tillhora ett
fackférbund. De anstdlldas rattigheter beaktas ocksd i Fennias dtagande om manskliga
rattigheter fran 2025. Atogcmdet beskrivs ndrmare i avsnittet Tillborlig aktsamhet som ror
hallbarhet under Allmdn information.

Fennias egen verksamhet bestdr frdmst av kontorsarbete i Finland. Det finns inga risker
férknippade med tvdngsarbete eller barnarbete och inga sdrskilda grupper av anstéllda med
specifika egenskaper som skulle géra dem mer utsatta for risker eller negativa inverkningar
har identifierats. Verksamhetsprinciperna relaterade till personalen behandlar inte
mdnniskohandel eller tvdngs- eller barnarbete och innehdller inte heller ndgra separata
verksamhetsprinciper for olika grupper av anstdllda. Fennias principer for god affdarssed
vdgleder personalen att agera med respekt och uppskattning for andra.

Fennia har ett arbetarskyddsprogram som baserar sig pd arbetarskyddslagen. Programmet
syftar till att hantera och upprdtthdlla sékerheten for personal och lokaler samt férebygga
olycksfall i arbetet.

Fennia har férbundit sig att frdmja mdngfald, jamlikhet, delaktighet och samhérighet bland
personalen. Principerna fér god affdrssed tar stdlining till personalens ratt att arbeta i en
jémlik arbetsmiljé fri fran diskriminering och anger ocksa att Fennia som arbetsgivare kommer
att félja lagar och avtal som behandlar ménskliga rattigheter, sdsom anstdliningsrattigheter
som omfattas av kollektivavtalet. Principerna for god affdrssed tar sdrskild hdnsyn till faktorer
som rdr kdn, dlder, hdrkomst, politisk och religiés dvertygelse samt andra personliga faktorer
eller egenskaper. Principerna, som compliancefunktionen ansvarar for, och personalutbildning
som behandlar principerna beskrivs ndrmare i avsnittet Ansvarsfullt féretagande (G1). Varje
arbetstagare ska félja principerna. Likabehandling gdller under hela anstéliningsférhdllandets
livscykel, oavsett om det dr en tillsvidareanstdllning, en visstidsanstdllning eller en
deltidsanstdlining. Medvetenheten om mdngfald, likvardighet, delaktighet och samhérighet
samt icke-diskriminering 6kas genom webbutbildning om principerna fér god afférssed for
hela personalen och genom informationsméten for chefer.

Likabehandling sdkerstdlls genom att folja jamstdlldhets- och likvardighetsplanen. Planen ar
en del av arbetsplatsens utvecklingsplan och dtgdrdernas effektivitet utvdarderas arligen.
Syftet med jamstdlldhets- och likvardighetsplanen ar att sdkerstdlla att jamstdlldhet och
likvardighet &r en del av varje arbetstagares vardag. Mangfald, likvardighet, delaktighet och
samhorighet dr viktiga teman for Fennias arbetskultur och dess utveckling.

Beldéningsprinciperna, som upprdatthdlls av HR, och de kompletterande anvisningarna
faststdller principer for bestdmmande av I6ner och arvoden for personalen. Av
beléningsprinciperna och 16nepolicyn framgdr dven hur varje arbetstagare kan paverka
I6neutvecklingen genom att utveckla sig sjélv och sitt arbete, och vilka ansvarsomrdden som
gdller I16ne- och beléningsfragor i bolaget.
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Vid behandlingen av de anstdlldas personuppgifter tilldmpas Fennias dataskyddsprinciper och
anvisningar om behandling av personuppgifter. Personuppgifter som ror arbetstagarnas hdlsa
behandlas endast av utsedda personer i enlighet med dataskyddslagstiftningen och ndr sa
krévs enligt lag. Uppgifter om arbetstagarnas hélsa férvaras separat frén andra
personuppgifter om arbetstagarna. Dataskydds- och datasdkerhetsprinciper, rutiner och
atgdrder beskrivs ndrmare i avsnittet Ansvarsfullt féretagande (G1).

Kommunikation med personalen

Kommunikationen med personalen och personalrepresentanterna bestdr av en rad processer
som kombinerar information, lyssnande och deltagande, till exempel genom olika
frageformuldr. Kommunikationen med personalen spelar en viktig roll fér utvecklingen av
verksamheten. Fér ndrvarande utvdrderar Fennia inte systematiskt effekterna av sin
kommunikation. Den medlem i ledningsgruppen som ansvarar fér HR har det operativa
ansvaret foér att sdkerstdlla att kontakten dger rum och att resultaten beaktas i
arbetsrutinerna.

Dialog mellan personalrepresentanterna och arbetsgivaren

Fennia har en grupp fér kontinuerlig dialog som bestdr av personalrepresentanter,
fortroendevalda och ett fértroendeombud samt arbetsgivarrepresentanter. Gruppen traffas
regelbundet minst fyra gdnger per ar. Dialogen omfattar bolagets ekonomiska situation,
aktuella frdgor inom affdrsverksamheterna, fradgor fran personalrepresentanter och andra
aktuella &dmnen. Syftet dr att frdmja en adekvat och snabb kommunikation mellan
arbetsgivaren och personalen och att frdmja personalens inflytande i frdgor som rér deras
arbete, arbetsférhdllanden eller stdllining.

| oktober 2025 inledde Fennia omstdlliningsférhandlingar om en kundorienterad
verksamhetsmodell och organisationens struktur. Forhandlingarna berérde hela personalen.
| omstdlliningsférhandlingarna presenterade arbetsgivaren sitt férslag till en ny
verksamhetsmodell och en organisationsstruktur som stéder den. Arbetsgivaren,
arbetstagarrepresentanterna och personalen (som féretrdder sig sjélva) sammantrddde
sammanlagt sex gdnger under en period av tre veckor. Férhandlingarna avslutades i
6msesidig 6verenskommelse 4.11.2025. Den nya organisationen trddde i kraft 1.1.2026.
Omplaceringen skedde i férsta hand sd att personerna gavs nya arbetsuppgifter.

Fennia har en arbetarskyddskommission som regelbundet behandlar frdgor som géller
frdmjande av sdkerheten och vdlbefinnandet pd arbetsplatsen for den egna arbetskraften.
Arbetarskyddskommissionen bestdr av arbetarskyddsfullméktige som valts av personalen
och en arbetarskyddschef som utsetts av arbetsgivaren. Arbetarskyddskommissionen
representerar hela personalen. Narmare information om arbetarskyddskommissionen finns i
avsnittet Vdlbefinnande, hdlsa och sdkerhet pda arbetsplatsen.

Personalenkdten och pulsenkdten

Fennia genomfor en omfattande personalenkét, Fennia Fiilis, och en kortare pulsenkdt for
hela personalen, bdda en gdng om dret. Enké&terna ger aktuell information om
personalupplevelsen och hur den utvecklas. HR ansvarar for att genomféra
personalenkdterna, och den hégsta ledningen, med stéd av HR, ansvarar fér att bearbeta
resultaten och beakta dem i beslutsfattandet. Resultaten diskuteras pd olika nivaer inom
organisationen och med de fortroendevalda. Resultaten av personalundersékningen
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behandlas och bearbetas tillsammans, dtgdrderna féljs upp och god praxis delas till alla pd
hela bolagets nivd, pd varje enhet och i varje team. Cheferna utbildas i att hantera
resultaten och teamen kommer ocksd att & stod fér att hantera resultaten och formulera
utvecklingsatgdrder. Utifrdn resultaten beslutas om utvecklingsdtgdrder i
arbetsgemenskaperna, och genomférandet foljs upp i enheterna och i ledningen for
affdrsomrddena. Fennias ledningsgrupp gdr igenom resultaten fér hela bolaget och
verksamheternas utvecklingsplaner. Utifrdn dem skapas utvecklingsmal fér hela bolaget,
och uppndendet av dem féljs upp av ledningsgruppen.

| slutet av 2024 férnyades Fennias sdtt att lyssna pd personalen i olika faser av anstdllningen.
Mdlet &r att fd@ omfattande feedback frdn personalen under hela anstdliningens férlopp.
Forst fornyades en omfattande personalenkdat, som fick namnet Fennia Fiilis och som
genomfdrdes férsta gdngen vdaren 2025. Personalenkdten Fennia Fiilis kartlagger
personalens synpunkter pd bland annat strategin, pdverkan pd kundupplevelsen,
engagemanget, vdlbefinnandet i arbetet, mangfalden och jamlikheten samt de etiska
arbetsrutinerna.

Resultaten frdn personalenkdten gett ett brett underlag fér att utveckla Fennias verksamhet
tillsammans med personalen. Baserat pd resultaten har utvecklingsteman valts pé
Fennianivd, enhetsnivd och teamnivd, och utvecklingen av temana féljs regelbundet.
Fennias ansvarsprogram baserar sina indexmatt och mal fér personalens vélbefinnande i
arbetet, ldrande och utveckling samt mdngfald och likvardighet pd resultaten frdn
personalenkdten. P4 samma sdtt baseras indexet Etiska riktlinjer, som rapporteras under
Ansvarsfullt féretagande (G1), pd svaren i personalenkéten.

Utdver den omfattande enkdten genomfér Fennia en mer begrdnsad pulsenkét. Genom
denna enkdt féljer Fennia utvecklingen av de strategiska temana och de frdgor som har
blivit till utvecklingsteman utifrén den omfattande enkdten. Under 2026 inférs ocksa en
introduktionsenkdt och uppdaterade startenkdater och startintervjuer.

Kommunikation mellan chef och arbetstagare

Fennia har gemensamma spelregler for cheferna om hur de férvdntas sdkerstdlla en
tillracklig kommunikation med arbetstagarna. Chefen och arbetstagaren har regelbundna
samtal tillsammans fér att (1) stédja genomférandet av strategin och uppndendet av mélen
- att underldtta arbetet, undanréja hinder fér arbetet, (2) vara ndrvarande, ge tid at
individen och (3) méjliggdra éppen diskussion och feedback. Arbetstimmar mellan tvd parter
halls minst en gdng i manaden, vid behov oftare. Teamen trdffas ocksé regelbundet fér att
diskutera gemensamma frdgor.

Gemensamma kommunikations- och interaktionskanaler for all personal

Fennias kaffetraffar ér ett dGterkommande evenemang fér hela personalen. Konceptet dgs
av verkstdllande direktéren och den interna kommunikationen i arbetsgemenskapen. Syftet
med Fennias kaffetr&ffar ar att dela aktuell information, 6ka den gemensamma férstdelsen
for affdarsverksamheten, stédja det dagliga genomférandet av strategin och bygga upp en
Sppen interaktionskultur. Varje ar ordnar Fennia ocksd en personaldag fér hela personalen.
Personaldagen samlar hela personalen for att diskutera bolagets strategiska inriktning,
traffa kollegor och ndtverka.
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Hantering av missforhdllanden

P& intrandtet finns anvisningar om hur bolaget hanterar osaklig behandling, diskriminering,
trakasserier eller oansvarigt upptradande. Arbetstagarna kan rapportera alla problem, risker,
missférhdllanden eller lagdvertrddelser som de upptdcker genom de olika kanaler som finns
tillgangliga for dem. For narvarande utvarderar Fennia inte regelbundet hur effektiva
kanalerna @r, men foljer upp behandlingen av incidenter som kommit till kdnnedom via
rapporteringskanalerna.

Kanaler for att ta upp problem

Fennias anstdllda kan rapportera upptdckta missférhdallanden och problem till HR,
arbetarskyddet, kanalen fér rapportering om operativa risker eller rapporteringskanalen for
misstdnkta missbruk, som administreras av en tredje part och dar man dven kan Idmna in
anmdlan anonymt vid behov. Information om rapporteringskanalen for misstdnkta missbruk
och kanalen fér rapportering om operativa risker finns i avsnittet Ansvarsfullt féretagande (G1).

Fennia har inte ndgon separat princip fér att skydda visselbldsare mot motdtgdrder. Enligt
HR:s verksamhetsmodell hanteras anmalningar konfidentiellt med beaktande av
arbetarskyddslagen och diskrimineringslagen.

Processer for att dtgdrda missférhallanden

Vid en potentiell incident av osaklig eller olamplig behandling, trakasserier eller
diskriminering foljs verksamhetsmodellen fér sddana incidenter. Parterna i incidenten hérs
individuellt. En féretrddare féor HR-enheten, personen som ska héras och, vid behov, chefen
dr ndrvarande. Det dr ocksd méjligt att ha med en stddperson, till exempel en
arbetarskyddsfullmdktig eller en fértroendevald, vid hérandet. Syftet med diskussionen ar
att ta reda pd vad som hdnde, nér och i vilken situation. N&r alla parter har hdrts gérs en
bedémning av om det har férekommit osaklig eller olémplig behandling, trakasserier eller
diskriminering. Beslut fattas ocksd om eventuella dtgdrder som ska vidtas. Beroende pé
situationen kan sddana atgdrder handla om till exempel en gemensam diskussion,
administrativa dtgdrder (t.ex. anmdrkning eller varning) eller medling pd arbetsplatsen.
Beroende pa hur allvarlig situationen &r kan dven en enda incident leda till administrativa
atgdrder. Slutligen kan ett gemensamt méte anordnas fér att komma dverens om hur man
ska gd vidare pd ett I8sningsorienterat sdtt. | samtliga incidenter kommer man alltid dverens
om en uppfdljning, som kan strécka sig frdn n&gra veckor till flera manader, beroende pa
situation.

Rapporteringskanaler fér personalen finns tillgdngliga pd intrandtet och information om
dem ges till exempel med utbildningstillfdllen. | den arliga personalenkdten ombes
personalen berdtta om sin kinnedom om befintliga rapporteringskanaler. Rapportering av
problem och behandling av anmdlningar beskrivs ndrmare i avsnittet Rapportering av
problem under Ansvarsfullt féretagande (G1).

Incidenter och anmadlningar
Under rapporteringsdret gjorde Fennias personal tio anmdlningar via de
rapporteringskanaler som var i bruk (&tta under ar 2024). Anmdlningarna gallde trakasserier,

diskriminering eller osakligt beteende och de behandlades i enlighet med Fennias processer.
| frdga om de incidenter som behandlades under dret konstaterades det att anmdiningarna
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inte uppfyllde kriterierna for trakasserier eller diskriminering. Under 2025 rapporterades inga
allvarliga ménniskordttsincidenter i Fennia och Fennia dlades inga bdter eller sanktioner pd
grund av incidenter.

Personalens anmdlningar och incidenter under rapporteringséret

2025 2024
Antal anmadlningar totalt 10 8
Antal konstaterade diskrimineringsfall och trakasserier 0 0

,&tgdrder forknippade med personalen

Temat fér Fennias ansvarsprogram, Vdlmdende och kompetent personal, syftar till att pd ett
overgripande satt stodja arbetstagarnas arbetshdlsa och utveckla deras kompetens i
enlighet med kdrnkompetenser och stdndigt Idrande. Det andra personalrelaterade temat i
ansvarsprogrammet &r Mangfald, likvardighet, delaktighet och samhérighet. Det
dvergripande malet &r att identifiera och undanrdja strukturer som uppratthdller ojamlikhet
och att utéka dtgdrder som framjar mangfald, likvardighet, delaktighet och samhdrighet i
arbetsgemenskapen och rekryteringen.

Vilbefinnande, hdlsa och sdkerhet pa arbetsplatsen

Arbetstagarnas vdlbefinnande stéds genom framgdngsrik ledning av arbetsférmagan, som
dr en viktig del av ett modernt ledarskap och paverkar vdlbefinnandet, produktiviteten och
kostnaderna. Frdmjandet av arbetshdlsa och arbetsférmaga &r en proaktiv verksamhet som
syftar till att sd tidigt som mgjligt identifiera de faktorer som hotar arbetstagarnas
arbetsférmdga, vidta atgdrder och uppratthdlla arbetstagarnas arbetsférmdga under hela
karridren. Ar 2025 fortsatte Fennia att fornya processerna och metoderna fér ledning av
arbetsférméga i samarbete med féretagshdlsovdrden och arbetarskyddet. Ar 2025 inférdes
dessutom en applikation for stéd av arbetsférmdagan fér cheferna som stéd vid samtal om
tidigt stéd. Fennia inférde dven majligheten till tillfdlligt Iattat arbetsarrangemang, som kan
férebygga arbetsoférmdaga eller pdskynda dterhdmtning fran sjukdom. Genom god ledning
av arbetsférmdgan och genom att upptdcka tidiga férdndringar i personalens
arbetsférmdga har Fennia som mal att 6ka antalet arbetsdagar och minska kostnaderna fér
arbetsoférmaga. Fennia anser att arbetet ska stédja vdlbefinnandet och att ingen far bli sjuk
pd grund av arbetet. Arbetsférmdga dr en helhet, som inkluderar arbetsrelaterade och
icke-arbetsrelaterade fragor, sdsom kompetens, varderingar, ledarskap, ndrstdende och
fritid.

Fennia fokuserar pd att frdmja ett smidigt arbete och stédja arbetsférmdgan, med sérskilt
fokus pd psykiskt vélbefinnande och psykosociala belastningsfaktorer i arbetet. Dessa frdgor
tas upp pd intrandtet, i personalens och chefernas utbildningar samt i introduktionen for
nyanstéllda. Ar 2025 inledde Fennia i samarbete med féretagets
arbetspensionsférsdkringsgivare och féretagshdlsovdrden ett dvergripande utbildningspaket
om ledning av arbetsférmdga i chefens vardag med olika teman om férnyelsen av Fennias
modell for tidigt stéd. Personalen erbjéds ocksd utbildningar om detta. Utbildningarna
fortsdtter 2026.

Fennia erbjuder sina arbetstagare stédtjdnster med Iag tréskel for psykiska besvdr som
hdrrér fran arbetet eller andra delar av livet. Dessa inkluderar bland annat Auntie, en tjdnst
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for psykiskt vdlbefinnande samt Mielen Huoli-linjen och korttidsterapi inom
féretagshdlsovarden.

Fennia har en modell fér tidigt stod for att stédja personalens arbetshdlsa och frdmja
arbetsork fram till pensionsdldern. Med modellen fér tidigt stdd avses atgdrder som framjar
arbetsférmdgan och férebygger arbetsoférmdga i ett sd tidigt skede som méjligt - innan
sma problem blir stora. Modellen gdller fér all personal. Diskussioner om tidigt stéd &r en del
av det dagliga ledarskapet och praxisen for arbetstimmar.

De atgdrder for tidigt stéd som genomférs féljs upp i férhdllande till de identifierade
nédvdndiga dtgdrderna. Ett smidigt arbete sdkerstdlls genom att problemen identifieras och
tas upp i enlighet med modellen f&r tidigt stéd. Dessutom har det som stdd fér dtergdngen
till arbete faststdllts verksamhetsmodeller fér personer som rehabiliteras samt ett missbruks-
och beroendeprogram, som uppdateras under 2026.

Alla Fennias anstdllda omfattas av den lagstadgade féretagshdlsovarden. Information om
hdlsovdardstjdnster finns tillgdnglig pd intrandtet och ingdr i introduktionen av
arbetstagarna. Allmdn féretagshdlsovard omfattar arbetstagare med en aktiv anstdllning.
Under léngre frdnvaro pd mer &n tre manader &r féretagshélsovdrden endast tillgénglig
under lang sjukfranvaro.

Under dret intréffade inga dédsfall orsakade av arbetsrelaterade olyckor bland Fennias
egen arbetskraft, vare sig bland de anstdllda eller bland de icke-anstdllda. Fennias anstdllda
rékade ut for sju olycksfall i arbetet (sju under &r 2024). Arbetsolycksfallsfrekvensen var 3,2
(3,5) fall per miljon arbetstimmar. Det uppstod inga férlorade arbetsdagar pa grund av
arbetsolycksfall. Antalet arbetsolycksfall och arbetsolycksfallsfrekvensen fér 2024 har
uppdaterats baserat pd ytterligare information som har erhdllits vid behandlingen av fallen.

P& Fennia genomfdrs regelbunden bedémning av faror och risker i arbetet. Bedémningen
fokuserar pd bdde verksamhetsstdllen och pd specifika typer av arbete, till exempel mobilt
arbete. Beddmningen omfattar fysikaliska riskfaktorer (t.ex. buller, temperatur och drag),
risk fér olycksfall (t.ex. risk fér halkning och snubbling och fall), fysisk belastning (t.ex.
arbetsredskap, ergonomi och pauser), kemiska och biologiska riskfaktorer (t.ex.
allergiframkallande kemikalier, bakterier och virus) samt psykosocial belastning (t.ex.
arbetsmdngd, avbrott och ensamarbete) i arbetet och pé arbetsplatsen.

Anmadlnings- och uppfdljningsprocessen fér sdkerhetsiakttagelser fornyas under 2026, och
ett nytt verktyg fér att anmdla iakttagelser kommer att tas i bruk. Sdkerheten omfattar
bland annat sdkerheten i Fennias lokaler, personsdkerheten och hot mot personalen. Arbetet
pd Fennia &r i huvudsak expert- eller kundservicearbete, som till stor del utférs antingen pd
kontor, filialer eller pd distans. | vissa fall sker kundservice dven i personliga méten eller i
moten hos foretagskunder. Den storsta risken foér sdkerheten ar incidenter i samband med
kundservice, som ndstan alltid intraffar efter att en kund har rakat ut for en skada.
Reaktionen och beteendet hos en kund som &r missnéjd med drendebehandlingen eller
ersdttningsbeslutet kan leda till en hotfull situation fér personalen. Fér uppkommande
hotfulla situationer finns en process fér bdde anmdlningar och hantering av situationen,
som skdts av en hotbildsgrupp frdn olika organisationer. Fér hotfulla situationer har tva
webbutbildningar tagits fram med fokus pd kundservice, som rekommenderas fér alla
nyanstdllda, beroende pd deras arbetsroll.

De anstdllda och personer som byter arbetsuppgifter far en introduktion till
arbetsuppgifterna och arbetsplatsens sdkerhet. Introduktionen till sékerheten baseras pd
identifiering av faror och riskbedémning pd kontoren och verksamhetsstdllena.
Introduktionsanvisningarna omfattar lokalsékerhet, personsdkerhet och férberedelser for
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hotfulla situationer. Varje chef ansvarar fér att genomféra introduktionen. Fennia stoder
cheferna med anvisningar och verksamhetsmodeller som finns tillgéngliga fér personalen pa
intrandtet. Alla anstdllda ansvarar fér att drligen ta del av rdddningsplanen for
verksamhetsstdllet och tilldgna sig de viktigaste punkterna, sdsom placeringen av férsta
sldckningsutrustningen, utrymningsarrangemangen och samlingsplatsen.

P& Fennia anvdnds flexibla arbetstider och en hybridmodell beroende pd arbetets karaktdr,
och de anstdlldas vdlbefinnande stdds i olika skeden av livet. Personalen erbjuds olika
I6sningar, sdsom arbetsrotation och flexibla arbetstider, fér att mdjliggéra en I&dng karridr
hos Fennia. Alla arbetstagare har méjlighet att anvdnda ledighet av familjeskdl enligt
arbetsavtalslagen.

Ar 2025 preciserade Fennia sina anvisningar om hybridarbete, det vill sédga multilokalt
arbete, baserat pd den feedback som samlats in fran personalen och de gemensamma
samtalen under dret. De nya anvisningarna tas i bruk 2026. Anvisningarna stédjer till
exempel anvdndningen av digitala verktyg och enhetlig anvéndning, férdelningen mellan
distansarbetsdagar och kontorsdagar samt stdarkandet av samhérigheten och
vélbefinnandet. Vid utarbetandet av anvisningarna anvdndes resultaten fran
personalenkdten samt chefernas erfarenheter och uppfattningar om teamens vardag och
den befintliga modellen fér hybridarbete. Dessutom forklarades aspekter av multilokalt
arbete i en separat artikelserie riktad till personalen i syfte att dka férstdelsen av helheten
av hybridarbete och dess betydelse.

Antal och andel ledigheter av familjeskal efter kon

Antal personer som anvdnt Andel av kvinnorna/
Kén ledighet av familjeskal mdnnen bland personalen
Kvinnor 44 55%
Man 44 90 %
Hela personalen 88 6,8 %

Hdlsa och sdkerhet pd arbetsplatsen frdmjas ocksd genom gemensamma dtgdrder inom
arbetarskyddet. Fennias arbetarskyddskommission féljer upp olycksfalls- och
hélsosituationen pa arbetsplatsen, genomférandet av arbetshandledning och
féretagshdlsovard samt genomférandet av dndrings- och férnyelseplaner som pdverkar
arbetarskyddet. Arbetarskyddsfullméktige fér regelbundet utbildning i hur de ska agera i sin
roll. Arbetarskyddskommissionen utarbetar en arlig handlingsplan for arbetarskyddet, som
definierar de viktigaste utvecklingsatgérderna relaterade till sdkerhet i arbetet.
Arbetarskyddsprogrammet finns tillgdngligt fér personalen pa intrandtet.

Kompetensutveckling

Personalens kompetens utvecklas langsiktigt i enlighet med Fennias strategi och
ansvarsprogram. Kompetensutvecklingen inriktas pd att stdrka férsdkringsexpertisen, den
fortldpande yrkeskompetensen och chefskompetensen. Fennias gemensamma
coachningsutbud omfattar utbildningar som ges av Fennias egna experter, coachning for
chefer, olika webbkurser och introduktionsutbildningar pd Fennia-niva.

Syftet &r att skapa en personlig utvecklingsplan fér varje anstélld pd Fennia fér att stédja
den personliga kompetensutvecklingen. Syftet &r att féra ett mdl- och utvecklingssamtal
med varje anstdlld minst en gadng per ar. Den personliga prestationen hanteras i vardagen
genom diskussioner och feedback. An s& lénge rader viss osdkerhet i informationen om
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omfattningen av utvecklingssamtal, vilket beror pd de upptdckta behoven av att utveckla
praxisen att dokumentera samtalen.

Personalens utbildningstimmar och deltagande i utvecklingssamtal

Den anstdllda Omfattningen av

utbildningstimmari  utvecklingssamtalen bland

Kén genomsnitt personalen
Kvinnor 22 70 %
Man 19 76 %
Hela personalen 20 72 %

Ar 2025 byggdes dven en studievdg om ansvarsarbete i Fennias digitala 1armiljs. Kurserna pa
studievdgen inkluderar de viktigaste omrddena fér Fennias verksamhet. Kursen i
grundldggande kunskaper i ansvarsarbete dr en obligatorisk engdngskurs fér alla anstdllda.
Dessutom erbjuds frivilliga kurser som ror cirkular ekonomi, klimatférandringar, bedomning
av dubbel vasentlighet, hdllbarhetsrapportering, ménskliga rattigheter samt mdangfald,
likvardighet, delaktighet och samhorighet.

Stéd och utveckling av chefsarbetet

P& Fennia bygger ett gott ledarskap pd vdrderingar och gemensamma ledarskapsregler.
Under ett en timme langt arbetsmé&te som halls fér alla chefer en géng i manaden
behandlas aktuella fragor i chefsarbetet, sdsom personalprocesser enligt drsklockan.
Cheferna informeras ocksd via Teams-kanalen som &r avsedd fér chefer. P4 samma sétt har
affdrs- och koncernfunktionerna sina egna HR Business Partner som stéder chefernai
vardagen.

Fennia férnyade sitt introduktionsprogram fér nya chefer 2025. Det nya programmet bestar
av tvda dagar ldnga perioder av ndrutbildning och syftar till att mangsidigt stdrka
deltagarnas ledarskapsfdardigheter. Det fornyade programmet bidrar till att bygga upp
Fennias gemensamma ledarskapskultur och utveckla en attraktiv och ansvarsfull
arbetsgemenskap. Programmet ordnas minst tvd gdnger om dret.

Under 2025 inleddes ocksa ett sjdlvliedarskapsprogram som riktades till hela personalen. God
sjdlvkdnnedom och férmdga att leda sig sjdlv stéder framgdngen i bdde i chefsarbetet och
expertarbetet. Programmet genomférs tvd gdnger om dret. Under 2026 dr syftet dven att
inleda andra utbildningsprogram som stéder utvecklingen av ledarskapet.

Frdmjande av mdngfald

Ett av de dvergripande malen i Fennias ansvarsprogram &r att identifiera och undanréja
strukturer som upprdatthaller ojamlikhet och samt att utéka dtgdrder som frdmjar mangfald,
likvardighet, delaktighet och samhérighet. Fennia strdvar efter en psykologiskt trygg och
rattvis foretagskultur som stéttar mangfald och som varmt vdlkomnar mdnniskor med olika
bakgrund.

Hela personalen erbjuds utbildning i mangfaldsteman i arbetslivet. Studievdgen i
ansvarsprogrammet innehdller en frivillig webbkurs som behandlar mangfald, likvardighet,
delaktighet och samhérighet. Dessutom ordnade Fennia 2025 férelGsningar om mdangfald for
hela personalen. P& féreldsningarna behandlades till exempel pd vilka satt vérlden har blivit
mer jamlik och hur en individ kan delta i férandringen.
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Konsfordelningen bland hogsta ledningen

Andel av personalen i

Kén Personalantal hégsta ledningen
Mdn 13 45 %
Kvinnor 16 55 %
Totalt 29 100 %

I&Idersférdelning bland hela personalen (antal)

Aldersférdelning Personalantal Andel av personalen
Personer under 30 é&r 242 19 %
Personer i dldern 30-50 ar 699 54 %
Personer éver 50 &r 349 27 %
Totalt 1290 100 %

Rattvis beloning

Utgdngspunkten fér beldningen pd Fennia &r att beléningen ska vara sporrande, réttvis och
rimlig, omfatta bade ledningen och personalen samt vara férenlig med koncernens och
koncernbolagens intressen pd saval kort som Idng sikt. Syftet med beléningen dr att
uppmuntra och motivera personalen att arbeta i enlighet med strategin, framja
arbetshdlsan, locka nya arbetstagare och behdlla de befintliga fér att minska
personalomsdttningen. Beldningssystemen grundar sig pd pd férhand faststdllda mal som
bygger pd koncernens strategiska mdl. Beldningsprocesserna styrs av Fennias
beloningsprinciper, inklusive |6nepolicy.

Nér beldningssystem byggs upp och utvecklas beaktas Fennias affdrsstrategi, malséttningar
och vdarderingar samt bolagets intresse pd I&dng sikt samt riskhantering. Dessutom beaktas
kontinuiteten i bolagets verksamhet och att den drivs professionellt och enligt sunda och
férsiktiga affdrsprinciper. Beldningssystemen har bland annat pd férhand faststdllda
maximibeléningar, som begrdnsar maximibeloppet for beléningar, och villkor for force
majeure, som ger styrelsen ratt att dndra systemen under perioden om bolagets ekonomiska
stdllning har aventyrats eller om omstandigheterna i 6vrigt dndrats avsevart.

Ndr beldningarna besluts tilldmpas "en dver”-principen, vilket innebdr att chefen till den
belénade personens chef i regel beslutar om beléningsfrdgor. Fennia-koncernen faster vid
beldning ocksd uppmdrksamhet vid att beléningen engagerar personalen, sporrar
personalen till ansvarsfull verksamhet och framjar iakttagande av bolagsstyrning. Sddana
faktorer dr till exempel ansvarsfulla produkter, kundndjdhet, smidiga kund- och
serviceprocesser och regelefterlevnad. Verksamhet dér man har agerat i strid med
regleringsskyldigheter, Fennia-koncernens principer eller anvisningar eller etisk praxis
berdttigar inte till beléning. Fennia har ett arbetsvdrderingssystem, ddr arbetsuppgifterna
klassificeras i olika kategorier enligt uppgifternas svdrighetsgrad. Som en férberedelse for
I6netransparens har det befintliga kompetenssystemet uppdaterats och I6neskalor har
skapats for varje kompetensklass.

Fennia anvdnder ett kompetensklassificeringssystem, och utvecklingen av marknadslénerna
foljs upp regelbundet. De |I6neundersdkningar som har gjorts arligen visar att det inte finns
ndgon vdsentlig skillnad mellan 16nerna fér de olika kénen ndr arbetskraven och
prestationerna dr desamma. Vid en jamforelse av medellénerna for rapporteringsperioden,
som inte tar hdnsyn till viktningen av personalstrukturen, var |I6neskillnaden mellan mdn och
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kvinnor 24 procent 2025 (23 % ar 2024). Léneskillnaden férklaras av att det finns
proportionellt fler m&@n an kvinnor inom férsdljning och mer kravande ledningsuppgifter.
Kvinnor & andra sidan &r mer bendgna att arbeta med expert- och kundserviceuppgifter. Ar
2025 var den drliga totala ersdttningsgraden fér den hégst betalda personen i férhallande
till medianvdrdet fér den totala ersdttningen for alla anstdllda 10,5 (6,5). Okningen av
ersdttningsgraden kan férklaras med att vice verkstdllande direktéren fungerade som
verkstdllande direktér under jamforelsedret 2024.

Férvaltning av personalrelaterade atgdrder

HR ansvarar fér verksamhet som berdr Fennias personal samt fér de olika uppgifterna inom
personalférvaltningen. HR ansvarar dven fér innehdllet i personalrelaterade
informationssystem och verksamhetsmodeller, inklusive beaktande av dataskyddskraven.
Personalrelaterade atgdrder kartldggs genom personaladministrationens processer.
Dessutom utnyttjas resultaten av Fennias personalenkat i resursbedémningen och
faststdllandet av dtgdrder.

Fennias riskhanteringsfunktion och HR diskuterar regelbundet med varandra, och
bedémningen av personalrelaterade risker ar en del av den 6vergripande
riskhanteringsprocessen. Personalens intressen och rattigheter skyddas ocksé av bland
annat principer for datasdkerhet och dataskydd. Fennias interna revision féljer regelbundet
upp lednings- och administrationsprocesserna.

Nyckeltal for personalen

Antalet anstdllda pd Fennia uppgick i genomsnitt till 1290 ar 2025 (1193 ar 2024). Personal-
siffrorna i Hallbarhetsrapporten omfattar inte personalen vid minoritetséigda eFennia Oy,
som ingdr i personalsiffrorna i koncernens bokslut. Typerna av anstdliningsférhdllanden har
rapporterats bdde i termer av heltidsekvivalenter (FTE) och i termer av antal personer
(antal). Under rapporteringsperioden upphérde anstdlliningen fér 91 (73) personer med fast
anstdllining. Personalomsdttningen under rapporteringsperioden var 71 % (6,1 %).

Personalantal (antal)

Land Personalantal

Finland 1290

Antal anstdllda och kénsférdelning (antal)

Kén Personalantal
Man 489
Kvinnor 800
Annat 1
Okant 0
Totalt 1290

Typer av anstdliningsférhdllanden (FTE och antal)

Kvinnor Man Andra Ej rapporterat Totalt
FTE Antal FTE Antal| FTE Antal FTE Antal FTE Antal
Antal anstélida 739 800| 471 489 | 1 1 o 0| 1212 1290
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Antal fast anstdllda

Antal
visstidsanstdllda

Antal anstdllda med
varierande arbetstid

Antal
heltidsanstallda

Antal
deltidsanstdllda

Kvinnor Man Andra Ej rapporterat Totalt
FTE Antal FTE Antal| FTE Antal| FTE Antal FTE Antal
683 733 | 436 449 0 0 0 0 119 1182
57 67 35 40 0 0 0 0 92 107
18 34 10 21 0 0 0 0 28 55
688 721 452 455 0 0 0 0| 1140 1178
52 79 19 33 0 0 0 0 71 12

Fennia rdknar till sin egen arbetskraft inte bara anstdllda utan ocksd hyrda arbetstagare
som arbetar fér Fennia. Under rapporteringsperioden sysselsatte Fennia i genomsnitt atta
hyrda arbetstagare, som arbetade fér Fennia genom en personaluthyrningstjdnst inom

stodjande verksamhetsuppgifter och lokaltjanster.
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Bakgrundsuppgifter for matten'

Mattets namn

Bakgrundsuppgifter och avgrdnsningar av berdkningen

Personalenkdt
(arbetshdlsoindex, index
for ldrande och
utveckling, index for
mangfald och
likvérdighet)

Utfallet av den drliga omfattande personalenkdten ndr det géller
arbetshdlsa, ldrande och utveckling samt mangfald och likvardighet.
Indexen berdknas som viktade medelvdrden (hdgst 100) av personalens
numeriska svar pd frdgor som behandlar indexets tema. | enkdten anvands
ett verktyg frdn en extern leverantdr. De anstdllda pd Fennia Livférsdkring
(f.d. Sb-Livférsdkring), som Fennia férvarvade 29.8.2025, var inte med i
personalenkdten, som genomférdes pd vdren.

Personalens
utbildningstimmar

| de genomsnittliga utbildningstimmarna per anstalld beaktas de
webbkurser som genomfdrdes i sin helhet under dret, utbildning pd plats
eller via Teams samt utvecklingstimmar som avses i forsdkringsbranschens
kollektivavtal och hor till den aviénade arbetstiden, men dger rum utanfér
ordinarie arbetstid. Innehdller uppgifter om de anstdllda som arbetade fér
Fennia under rapporteringsdret. De utvecklingstimmar som beaktats i
utbildningstimmarna inkluderar inte de anstdllda vid Fennia Livforsdkring
(f.d. Sb-Livférsakring), som férvarvades under rapporteringsaret.

Omfattningen av
utvecklingssamtalen
bland personalen, %

Omfattningen av utvecklingssamtalen inkluderar de anstdllda vid drets
slut, exklusive de anstdllda vid Fennia Livfdrsakring (f.d. Sb-Livférsdkring),
som férvdrvades under rapporteringsdret. Utfallet av utvecklingssamtalen
foljs upp i personaldatasystemet.

Uppgifter om foretagets
anstdllda (antal anstdllda
och heltidsekvivalenter)

Personalantalen har rapporterats bade som antal och som
heltidsekvivalenter (FTE). | Fennias bokslut rapporteras personalantalet i
heltidsekvivalenter (FTE) i enlighet med Finansinspektionens anvisning om
rapportering av antalet anstdllda i férsdkringsbolagens bokslut. Badde FTE
och antalet anstdllda har berdknats som medelvdrden utifran Idget den
sista dagen i varje manad under rapporteringsperioden.

| tabellen Typer av anstdllningsférhdllanden har personer av annat kén
(farre &n fem personer) inte rdknats in i uppdelningen efter
anstdllningsférhdllande.

Antalet anstdllda som Idmnade féretaget har berdknats genom att antalet
upphérda anstdliningar dividerats med det genomsnittliga antalet
anstdllda. Vid berdkningen av antalet som ldmnat féretaget beaktas inte
anstdllda vars visstidsanstdllning har upphort.

Uppgifter om féretagets
egen arbetskraft som inte
&r anstdllda (antal
inhyrda arbetstagare)

| siffran rapporteras personer som arbetar for Fennia via
bemanningsféretag. Uppgiften rapporteras som ett genomsnittligt antal
personer enligt antalet inhyrda den sista dagen i varje mdnad under
rapporteringsperioden. Till exempel rapporterar Fennia inte konsulter eller
forsakringsférmedlare som arbetar for ett annat féretag under den egna
arbetskraften, utan rdknar dessa personer som arbetstagare i
vdardekedjan.

Mangfaldsindikatorer
(kéns- och
dldersférdelningar bland
personalen)

Uppgifterna anges i antal personer. Till den hégsta ledningen hér
Omsesidiga Férsakringsbolaget Fennias ledningsgrupp och
ledningsgruppens direkta understdllda samt verkstdllande direktoren for
Forsakringsaktiebolaget Fennia Liv.

Indikatorer for hdlsa och
sdkerhet (antal
arbetsolycksfall och
arbetsolycksfalls-
frekvens)),

Olycksfallen i arbetet inkluderar arbetsolyckor som behandlats av
féretagshdlsovdrden under rapporteringsperioden.
Arbetsolycksfallsfrekvensen berdknas genom att antalet arbetsolyckor
divideras med antalet arbetade timmar under dret och multipliceras med
en miljon. Antalet arbetstimmar berdknas genom att veckoarbetstiden (38
timmar) multipliceras med antalet drsarbetsveckor (48), vilket
multipliceras med det genomsnittliga antalet heltidsanstdllda under
rapporteringsdret. | siffrorna ingdr inte eventuella olyckor som drabbat
extern arbetskraft.

Matt f6r balans mellan
arbete och privatliv
(antal och andel
anstdllda som anvdnt
ledighet av familjeskél)

Ledighet av familjeskdl omfattar betalda och obetalda ledigheter,
moderskaps-, faderskaps-, férdldra- och nérstdendevdrdsledighet, men
inte partiell vardledighet. Uppgifterna rapporteras i antal anstdllda och
inkluderar de anstdllda vid arets slut, exklusive de anstallda vid Fennia
Livférsdkring (f.d. Sb-Livférsdkring), som forvarvades under
rapporteringsdret.

1. Matten har inte genomgdtt ndgon annan extern validering &@n valideringen av Héllbarhetsrapporten.
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Mattets namn Bakgrundsuppgifter och avgrdnsningar av berdkningen

Loéneskillnader Matt for I6neskillnader berdknas enligt anvisningarna i ESRS S1-
(I8neskillnader mellan standarden. | berdkningen av I6neskillnaden mellan kénen ingdr inte
kdnen, den arliga totala Omsesidiga Forsdkringsbolaget Fennias verkstdllande direktoérs 16n. De
ersdttningsgraden fér den 16neposter som anvdnds i berékningen tar dven hdnsyn till férméner som

hdgst betalda personeni  lunch-, bil- och telefonférmdner samt uppgiftsspecifika tilldgg och
forhallande till férsdljningspersonalens provisioner. Berékningen tar hénsyn till inkomsten
medianvdrdet fér den for bdde manads- och timavliénade anstdllda. Uppgifterna inkluderar de
totala ersdttningen for anstdllda vid drets slut, exklusive de anstdllda vid Fennia Livférsdkring (f.d.
alla anstdllda) Sb-Livférsdkring), som férvdrvades under rapporteringsdret.

Incidenter, anmdlningar Uppgifterna sammanstdlls utifrdn anmdlningarna till Fennias HR-enhet,
och allvarliga anmadlningskanalen for operativa risker och en tredje parts kanal fér
inverkningar relaterade rapportering av misstdnkta missférhdllanden (visselblasarkanalen).

till mdnskliga rattigheter

Arbetstagare i vardekedjan (S2)

Arbetstagarna i vdrdekedjan har en central roll i tillhandahdllandet av Fennias tjénster och i
sdkerstdllandet av kundupplevelsen. Till dem hor all extern arbetskraft i Fennias vardekedia,
sdsom konsulter som arbetar i Fennias lokaler och anstdllda hos partner inom
kundaffdarsverksamheten och koncernfunktionerna. Fennia har identifierat vasentliga
inverkningar, risker och majligheter i frdga om hdlsan och sdkerheten samt arbetslivets
rattigheter bland arbetstagarna i vardekedjan. Dessa vdasentliga inverkningar, risker och
mojligheter samt identifiering av dem har beskrivits under Allmdn information.

Mal som berdr arbetstagare i vardekedjan

| enlighet med ansvarsprogrammet stravar Fennia efter att integrera ansvar i inképen och
ledningen av partnerskap (mal 10). Matten och malen inom detta &vergripande mal
rapporteras i avsnittet Ansvarsfullt féretagande (G1). Under dret uppdaterade Fennia malet
i sitt ansvarsprogram vad gdller att engagera partnerna i Principerna fér god affdrssed for
leverantorer. Som en del av kartlaggningen och utvecklingen av processerna for tillborlig
aktsamhet har Fennia identifierat behovet av att 6ka férstdelsen av rattigheterna for
arbetstagare i vdardekedjan. Utvecklingsatgdrder beskrivs nedan i avsnittet Atgérder
forknippade med arbetstagare i vardekedjan.

Policyer for arbetstagare i vardekedjan

Fennia férutsdtter att dess samarbetspartner atar sig att félja Fennias Principer fér god
affarssed for leverantérer. Ar 2025 uppdaterade Fennia Principerna fér god affdrssed for
leverantérer bland annat genom att specificera rattigheterna att granska och revidera
ansvars- och ménniskordttspolicyerna samt kraven pd rapportering av miljéskydd,
krankningar av de mdnskliga rattigheterna och problem och 6vertrdadelser i
arbetsvillkoren. Principerna fér god affdrssed fér leverantérer krdver att leverantérer inte
anvdnder barnarbete eller tvdngsarbete. Fennias Principer fér god affdrssed for
leverantorer behandlar inte uttryckligen mdnniskosmuggling, men leverantérerna vantas
respektera Férenta nationernas (FN:s) végledande principer om mdnskliga rdttigheter
samt andra internationellt erkdnda mdnskliga rattigheter dar manniskosmuggling
identifieras och férbjuds.

Ar 2025 utarbetade Fennia ocksd ett dtagande om mdnskliga rattigheter, vilket beskrivs
ndrmare i avsnittet om tillborlig aktsamhet under Allmdn information. Fennias dtagande
om madnskliga rattigheter och de uppdaterade Principerna for god affdrssed for
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leverantérer godkdndes i koncernens styrelser i slutet av 2025. Under rapporteringsdret
fick Fennia inte kdnnedom om ndgra sddana fall rérande anstéllda hos dess partner ddr
FN:s vdgledande principer for foretag och manskliga rattigheter, ILO:s deklaration eller
OECD:s riktlinjer inte har iakttagits. Principerna fér god affdrssed for leverantérer alédgger
partnerna att vidta korrigerande dtgdrder och rapportera potentiella krdnkningar av de
mdnskliga rattigheterna till Fennia.

Fennias verksamhet styrs ocksd av Modellen fér ledning av partnerskap. Den innehdller
gemensamma anvisningar och rutiner for ledning av partnerskap. Modellen vagleder
avtalsparterna att identifiera och hantera utvecklingsatgdrder och potentiella risker i
samarbetet, inklusive hdllbarhetsrisker och risker mot mdnskliga rattigheter. Modellen
omfattar partnerskapets livscykel, allt fran val av partner till upphérande av samarbetet,
och tilldmpas pd Fennias samtliga partner inom kundafférsverksamheten och
koncernfunktionerna. Modellen fér ledning av partnerskap uppmanar till att beakta
hdllbarhetsfrdgor som en del av ledningen av partnerskap och uppmuntrar till att beakta
och utveckla ansvarstagandet, till exempel genom att faststdlla matt fér hdllbarhet i
samarbetet.

Som en del av Modellen fér ledning av partnerskap beskriver Fennias Inkdpsmodell och de
kompletterande anvisningarna om arbetsrutiner samt riktlinjerna koncernens praxis i
borjan av partnerskapets livscykel, det vill sdga vid inkdp och val av partner.
Inkdpsmodellen beskriver bland annat allmdnna anvisningar, roller och ansvar, besluts-
och styrmodeller samt faserna och arbetsuppgifterna vid genomférandet av
inkdpsprojekt. Nar det géller hdllbarhet vdgleder Inkdpsmodellen att identifiera
inkdpsobjektets inverkan och risker for miljon, mdnniskor och samhdllet samt att kdnna
igen intressenternas férvéntningar pd hallbarhet. Inképsmodellen styr ocksd
kartldggningen av hur partnerkandidater har identifierat och hanterar sina respektive
hallbarhetsinverkningar samt hur de har integrerat hdllbarhet i den egna verksamheten.
Modellen for ledning av partnerskap och Inkdpsmodellen har godkdnts i Fennias
ledningsgrupp.

Partnerskapsarbetet beaktas dessutom alltid vid behov i Fennias 6vriga
verksamhetsprinciper och anvisningar, sdsom Principerna fér god afférssed, Principerna
for hantering av intressekonflikter, Principerna fér riskhantering och olika principer som rér
informationshantering. Dessa och Principer fér god affdrssed foér leverantérer beskrivs
ndrmare under Ansvarsfullt féretagande (G1).

Kontakter om hdllbarhetseffekter med arbetstagare i vardekedjan

Fennias direkta partner finns frdmst i Finland, men, sdrskilt vad géller IT-tjdnster, ocksd delvis
utomlands, sdsom i Centraleuropaq, Baltikum och Indien. Kontakterna sker huvudsakligen
med direkta partnerrepresentanter. Nar det géller sddana arbetstagare i vérdekedjan som
utfor sitt arbete i direkt kontakt med Fennia, mdjliggér kontakterna att frdgor som rér
arbetsférhdllanden och andra vardagsfrdgor behandlas pd méten och arbetsplatsbesék.

Fennia krdver av sina partner att de ska félja hdllbarhetsprinciperna och
mdnniskordttsprinciperna samt att de har I[dmpliga rutiner for att sdkerstdlla
arbetsférhdllanden, sdkerhet och likabehandling av sina egna arbetstagare. Fennia kréver
ocksd att dess partner sdkerstdller att deras egna leverans- och servicekedjor féljer
motsvarande riktlinjer. Det Gr méjligt att folja genomférandet av dessa rutiner bland annat
genom enkdter och utvarderingar riktade till partnerna. Hittills 6vervakas dock inte
genomférandet av enkéter och utvérderingar pd koncernniva.
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Fennias Modell for ledning av partnerskap beskriver de ledningsrutiner for samarbetet som
syftar till att sdkerstdlla transparens i partnersamarbetet och en tillrdcklig dialog. Modellen
for ledning av partnerskap innehdller ocksd anvisningar for regelbundna riskbedémningar,
vilket mojliggér utvdrdering av hdllbarhetsrisker i samarbetet utéver andra fragor.

Korrigering av negativa inverkningar och rapportering av problem

Som en del av Fennias Principer for god affdrssed foér leverantérer krdver Fennia av sina
partner att partnernas anstdllda och eventuella underleverantorer som deltar i samarbetet
har méjlighet att anonymt rapportera om problem, évertrddelser och andra problem pé
arbetsplatsen till arbetsgivaren utan rddsla fér paféljder. Dessutom har arbetstagare i
Fennias vdrdekedja méjlighet att vidarebefordra sina bekymmer direkt till Fennia via en
tredje parts kanal fér rapportering av missténkta missbruk (visselbldsning). Mer information
om rapporteringskanalen och behandlingen av anmdlningar som sénds via kanalen finns
under Information om bolagsstyrning. Potentiella I8sningar och korrigerande atgérder for
konstaterade negativa inverkningar ska utvarderas fran fall till fall.

Modellen for ledning av partnerskap vdgleder vid borjan av ett nytt samarbete att
tillsammans med partnern gd igenom Fennias viktigaste policyer och anvisningar. Dessutom
dlagger Fennias allmdnna avtalsvillkor, uppdaterade 2025, partnern att sdkerstdlla att
partnerns anstdllda som deltar i samarbetet och eventuella underleverantorer dr medvetna
om villkoren fér det ingdngna avtalet. P& sé satt skapas férutsattningar fér att Gven
arbetstagarna i vardekedjan blir medvetna om Principerna for god affdrssed for leverantoérer
och om mojligheten att rapportera upptdckta oldmpliga eller ansvarslosa arbetsrutiner dven
via Fennias rapporteringskanal for misstdnkta missbruk.

,&tgdrder forknippade med arbetstagare i vardekedjan

Fennia hanterar inverkningar, risker och méjligheter férknippade med arbetstagare i
vdrdekedjan genom sina verksamhetsprinciper och arbetsrutiner enligt Modellen for ledning
av partnerskaps och Inkdpsmodellen. Dessa inkluderar roller och ansvar som maojliggor ett
konsekvent genomférande av processerna. Under 2025 utvecklade Fennia en riskbaserad
utvdrdering for att stédja ledningen och genomférandet av inkép, med syfte att identifiera
sannolikheten fér hallbarhetsrisker och betydelsen av héallbarhetsinverkan. Utvdrderingen
beaktar bland annat inképsobjektets bransch, geografiska Idge och arten av det arbete som
ska utféras. Utvdrderingen inleddes genom ett pilotprojekt i slutet av dret och syftet @r att
6ka anvdndningen stegvis frdn och med 2026. Inférandet av en riskbaserad utvdrdering av
inkdp kommer ocksd delvis att skapa férutsdttningar fér riskbaserade sjdlvutvérderingar fér
partner samt eventuella revisioner av Principerna fér god afférssed for leverantorer.

Ar 2025 preciserade Fennia ocksd sina krav pd leverantdrernas regeldverensstdmmelse
under konkurrensutsattningsfasen. Syftet med kraven dr delvis att sdkerstdlla att
leverantorerna uppfyller sina skyldigheter, bland annat enligt arbets- och
skattelagstiftningen, och de grundldggande kraven for etisk affarsverksamhet.

Ar 2025 rapporterades inga allvarliga mdnniskordttsproblem eller krdnkningar av mdanskliga
rattigheter bland arbetstagarna i vardekedjan till Fennia. Betydande brott mot Fennias
Principer for god affdrssed for leverantérer mojliggor hdvning av avtalet vid allvarliga eller
upprepade brott. | sGdana situationer dr hdvning av avtalet i regel inte det primdra
alternativet, utan Fennia stravar efter att |6sa problemen som en del av ledningen av
partnerns prestation och utvecklingen av partnersamarbetet. For ndrvarande féljer Fennia
inte upp hur utvecklingsatgdrdernas resultat paverkar arbetstagare i vardekedjan.
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Fennias Inkdpsenhet stoder affarsfunktionerna och koncernfunktionerna i inkdpen och
partnervalet genom att leda de mest betydande inkopsprojekten, delta i det strategiska
partnersamarbetet och vid behov stédja Fennias funktioner i partnersamarbetet. Mindre
omfattande och sjdlvstandiga inkop samt val av partner stéds i forsta hand genom olika
anvisningar och mallar. Direktoérerna for Fennias affdrs- och koncernfunktioner ansvarar fér
partnerskapen och for genomférandet av Modellen for ledning av partnerskap i sin
respektive verksamhet. Dessutom ansvarar de partneransvariga, som har utsetts for varje
partnerskap eller samarbete, inom sina respektive ansvarsomrdaden fér att partnerskapet
sker i enlighet med Fennias verksamhetsprinciper och rutiner.

Fennia for foretagare och dgarkunder (S4)

Fennia dr med och skapar ekonomisk trygghet for finldndska féretag och
privatpersoner genom att méjliggoéra effektiv spridning av risker mellan
olika aktorer. Konsumenter och slutanvdndare dar Fennias kunder och
ddrmed en av de viktigaste intressenterna. Kundorienterad
affdrsutveckling star i centrum fér Fennias strategi. .
Hallbarhetsinverkningar, risker och méjligheter som berdr kunderna &r

kundernas integritet och dataskydd, tillgdng till och forstdelighet av

produkter och tjanster, ansvarsfull marknadsféring, hdlsa och sékerhet samt hdllbarhetsfrdgor i
férsdkringsverksamheten. Information om Fennias olika kundgrupper samt de vdsentliga
hdllbarhetsinverkningar, risker och méjligheter som gdller dem finns i avsnittet Allman

information.

Ansvarsmal i kundarbetet

Kundupplevelsen ar ndra kopplad till Fennias strategi och ansvarsprogram. De 6vergripande
hallbarhetsmdlen enligt huvudtemat Fennia fér féretagare och dgarkunder godkdndes av
Fennias ledningsgrupp i bérjan av 2024. Malen for temat fram till 2030 faststdlldes i samarbete
mellan experter och ansvarsenheten samt godkdndes av ledningsgruppen 2024 och 2025.
Fennias prestation i férhdllande till de uppsatta malen utvecklades i huvudsak positivt 2025.
Utvecklingen av kundupplevelsen och skaderegleringen féljs upp med hjdlp av
sammanstdllningar och rapporteras regelbundet till ledningen och styrelsen.
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Overgripande médl 7. Fennia &r en pélitlig partner for kunderna nar det gdller ekonomisk
beredskap samt forebyggande av och dterhdmtning frén skador. Fennia skapar varde for sina
kunder genom att integrera hdllbarhetsperspektiv i sina produkter och tjdnster pd ett
heltdckande satt.

Matt 2025 2024 Mal 2030
Foretagskundernas néjdhet med Fennias stéd i

riskhanteringen 291 3,01 3,5/5
Privatkunders tillfredsstdllelse med skadehanteringen 4,07 395 4,4/5

Behandling av olycksfall i arbetet inleds inom sju
vardagar frdn drendets inledande 997 % 995 % 100 % (fortidpande)

Ersattningsbeslut om olycksfall i arbetet har fattats
inom 30 dagar frdn det att tillrdckliga redogérelser for

att avgodra arendet har erhdllits 98,5 % 96,6 % 100 % (fortlépande)
Behandling av personskada i trafiken inleds inom sju
vardagar frdn drendets inledande 98,1 % 95,8 % 100 % (fortldpande)

Ersdttningsbeslut om personskada i trafiken har
fattats inom en ménad frdn det att tillrdckliga
redogérelser for att avgdéra drendet har erhdllits 992 % 98,0 % 100 % (fortldpande)

Overgripande médl 8. Fennia integrerar ansvarsfullhet i sina modeller fér inkdp och hantering av
kunder, utvecklar transparensen i sin verksamhet och framjar ansvarsfull kommunikation och
marknadsforing.

Matt 2025 2024 Mal 2030

Tillfredsstdllelse med Fennia bland privatkunderna och
foretagskunderna i skadeférsdkringsverksamheten 3,68 3,31 3,6/5

De &vergripande mdlen gdller Fennias egen verksamhet och nedstréms i vérdekedjan, och de
bidrar till att hantera inverkningar, risker och méjligheter relaterade till privat- och
féretagskunder i férhdllande till relevanta hdllbarhetsfrdgor. Mdlen innefattar inte alla de mal
som har faststdllts i de verksamhetsprinciper som styr Fennias kundarbete, utan malen géller
de mdl som faststdllts i ansvarsprogrammet. Interna intressenter har varit involverade i att
satta upp 6vergripande mdl och mal fér kunder. | processen har uppgifter frdn kundenkéter
och kundundersékningar anvdnts. | rapporteringen 2025 har berdkningen av
handldggningstider fér lagstadgade skadetyper harmoniserats med annan
intressentrapportering. Siffrorna fér 2024 har preciserats sa att de &r jamférbara med siffrorna
fér rapporteringsaret.

Policyer relaterade till kunder

Inverkningar, risker och méjligheter for kunder behandlas i de vdgledande
verksamhetsprinciper som Fennias styrelse har godkdnt. Fér kunder hor principerna for all
kundverksamhet Fennias férsakringsprinciper, Principerna for produkthantering, Principerna
for kundfeedback, Principerna fér datasdkerhet och datasekretess samt Principerna fér
intressekonflikter till de mest vésentliga. Dessutom styrs Fennia Livs tillhandahdllande av
fondférsakringar till kunder av Principerna fér hdllbarhetsrisker férknippade med
placeringsférsdkringar, som finns pd Fennias webbplats, dér Fennia Liv férbinder sig att beakta
héllbarhetsriskerna enligt férordningen (EU) 2019/2088 om hdllbarhetsrelaterade upplysningar
som ska ldmnas inom den finansiella tjdnstesektorn, det vill sdga ndr bolaget erbjuder
placeringsforsdkringar via alla sina férsdljningskanaler. De upprdknade principerna beaktar
vdsentliga hdllbarhetsfradgor som rér frdmjande av tillgdng till produkter och tjénster,
ansvarsfulla marknadsféringsmetoder, kundintegritet och frémjande av hdllbarhetsperspektiv i
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produkter och tjdnster. Fennia iakttar god férsdkringssed och stravar efter att i all sin
verksamhet sdkerstdlla en trygg behandling av personuppgifter och integritetsskydd. Fennias
dataskyddsarbete har beskrivits ndrmare i avsnittet Ansvarsfullt féretagande (G1).

Fennias dtagande om ménskliga rattigheter 2025 beaktar dven respekten fér konsumenternas
och slutanvdndarnas mdnskliga rattigheter samt tillgodoseendet av dessa rattigheter. Fennia
strdvar efter att med hjdlp av interna anvisningar och processer férebygga skadliga
mdnniskordttsinverkningar inom affdrsverksamhetens pdverkningsomrdde. Fennias tillbérliga
aktsamhet beskrivs ndrmare i avsnittet Allmdn information, som behandlar tillborlig
aktsamhet. Respekten fér mdnskliga rattigheter har ocksd beaktats i Fennias Principer fér god
affdrssed och Principer for god affdrssed for leverantorer. Dessa beskrivs ndrmare i avsnitten
Ansvarsfullt féretagande (G1) och Arbetstagare i vardekedjan (S2). Under rapporteringsdret
fick Fennia inte kdnnedom om ndagra sddana fall rérande konsumenter och slutanvdndare dér
FN:s vdgledande principer eller ILO:s deklaration inte har iakttagits. OECD:s riktlinjer for
konsumentskydd ger vdgledning om den produkt- och serviceinformation som ska ges till
konsumenten. Ar 2025 behandlade Fennias enhet fr juridiskt stod 58 fall som klassificerades
som felaktig information. Det framkom att en anstélld eller en férsdkringsférmedlare pd Fennia
vid tidpunkten fér tecknandet av forsdkringsavtalet hade gett kunden ofullsténdig eller
felaktig information om férsdkringsméjligheter, premier, produkternas innehdll eller vasentliga
begrdnsningsvillkor. Kundernas kontakter som gdller oklarheter i de givna
férsdkringsuppgifterna behandlas pd Fennias enhet for juridiskt stéd enligt processen for
behandling av informationsfel.

Kontakter med kunder

Fennia hdller kontakt med sina befintliga kunder pd mdnga olika satt: genom olika
kundenkdater, kundundersokningar, kundfeedback samt kommunikations- och
marknadsféringsdtgdrder. Kommunikationen sker via kontaktformulér pd webbplatsen,
digitala kanaler fér Grendehantering, méten pd kontor, webben och andra kundméten,
tjénsten Mitt Fennia samt per telefon och chatt. Fennia bedriver ocksd en omfattande
kundkommunikation, bland annat genom nyhetsbrev och meddelanden om hur
skadehandldggningen framskrider. Innehdllet i meddelandena péverkas av om kunden har
gett sitt samtycke till marknadsféring frdn Fennia. Potentiella kunder kontaktas genom
varumadrkes- och marknadskommunikation i olika kanaler.

Fennia héller kontakt med bade kunder och deras féretradare, sdsom intressebevakare eller
andra tredje parter (t.ex. myndigheter, jurister eller Idkare). Fennia samarbetar ocksd med
forsakringsférmedlare, som dr i kontakt med Fennias kunder per telefon och som ser till att
kundernas kontaktuppgifter och férsdkringsprodukter dr uppdaterade och korrigerar
eventuella brister eller 6verlappningar i forsdkringslésningarna. Dessutom sdljs
forsakringsprodukter till kunder genom en mdklarkanal, varvid kontakterna med kunden sker
genom férsdkringsmdklaren och inte direkt med kunden. Kundaffdarsfunktionerna har det
operativa ansvaret for kontakter med kunder.

Processer for att hantera negativa inverkningar
Ansvarsfullheten i tjansterna och produkterna samt likvardig forsakringssed fréamjas framfor

allt i Fennias kundaffdarsverksamhet, teknikfunktion, juridiska tjanster, dataskydds- och
datasdkerhetsenheterna samt ansvarsteamet.
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Frdmjande av ansvarsfull forsdljning och marknadsforing

P& enheterna med ansvar for privatkunder och féretagskunder inom Fennias
kundaffdarsverksamhet frdmjas ansvarsfull férsdljning och ansvarsfulla
marknadsféringsatgdrder samt tillgdngen till férsdkringsprodukter. | funktionernas uppgifter
ingdr ocksd att mdta och analysera hur framgdngsrika kundmétena dr samt att utveckla en
kundfokuserad verksamhet.

Negativa inverkningar pd kunderna, sdsom otydlig marknadsféring, férebyggs genom
atgdrder som frdmjar ansvar och tydlighet i marknadsféringen. P& Fennia granskar jurister
tillsammans med produktansvariga innehdllets riktighet och regeldverensstdmmelse i
bolagets marknadsforing innan marknadsféringsmaterial publiceras. Dessutom ordnar
Fennias juridiska tjanster regelbunden utbildning i marknadsféringsjuridik fér dem som
arbetar med marknadsféring.

Genom att samordna marknadsféringsplanerna med verksamheten sdkerstdlls att
atgdrderna vidtas i ratt tid, att de tar hénsyn till férandringar pd marknaden och att de &r
anpassade till den rddande mediesituationen. Yrkeskunnigheten hos Fennias
kommunikations- och marknadsféringspartner, sdsom reklam- och mediebyrder, spelar en
viktig roll i planeringen av kreativa produktioner. | reklamen beaktas samhdllsansvaret i
enlighet med Fennias vdrderingar och strategi och den riktas till ansvarsfulla reklammiljéer.
Atgarderno syftar till att sdkerstdlla en tydlig och korrekt marknadsféring. Dessutom
overvakas anvdndarbehdérigheterna till Fennias marknadsféringsmaterial och efterlevnaden
av dem.

Praxis och processer i skadetjansterna

| skadetjansterna strdvar Fennia efter att férebygga och minska de negativa inverkningarna
pd kunderna genom att leda serviceldftet, géra skaderegleringen smidigare, utnyttja
skadetjdnsternas omfattande partnernétverk och dvervaka att servicelftet hdlls samt
handldggningstiderna for ersdttningsansékningar. Servicel6ftet innebdr for kunden att
kundens skada snabbt tas upp till behandling och att kunden far instruktioner om hur
skadedrendet fortskrider. Fennia hdnvisar sina kunder till partnernatverket frdn sin
webbplats, beroende pd skadetyp. Dessutom hénvisas kunden, beroende pd skadedrende,
via telefonmenystrukturen eller ett separat servicenummer till skadetjdnsterna till en partner
eller till Fennias skadereglering. Vid en skadehdndelse far kunden végledning till
skadepartnern via textmeddelanden eller via tjansten Mitt Fennia. Dessutom informerar
Fennia i vissa situationer kunden via automatiska meddelanden om hur skadefallet
fortskrider.

Ratten till integritet och sdker behandling av personuppgifter fér Fennias kunder &r en viktig
del av Fennias dataskyddsprogram och dr kopplad till en transparent och likvardig
forsdkringssed och undvikande av identifierade potentiella negativa inverkningar och risker
relaterade till datasdkerhet och dataskydd. Mer information om dataskydd och datasdkerhet
finns i avsnittet Ansvarsfullt féretagande (G1).

Feedbackkanaler och hantering av kundklagomal

Kunden kan ge feedback till Fennia via olika kanaler. All feedback analyseras och anvdnds
for att forbdattra verksamheten. En skadereglerare, expert eller chef hos Fennia kontaktar de
kunder som har gett negativ feedback pa skaderegleringen. Dessutom kontaktas alla kunder
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som Onskar bli kontaktade. De uppgifter som samlas in genom kundfeedback anvands for
affdarsutveckling, och kontaktens effektivitet bedéms med hjélp av olika matt.

Uttryck fér kundmissndje, det vill séiga kundklagomdl med krav eller annan begdran om
utredning, hanteras alltid av en jurist, produktchef, chef eller annan expert, alternativt av en
férsdkrings- eller skadereglerare i samarbete med ovannédmnda parter. P& Fennia ska alla
som i sitt arbete hanterar kundfeedback och klagomal samt deras chefer genomga
utbildning i dmnet och kdnna till principerna fér hantering av kundfeedback.

Om en skada intraffar ar smidig kommunikation, sakkéinnedom och empati en viktig del av
skadehandldggningen. Mdalet med skadetjénsten &r att hantera skadedrendet smidigt pa en
gdng, om det inte behdvs ytterligare redogérelser fér att handldgga skadan. Om det i vissa
situationer krdvs ytterligare redogérelser for att frdmja Grendehandldggningen, kontaktas
kunden sd& snabbt som mégjligt pa ett smidigt satt.

Skadetjdnsterna mater och féljer upp den malsatta handldggningstiden for
skaderegleringsprocesserna fér olika férsdkringsgrenar (se mdl i ansvarsprogrammet).
Skadetjdnsten mdater och dvervakar ocksd riktigheten och kvaliteten i I&sningarna fér att
sdkerstdlla att kunderna far en skadehandldggning och ett erséttningsbeslut som &r i linje
med god férsdkringssed, villkoren och skaderiktlinjerna.

Fennias kunder har alltid méjlighet att séka dndring i ett ersdttningsbeslut som de har fatt.
P& Fennias webbplats finns anvisningar och olika kanaler ddr kunderna kan skicka feedback,
overklaga ett ersdttningsbeslut, séka extern forsdkrings- och finansrddgivning eller kontakta
Finansinspektionen eller riksdagens justitieombudsman. Kunder och slutanvdndare har
ocksa tillgdng till en tredje parts kanal fér rapportering av misstdnkta missbruk och kan dar
rapportera problem eller iakttagelser anonymt. Kundernas medvetenhet om de olika
kanalerna har dnnu inte utvérderats som en del av processen, men alla kunder fér en
anvisning for sokande av dndring i samband med ersdttningsbeslutet. Om kunden soker
dndring i ett ersattningsbeslut kommer skadedrendet att provas av en person som inte har
fattat det tidigare beslutet. Detta sdkerstdller en oberoende och rattvis omproévning.
Begdran om omprévning fran kunder behandlas sa snabbt som méjligt, och kunden
kontaktas vanligtvis inom 14 dagar frdn det att begdran mottagits. Handléggningen
omfattar en granskning av kundens tidigare ersattningsbeslut, nya redogérelser och
grunderna fér omprévning. Kunden far ett motiverat svar pd sin begéran om omprévning.
Ibland &r det nédvdndigt att skaffa ytterligare redogérelser for skadedrendet. | sddana fall
informeras kunden om hur drendet fortskrider.

Om en begdran om omprévning av ett ersattningsbeslut Idmnas i ett drende som gdller
olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom, kan kunden séka dndring hos besvdrsndmnden fér
olycksfallsdrenden inom 30 dagar fran den dag da beslutet meddelades. Vid trafikskador
gors begdran om omproévning hos Trafik- och patientskadenédmnden. Kunden far alltid en
anvisning for sékande om dndring som bilaga till ersattningsbeslutet. Aven i dessa falll
uppmanas dock kunden att forst kontakta Fennias kundtjdnst i enlighet med anvisningen for
s6kande av dndring, om kunden har nya vdsentliga uppgifter som inte var kdnda ndr
ersdttningsbeslutet fattades. Fennia foljer upp antalet besvdr och dndringsprocenten.
Ersdttningspraxis bestdms i huvudsak enligt rekommendationerna frdn besvérsinstanser
eller besvdrsndmnder.

/&tgdrder forknippade med ansvar for tjanster och produkter

Fennia férnyar och utvecklar sina tjdnster och produkter sd att de b&ttre motsvarar
kundernas behov, med sdrskilt fokus pd att géra verksamheten smidigare och mer begriplig.
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Ar 2025 fortsatte Fennia den stora afférs- och systemreformen, ddr ett av mdlen &r att
utveckla framtidens Fennia med kunden i centrum. | och med reformen kommer Fennias
affarsmodeller och digitala tjdnster att motsvara kundernas behov dnnu battre.

Fennia &r en pdlitlig partner for kunderna ndr det géller ekonomisk beredskap samt
férebyggande av och aterhdmtning frdn skador. Mdlet med allt utvecklingsarbete &r en
kundorienterad kontinuerlig forbattring av produkter och tjdnster, med beaktande av
hdllbarhetsaspekter. Framfor allt anvdnds information frdn kundundersékningar och
kundenkdter fér att faststélla och identifiera utvecklingsatgdrder, utforma processer och
utvdrdera effekterna av dtgdrderna. Genom kundupplevelseprogrammet, skade- och
riskhanteringstjansterna, de juridiska tjansterna och de processer som beskrivs i avsnittet
Ansvarsfullt féretagande (G1) sdkerstdlls att potentiella negativa inverkningar pa
konsumenter och slutanvdndare férebyggs och kan atgérdas vid behov. Dessutom
sdkerstdller den process for Fennias tillborliga aktsamhet som beskrivs under Allmdan
information att potentiella negativa inverkningar identifieras och hanteras. Atgdrdernqs
genomslag féljs delvis upp med de matt som faststdllts i ansvarsprogrammet.

Utveckling av kundupplevelsen

Utvecklingen av kundupplevelsen styrs av Fennias program for kundupplevelse, som bland
annat beskriver den kundupplevelse som Fennia efterstrdvar och hur den mats. Fennias
efterstrdvade kundupplevelse styrs av smidighet, sakkdnnedom och empati, som styr
verksamheten i varje skede av kundresan. Programmet for kundupplevelse ar ndra kopplat
till Fennias strategi, och de utvecklingsdtgdrder som hdrleds ur programmet sdkerstdller en
enhetlig verksamhet for att forbdttra kundupplevelsen. Kundorienterad affdrsutveckling i
olika skeden av kundresan sdkerstdlls genom att analysera och mata data om
kundupplevelsen pd tre olika nivaer. P& operativ nivd mats hur smidigt kundméotena i de olika
kanalerna fungerar efter en hdndelse. Pa taktisk nivd méts kundnéjdheten vid de mest
relevanta tillfdllena fér kunden Iéngs kundresan. En enkdt pd taktisk niva skickas ut efter att
ett skadedrende har hanterats, en kundrelation har etablerats och forsdkringen har sagts
upp av kunden. P4 strategisk nivd undersdks hur Fennia har skétt sina kundrelationer. En
enkdt pd strategisk niva skickas ut en gdng om dret till alla kunder.

Resultaten och analyserna av enkdterna om kundupplevelse foljs upp och utvdrderas
mdnads- och kvartalsvis i Fennias kundafférsverksamhet. Resultaten behandlas dven i
Fennias styrgrupp. Styrgrupperna med ansvar for privatkunder och féretagskunder
sdkerstdller att resultaten beaktas i verksamhetsplaneringen.

Fennias kunder kan tillhéra grupper som kan ha utmaningar med tillgdngen till eller
férstdeligheten av produkter och tjdnster. Jdmlikhet frémjas till exempel genom att ta
hdnsyn till tillgdngligheten i webbtjdnsterna. Dessutom utvecklas forsdljningskanalerna for
forsdakringsprodukter med kundfokus och med hdnsyn till tillgdngligheten. Fennias officiella
servicesprdk dr finska och svenska. Kunder som talar andra sprdk ska sjélva bekosta en tolk
eller 6versdttare eller alternativt ge en annan person fullmakt att skéta drenden.
Forsdkringsvillkor och annat bindande material finns dock endast pd finska och svenska.

Syftet med kundorienterad design av judiskt material pd Fennia &r att frdmja ansvarsfull
kundkommunikation genom att géra férsdkringsrelaterat innehdll som innehaller juridiska
krav begripligt och anvdndbart. Styrande teman for kundupplevelsen hos Fennia ar
smidighet, sakkdnnedom och empati och de styr dven detta.

Under 2025 preciserade Fennia sina anvisningar om ansvarsfull marknadsféring och
forsdljning med hénsyn till hallbarhetsfragor. Férankringen av de preciserade anvisningarna
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fortsatter vid utbildning under 2026. Marknadsféringen av Fennias forsakringsprodukter ar
lagstadgad och baseras bland annat pé kraven i lagen om férsdkringsavtal,
konsumentskyddslagen och lagen om forsdkringsdistribution. Kundernas eventuella
kontakter som gdller oklarheter i de givna férsdkringsuppgifterna behandlas pd Fennias
enhet for juridiskt stéd. Ovriga kontakter och feedback p& marknadsféring eller
produktinnehdll behandlas enligt de processer som beskrivs i avsnittet ovan,
Feedbackkanaler och hantering av kundklagomadl.

Riskhanteringstjdanster for kunder och beredskap for risker

Fennias riskhanteringstjdnster hjdlper kunderna att férebygga skador och férbereda sig for
eventuella risker genom att erbjuda féretagskunderna hégklassiga riskhanteringstjanster
och genom att tillsammans med kunderna utveckla arbets- och féretagssdkerheten.
Riskhanteringstjénsterna utvecklas kontinuerligt for att sdkerstdlla kontinuiteten i
kundernas affdrsverksamhet. Samarbetet bestar till exempel av expert- och
utbildningstjdnster och av att stdlla riskhanteringsverktyg till kunders forfogande.
Féretagskunderna har tillgdng till bland annat Fennias utbildningsmaterial om arbets- och
foretagssdkerhet, webbinarier om riskhantering inom teman som kunderna énskar och till
en programplattform som tjdnst fér ledning och administration av arbetssdkerheten.

Under 2025 planerade Fennia att utveckla omfattningen av expert- och
utbildningsutbudet inom riskhanteringstjdnsterna, utover arbets- och foretagssdkerhet,
med beaktande av andra hdllbarhetsfrdgor. Som en del av detta utvecklingsarbete ska en
studie- och utbildningsvdg kring hdllbarhetsfragor inrdttas vid Fennias Kompetenscenter
2026. Under dret satsade Fennia pd att utveckla personalens kompetens genom interna
temadagar och seminarier om riskhantering.

Fennia hjdlper sina privat- och féretagskunder att forbereda sig for ekonomiska risker
bland annat genom att erbjuda bland annat tilldggspensions-, invaliditets- och
livférsdkringar. Dessutom &r ett av malen med Fennias kundkommunikation att férebygga
skador och férbdttra riskhanteringen, vilket i sin tur frdmjar positiva inverkningar pd bdde
privatkunder och féretagskunder, till exempel inom vdlbefinnande, hdlsa och skydd av
tillgangar.

Smidighet och transparens i skadetjdansterna

Fennia forbattrar kontinuerligt transparensen i sina skadetjdnster for sina kunder for att géra
skaderegleringen sd smidig som mgjligt. Detta frdmjas till exempel med tjdnster som hjdlper
vid skador, sGsom FenniaVdardaren och Fennias Bilassistans 24h. Dessutom informeras vissa
privatkunder om skador via automatiska meddelanden.

Under 2025 uppdaterades anvisningarna till kunder fér sékande av dndring pd Fennias
webbplats. Uppdateringen syftar till att underldatta kundens kontakt med Fennia i situationer
ddr en begdran om omprévning Idmnas in. Kunden kan kontakta Fennia via tjansten Mitt
Fennia eller per telefon.

Forsdkringssparande och -placering
Fennia strévar efter att frdmja hdnsynstagande till hdllbarhetsfragor i produkter och

tjanster. Fennia erbjuder sina kunder maéjlighet att placera ansvarsfullt genom Fennia Livs
spar- och placeringsforsdkringar. | enlighet med principerna fér hdllbarhetsrisker i
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placeringsforsdkringar kartldgger Fennia kundernas hdllbarhetspreferenser i samband med
forsakringserbjudanden och erbjuder forutom placeringsobjekt enligt artikel 6 i férordningen
om hdllbarhetsrelaterade upplysningar, dven placeringsobjekt som klassas som ansvarsfulla
enligt artikel 8 och 9, till sina placeringsférsdkringar. Mdnga placeringsobjekt som klassas
som ansvarsfulla tar ocksd hdnsyn till de huvudsakliga negativa inverkningarna (PAI) av sina
placeringar.

Hdallbarhetsrisker och negativa inverkningar relaterade till placeringsférsdkringar beaktas i
férsdkringsrddgivningen till Fennias kunder genom att samarbeta med placeringspartner
som beaktar samhdllsansvar i sin verksamhet och som har férbundit sig till ansvarsfulla
placeringar, till exempel genom att underteckna FN:s principer fér ansvarsfulla investeringar
(UNPRI). Vid valet av samarbetspartner ldgger man dessutom vikt vid att de bolag som
erbjuder placeringsobjekt och -tjdnster foljer ett koncept som beaktar ansvarsperspektiv.
Fennia ser ocksa till att det i placeringsurvalet alltid finns ett utbud av hdllbara eller
hdllbarhetsbefrdmjande placeringsobjekt och att kundernas hallbarhetspreferenser beaktas
i foérsdkringsrddgivningen. Fennia har fér avsikt att utreda och bedéma kundernas behov
och énskemdl i frdga om ansvarsfulla placeringsobjekt och placeringsférsdkringar.

Samarbete for att framja foretagande och likvardighet

Fennia samarbetar for att framja foretagande och har sedan flera decennier tillbaka stéttat
finldndskt féretagande i samarbete med Féretagarna i Finland och dess féregdngare.
Dessutom samarbetar Fennia med foreningen Ung foretagsamhet och ekonomi NYT rf och
med flera foretagarorganisationer som ar verksamma inom olika branscher. Fennia ar
medlem i Finlandskt Arbete, som dar en partipolitiskt obunden, sjdlvstandig och allmdnnyttig
forening som dgs av sina medlemmar och som arbetar fér att 6ka uppskattningen for och
skapa 6kad framgdng fér finldndskt arbete.

Fennia samarbetar dven med organisationer som framjar likvdardighet Fennias socialt
ansvarsfulla samarbetspartner dr bland annat Finlands Paralympiska Kommitté och
HelsingforsMission. Fennia stoder sdrskilt Finlands Paralympiska Kommittés grupp
Framtidens stjarnor, som erbjuder idrottare en vdg till Finlands paralympiska lag.
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Bakgrundsuppgifter for matten'

Mattets namn

Bakgrundsantaganden och avgrdnsningar av berdkningen

No&jdhet med Fennias
stod i riskhanteringen

bland féretagskunderna i

skadeférsdkrings-
verksamheten

I siffran rapporteras rapporteringsperiodens utfall. Enk&ten skickas en
gang per ar till skadeférsékringskunder som har en e-postadress. |
berdkningen ingdr uppgifter om de kunder, vars kundrelation har varat i
minst en mdnad. Vissa kundgrupper ingdr inte, till exempel
bostadsaktiebolag och mdklartjanster.

Privatkunders
tillfredsstdllelse med
skadehanteringen

En enkdt skickas till kunden efter att ersattningsbeslutet har skickats.
Enkdten skickas i forsta hand till den férsdkrade personen. Om den
forsdkrade personens uppgifter inte hittas skickas enkaten till
férsakringstagaren. Fennia skickar inte ut enkdter till minderdriga. De
rapporterade upplysningarna inkluderar privatkundernas egendoms- och
bilkaskoskador som Fennia behandlat och de skador som omfattas av
frivilliga personskadeférsdkringar. Enkdten skickas till kunder som har en
e-postadress. Svaren &r begrdnsade till rapporteringsdret enligt
svarsdatum.

Handldggningstider for
lagstadgade grenar

Siffran redovisas fér personskador som uppkommit i trafiken och
arbetsolycksfallsskador frdn tvé mdtpunkter, det vill sdga inledande av
handldggning och givning av beslut. Ndr det gdller inledande av
handldggning redovisar mattet drenden som togs upp till behandling under
rapporteringsdret och drenden i vilka ett beslut gavs under
rapporteringsdret. Skador som intraffat sedan 2022 ingdr enligt datum dé
skadan intraffade. Tiden det tar tills ett drende tas upp till behandling
berdknas i arbetsdagar och tiden for att fatta beslut om ersattning
berdknas i kalenderdagar. Vid rapportering av tidsfristen for beslut
definieras rapporteringsaret enligt ndr drendet avgjordes.

Tillfredsstdllelse med
Fennia bland
privatkunderna och
foretagskunderna i
skadeforsdkrings-
verksamheten

| siffran ingdr skadefdrsakringskunderna. Enkdten skickas en gadng per ér
till kunder som har en e-postadress. | berdkningen ingdr uppgifter om de
kunder, vars kundrelation har varat i minst en ménad. Vissa kundgrupper
ingdr inte, till exempel bostadsaktiebolag och mdklartjdnster.

1. Matten har inte genomgdtt ndgon annan extern validering dn valideringen av Hdllbarhetsrapporten i kontexten av

héllbarhetsrapporteringen.
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Information om bolagsstyrning

—n,

Ansvarsfullt féretagande (G1)

| sin verksamhet iakttar Fennia regler och etiska tillvdgagdngssdtt
samt utvecklar kontinuerligt en kultur for intern kontroll. Fennia har
identifierat hallbarhetsrelaterade inverkningar, risker och majligheter i
affdrsverksamheten vad gdller féretagskultur, forbindelser med
leverantdrer och férebyggande och upptéckt av korruption och mutor. Fennia har ocksd
identifierat en positiv enhetsspecifik konsekvens genom koncernens skatteavtryck samt
enhetsspecifika risker vid informationshantering, forebyggande av ekonomisk brottslighet och
héllbarhetsfrdgor i placeringsverksamheten. De vdsentliga inverkningar, risker och méjligheter
som dr relaterade till informationen om bolagsstyrning beskrivs i avsnittet Allman information.

&

Overgripande mél relaterade till féretagskultur och bolagsstyrning

De &vergripande mdlen i Fennias ansvarsprogram behandlar frdmjandet av de identifierade
positiva inverkningarna och méjligheterna samt férebyggandet av potentiella negativa
inverkningar och risker. De dvergripande mdlen faststélldes 2024, och de relaterade mdlen och
matten faststdlldes 2024-2025.

Overgripande mdl 9. Fennia beaktar och sdkerstdller regelefterlevnad i all sin verksamhet och
starker en kultur av etiska arbetssatt, interna kontroller, processer och riskhantering, inklusive
héllbarhetsrisker.

Matt 2025 Mal 2030

Index for etiska riktlinjer 79 90/100

Overgripande mdl 10. Hallbarhet integreras i inkdpen och partnerskapsledningen genom att
definiera prioriteringar och kriterier for ansvarsfull verksamhet, som implementeras i
processerna, beslutsfattandet, avtalen och rapporteringen.

Matt 2025 Mal 2027
Andel partner som har forbundit sig att félja Maluppfyllelsen kommer

Fennias Principer for god affdrssed for att rapporteras fran och Mer dn 95 % av
leverantdrer eller motsvarande eget dtagande med 2026. partnerna engagerade

Overgripande mal 11. Fennia utvecklar riktlinjer och principer fér ansvarsfulla investeringar,
definierar mdl och dtgdrder som stéder ansvarsprogrammet och integrerar
héllbarhetsperspektiven i placeringsbesluten.

Matt 2025 Mal 2030
UtslGppsmatt fér likvida féretagsplaceringar Mer detaljerade mdl rapporteras i avsnittet
och fastighetsportféljen Klimatférandringar (E1)
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Policyer och foretagskultur som gdller affarsverksamheten

Fennias varderingar - hygglig, ansvarsfullt modig, framdtstrdvande och tillsammans - styr den
dagliga verksamheten och interaktionen med intressenter. All verksamhet, foretagskultur och
bolagsstyrning styrs av principer som faststdllts av styrelserna.

Principer for god affdrssed och andra védgledande principer

Fennias viktigaste arbetsrutiner och principer for arbetet beskrivs i Principerna for god affdrssed,
som godkdnts av styrelserna. Dessa principer fér god afférssed framjar en féretagskultur dér
verksamheten sker enligt regler och god férsékringssed samt @r etiskt hallbar och ansvarsfull.
Fennia féljer aktivt upp utvecklingen av principerna fér bolagsstyrning och utnyttjar principernaii
utvecklingen av den egna forvaltningsstrukturen. Oberoende funktioner utvérderar
férvaltningssystemet arligen, och iakttagelserna vid utvdrderingen styr utvecklingsarbetet.
Oberoende funktioner, sGsom riskhantering och compliance, dr sjélvsténdiga och objektiva i
férhdllande till Fennias afférsverksamhet och deltar inte i affdrsbeslutsfattandet.

Principerna for god affdrssed utgor grunden for efterlevnad av lagar, férordningar och god
férsdkringssed samt frdmijar en ansvarsfull féretagskultur. De bidrar ocksa till att hantera
potentiella vasentliga negativa inverkningar och risker, till exempel risker som ror reglering,
bolagsstyrning och i allmdnhet hdllbarhetsfragor. Principerna anger riktlinjer fér hur man ska agera
pd arbetsplatsen och i arbetsgemenskapen, hur man ska behandla samarbetspartner och
konkurrenter, hur man ska férebygga och identifiera intressekonflikter samt hur man ska hantera
gavor, gdstfrinet och konfidentiell information. | enlighet med Principerna fér god affdrssed har
Fennia forbundit sig att bekdmpa grd ekonomi, penningtvétt och finansiering av terrorism.

Personalen férvéntas behandla samarbetspartner pd ett rattvist och jamlikt sGtt och fatta
objektiva urvalsbeslut. | samverkan med konkurrenter féljs lagstiftningen om frdmjande av
konkurrens, och personalen forvantas iaktta gemensam praxis och forsiktighet nér de ger och tar
emot gdvor och gdstfrihet.

Uppgifter om genomford webbutbildning i Principerna for god affdarssed

Hela personalen Riskfunktionerna Hogsta ledningen

Webbkurs

Personer i gruppen 1272 31 29

Personer som har genomfért 1227 31 29

utbildningen

Utbildningens langd 35 minuter

Hur ofta utbildning ska genomgds vartannat ar

Amnen som behandlas = Innehdllet i Principerna for god afférssed

Utover webbutbildning anordnas frivilliga utbildningstillfallen om Principerna for god
affdrssed. De fordjupar kunskaperna, mojliggor vaxelverkan och ar éppna for hela
personalen. Ar 2025 ordnades dessa utbildningstillfdllen tvd gdnger och 31 anstdllda deltog i
dem. Utbildningarna utvecklas utifrdn den feedback som erhdlls och de risker som
identifieras och rapporteras.

Fennia férutsdtter ocksd att samarbetspartnerna iakttar normer enligt bolagsstyrning,
sdsom principerna och reglerna fér férebyggande av mutor och korruption, deklarationen
om de mdnskliga rattigheterna och andra internationellt erkdnda mdnskliga rattigheter
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samt att de inte medverkar till krdnkningar av de madnskliga rattigheterna. Principerna for
god affdrssed for leverantorer, godkdnda av Fennias styrelser, tar dven stdllning till de
allmdénna hdllbarhetsriskerna och de potentiella negativa inverkningarna vid inkdp.
Principerna for god affdrssed for leverantérer finns offentligt tillgdngliga pd Fennias
webbplats.

Fennia har principer fér hantering av intressekonflikter och de har godkdnts av styrelserna.
Det dr allas plikt att i de egna arbetsuppgifterna identifiera situationer, dar man kan
misstdnka att beslutsfattandet pdverkas av en oldmplig faktor, till exempel en ndra relation
med en kund, partner eller ndgon annan arbetstagare, och att félja anvisningarna om
hantering av intressekonflikter. Principerna fér hantering av intressekonflikter faststdller hur
Fennia férhdller sig till gdvor och gdstfrinet. Webbkursen om hantering av intressekonflikter
dar obligatorisk for all personal. Webbkursen ger en 6versikt 6ver vad intressekonflikter dr, de
sammanhang ddr intressekonflikter vanligtvis uppstdr, hur personalen ska agera i en
intressekonfliktsituation och de strukturer och det stéd som Fennia tillhandahdller for att
hantera intressekonflikter. Som ett led i att férebygga intressekonflikter far personalen
anvisningar for bisysslor och relaterade férfaranden. Information om hantering av
intressekonflikter finns dven pd en webbkurs om principerna fér god affdrssed och i frivilliga
fordjupande utbildningar om temat.

Uppgifter om genomford webbutbildning i hantering av intressekonflikter

Hela personalen Riskfunktionerna Hogsta ledningen

Webbkurs

Personer i gruppen 1272 31 29

Personer som har genomfért 1270 31 29

utbildningen

Utbildningens langd 40 minuter

Hur ofta utbildning ska genomgds Obligatoriskt en gang

Amnen som behandlas = Vad dr en intressekonflikt?

Hur identifierar man en intressekonflikt?

= Hur agerar man i en intressekonflikt?

Fennias principer for intern kontroll, vilka har godkdnts av styrelserna, sdkerstdller att bolagets
verksamhetsmal uppnds och att riskerna hanteras effektivt i enlighet med integritet, etiska
vdrderingar och bestdmmelser. Fennias principer fér intern revision sdkerstdller & sin sida en
oberoende och objektiv bedémnings- och verifieringsverksamhet som stéder uppndendet av
bolagets mdl och riskhanteringen.

Rapportering av problem

Det dr varje arbetstagares rattighet och skyldighet att folja Principerna fér god affdrssed och
att for egen del férebygga 6vertrdadelser. Den interna kontrollen och praxisen underlattar
observation och forhindrande av overtrddelser och annat svikligt forfarande. Intressenter,
samarbetspartner och egna arbetstagare uppmuntras att rapportera om svikligt férfarande
eller andra problem i Fennias verksamhet.

Personalen kan rapportera operativa risker, tillbud och stérningar i affdrsverksamheten
(inklusive korruption och mutor) via Fennias interna anmdlningskanal fér operativa risker, som
tillhandahdlls och uppratthdlls av en tredje part. Fennias oberoende funktioner bearbetar och
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analyserar anmdlningarna och tar vid behov kontakt med de ansvariga personerna for
korrigerande atgdrder och eventuella utvecklingsdtgdrder. Funktionerna féljer ocksa
iakttagelser som gdller den etiska verksamheten och ser till att man ingriper i en potentiellt
oetisk verksamhet och rapporterar sddan verksamhet till Fennias hégsta ledning. Né&r det
gdller misstdankt korruption eller misstdnkta mutor ansvarar compliancefunktionen alltid for att
utreda det rapporterade drendet, antingen sjdlvstandigt eller tillsammans med ett separat
bildat utredningsteam.

Fennia omfattas av kraven i den sd kallade visselbldsarlagen (lagen om skydd fér personer
som rapporterar évertrddelser av EU-rdtten och den nationella lagstiftningen 1171/2022). Med
anledning av kraven i visselbldsarlagen kan eventuell oetisk verksamhet, verksamhet som
strider mot reglerna samt misstdnkt eller faktiskt missbruk rapporteras via en tredje parts
kanal fér rapportering av misstdnkta missbruk (visselbldsarkanalen) utdver via
anmadlningskanalen fér operativa risker. Fennias externa intressenter kan anmdala upptdckta
overtrddelser anonymt via kanalen fér rapportering av misstdnkta missbruk.
Compliancefunktionen tillhandahdller utbildning om rapporteringskanalen avsedd fér Fennias
personal som en del av introduktionen fér nyanstdllda samt genom en rad anvisningar och
webbkurser i olika dmnen.

Visselblasare skyddas bdde tekniskt och organisatoriskt. Rapporteringskanalen mdjliggér
anonym anmadlning, vilket innebdr att visselbldsarens identitet férblir konfidentiell dven for de
personer som hanterar anmdlan. Systemet spdrar inte IP-adresser eller andra identifierande
uppgifter. Kanalen gor det méjligt att begdra och skicka ytterligare uppgifter medan
anmdlarens uppgifter férblir konfidentiella. | de complianceprinciper som Fennias styrelse har
godkdnt faststdlls att compliancefunktionen, som dr oberoende av afférsverksamheten,
ansvarar fér behandlingen av anmdlningar som sdnts via kanalen fér rapportering av
misstdnkta missbruk. De anstdllda pd funktionen kdnner till lagstiftningen i temat och utbildas
regelbundet i temat. De ska ocksd beakta potentiella faktorer eller intressekonflikter som
vésentligt kan dventyra compliancefunktionens objektivitet och oberoende. Om sddana
uppstdr, ska de rapporteras till styrelsen.

Upptackt och forebyggande av korruption och mutor

Ingen form av mutor accepteras i Fennias verksamhet, och all verksamhet omfattas av
bestdmmelser och anvisningar om forebyggande av mutor. Enligt Principerna fér god afférssed
och Principerna for hantering av intressekonflikter far gavor eller trakteringar utéver sedvanlig
gdstfrihet inte tas emot eller ges pd Fennia. Sedvanlig gdstfrihet &r aldrig en gava eller traktering
med vilken man férsdker pdaverka olika beslut. De riskfunktioner pd Fennia som anses vara mest
utsatta for mutor och korruption @r de som ansvarar fér bland annat kundfinansiering, stora
investeringar samt samarbetsavtal och partnerskap.

Personalen dr skyldig att férséka identifiera och bidra till att férebygga situationer som kan
betraktas som mutor och att rapportera misstdnkta évertradelser till sin chef eller till
compliancefunktionen, till exempel via kanalen fér operativa risker eller rapporteringskanalen fér
misstdnkta missbruk. Overtrddelser av bestdmmelserna om férebyggande av korruption och
mutor utreds och rapporteras till den misstdnkta personens chef och den medlem av
ledningsgruppen som ansvarar fér den aktuella kundaffdrsverksamhetsfunktionen eller
koncernfunktionen. Betydande fall och utredningsbeslut rapporteras till verkstdllande direktéren
och Fennias ledningsgrupp. Missbruk rapporteras till hégsta ledningen p& en mer dvergripande
niva via compliancerapporter. Inga fall av korruption och mutor har rapporterats till
compliancefunktionen under 2025, och Fennia har inte démts for brott mot lagar om
bek&mpning av korruption och mutor under rapporteringsperioden. Det fanns inte heller nagra
bekraftade fall av korruption eller mutor i Fennia under rapporteringsperioden.
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Péstdenden och incidenter rérande korruption och mutor férebyggs och potentiella negativa
effekter och risker relaterade till korruption hanteras genom Fennias principer och preciserande
anvisningar, som férmedlas till personalen genom utbildning och som finns tillgéngliga pd
intrandtet. Aven Fennias samarbetspartner ska, i enlighet med Principerna fér god affdrssed for
leverantorer, motsdtta sig alla former av utpressning, mutor eller korruption, inklusive otillbérliga
betalningar till eller frdn myndigheter, arbetstagare eller andra organisationer.
Samarbetspartnerna far inte erbjuda gdvor eller gdstfrihet till Fennias representanter, som kan
paverka eller férefalla pdverka ett beslut som representanten fattar i férhdllande till
samarbetspartnern.

Utbildning i forebyggande av korruption och mutor ordnas fér hela personalen, inklusive
obligatoriska webbkurser for hela personalen om Principerna fér god affdrssed, forebyggande
av mutor och hantering av intressekonflikter. Genomférandegraden fér de webbkurser som ar
obligatoriska for personalen foljs upp, och genomférda kurser dr en forutsattning for utbetalning
av prestationstilldgg till personalen. Forfarandet omfattar hela personalen, inklusive Fennias
ledning och de funktioner som anses utgéra riskfunktioner med tanke pd korruption.
Compliancefunktionen rapporterar om genomférandegraden fér den obligatoriska utbildningen
om foérebyggande av korruption och mutor samt om eventuella fall av korruption och mutor som
en del av sin regelbundna rapportering till ledningsgruppen och styrelsernas granskningsutskott.

Compliancefunktionen ordnar introduktionsutbildning fér nya anstdllda om Fennias olika
verksamhetsprinciper och de kompletterande anvisningarna. Ingen separat utbildning om
férebyggande av korruption och mutor har ordnats for férvaltnings- och tillsynsorganen under
rapporteringsperioden och de genomgdr inte heller de ovanndmnda webbkurserna, med
undantag av Fennias verkstdllande direktor.

Fennias webbkurs om férebyggande av mutor ger information om lagstiftningen om mutor,
Fennias verksamhetsprinciper fér férebyggande av mutor och personalens ansvar for att
férebygga mutor. Kursen ger vdgledning om hur man hanterar problematiska situationer genom
exempelfall och efter avslutad kurs kommer personalen att kunna skilja mellan férbjudna mutor
och tillaten gastfrihet. | slutet av 2025 hade 100 procent av de anstdllda som hér till
riskfunktionerna genomgatt webbutbildningen i férebyggande av korruption.
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Uppgifter om genomférd webbutbildning i forebyggande av mutor!

Hela personalen Riskfunktionerna Hogsta ledningen

Webbkurs

Personer i gruppen 1272 31 29

Personer som har genomfért 1248 31 29

utbildningen

Utbildningens ldngd 30 minuter

Hur ofta utbildning ska genomgds Obligatoriskt en gadng

Amnen som behandlas = Oversikt dver lagstiftningen om mutor

= Information om Fennias verksamhetsprinciper for
forebyggande av mutor

= Personalens skyldigheter att forebygga korruption
samt anvisningar

= Forbjudna tillvdgagdngssdtt vid mutor

Férebyggande av penningtvdtt, gra ekonomi och ekonomisk brottslighet
samt bekampning av sanktioner

Fennia omfattas dessutom av lagen om férhindrande av penningtvdtt och finansiering av
terrorism samt internationella sanktioner som alla kréver att Fennia kdnner sina kunder och fragar
sina kunder om vissa uppgifter. Kundrelationen mdste évervakas enligt kraven i lagstiftningen och
uppgifter samlas in och lagras som en del av kundkdnnedom, kundspecifik riskbedémning for
penningtvdatt och bekdmpning av penningtvdtt och finansiering av terrorism. Fennias principer fér
férhindrande av penningtvdtt och finansiering av terrorism, kundkdnnedom och efterlevnad av
sanktioner samt anvisningar, forfaranden, systemstdd och utbildning stéder arbetstagarna i deras
arbete och bidrar till att sdkerstdlla att bolagets féretag och tjdnster inte anvdnds fér penningtvdtt,
finansiering av terrorism eller kringgdende av sanktioner.

Atg(':'lrdernd foér forhindrande av penningtvdtt och finansiering av terrorism samt bekdmpning av
sanktioner samordnas pd Fennia genom styrgruppen, och personalen utbildas regelbundet i att
férhindra penningtvdtt, finansiering av terrorism och kringgdende av sanktioner genom
webbutbildningar och interna utbildningar som &r anpassade till olika mdlgrupper.

Fennia bedémer regelbundet riskerna i anslutning till penningtvdatt. Riskbedomningen anvdnds for
att utveckla tillvdgagdngssatt for att forhindra penningtvdétt och finansiering av terrorism. |
kundrelationer dar risken for penningtvdtt eller finansiering av terrorism bedoms vara hégre enligt
riskbedémningen, tilldmpas skarpta dtgdrder for kundkdnnedom for att minska de identifierade
riskfaktorerna. Riskfyllda kundrelationer hdnskjuts till den hégsta ledningen for godkdnnande
innan en kundrelation etableras. Kundernas verksamhet 6vervakas kontinuerligt under hela
kundrelationen i enlighet med kraven i riskklassen. Syftet med den I6pande 6vervakningen dr att
upptdcka eventuella avvikelser frdn normalt kundbeteende for att forhindra penningtvétt och
finansiering av terrorism.

1. | rapporten 2024 presenteras uppgifterna om genomférandet av webbutbildningen Férebyggande av mutor
felaktigt. Ar 2024 genomfdrdes webbutbildningen av 1017 personer bland hela personalen (i gruppen ingick 1196
personer), 25 personer pd riskfunktionerna (i gruppen ingick 38 personer) och 17 personer bland hégsta ledningen (i
gruppen ingick 29 personer).
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Fennia syftar kontinuerligt till att férbdttra och stdrka beredskapen mot grd ekonomi, bekémpning
av penningtvatt och tilldmpning av sanktioner genom att utveckla arbetsrutinerna och de tekniska
I6sningarna. Det riskbaserade tillvdgagdngssattet omfattar en regelbundet uppdaterad
riskbedomning av férebyggandet av penningtvatt och finansiering av terrorism och tilldmpning av
sanktioner. Bedémningen omfattar risker relaterade till kunder, bransch, produkter och tjanster,
teknik, distributionskanaler och personal. Genom att kéinna och identifiera kunderna, férsté
affdrsverksamhetens art och kundernas afférstransaktioner minskar och hanterar Fennia risken for
att dess tjdnster anvdnds i brottsligt syfte, sGsom penningtvdtt, brott mot sanktioner eller
frdmjande av grd ekonomi. Alla missténkta afférstransaktioner utreds och rapporteras till
centralen fér utredning av penningtvdétt. Fennia samarbetar ocksé med olika myndigheter for att
frédmja en gemensam samhadllelig insats for att forebygga ekonomisk brottslighet.

Informationshantering

Dataskydd

Fennia Idgger stor vikt vid sina kunders och intressenters fértroende, och personuppgifter
behandlas pd ett omsorgsfullt och tillférlitligt sétt. Genom dataskyddsarbete frdmjar Fennia
hogkvalitativ dataanvdndning, dataskydd och datasdkerhet. Fennias affdrsfunktioner
ansvarar foér att kraven enligt dataskyddsforordningen iakttas. Dessutom 6vervakar och
sdkerstdller riskhanterings- och compliancefunktionerna, som dr oberoende av
affdarsfunktionerna, efterlevnaden av dataskyddslagstiftningen. Efterlevnad av
bestdmmelserna om dataskydd &r ocksd en del av Fennias Principer for god affdrssed. Pa
Fennia genomférs dataskyddet med hjdlp av anvisningar och tillvdgagdngssatt pd
koncernnivd. Ett separat dataskyddsprogram har dven skapats for att dataskyddsarbete ska
kunna utféras pd ett effektivt satt. Programmet styr identifieringen och hanteringen av
dataskyddsrisker samt planeringen av utvecklingsprioriteringar.

Fennias dataskyddsorganisation bestdr av ett dataskyddsombud i enlighet med EU:s
allménna dataskyddsférordning och enheten for affarsrérelsens juridiska Grenden och stéd,
med en utsedd dataskyddsjurist. P4 Fennia har genomférandet av de registrerades
rattigheter enligt dataskyddsférordningen centraliserats till en separat enhet inom
affdrsverksamheten. Karnan i dataskyddsarbetet dr ett ndra samarbete med
dataskyddsorganisationen, datahanteringen och de utsedda datarollerna i
affdrsverksamheten. Dataskyddsorganisationen upprdtthdller uppdaterade beskrivningar av
hur personuppgifter behandlas.

Riskhantering som rér dataskydd fokuserar pd riskerna fér de registrerade i samband med
personuppgifter. Om en viss typ av behandling av personuppgifter sannolikt medfér en hég
risk fér de registrerades rdttigheter och friheter, gér Fennia en konsekvensbedémning av
dataskyddet. Baserat pd utvdrderingsresultaten minskas riskerna och dessutom sdkerstdlls
att dataskyddskraven har beaktats.

Personalens kompetens, kunskaper och fardigheter ar avgérande for att sdkerstalla
dataskydd och korrekt behandling av personuppgifter. Fennia har ett sarskilt
utbildningspaket for dataskydd, som utvecklas for att méta de foranderliga behoven. Alla
anstdllda ska genomféra en obligatorisk webbkurs om dataskydd. Dessutom gavs riktad
utbildning under 2025 i enlighet med utvecklingsprioriteringarna i dataskyddsprogrammet.
Riktad utbildning har framfér allt getts till de anstdllda pd kundtjdnsten och till de tekniska
utvecklarna.
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Ar 2025 vidareutvecklade Fennia sitt arbete med intressenter inom dataskydd for att battre
stodja affdarsverksamheterna genom att erbjuda centraliserade styrmodeller och verktyg.
Framfor allt har processen for att utéva de registrerades rattigheter vidareutvecklats
tilsammans med kundaffdarsverksamheten for att gora det enklare for de registrerade att
utdva sina rattigheter, till exempel genom kundportalen.

Fennia férutsdtter att de anstdllda behandlar personuppgifter endast i den utstrdckning
som krdvs fér deras arbetsuppgifter. | Fennia anses verksamhet som dventyrar dataskyddet
vara all verksamhet som bryter mot lagar om behandling av personuppgifter och Fennias
dataskyddsprinciper. Om man misstdnker att en persons dataskydd har dventyrats,
undersdks drendet utan dréjsmal. Varje anstdlld hos Fennia &r skyldig att omedelbart
meddela om dataskyddsrisker som hen misstdnker eller har upptéckt. Angdende realiserade
dataskyddsrisker inleds alltid en intern utredning och man vidtar Idmpliga korrigerande
dtgdrder.

Datasdkerhet

Fennia dr utsatt for snabbt fordnderliga datasdkerhetshot och cyberattacker. Datasdkerheten
i tjdnsterna overvakas dygnet runt av ett kontrollrum och alla upptdckta avvikelser
rapporteras och dtgdrdas utan dréjsmdl. Stérre sdkerhetsdvertrddelser rapporteras
omedelbart till myndigheterna.

Syftet med Fennias modell for styrning av datasdkerheten dar att sdkerstdlla konfidentialitet,
integritet och tillgdnglighet for tjdnster och data. Modellen fér styrning av datasdkerheten
baserar sig pd den internationella dataskyddsstandarden ISO 27001 och de principer fér
datasdkerhet som styrelsen godkdnt, modellen for hantering av IKT- och cyberrisker samt
preciserande anvisningar. Inkdpet av nya tjdnster omfattas av minimikrav pd datasékerhet och
avtalsenliga skyldigheter att hantera datasdkerheten. P& sd sdtt sdkerstdlls att tjéinsterna
foljer reglernq, bestdmmelserna och Fennias krav samt att Fennia ar medvetet om de hot och
risker som dr férknippade med tjdnsterna. Utéver de obligatoriska regelbundna
sdkerhetsutbildningarna for personalen ordnar Fennia ocksd utbildning om nétfiske via e-post,
kommunikation om datasdkerhetsmedvetenhet och olika utbildningstillfdllen, inbegripet
ovningar i krisledarskap for hégsta ledningen.

Tjansternas driftsdkerhet och kontinuitetshantering har vidareutvecklats vid férberedelserna
fér regelverket Digital Operational Resilience Act (DORA), som ska férbéttra den digitala
operativa motstdndskraften fér finanssektorn. Fennia har integrerat DORA-kraven i
principerna fér teknikenheten, med fokus pd IKT-riskhantering, partnerhantering och
sdkerstéllande av kontinuitet. Ar 2025 inréttades bland annat en expertroll for IT-
kontinuitetshantering och dessutom utférdes tester och évningar i hantering av stérningar.
Atgérderncl sdkerstdller regelefterlevnaden och stdder den digital operativa motstdndskraften
som en del av den ansvarsfulla verksamheten.

Datahantering och artificiell intelligens

Ansvarsfull hantering och bearbetning av data dr en integrerad del av Fennias féretagskultur.
Fennias funktioner som ansvarar fér data och analys har som uppgift att frdmja en hégklassig
och sdker hantering av data under hela dess livscykel i samarbete med alla funktioner.

Utover principerna for dataskydd och datasdkerhet samt datahantering har Fennia faststallt
principer fér anvdndning av artificiell intelligens och automatiserat beslutsfattande. Syftet
med principerna dr att sdkerstdlla att artificiell intelligens och automatiserat beslutsfattande

99



anvdnds pd ett ansvarsfullt sdtt och i enlighet med gdllande reglering pd Fennia. Artificiell
intelligens dr ett vetenskapsomrdde som utvecklas snabbt, sé regleringen féljer inte alltid den
tekniska utvecklingen. Dessutom uppfyller regleringen inte alltid etiska normer. Principerna tar
hdnsyn till bland annat EU:s forordning om artificiell intelligens, dataskyddslagstiftning och de
etiska riktlinjer for tillforlitlig artificiell intelligens som utarbetats av hégnivdexpertgruppen for
artificiell intelligens utsedd av Europeiska kommissionen.

Utover den tidigare verksamma arbetsgruppen for artificiell intelligens inrdttade Fennia 2025
ett Al-utvecklingsprojekt fér att samordna Fennias Al-utveckling. Under dret dvergick Fennia
frén pilotprojekt fér Al-16sningar till produktion, och olika 18sningar som férbattrar
effektiviteten i det interna arbetet inférdes. Dessutom utvecklades utbildningsutbudet under
dret genom att skapa en Al-inlérningsvdg fér hela personalen och en webbkurs som
introducerar i anvdndningen av Al. Utbildningarna ger personalen mgjlighet att utveckla
Al-laskunnigheten i enlighet med kraven i Al-férordningen.

Hallbara inkdp och partnerskap

| Fennias vardekedja ingdr ett stort antal samarbetspartner via vilka Fennias verksamhet har
inverkan pd mdnniskor och miljén utanfér den egna verksamheten. | Fennias ansvarsprogram
beaktas dven inkdp och ledning av partnerskap, och det évergripande malet &r att integrera
ansvar i rutinerna for inkdp och ledning av partnerskap.

Ledningen av Fennias partnerskap styrs av de policyer som styrelsen har faststdllt och de
anvisningar som Fennias ledningsgrupp har faststdllt, inklusive Fennias Modell for ledning av
partnerskap och Inképsmodellen. De grundldggande krav pd ansvar som Fennia har stdllt pa
sina partner faststdlls sdrskilt i Principerna fér god afférssed for leverantorer, uppdaterade
2025, och i de allmdnna avtalsvillkoren. Modellen for ledning av partnerskap, Inkdpsmodellen
och Principerna fér god affdrssed for leverantorer beskrivs ndrmare i avsnittet Arbetstagare i
vardekedjan (S2).

Fennias samarbetspartner kategoriseras utifrdn betydelsen av partner och partnersamarbete.
Partnerkategoriseringen styr hur Fennia dimensionerar rutiner, &tgérder, uppféljning och
samarbetsstrukturer fér ledning av olika partnerskap sé att métesrutinerna fér ledning av
partnersamarbete pd olika nivéer och olika dtgérder fér att leda samarbetet riktas fullt ut,
framfor allt till strategiska partnerskap och till partnerskap som dr kritiska for
affdrsverksamheten. Syftet med rutinerna for ledning av partnerskap &r att en vikt baserad pd
partnerkategoriseringen kontinuerligt upprdtthdlla och utveckla partnerrelationerna, félja upp
och styra partnernas prestationer, identifiera och hantera risker, hallbarhetsfragor och en
ansvarsfull vérdekedja relaterade till partnerskapen samt sorja fér att samarbetet dr férenligt
med avtalet och att avtalen dr Idmpliga fér Fennias ramverk.

Under 2025 utvecklade Fennia en riskbaserad utvdrdering fér att stédja ledningen och
genomfdrandet av inkdp, med syfte att identifiera sannolikheten fér hallbarhetsrisker och
betydelsen av hdllbarhetsinverkan. Utvérderingen beaktar bland annat inkdpsobjektets
bransch, geografiska Idge och arten av det arbete som ska utféras. Utvarderingen inleddes
genom ett pilotprojekt i slutet av dret och syftet dr att 6ka anvéndningen etappvis.

Ar 2025 preciserade Fennia sitt mal att engagera partnerna i Principerna fér god affdarssed fér
leverantérer. Det nya madlet dr att dver 95 procent av avtalspartnerna i de inkdp som leds av
den centraliserade inkopsenheten ska ha férbundit sig till Fennias principer eller ett
motsvarande eget dtagande fram till utgdngen av 2027.
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Betalningsrutiner med partner

Férfarandena i anslutning till avtal definieras i Fennias avtalspolitik. Syftet med anvisningarna ar
att identifiera och hantera bolagets avtalsrisker genom avtalshanteringsprocessen och
avtalsvillkoren. Avtalshanteringsprocessen definierar avtalsforhandlingarna,
forhandlingssammansattningarna, bolagets representationsrattigheter, bakgrundskontroller av
avtalsparterna, arkivering och évervakning av avtalen. Med leverantérer och samarbetspartner
féljer Fennia vanligen ett betalningsvillkor pd 30 dagar, i vissa fall kortare om
samarbetspartnerns betalningsvillkor ar kortare. Fennias system for inkdpsfakturor gor ingen
skillnad mellan smd och medelstora féretag och stora féretag samt faststdller inte heller olika
betalningsrutiner for dem.

Ar 2025 var den genomsnittliga betalningstiden foér fakturor som Fennia betalade 18 dagar och
93 procent av fakturorna betalades inom 30 dagar efter att fakturan tagits emot. Ndar det gdller
skadetjdnsterna har de utredningar som Fennia bestdllt i samband med skadefall beaktats i
siffrorna. Uppgifter om betalningsrutinerna foljs upp och rapporteras i Fennias
ekonomiférvaltnings system for inképsfakturor och i skadetjénsterna. Under
rapporteringsperioden var Fennia inte inblandad i ndgra ndmnvérda rattsliga férfaranden pa
grund av férsenade betalningar.

Ansvarsfulla investeringar

Med ansvarsfulla investeringar avses en investeringsstrategi som dven tar hdansyn till icke-
ekonomiska fragor, till exempel héllbarhetsfaktorer, i investeringsbesluten. Genom att
investera ansvarsfullt hanterar Fennia de miljomdssiga och sociala inverkningarna av
placeringsverksamheten och de risker som omvdrlden medfor for placeringsavkastningen och
solvensen.

Fennia féljer kvartalsvis upp indikatorer pd miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning (ESG)
bland sina placeringstillgdngar. Fennia beaktar samhdllsansvaret i placeringsverksamheten
bdde genom att utesluta och genom att prioritera placeringsobjekt samt genom att pdverka
deras verksamhet. | principerna for registrerades rattigheter beskrivs ndrmare Fennias
arbetsrutiner och mal fér ansvarsfulla investeringar i placeringar i den egna balansrékningen.
Med placeringar i Fennias egen balansrdkning avses placeringar dar Fennia bar risken och
som inte utgor tdckning for ansvarsskulden fér fondférsdkringar.

Hallbarhetsfragor beaktas &ven i Fennias principer for dgarstyrning. Syftet med principerna &r
att frdmja god férvaltning och verksamhet samt ansvar i de féretag dér Fennia har
dgarandelar. Principerna vdgleder Fennia i utévandet av réstrétten, uppfoljningen av bolagens
verksamhet och dialogen med bolagen och intressenter. Detta sdkerstdller att
placeringsobjekten drivs pd ett ansvarsfullt och transparent satt, vilket frdmjar bolagsstyrning.

Fennia har férbundit sig att géra ansvarsfulla investeringar genom att underteckna de FN-
stédda principerna fér ansvarsfulla investeringar (UNPRI) och genom att endast anlita
kapitalférvaltare och fondbolag som ocksd har undertecknat principerna och som beaktar
samhdllsansvaret i placeringsverksamheten. Fennia &r ocksd en del av Finsif, en organisation
fér ansvarsfulla placerare, som &r féregdngare inom ansvarsfulla investeringar i Finland.
Fennia vill vara med i natverket av ansvarsfulla placerare och stédja samhdllsansvarsaspekten
i placeringsverksamheten.
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Skatteavtryck

Skatteavtrycket dr en viktig del av Fennias samhadllsansvar och transparens. Det visar hur
mycket Fennia betalar till samhadllet i form av skatter och avgifter av skattenatur. Fennia dr en
finsk koncern och betalar alla skatter och poster av skattenatur i Finland.

Fennias skatteavtryck omfattar inte bara koncernbolagens skatter och avgifter av skattenatur,
utan ocksd de skatter och avgifter av skattenatur som koncernbolagen uppbdr och redovisar,
sdsom indirekta skatter. Fér skadeférsdkring ér en viktig post de poster som dras av frdn
premieinkomsten sdsom férsdkringspremieskatt, brandskyddsavgift och arbetarskyddsavgift.
Skatteavtrycket inkluderar inte latenta skatter. Fennias totala skatter och avgifter av
skattenatur som betalades 2025 uppgick till 217,5 miljoner euro (185,5 miljoner euro under
2024).

Fennias skatteavtryck

Fennia-koncernens skatter och poster av skattenatur, mn euro 2025 2024

Direkta skatter

Inkomstskatt 51 11

Socialskydds- och pensionsavgifter 177 149
Avgifter av skattenatur

Fastighetsskatt 1,2 1,0

Overlatelseskatt 1,3 0,3

Indirekta skatter

Moms pd inkdp som kvarstdende kostnad fér bolaget,

uppskattning 18,3 176

Moms, netto 6,9 73
Poster som dras av frdn premieinkomsten

Forsakringspremieskatt 819 75,5

Brandskyddsavgift 11 11

Trafiksdkerhetsavgift 09 09

Arbetarskyddsavgift 14 1,3
Avgifter som redovisas

Forskottsinnehdlining 694 58,2

Arbetstagares pensionsavgift och arbetsloshetsforsdkringspremie,

berdkning 6,9 6,2
Totalt 212,2 185,5
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Bakgrundsuppgifter for matten'

Mattets namn Bakgrundsantaganden och avgrdnsningar av berdkningen

Index for etiska riktlinjer ~ Bygger pd svaren frdn de anstéllda i den drligen genomférda omfattande
personalenkdten. Indexen berdknas som viktade medelvarden (hégst 100)
av personalens numeriska svar Pé frdgor som behandlar indexets tema. |
enkdten anvands ett verktyg fran en extern leverantor. De anstdllda pd
Fennia Livférsakring (f.d. Sb-Livférsékring), som slogs samman med Fennia
29.8.2025, var inte med i personalenkdten, som genomférdes pd varen. |
siffran ingdr inte heller de anstdllda pd& minoritetsdgda e-Fennia.

Andel partner (%) som Mattet gdller nya inképsavtal om inkép som leds av den centraliserade
har férbundit sig att félja  inkdpsenheten. Avtalen om partnerskap mellan myndigheter och
Fennias Principer for god  offentliga samfund samt andra icke-kommersiella avtal om partnerskap
afférssed for leverantdrer har uteslutits fran tilldmpningen. Aven smdskaliga, enskilda inkdp kan
eller motsvarande eget uteldmnas fran tillampningen efter noggrant dvervagande, férutsatt att
dtagande inkdpet inte medfdér vasentliga hdllbarhetsrisker.

Uppgifter om genomférda Uppgifter om webbutbildningar erhdlls fradn Fennias utbildningssystem, dar
utbildningar (Principer fér personer som genomgdtt kursen registrerats under rapporteringsperioden.

god affdrssed, De funktioner som ansvarar fér bland annat kundfinansiering, de mest
Férebyggande av mutor,  betydande investeringarna och samarbetsavtalen samt partnerskapen
Hantering av har ansetts vara riskfunktioner. | den hégsta ledningen inréknas
intressekonflikter) Omsesidiga Forsdkringsbolaget Fennias ledningsgrupp och

ledningsgruppens direkta understdllda samt verkstéllande direktéren for
Forsdkringsaktiebolaget Fennia Liv. Siffrorna inkluderar inte konsulter som
har genomgatt kurser men som inte ingdr i Fennias egen arbetskraft ingar.
| siffrorna ingdr inte de anstdllda p& minoritetségda e-Fennia.

Anmadlningar om Uppgifterna erhdlls genom anmdlningar som gjorts via
korruption eller mutor rapporteringskanalen for operativa risker och kanalen for rapportering av
misstankta missbruk (visselbldsarkanalen).

Betalningstider Uppgifterna om skadetjénsternas betalningstider samlas in frdn Fennias
forsakringssystem. Uppgifterna om betalningstiderna fér andra inkép
samlas in fran inkdpsfakturasystemet. Den genomsnittliga betalningstiden
i dagar och andelen fakturor betalda inom 30 dagar har berdknats som ett
viktat medelvérde av dessa baserat pd antalet fakturor. Inkluderar varken
fakturor fér Fennia Livférsdkring (f.d. Sb-Livférsdkring), som forvarvades
29.8.2025, eller fakturor for minoritetsdgda e-Fennia.

Skatteavtryck Skatteavtrycket rapporteras baserat pd Fennia-koncernens bokslutssiffror.

1. Matten har inte genomgdtt ndgon annan extern validering &@n valideringen av Héllbarhetsrapporten.
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Innehallsindex

Namn pd upplysningskravet

Sidnummer

ESRS 2 - Allm&nna upplysningar

BP-1 Allmé&n grund fér utarbetandet av héllbarhetsférklaringarna 15
BP-2 Upplysningar med avseende pd sdrskilda omsténdigheter 16
GOV-1 Forvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll 18
Information som ldmnas till och hdllbarhetsfrdgor som behandlas av féretagets
GOV-2 férvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan 18
GOV-3 Integration av hdllbarhetsrelaterade resultat i incitamentssystem 18
GOV-4 Redogdrelse fér due diligence-processen i frdga om hdllbarhet 20
GOV-5 Riskhantering och intern kontroll éver hdllbarhetsrapportering 17
SBM-1 Strategi, affdrsmodell och vérdekedja 22
SBM-2 Intressenters intressen och synpunkter 23
Vésentliga inverkningar, risker och méjligheter och deras férhdllande till strategi
SBM-3 och afférsmodell 26
Beskrivning av arbetsgdngen for att faststdlla och bedéma vdsentliga
IRO-1 inverkningar, risker och méjligheter 26
Foéretagets hdllbarhetsférklaringar som tar hdnsyn till upplysningskraven i IRO 2.56: s, 104,
IRO-2 ESRS-standarderna IRO-2.59:5.26
E1: Klimatférdndringar
E1.GOV-3 Integration av hdllbarhetsrelaterade resultat i incitamentssystem 18
E1-1 Omstdlliningsplan fér begrdnsning av klimatférandringarna 52
Vésentliga inverkningar, risker och méjligheter och deras férhdllande till strategi
E1.SBM-3 och afférsmodell 29
Beskrivning av arbetsgdngen for att faststdlla och bedéma vdsentliga
E1. IRO-1 hallbarhetsrelaterade inverkningar, risker och méjligheter 29
E1-2 Policyer fér begrdnsning av och anpassning till klimatférandringar 53
E1-3 Atgdrder och resurser med avseende pd klimatférandringspolicyer 53
E1-4 Mal fér begrdnsning av och anpassning till klimatféréandringar 49
E1-5 Energianvdndning och energimix 55
E1-6 Bruttovdxthusgasutsldpp inom scope 1, 2, 3 och totala vaxthusgasutslapp 56
E5: Cirkuldr ekonomi
Beskrivning av arbetsgdngen for att faststdlla och bedéma vdsentliga
inverkningar, risker och méjligheter avseende resursanvdndning och cirkuldr
E5.IRO-1 ekonomi 32
E5-1 Policyer fér resursanvandning och cirkuldr ekonomi 63
E5-2 Atgc'irder och resurser relaterade till resursanvandning och cirkul&r ekonomi 63
E5-3 Madl relaterade till resursanvdndning och cirkulér ekonomi 62
E5-5 Resursutfléden 64
S1: Personal
S1.SBM-2 Intressenters intressen och synpunkter 23
Vasentliga inverkningar, risker och mdjligheter och deras férhallande till strategi
S1.SBM-3 och afférsmodell 34
S1-1 Policyer fér den egna arbetskraften 68
Rutiner for kontakter med arbetstagare och deras foretradare angaende
S1-2 konsekvenser 69
Rutiner for att gottgora for negativa inverkningar och kanaler genom vilka de
S1-3 egna arbetstagarna kan uppmdrksamma problem 71
Atgdrder avseende vasentliga inverkningar pd den egna arbetskraften och
strategier for att minska de vdsentliga riskerna och utnyttja de vasentliga
mdjligheterna, vad gdller den egna arbetskraften, och dessa dtgdrders
S1-4 dndamadlsenlighet 72
Mal for hur vasentliga negativa inverkningar ska hanteras, positiva inverkningar
S1-5 stdrkas och vdsentliga risker och méjligheter hanteras 67
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Namn pd upplysningskravet

Sidnummer

S1-6 Uppgifter om foretagets anstallda /7

ST1-7 Uppgifter om foretagets egen arbetskraft som inte ar anstdllda 78

S1-9 Mangfaldsindikatorer 76

S1-14 Matt for arbetsmiljo 73

ST-15 Matt for balans mellan arbete och privatliv 74

ST-16 Ersattningsmatt (Ioneskillnader och total ersattning) 76
Incidenter, anmalningar och allvarliga inverkningar relaterade till manskliga

S1-17 rdttigheter 71

S2: Arbetstagare i vardekedjan

S2.SBM-2 Intressenternas intressen och synpunkter 23
Vdsentliga inverkningar, risker och majligheter och deras forhallande till strategi

S2.5SBM-3 och affarsmodell 35

S2-1 Policyer f8r arbetstagare i vardekedjan 80

S2-2 Rutiner fér kontakter med arbetstagare i vardekedjan angdende konsekvenser 81
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Bilagor till Hallbarhetsrapporten

Férteckning éver datapunkter i 6vergripande och tematiska standarder som hdérrér frdn annan
EU-lagstiftning (ESRS 2 IRO-2)

Referens i
f6rorcfningen Referens i Beferens PL:nkt i
om hadllbarhets- referensvérdes- i EU:s Hallbarhets-
Upplysningskrav och relaterad datapunkt upplysningar (23) Referens i pelare 3 férordningen klimatlag rapporten
ESRS 2 GOV-1 Indikator nr 13 tabell 1 Kommissionens delegerade 18
Jadmnare koénsférdelning i styrelserna punkt 21d i bilagall férordning (EU) 202071816
(27), bilaga ll
ESRS 2 GOV-1 Delegerad férordning (EU) 18
Procentandel oberoende styrelseledaméter 202071816, bilaga Il
enligt punkt 21 e
ESRS 2 GOV-4 Indikator nr 10 tabell 3 20
Redogérelse fér due diligence (tillborlig i bilaga
aktsamhet) punkt 30
ESRS 2 SBM-1 Indikator nr 4 tabell 1i  Artikel 449 a i férordning (EU) nr 575/2013 Delegerad férordning (EU) Inte vdsentlig
Inblandning i verksamheter kopplade till fossila  bilaga | Kommissionens genomforandeférordning (EU) 202071816, bilaga Il
brdnslen punkt 40 d i 2022/2453 (28), tabell 1: Kvalitativ information om
miljorisker och tabell 2: Kvalitativ information om
sociala risker
ESRS 2 SBM-1 Indikator nr 9 tabell 2 i Delegerad férordning (EU) Inte vdsentlig
Inblandning i verksamheter kopplade till bilaga | 202071816, bilaga Il
kemikalieproduktion punkt 40 d'ii
ESRS 2 SBM-1 Indikator nr 14 tabell 1 Artikel 12.1i delegerad Inte vdsentlig
Deltagande i verksamhet med anknytning till i bilaga | férordning (EU? 020/1818
kontroversiella vapen punkt 40 d iii #29), bilaga |l till delegerad
Srordning (EU) 202071816
ESRS 2 SBM-1 Artikel 12.1i delegerad Inte vdsentlig
Inblandning i verksamheter koEpque till odling férordning (EU) 2020/1818,
och produktion av tobak punkt 40 d iv bilaga Il till delegerad
férordning (EU) 2020/1816
ESRS E1-1 Forordnin 52
Omstdliningsplan for att L,g) né (EU) 202171119,
klimatneutralitet senast 2050 punkt 14 artikel 2.1
ESRS E1-1 Artikel 449a férordning (EU) nr 575/2013, 52

Féretag som &r uteslutna fran EU- .
referensvdrdena for anpassning till Parisavtalet

punkt16 g

kommissionens genomforandeférordning (EU)
2022/2453, mall I: Verksamhet utanfor
handelslagret - klimatférdndringsrelaterad
omstdllningsrisk: Exponeringarnas kreditkvalitet
efter sektor, utsldpp och daterstdende I6ptid

Delegerad férordning EEU)
202071818, artiklarna12.1
d-g och artikel 12.2
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Referens i

f6rorcjningen Referens i .Referens PL:nkt i
om hdllbarhets- referensvérdes- i EU:s Hallbarhets-

Upplysningskrav och relaterad datapunkt upplysningar (23) Referens i pelare 3 férordningen klimatlag rapporten
ESRS E1-4 Indikator nr 4 tabell 2i  Artikel 449a férordning (EU) nr 575/2013, Delegerad férordning (EU) 50
Minskningsmadl for utslépp av vdxthusgaser bilaga kommissionens %enomfbrandeférordning (EV) 202071818, artikel 6
punkt 34 2022/2453, mall 3: Verksamhet utanfor

handelslagret - klimatférandringsrelaterad

omstdliningsrisk: anpassningsmatt
ESRS E1-5 Indikator nr 5 tabell 1 Inte vasentlig
Energiférbrukning fran fossila kéllor uppdelad och indikator nr 5
efter kdllor ﬁ(endqst sektorer med hég tabell 2 i bilaga |
klimatpdverkan) punkt 38
ESRS E1-5 Indikator nr 5 tabell 1i 55
Energiférbrukning och energimix punkt 37 bilaga |
ESRS E1-5 Indikator nr 6 tabell 1i Inte vdsentlig
Energiintensitet férknippad med verksamheteri  bilaga |
sektorer med hog klimatpdverkan punkterna
40-43
ESRS E1-6 Indikator nr 1 och Artikel 449q, férordning (EU) nr 575/2013, Delegerad férordning (EU) 56
Brutto och totala véxthusgasutsl@pp scope 1,2,  indikator nr 2 tabell 1i  Kommissionens genomtérandeférordning (EU) 202071818, artiklarna5.1, 6
3 punkt 44 bilaga | 2022/2453, mall T: Verksamhet utanfor och 81

handelslagret - klimatférandringsrelaterad

omstdllningsrisk: Exponeringarnas kreditkvalitet

efter sektor, utsldpp och aterstdende 16ptid
ESRS E1-6 Indikator nr 3 tabell 11 Artikel 44%9ai f6rordning (EU) nr 575/2013 Delegerad férordning (EU) 56
Bruttoutsléggsintensitet for vaxthusgasutslépp  bilaga | Kommissionens genomférandeférordning (EU) 202071818, artikel 8.1
punkterna 53-55 2022/2453, mall 3: Verksamhet utanfor

handelslagret - klimatférandringsrelaterad

omstdllningsrisk: anpassningsmatt
ESRS E1-7 Férordnin Inte vdsentlig
Upptcg av vdxthusgaser och koldioxidkrediter (EU) 202171119,
punkt 56 artikel 2.1

ESRS E1-9
Referensportféljens exponering mot
klimatrelaterade fysiska risker punkt 66

Bilaga Il till delegerad
forordnmg? (EU)2020/1818,
bilaga Il till delegerad
férordning (EU) 2020/1816

Overgéngs-
bestammelse

ESRS E1-9

Uppdelning av monetdra beIoEp efter akut och
kronisk fysisk risk, punkt 66 a ESRS E1-9 Plats for
betydande tillgangar utsatta for vasentlig fysisk
risk, punkt 66 ¢

Artikel 449a i f6rordnin§ (EVU) nr 575/2013
Kommissionens genom drqndefé‘)rordnin%(EU2
2022/2453, punkterna 46 och 47: Mall 5: Utanfor
handelslagret - Klimatférandringsrelaterad fysisk
risk: Exponeringar utsatta for fysisk risk

Overgdngs-
bestammelse

ESRS E1-9 .
Upgdelnin av det redovisade vdrdet pd sina
fastighetstillgdngar efter
energieffektivitetsklasser punkt 67 ¢

Artikel 449a i férordning (EU) nr 575/2013,
kommissionens genomforandeférordning (EU)
2022/2453, punkt 34, Mall 2 - .
Klimatomstdllningsrisk utanfér handelslagret: Lan
mot sdkerhet i fast egendom - Sdkerhetens
energieffektivitet

Overgéngs-
bestammelse

ESRS E1-9
Portféljens grad av exponering mot
klimatrelaterade méjligheter punkt 69

Bilaga Il till delegerad
férordning (EU) 2020/1818

Overgéngs-
bestammelse
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Upplysningskrav och relaterad datapunkt

Referens i
foérordningen

om haéllbarhets-
upplysningar (23)

Referens i pelare 3

Referens i
referensvdrdes-
férordningen

Referens
iEU:s
klimatlag

Punkt i
Hdllbarhets-
rapporten

ESRS E2-4

Mdngden av varje férorening som fértecknas i
bilaga Il till férordningen om'ett europeiskt
register over utsldpp och éverféringar som
sldpps ut i luft, vatten och mark, punkt 28

Indikator nr 8 tabell 1i
bilaga 1, indikator nr 2
tabell 2 i bilaga 1,
indikator nr Ttabell 2 i
bilaga 1, indikator nr 3
tabell 2i bilaga 1

Inte vdsentlig

ESRS E3-1
Vattenresurser och marina resurser punkt 9

Indikator nr 7 tabell 2
bilaga |

Inte vasentlig

ESRS E3-1
Sdrskild strategi punkt 13

Indikator nr 8 tabell 2 i
bilaga |

Inte vasentlig

ESRS E3-1
Hallbara oceaner och hav punkt 14

Indikator nr 12 tabell 2
i bilaga |

Inte vasentlig

ESRS E3-4
'I2'c§tc|lt dtervunnet och dateranvant vatten punkt
c

Indikator nr 6,2 tabell
2ibilaga l

Inte vdsentlig

ESRS E3-4
Total vattenférbrukning i m3 per nettoinkomst
av egen verksamhet punkt 2

Indikator nr 6,1 tabell 2
i bilaga |

Inte vdsentlig

ESRS 2 - IRO-1-E4 punkt 16 ai

Indikator nr 7 tabell 1i
bilaga |

Inte vdsentlig

ESRS 2 - IRO-1 - E4 punkt 16 b

Indikator nr 10 tabell 2
i bilaga

Inte vdsentlig

ESRS 2 - IRO-1 - E4 punkt 16 ¢

Indikator nr 14 tabell 2
i bilaga |

Inte vdsentlig

ESRS E4-2
Hallbara mark-/jordbruksmetoder/-policyer
punkt

Indikator nr 11 tabell 2
i bilaga |

Inte vasentlig

ESRS E4-2
Hallbara metoder/policyer for hdllbarhet i
haven punkt 24 ¢

Indikator nr 12 tabell 2
i bilaga |

Inte vasentlig

ESRS E4-2 Indikator nr 15 tabell 2 Inte vasentlig
Policyer for att behandla avskogning punkt 24 d i bilaga |

ESRS E5-5 Indikator nr 13 tabell 2 65
Icke-atervunnet avfall punkt 37 d i bilaga |

ESRS E5-5 Indikator nr 9 tabell 1i 65
Farligt avfall och radioaktivt avfall punkt 39 bilaga |

ESRS 2 - SBM-3 - S1 Indikator nr 13 tabell 3 68
Risk att utsattas fér tvédngsarbete punkt 14 f i bilaga |

ESRS 2 - SBM-3 - S1 Indikator nr 12 tabell 3 68
Risk att utsattas fér barnarbete punkt 14 g i bilaga |

ESRS S1-1 Indikator nr 9 tabell 3 68

Ataganden i policy for mdnskliga rattigheter
punkt 20

och indikator nr 11
tabell 1i bilaga |

108



Referens i

férordningen Referens i Referens Punkt i

om hallbarhets- referensvérdes- i EU:s Hallbarhets-
Upplysningskrav och relaterad datapunkt upplysningar (23) Referens i pelare 3 férordningen klimatlag rapporten
ESRS S1-1 Bilaga Il till delegerad 68
Strategier for tillborlig aktsamhet i frdgor som férordning (EU) 2020/1816
behandlas i Internationella
arbetsorganisationens (ILO) grundidggande
konventioner 1-8, punkt 21
ESRS S1-1 Indikator nr 11 tabell 3 68
Processer och atgdrder for att férhindra i bilaga |
mdnniskohandel punkt 22
ESRS S1-1 Indikator nr 1 tabell 3 i 72
Strategi fér férebyggande av arbetsplatsolyckor  bilaga l
eller ett system for att hantera sddana punkt 23
ESRS S1-3 Indikator nr 5 tabell 3 i 71
Mekanismer for klagomadlshantering i samband  bilaga
med personalfragor punkt 32 ¢
ESRS S1-14 Indikator nr 2 tabell 3 i Bilaga Il till delegerad 73
Antal dédsfall och antal och andel bilaga | férordning (EU) 2020/1816
arbetsrelaterade olyckor punkt 88 b och ¢
ESRS S1-14 Indikator nr 3 tabell 3 i 73
Antal dagar férlorade pa grund av skador, bilaga |
olyckor, dédsfall eller sjukdom punkt 88 e
ESRS S1-16 Indikator nr 12 tabell 1 Bilaga Il till delegerad 76
Ojusterad 16neklyfta mellan kénen punkt 97 a i bilaga | férordning (EU) 2020/1816
ESRS S1-16 Indikator nr 8 tabell 3 i 76
Overdrivet hég VD-I6n punkt 97 b bilaga |
ESRS S1-17 Indikator nr 7 tabell 3 i 71
Fall av diskriminering punkt 103 a bilaga |
ESRS S1-17 Indikator nr 10 tabell 1 Bilaga Il till delegerad 71
Underlatenhet att iaktta FN:s vagledande och indikator nr 14 férordning (EU) 2020/1816,
principer for féretag och manskliga rattigheter  tabell 3 i bilaga | artikel 12.Ti delegerad
och OECD:s riktlinjer punkt 104 a férordning (EU) 2020/1818
ESRS 2 - SBM-3 - S2 Indikator nr 12 och 35
Betydande risk fér barnarbete eller indikator nr 13 tabell 3
tvangsarbete i vardekedjan punkt 11 b i bilaga |
ESRS S2-1 Indikator nr 9 tabell 3 80
Ataganden i policy for mdnskliga rattigheter och indikator nr 11
punkt 17 tabell 1i bilaga |
ESRS S2-1 Indikator nr 11 och 80
Policyer for arbetstagare i vardekedjan punkt 18 {;)Idikoti)r nr 4 tabell 3 i

ilaga

ESRS S2-1 Indikator nr 10 tabell 1 Bilaga Il till delegerad 80

Respekterar inte FN:s végledande principer fér
féretag och mdnskliga rattigheter och OECD:s
riktlinjer punkt 19

i bilaga |

férordning (EU) 2020/1816,
artikel 12.Ti delegerad
férordning (EU) 2020/1818
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Referens i

férordningen Referens i Referens Punkt i
om hdllbarhets- referensvérdes- i EU:s Hdllbarhets-
Upplysningskrav och relaterad datapunkt upplysningar (23) Referens i pelare 3 férordningen rapporten
ESRS S2-1 Bilaga Il till delegerad 80
Strategier for tillborlig aktsamhet i frdgor som férordning (EU) 2020/1816
behandlas i Internationella
arbetsorganisationens (ILO) grundidggande
konventioner 1-8, punkt 19
ESRS S2-4 Indikator nr 14 tabell 3 82

Manniskordttsfragor och mdnniskorattsfall
kopplade till féretagets vardekedja i tidigare
och senare led punkt 36

i bilaga |

ESRS S3-1
Mdnniskorattsdtaganden punkt 16

Indikator nr 9 tabell 3 i
bilaga | och indikator
nr 1T tabell 1i bilaga |

Inte vasentlig

ESRS S3-1

Underlatenhet att iaktta FN:s vdgledande
Frinciper for féretag och mdnskliga rattigheter,
LO:s principer eller OECD:s riktlinjer punkt 17

Indikator nr 10 tabell 1
i bilaga |

Bilaga Il till delegerad
férordning (EU) 2020/1816,
artikel 12.T'i delegerad
férordning (EU) 2020/1818

Inte vasentlig

ESRS S3-4
Mdnniskordattsfrdgor och inverkningar pd
manskliga rattigheter punkt 36

Indikator nr 14 tabell 3
i bilaga |

Inte vdsentlig

ESRS S4-1 Indikator nr 9 tabell 3 i 84
Policyer fér konsumenter och slutanvdndare bilaga | och indikator

punkt 16 nr 1T tabell 1i bilaga |

ESRS S4-1 Indikator nr 10 tabell 1 Bilaga Il till delegerad 85
Underlatenhet att iaktta FN:s vdgledande i bilaga | férordning (EU) 2020/1816,

principer for féretag och mdnskliga rattigheter artikel 12.Ti delegerad

och OECD:s riktlinjer punkt 17 férordning (EU) 2020/1818

ESRS S4-4 Indikator nr 14 tabell 3 85
Mdanniskordttsfragor och inverkningar pa i bilagall

manskliga rattigheter punkt 35

ESRS G1-1 Indikator nr 15 tabell 3 95
FN:s konvention mot korruption punkt 10 b i bilaga |

ESRS G1-1 Indikator nr 6 tabell 3 i 95
Skydd fér visselbldsare punkt 10 d bilaga |

ESRS G1-4 Indikator nr 17 tabell 3 Delegercd férordning (EU) 95
Boter for brott mot lagar mot korruption och i bilaga | 202071816, bilaga Il

mutor punkt 24 a

ESRS G1-4 Indikator nr 16 tabell 3 95

Standarder fér bekdmpning av korruption och
mutor punkt 24 b

i bilaga |
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Mallar som krdvs enligt EU:s taxonomiférordning for miljémdssigt hdllbara ekonomiska

verksamheter

Mall i bilaga X: Férsdkringsverksamhetsindikatorn for skadeforsdkrings- och aterforsakringsféretag

Vdsentligt bidrag till anpassning till
klimatférdndringar

Orsakar inte betydande skada

Ekonomiska verksamheter (1) Absoluta | Andel premier, | Andel premier, Begrdns- Vatten- Cirkuldr Féroreningar Biologisk Minimi-
premier, ar 2025 (3) ar 2024 (4) ning av resurser | ekonomi (7) (8) mangfald skydds-
ar 2025 (2) klimatfor- och (9) atgérder
dndringar marina (10)
(5) resurser
(6)
EUR % % J/N J/N J/N J/N J/N J/N
Skadeforsdkrings- och
aterférsdkringsrelaterad
verksamhet som dr férenlig med
taxonomikraven A1 (miljdmdssigt
hallbar) 0 0% n/a
A1 terférsdkrad 0 0% n/a
A1.2. som hdrrér frédn
dterforsdkringsverksamhet 0 0 % n/a
A1.21 &terforsdkrad (retrocession) 0 0% n/a
A.2. Skadeférsdkringsverksamhet
och férsdkringsverksamhet for
dterférsdkring som omfattas av
taxonomin men som inte dr
miljémdssigt hdllbara
(verksamheter som inte ar
férenliga med taxonomikraven) 70 1,4 % 1,5 %
B. Skadeforsdkrings- och
aterforsdkringsrelaterad
verksamhet som inte dr forenlig
med taxonomikraven 482,8 98,6 % 98,5 %
Totalt (A.1+A.2+B) 489,7 100 % 100 %

Siffrorna i euro &r uttryckta i miljoner euro.

"Premier” i kolumnerna (2), (3) och (4) ska redovisas som premieinkomst brutto.

Skadefdrsdkring och aterférsdkring kan endast uppfylla kraven i férordning (EU) 2020/852 om verksamheten mdjliggdr klimatanpassning. Mer information i anslutning till
tabellen ovan: Punkt B i tabellen. "Skadeférsdkrings- och dterférsakringsrelaterad verksamhet som inte &r férenlig med taxonomikraven” motsvarar den engelska versionen
av texten "Non-life insurance and reinsurance underwriting Taxonomy-non-eligibe activities” i forordningen.
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Mall i bilaga X: Andelen av forsdkrings- eller &terforsdkringsforetagets investeringar som ar
inriktade pd finansiering av, eller ar forknippade med, taxonomiférenliga verksamheter i

forhdllande till totala investeringar

Siffrorna i euro dr uttryckta i miljoner euro

Det végda medelvdrdet av alla forsdkrings- eller
aterforsdkringsféretagets investeringar som &r
inriktade pad finansiering av, eller &r forknippade
med, ekonomiska verksamheter som dr férenliga
med taxonomikraven i férhdllande till vdrdet av de
totala tillgdngar som omfattas av
resultatindikatorn, med féljande vikter for
investeringar i foretag enligt nedan:

Omsdttningsbaserad: 6,0 %
Kapitalutgiftsbaserad: 6,9 %

Det vdgda medelvdrdet av alla forsdkrings- eller
dterférsdkringsféretagets investeringar som ar
inriktade pa finansiering av, eller &r forknippade
med, ekonomiska verksamheter som dr férenliga
med taxonomikraven, med féljande vikter for
investeringar i foretag enligt nedan:

Omsdattningsbaserad: 349,8
Kapitalutgiftsbaserad: 400,0

Procentandelen tillgdngar som omfattas av
resultatindikatorn i férhallande till férsdkrings-
eller aterférsakringsféretagets totala investeringar
(totala férvaltade tillgangar). Exklusive
investeringar i statliga enheter.

Tackningsgrad: 91,0 %

Det monetdra vérdet av tillgdngar som tdcks av
den centrala resultatindikatorn. Exklusive
investeringar i statliga enheter.

Tackning: 5 813,8

Ytterligare, kompletterande upplysningar: uppdelning av resultatindikatorns nédmnare

Procentandelen derivat i férhdllande till alla
tillgdngar som omfattas av resultatindikatorn:

0,0 %

Vdrdet i monetdra belopp av derivat:

1,5

Andelen exponeringar mot finansiella och
icke-finansiella foretag som inte omfattas av
artiklarna 19 a och 29 ai direktiv 2013/34/EU i
férhallande till alla tillgdngar som omfattas av
resultatindikatorn:

For icke-finansiella féretag: 30,0 %

For finansiella féretag: 10,8 %

Vérdet av exponeringar mot finansiella och
icke-finansiella foretag som inte omfattas av
artiklarna 19 a och 29 a i direktiv 2013/34/EU:
For icke-finansiella féretag: 1745

For finansiella féretag: 6291

Andelen exponeringar mot finansiella och
icke-finansiella foretag i Idnder utanfér EU som
inte omfattas av artiklarna 19 a och 29 a i direktiv
2013/34/EU i forhallande till alla tillgdngar som
omfattas av resultatindikatorn:

For icke-finansiella féretag: 271 %

For finansiella foéretag: 7,7 %

Vérdet av exponeringar mot finansiella och
icke-finansiella foéretag i Idnder utanfér EU som
inte omfattas av artiklarna 19 a och 29 ai direktiv
2013/34/EU:

For icke-finansiella féretag: 1 575,8

For finansiella foretag: 448,0

Andelen exponeringar mot finansiella och
icke-finansiella féretag som omfattas av
artiklarna 19 a och 29 ai direktiv 2013/34/EU i
férhallande till alla tillgdngar som omfattas av
resultatindikatorn:

For icke-finansiella féretag: 20,7 %

For finansiella féretag: 14,0 %

Vdrdet av exponeringar mot finansiella och
icke-finansiella foretag som omfattas av
artiklarna 19 a och 29 a i direktiv 2013/34/EU:
For icke-finansiella féretag: 1204,0

For finansiella foretag: 812,9

Andelen exponeringar mot andra motparter och
tillgangar i férhdllande till totala tillgangar som
omfattas av den centrala resultatindikatorn:

24,4 %

Vdrdet av exponeringar mot andra motparter och
tillgdngar:

1421,0

12




Andel av forsdkrings- eller
aterférsdkringsféretagets investeringar, utom
investeringar avseende livforsakringskontrakt dér
forsdkringstagaren bdr investeringsrisken, som ar
inriktade pd finansiering av, eller &r férknippade
med, verksamheter som dr férenliga med
taxonomikraven:

35,6 %

Vdrde av forsdkrings- eller
dterférsdkringsforetagets investeringar, utom
investeringar avseende livférsdkringskontrakt dar
forsdkringstagaren bdr investeringsrisken, som ar
inriktade pd finansiering av, eller &r férknippade
med, ekonomiska verksamheter som dr férenliga
med taxonomikraven:

20691

Vdrdet av alla investeringar som finansierar
ekonomiska verksamheter som inte omfattas av
taxonomin i férhdllande till vardet pd alla
tillgdngar som omfattas av resultatindikatorn:

Omsdttningsbaserad: 80,9 %
Kapitalutgiftsbaserad: 79,4 %

Vdrdet av alla investeringar som finansierar
ekonomiska verksamheter som inte omfattas av
taxonomin:

Omsattningsbaserad: 4 705,1

Kapitalutgiftsbaserad: 4 614,8

Vdrdet av alla investeringar som finansierar
ekonomiska verksamheter som omfattas av
taxonomin men inte dr férenliga med
taxonomikraven i férhdllande till vardet av alla
tillgdngar som omfattas av resultatindikatorn:

Omsdttningsbaserad: 10,0 %
Kapitalutgiftsbaserad: 10,7 %

Vdrdet av alla investeringar som finansierar
ekonomiska verksamheter som omfattas av
taxonomin men inte dr férenliga med
taxonomikraven:

Omsdattningsbaserad: 579,3

Kapitalutgiftsbaserad: 619,3

Ytterligare, kompletterande upplysningar: Uppdelning av resultatindikatorns tdljare

Andelen taxonomiférenliga exponeringar mot
finansiella och icke-finansiella féretag som
omfattas av artiklarna 19 a och 29 ai direktiv
2013/34/EU i forhallande till alla tillgdngar som
omfattas av resultatindikatorn:

For icke-finansiella féretag:

Omsdttningsbaserad: 2,5 %
Kapitalutgiftsbaserad: 3,3 %

For finansiella féretag:

Omsdttningsbaserad: 0,4 %
Kapitalutgiftsbaserad: 0,3 %

Vérdet av taxonomiférenliga exponeringar mot
finansiella och icke-finansiella féretag som
omfattas av artiklarna 19 a och 29 ai direktiv
2013/34/EU:

For icke-finansiella féretag:

Omsdattningsbaserad: 114,0
Kapitalutgiftsbaserad: 190,6

For finansiella féretag:

Omsdattningsbaserad: 20,6
Kapitalutgiftsbaserad: 19,5

Andel av forsdkrings- eller
aterférsdkringsféretagets investeringar, utom
investeringar avseende livforsakringskontrakt dér
forsdkringstagaren bdr investeringsrisken, som ar
inriktade pd finansiering av, eller &r férknippade
med, verksamheter som dr férenliga med
taxonomikraven:

Omsattningsbaserad: 4,2 %
Kapitalutgiftsbaserad: 4,7 %

Vdrde av foérsdkrings- eller
dterférsdkringsforetagets investeringar, utom
investeringar avseende livférsdkringskontrakt dér
forsdkringstagaren bdr investeringsrisken, som dar
inriktade pd finansiering av, eller &r férknippade
med, ekonomiska verksamheter som dr férenliga
med taxonomikraven:

Omsdattningsbaserad: 246,8
Kapitalutgiftsbaserad: 271,7

Andelen taxonomiférenliga exponeringar mot
andra motparter och tillgangar i férhdllande till
totala tillgdngar som omfattas av den centrala
resultatindikatorn:

Omsdttningsbaserad: 3,2 %
Kapitalutgiftsbaserad: 3,3 %

Vérdet av taxonomiférenliga exponeringar mot
andra motparter och tillgdngar i férhdllande till
totala tillgangar som omfattas av den centrala
resultatindikatorn:

Omsdattningsbaserad: 185,2
Kapitalutgiftsbaserad: 1899
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Uppdelning av den centrala resultatindikatorns tdljare enligt miljémal

Verksamhet som dr férenlig med taxonomin

Begrdnsning av
klimatférandringar

Omsattning: 5,6 %
Kapitalutgifter: 6,5 %

Omstdllningsverksamhet:

Omsdattning: 0,5 %
Kapitalutgifter: 0,6 %

Méjliggorande verksamhet:

Omsattning: 1,1 %
Kapitalutgifter: 1,4 %

Anpassning till
klimatférandringar

Omsattning: 0,1 %
Kapitalutgifter: 0,2 %

Maéjliggdérande verksamhet:

Omsdattning: 0,0 %
Kapitalutgifter: 0,0 %

Hallbar anvéndning och skydd
av vattenresurser och marina
resurser

Omsdattning: 0,0 %
Kapitalutgifter: 0,0 %

Méjliggérande verksamhet:

Omsdttning: 0,0 %
Kapitalutgifter: 0,0 %

Omstadllning till cirkular ekonomi

Omsdattning: 0,2 %
Kapitalutgifter: 0,1 %

Mojliggdérande verksamhet:

Omsdattning: 0,0 %
Kapitalutgifter: 0,0 %

Férebyggande och begrdnsning
av foéroreningar

Omsattning: 0,0 %
Kapitalutgifter: 0,0 %

Méjliggérande verksamhet:

Omsattning: 0,0 %
Kapitalutgifter: 0,0 %

Skydd och terstdllande av
biologisk mdngfald och
ekosystem

Omsdattning: 0,0 %
Kapitalutgifter: 0,0 %

Majliggorande verksamhet:

Omsdttning: 0,0 %
Kapitalutgifter: 0,0 %

14




Bilaga XII - Standardmallar for de upplysningar som avses i artikel 8.6 och 8.7

Mall 1: Kdrnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter

Rad Kdrnenergirelaterade verksamheter

1. Foretaget utfor, finansierar eller dr exponerat mot forskning, utveckling, JA
demonstration och utbyggnad av innovativa elproduktionsanldggningar
som producerar energi fran kdrnenergiprocesser med minimalt avfall fran
brdnslecykeln.

2. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande och sdker JA
drift av nya kdrntekniska anldggningar fér produktion av el eller
processvdarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella processer, sGsom
vatgasproduktion, samt for sdkerhetsuppgraderingar av dessa, med hjdlp
av bdsta tillgdngliga teknik.

3. Foretaget utfor, finansierar eller Gr exponerat mot sdker drift av befintliga JA
kdrntekniska anldggningar som producerar el eller processvdrme,
inbegripet for fjarrvdarme eller industriella processer, sGsom
vatgasproduktion frdn kdrnenergi, samt sdkerhetsuppgraderingar av
dessa.

Rad Fossilgasrelaterade verksamheter

4. Foretaget utfor, finansierar eller dr exponerat mot uppforande eller drift av JA
elproduktionsanldggningar som producerar el med hjdlp av fossila
gasformiga brdnslen.

5. Foretaget utfor, finansierar eller ér exponerat mot uppférande, renovering JA
och drift av anldggningar fér kombinerad produktion av vdarme/kyla och el
med hjdlp av fossila gasformiga brénslen.

6. Féretaget utfor, finansierar eller ér exponerat mot uppférande, renovering JA

och drift av vérmeproduktionsanldggningar som producerar vérme/kyla
med hjdlp av fossila gasformiga branslen.
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Mall 2: Taxonomiférenliga ekonomiska verksamheter (ndmnare)

Omsdttningsbaserad

Belopp och andel (informationen ska anges
i penningbelopp och i procent)

Begrdnsning av Begrdnsning Anpassning
och anpassning till av klimat- till klimat-
klimatférdndringar férdndringar férdndringar

Rad Ekonomiska verksamheter Belopp % Belopp % Belopp %

1 Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.26 i bilagorna | och Il till
delegerad forordning 2021/2139, i
ndmnaren for den tillampliga
centrala resultatindikatorn 0,0 0,0 % 0,0 0,0 % 0,0 0,0 %

2 Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.27 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i
ndmnaren fér den tillampliga
centrala resultatindikatorn 12,8 0,2 % 12,8 02% 0,0 0,0 %

3 Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.28 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i
ndmnaren for den tilldmpliga
centrala resultatindikatorn 90 02 % 90 02% 0,0 0,0 %

4 Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.29 i bilagorna | och Il till
delegerad forordning 2021/2139, i
ndmnaren fér den tillampliga
centrala resultatindikatorn 0,2 0,0 % 0,0 0,0 % 0,2 0,0 %

5 Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.30 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i
ndmnaren for den tilldmpliga
centrala resultatindikatorn 01 0,0 % 01 0,0 % 0,0 0,0 %

[¢) Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.31i bilagorna | och Il till
delegerad forordning 2021/2139, i
ndmnaren for den tilldmpliga
centrala resultatindikatorn 01 0,0 % 01 0,0 % 0,0 0,0 %

7 Belopp och andel fér andra
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamheter som inte avses i
raderna 1-6, i nédmnaren fér den
tillimpliga centrala

resultatindikatorn 31,0 53% 304,4 52 % 6,6 01%
8 Totalt for den tilldimpliga centrala
resultatindikatorn 3331 57% 326,3 56% 6,8 01%

Mall 2: Taxonomiférenliga ekonomiska verksamheter (ndmnare)
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Kapitalutgiftsbaserad

Rad

Ekonomiska verksamheter

Belopp och andel (informationen ska anges

i penningbelopp och i procent)

Begrdnsning av
och anpassning till
klimatférédndringar

Belopp

%

Begrdnsning
av klimat-
fordndringar

Belopp

%

Anpassning
till klimat-
fordndringar

Belopp

%

Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.26 i bilagorna | och I till
delegerad férordning 2021/2139, i
ndmnaren fér den tillampliga
centrala resultatindikatorn

0,0

0,0 %

0,0

0,0 %

0,0

0,0 %

Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.27 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i
ndmnaren for den tilldmpliga
centrala resultatindikatorn

01%

01%

0,0

0,0 %

Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.28 i bilagorna | och Il till
delegerad forordning 2021/2139, i
ndmnaren fér den tillampliga
centrala resultatindikatorn

139

0,2 %

13,6

0,2%

03

0,0 %

Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.29 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i
ndmnaren for den tilldmpliga
centrala resultatindikatorn

08

00 %

0,6

0,0 %

0,2

0,0 %

Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.30 i bilagorna | och Il till
delegerad forordning 2021/2139, i
ndmnaren for den tilldmpliga
centrala resultatindikatorn

03

0,0 %

03

0,0 %

0,0

0,0 %

Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.31i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i
ndmnaren for den tilldmpliga
centrala resultatindikatorn

0,5

0,0 %

0,5

0,0 %

0,0

0,0 %

Belopp och andel fér andra
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamheter som inte avses i
raderna 1-6, i ndmnaren fér den
tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

362,0

6,2%

353,2

61%

8,8

02%

Totalt for den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

384,6

17

6,6 %

375,3

6,5%

93

0,2%



Mall 3: Taxonomiférenliga ekonomiska verksamheter (tdljare)

Omsdttningsbaserad

Rad

Ekonomiska verksamheter

Belopp och andel (informationen ska anges

i penningbelopp och i procent)

Begrdnsning av
och anpassning till
klimatférdndringar

Belopp %

Begrdnsning
av klimat-
férdndringar

Belopp

%

Anpassning
till klimat-
fordndringar

Belopp

%

Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.26 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/ 2139, i
tdljaren for den tillampliga
centrala resultatindikatorn

0,0 0,0 %

0,0

0,0 %

0,0

0,0 %

Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.27 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i
tdljaren for den tillampliga
centrala resultatindikatorn

12,8 37 %

12,8

37 %

0,0

0,0 %

Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.28 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i
tdljaren for den tillampliga
centrala resultatindikatorn

90 2,6%

90

2,6%

0,0

0,0 %

Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.29 i bilagorna | och Il till
delegerad forordning 2021/2139, i
tdljaren for den tillampliga
centrala resultatindikatorn

0,2 01%

0,0

0,0 %

02

01%

Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.30 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i
tdljaren for den tillampliga
centrala resultatindikatorn

071 0,0 %

01

0,0 %

00

0,0 %

Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.31i bilagorna | och Il ill
delegerad forordning 2021/2139, i
tdljaren for den tillampliga
centrala resultatindikatorn

01 0,0 %

01

0,0 %

0,0

0,0 %

Belopp och andel fér andra
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamheter som inte avses i
raderna 1-6, i téljaren for den
tillimpliga centrala
resultatindikatorn

31,0 889 %

304,4

870 %

6,6

19 %

Totalt belopp och andel for
taxonomiforenliga ekonomiska
verksamheter, i téljaren for den
tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

3331 95,2%

18

326,3

93,3 %

6,8

19 %



Mall 3: Taxonomiférenliga ekonomiska verksamheter (tdljare)

Kapitalutgiftsbaserad

Rad

Belopp och andel (informationen ska anges
i penningbelopp och i procent)

Begrdnsning av
och anpassning till
klimatférdndringar

Ekonomiska verksamheter Belopp %

Begrdnsning
av klimat-
férdndringar

Belopp %

Anpassning
till klimat-
férdndringar

Belopp %

Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.26 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/ 2139, i
tdljaren for den tillampliga centrala

resultatindikatorn 0,0 0,0 %

0,0 0,0 %

0,0 0,0 %

Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.27
i bilagorna | och Il till delegerad
férordning 2021/2139, i tdljaren for
den tillampliga centrala

resultatindikatorn 71 1,8 %

71 1,8 %

0,0 0,0 %

Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.28
i bilagorna | och Il till delegerad
férordning 2021/2139, i tdljaren for
den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

139 35%

13,6 34 %

03 01%

Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.29 i bilagorna | och Il till
delegerad forordning 2021/2139, i
tdljaren for den tilldmpliga centrala

resultatindikatorn 0,8 0,2%

0,6 02%

0,2 01%

Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt
4.30 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i
tdljaren for den tilldmpliga centrala

resultatindikatorn 0,3 01%

03 01%

00 0,0 %

Belopp och andel fér den
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamhet som avses i avsnitt 4.31
i bilagorna | och Il till delegerad
férordning 2021/2139, i tdljaren for
den tillampliga centrala

resultatindikatorn 0,5 01%

0,5 01%

0,0 0,0 %

Belopp och andel fér andra
taxonomiférenliga ekonomiska
verksamheter som inte avses i
raderna 1-6, i téljaren for den
tillimpliga centrala
resultatindikatorn

362,0 90,5 %

3532 883%

8,8 22%

Totalt belopp och andel for
taxonomiforenliga ekonomiska
verksamheter, i téljaren for den
tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

384,6 96,2 %

19

3753 938%

93 23%



Mall 4: Ekonomiska verksamheter som omfattas av, men inte ar forenliga med, taxonomin

Omsdttningsbaserad

Rad

Ekonomiska verksamheter

Belopp och andel (informationen ska anges
i penningbelopp och i procent)

Begrdnsning av

och anpassning till
klimatférdndringar

Belopp

%

Begrdnsning
av klimat-
fordndringar

Belopp

%

Anpassning
till klimat-
férdndringar

Belopp

%

Belopp och andel fér den ekonomiska
verksamhet som omfattas av, men inte
ar férenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.26 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i
ndmnaren for den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

0,0

0,0 %

0,0

0,0 %

0,0

0,0 %

Belopp och andel fér den ekonomiska
verksamhet som omfattas av, men inte
ar forenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.27 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i
ndmnaren for den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

0,0

0,0 %

0,0

0,0 %

0,0

0,0 %

Belopp och andel fér den ekonomiska
verksamhet som omfattas av, men inte
dar férenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.28 i bilagorna | och Il ill
delegerad férordning 2021/2139, i
ndmnaren for den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

01

0,0 %

01

0,0 %

0,0

0,0 %

Belopp och andel fér den ekonomiska
verksamhet som omfattas av, men inte
ar forenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.29 i bilagorna | och Il till
delegerad foérordning 2021/2139, i
ndmnaren foér den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

3,6

01%

35

01%

071

0,0 %

Belopp och andel fér den ekonomiska
verksamhet som omfattas av, men inte
dar férenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.30 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i
ndmnaren for den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

1,0

02%

10,8

02 %

0,2

00 %

Belopp och andel fér den ekonomiska
verksamhet som omfattas av, men inte
ar forenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.31i bilagorna | och Il till
delegerad foérordning 2021/2139, i
ndmnaren for den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

2,6

0,0 %

0,2

0,0 %

2,4

0,0 %

Belopp och andel fér andra ekonomiska

verksamheter som omfattas av, men
inte dr forenliga med, taxonomin och
som inte avses i raderna 1-6, i
ndmnaren for den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

5270

9%

518,8

89 %

8,2

01%

Totalt belopp och andel fér ekonomiska
verksamheter som omfattas av men
inte dr férenliga med taxonomin, i
ndmnaren fér den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

544,2

120

94 %

533,4

92 %

10,8

02%



Mall 4: Ekonomiska verksamheter som omfattas av, men inte ar forenliga med, taxonomin

Kapitalutgiftsbaserad

Rad

Ekonomiska verksamheter

Belopp och andel (informationen ska anges
i penningbelopp och i procent)

Begrdnsning av
och anpassning till
klimatférdndringar

Belopp

%

Begrdnsning
av klimat-
fordndringar

Belopp

%

Anpassning
till klimat-
fordndringar

Belopp

%

Belopp och andel fér den ekonomiska
verksamhet som omfattas av, men inte
ar férenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.26 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i
ndmnaren for den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

0,0

0,0 %

0,0

0,0 %

0,0

0,0 %

Belopp och andel fér den ekonomiska
verksamhet som omfattas av, men inte
ar forenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.27 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i
ndmnaren for den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

0,0

0,0 %

0,0

0,0 %

0,0

0,0 %

Belopp och andel fér den ekonomiska
verksamhet som omfattas av, men inte
dar férenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.28 i bilagorna | och I ill
delegerad férordning 2021/2139, i
ndmnaren for den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

01

0,0 %

01

0,0 %

0,0

0,0 %

Belopp och andel fér den ekonomiska
verksamhet som omfattas av, men inte
ar forenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.29 i bilagorna | och Il till
delegerad forordning 2021/2139, i
ndmnaren foér den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

17

0,0 %

1,6

0,0 %

01

0,0 %

Belopp och andel fér den ekonomiska
verksamhet som omfattas av, men inte
dar férenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.30 i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i
ndmnaren for den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

29

01%

2,8

0,0 %

00

00 %

Belopp och andel fér den ekonomiska
verksamhet som omfattas av, men inte
ar forenlig med, taxonomin och som
avses i avsnitt 4.31i bilagorna | och Il till
delegerad férordning 2021/2139, i
ndmnaren for den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

0,6

0,0 %

0,6

0,0 %

0,0

0,0 %

Belopp och andel fér andra ekonomiska
verksamheter som omfattas av, men
inte dr forenliga med, taxonomin och
som inte avses i raderna 1-6, i
ndmnaren for den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

6417

1,0%

610,3

10,5 %

6,6

0,5 %

Totalt belopp och andel fér ekonomiska
verksamheter som omfattas av men
inte dr forenliga med taxonomin, i
ndmnaren fér den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

6470

121

1%

615,3

10,6 %

6,6

0,5%



Mall 5: Ekonomiska verksamheter som inte omfattas av taxonomin

Omsdttningsbaserad

Rad

Ekonomiska verksamheter

Belopp

Andel

1

Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som
avses irad 1i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.26 i bilagorna | och Il till delegerad
férordning 2021/2139, i ndmnaren i den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

0,0

0,0 %

Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som
avses i rad 1i mall 2, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.27 i bilagorna | och Il till delegerad
férordning 2021/2139, i ndmnaren i den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

0,2

0,0 %

Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som
avses i rad 1i mall 3, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.28 i bilagorna | och Il till delegerad
férordning 2021/2139, i ndmnaren i den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

0,7

0,0 %

Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som
avses i rad 1i mall 4, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.29 i bilagorna | och Il till delegerad
férordning 2021/2139, i ndmnaren i den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

071

0,0 %

Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som
avsesirad 1i mall 5, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.30 i bilagorna | och Il till delegerad
férordning 2021/2139, i ndmnaren i den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

0,0

0,0 %

Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som
avses i rad 1i mall 6, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.31i bilagorna | och Il till delegerad
férordning 2021/2139, i ndmnaren i den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

0,0

0,0 %

Belopp och andel fér andra ekonomiska verksamheter
som inte omfattas av taxonomin och som inte avses i
raderna 1-6, i ndmnaren for den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

4704,2

809 %

Totalt belopp och andel fér ekonomiska verksamheter som

inte omfattas av taxonomin, i ndmnaren fér den
tilldmpliga centrala resultatindikatorn

122

47051

809 %



Mall 5: Ekonomiska verksamheter som inte omfattas av taxonomin

Kapitalutgiftsbaserad

Rad

Ekonomiska verksamheter

Belopp

Andel

1

Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som
avses irad 1i mall 1, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.26 i bilagorna | och Il till delegerad
férordning 2021/2139, i ndmnaren i den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

0,0

0,0 %

Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som
avses i rad 1i mall 2, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.27 i bilagorna | och Il till delegerad
férordning 2021/2139, i ndmnaren i den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

13

0,0 %

Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som
avses i rad 1i mall 3, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.28 i bilagorna | och Il till delegerad
férordning 2021/2139, i ndmnaren i den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

03

0,0 %

Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som
avses i rad 1i mall 4, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.29 i bilagorna | och Il till delegerad
férordning 2021/2139, i ndmnaren i den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

01

0,0 %

Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som
avsesirad 1i mall 5, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.30 i bilagorna | och Il till delegerad
férordning 2021/2139, i ndmnaren i den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

0,0

0,0 %

Belopp och andel av den ekonomiska verksamhet som
avses i rad 1i mall 6, som inte omfattas av taxonomin i
enlighet med avsnitt 4.31i bilagorna | och Il till delegerad
férordning 2021/2139, i ndmnaren i den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

01

0,0 %

Belopp och andel fér andra ekonomiska verksamheter
som inte omfattas av taxonomin och som inte avses i
raderna 1-6, i ndmnaren for den tilldmpliga centrala
resultatindikatorn

4 6131

793 %

Totalt belopp och andel fér ekonomiska verksamheter som

inte omfattas av taxonomin, i ndmnaren fér den
tilldmpliga centrala resultatindikatorn

123

4 614,8

794 %



Tredje parts férbehdll om hdllbarhetsdata

Fennia ansvarar fér alla upplysningar som har Iédmnats i Hallbarhetsrapporten (CSRD-rapport
enligt den europeiska héllbarhetsrapporteringsférordningen (EU/2024/1760)). Fennia
anvdnder data frdn den externa tjdnsteleverantéren MSCI i berdkningen av utsldpp fran
placeringsverksamheten, i bedémningen av klimatrisker i placeringsverksamheten och i
rapporteringen enligt EU-taxonomiférordningen (EU/2020/852). MSCI har gjort féljande
férbehdll om de data som MSCI har Iémnat:

Certain information contained herein (the “Information”) is sourced from/copyright of MSCI
Inc., MSCI Solutions LLC, or their affiliates (“MSCI”), or information providers (together the
“MSCI Parties”) and may have been used to calculate scores, signals, or other indicators. The
Information is for internal use only and may not be reproduced or disseminated in whole or
part without prior written permission. The Information may not be used for, nor does it
constitute, an offer to buy or sell, or a promotion or recommendation of, any security, financial
instrument or product, trading strategy, or index, nor should it be taken as an indication or
guarantee of any future performance. Some funds may be based on or linked to MSCI indexes,
and MSCI may be compensated based on the fund’s assets under management or other
measures. MSCI has established an information barrier between index research and certain
Information. None of the Information in and of itself can be used to determine which securities
to buy or sell or when to buy or sell them. The Information is provided “as is” and the user
assumes the entire risk of any use it may make or permit to be made of the Information. No
MSCI Party warrants or guarantees the originality, accuracy and/or completeness of the
Information and each expressly disclaims all express or implied warranties. No MSCI Party shall
have any liability for any errors or omissions in connection with any Information herein, or any
liability for any direct, indirect, special, punitive, consequential or any other damages
(including lost profits) even if notified of the possibility of such damages.
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Bokslut

Resultatrakning 1.1.2025 - 31.12.2025

Moderbolaget
2025

Moderbolaget
2024

Koncernen
2025

Koncernen
2024

Forsdkringsteknisk kalkyl
Skadeférsdkring
Premieintdkter
Premieinkomst

489 731 606,34

447 513 121,39

489 731 606,34

447 513 121,39

Aterférsékrares andel -8 536 148,92 -8 749 844,45 -8 536 148,92 -8 749 844,45
481195 457,42 438 763 276,94 481195 457,42 438 763 276,94
Férandring i premieansvaret -15 748 555,00 -3 068 051,00 -15 751 045,00 -3 070 728,00
Aterférsékrares andel -146 433,00 -114 428,00 -143 943,00 -111 751,00
Premieintdkter sammanlagt 465 300 469,42 43558079794 465 300 469,42 435 580 79794
Ersdttningskostnader
Utbetalda ersattningar -446 382 202,81 -432722 44699 -446 382 202,81 -432722 446,99
Aterforsakrares andel 417 135,72 2069 521,36 417 135,72 2 069 521,36
-445 965 06709 -430 652 925,63  -445965 06709  -430 652 925,63
Forandring i
ersattningsansvaret 43 049 612,00 9153102700 44284 710,00 91477 087,00
Aterférsakrares andel 5 580 660,00 -2 088 855,00 4 345 562,00 -2 034 915,00
48 630 272,00 89 442 172,00 48 630 272,00 89 442 172,00
Ersdttningskostnader
sammanlagt -397 334 795,09  -341210753,63 -397 334 795,09 -341210 753,63
Driftskostnader -167 846 302,33  -143 680 430,77  -166 826 794,99 -142 760 098,21
Forsdkringstekniskt bidrag fére
férandring i utjGmningsbeloppet -99 880 628,00 -49 310 386,46 -98 861120,66 -48 390 053,90
Fordndring i utjdmningsbeloppet -1923 142,00 6 209 749,00 -1923 142,00 6209 749,00
Férsdkringstekniskt bidrag -101 803 770,00 -43100 63746  -100 784 262,66 -42180 304,90

Forsdkringsteknisk kalkyl
Livfoérsakring
Premieinkomst
Premieinkomst

434781463,34

306 451 864,33

Aterférsékrares andel -1951 908,06 -1576 159,61
Premieinkomst sammanlagt 432 829 555,28 304 875 704,72
Andel av nettointdkterna fran
placeringsverksamheten 309 981746,16 86 674 73774
Ovriga forsdkringstekniska
intdkter
Ersdttningskostnader

Utbetalda ersattningar -286 066 501,40 -145 840 742,49

Aterférsékrares andel 654 363,58 104 564,00

-285 412 137,82 -145 736 178,49

Totalférandring i

ersattningsansvaret -23 933 129,85 -23 020 694,64

Bestdndséverféring 0,00 13184 278,95

-23 933 129,85 -9 836 415,69
Ersdttningskostnader

sammanlagt -309 345 267,67 -155 572 594,18

Fordndring i premieansvaret
Totalférandring i premieansvar -377 883 536,76  -1031941540,35
Bestandséverféring 0,00 838 543 966,55
-377 883 536,76 -193 397 573,80
Driftskostnader -32 655 61916 -19 580 247,22
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Moderbolaget Moderbolaget Koncernen Koncernen
2025 2024 2025 2024
Forsdkringstekniskt resultat 22 926 87785 23000 02726
Annan d&n forsdkringsteknisk kalkyl
Skadefdorsdkringens tekniska bidrag -100 784 262,66 -42180 304,90
Livférsdkringens tekniska resultat 22 926 877,85 23 000 027,26
Intdkter av placeringsverksamheten 106 385 887,49 163 416 246,97 298 836 29912 256 515 92702
Uppskrivningar av placeringar 0,00 0,00 247 756 118,09 135 413 310,97
Kostnader fér
placeringsverksamheten -57 957 535,70 -86 593 914,40  -169 474 446,77 -225 599 852,93
Korrigering av uppskrivningar av
placeringar 0,00 0,00 -19 293 243,89 -22 547 051,90
Placeringsverksamhetens
nettointdkter 48 428 351,79 76 822 332,57 357 824 726,55 143 782 33316
Overféring av
placeringsverksamhetens
nettointdktsandel -309 981 746,16 -86 674 737,74
Ovriga intdkter
Intdkter av
vdrdepappersverksamhet 0,00 0,00 164,18 36747
Ovriga 88 682,98 88 828,48 2 679 392,96 3654 540,73
Ovriga intdkter totalt 88 682,98 88 828,48 2 679 55714 3654 908,20
Ovriga kostnader
Kostnader for
vdrdepappersverksamhet 0,00 0,00 -2 362,93 -2 556,89
Avskrivning av fusionsforlust/
goodwill -7 936 912,68 -7 936 912,68 -10 325 356,36 -7 893 588,27
Ovriga -22 818,63 -26 656,60 -2 184 478,50 -2 188 62793
6vriga kostnader totalt -7 959 731,31 -7 963 569,28 -12 512 197,79 -10 084 773,09
Vinst/férlust av den egentliga
verksamheten -61246 466,54 25 846 954,31 -39 847 045,07 31497 452,88
Andel av intresseféretagens
forluster/vinster 0,00 0,00
Vinst/forlust fore
bokslutsdispositioner och skatter -61246 466,54 25 846 954,31 -39 847 045,07 31497 452,88
Bokslutsdispositioner
Forandring i
avskrivningsdifferensen 16 031,89 58 084,58
Inkomstskatt
Skatt for rakenskapsperioden -664 323,00 -759 574,36 -5 422 986,07 -1094 288,32
Skatt for tidigare
rakenskapsperioder 319 260,52 -28 271,59 250 701,57 -22 707,01
Latent skatt 1342 801,43 1442 658,38 2 609 66991 320 028,58
Inkomstskatter totalt 997 738,95 654 812,43 -2 562 614,59 -796 966,75
Minoritetsandelar -283 717,32 -195 153,95
Rékenskapsperiodens vinst/forlust -60 232 695,70 26 559 851,32 -42 693 376,97 30 505 332,19
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Balansrdkning 31.12.2025

Aktiva
Moderbolaget Moderbolaget Koncernen Koncernen
2025 2024 2025 2024
Immateriella tillgangar
Immateriella rattigheter 23149 328,16 31086 240,84 0,00 0,00
Ovriga utgifter med lang verkningstid 73044 161,77 30 406 688,92 75 494 883,81 32 600 273,27
Goodwill 0,00 0,00 33755 452,22 43 010 346,74
Forskottsbetalningar 39 746 973,68 67 206 407,50 39 746 973,68 67 644 92726
Immateriella tillgdngar sammanlagt 135 940 463,61 128 699 337,26 148 997 309,71 143 255 547,27
Placeringar
Fastighetsplaceringar
Fastigheter och fastighetsaktier 193 233 221,41 178 959 411,59 216 900 816,93 212 298 440,75
Fastighetsplaceringsfonder 53 590 723,36 52178 89915 52 804 088,97 51392 264,76
Lanefordringar pd féretag inom samma
koncern 27 976 742,00 35793 955,00 0,00 0,00
Lanefordringar pd dgarintresseféretag 18 692 500,00 25 997 050,00 22 963 348,75 30 267 898,75
293 493 186,77 292 929 315,74 292 668 254,65 293 958 604,26
Placeringar i féretag inom samma
koncern och i dgarintresseféretag
Aktier och andelar i féretag inom
samma koncern 53 222 475,43 53 222 475,43
53 222 475,43 53 222 475,43
Ovriga placeringar
Aktier och andelar 644 605 77784 770 476 193,22 876 515 799,31 938 780 763,46
Finansmarknadsinstrument 395 029 88715 387 086 036,04 748 906 094,01 741802 231,61
Fordringar pd inteckningsléan 30 974 681,30 30 559 263,13 30 974 681,30 30 559 263,13
Ovriga lénefordringar 27 662 225,36 34 416 413,48 28 472 444,05 35226 632,17
Insdttningar 0,00 3000 000,00 0,00 3000 000,00
1098 272 571,65 1225537 905,87 1684869 018,67 1749 368 890,37
Depdfordringar inom aterforsdkring 187 583,20 45 862,68 187 583,20 45 862,68
Placeringar sammanlagt 144517581705 157173555972 1977724 856,52 2043 373 357,31
Placeringar som utgér tdckning for
fondférsakringar 4 358 652 450,16 2828 594 356,80
Fordringar
Vid direktférsdkringsverksamhet
Hos férsdkringstagare 104 276 610,17 91847 492,60 105 504 45756 92 438 229,08
Vid aterfoérsdkringsverksamhet 365 629,68 154 769,12 916 340,45 18141212
Ovriga fordringar 164 834 866,87 151771254,75 232 718 696,61 217 117 144,01
Latenta skattefordringar 0,00 0,00 1249 571,67 2 665 351,51
Fordringar sammanlagt 269 477 106,72 243773 516,47 340 389 066,29 312 402 136,72
Ovriga tillgangar
Materiella tillgadngar
Maskiner och inventarier 487 551,83 643 831,14 529 120,11 643 831,14
Varulager 118 26917 118 26917 118 26917 118 26917
605 821,00 762100,31 647 389,28 762100,31
Kassa och bank 37 099 811,83 25 339 304,26 72 248 99715 50 475 058,57
Ovriga tillgdngar sammanlagt 37705 632,83 26101 404,57 72 896 386,43 51237 158,88
Aktiva resultatregleringar
Rdntor och hyror 6 310 690,78 6179 281,42 10 497 556,21 10 545 068,25
(3vrigc1 aktiva resultatregleringar 12 390 972,90 12 854 696,31 18 680 091,28 16 692 040,86
Aktiva resultatregleringar sammanlagt 18 701 663,68 19 033 97773 29 177 647,49 27 237 10911
Aktiva sammanlagt 1907 000 683,89 1989343795,75 6927 837716,60 5 406 099 666,09
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Balansrdkning 31.12.2025

Ersattningsansvar inom
skadefdrsdkring

Aterférsdkrares andel

997 859 423,00
-17 101 215,00

1040 909 035,00
-11 520 555,00

997 859 423,00
-17 101 215,00

Passiva
Moderbolaget Moderbolaget Koncernen Koncernen
2025 2024 2025 2024
Eget kapital
Grundfond 7702793,83 7 702793,83 7 702 793,83 7702 793,83
Uppskrivningsfond 583 275,73 583 275,73 583 275,73 583 275,73
Sdkerhetsfond 600 463 955,70 573904 104,38 600 463 955,70 573904 104,38
Styrelsens disponibla medel 58 703,09 58 703,09 58 703,09 58 703,09
Vinst frén tidigare
rdkenskapsperioder 0,00 0,00 95 338 932,75 91394 824,62
Rdkenskapsperiodens vinst/forlust -60 232 695,70 26 559 851,32 -42 693 376,97 30 505 332,19
get kapital sammanlagt } , N ,
Minoritetsandelar 0,00 0,00 1728 64312 1650 525,80
Ackumulerade bokslutsdispositioner
Avskrivningsdifferens 53 394,60 69 426,49 0,00 0,00
Forsdkringsteknisk ansvarsskuld
Premieansvar inom skadeférsdkring 180 413 345,00 164 664 790,00 180 413 345,00 164 664 790,00
Aterférsakrares andel -381 482,00 -527 915,00 -381 482,00 -527 915,00
180 031 863,00 164 136 875,00 180 031 863,00 164 136 875,00
Premieansvar inom livférsdkring 344 005 691,66 303730 207,57

1040 909 035,00
-11 520 555,00

Ersdttningsansvar inom livférsdkring

Utjamningsbelopp inom
skadeférsdkring

980 758 208,00

111 663 208,00

1029 388 480,00

109 740 066,00

980 758 208,00
152 227 678,16

111 663 208,00

1029 388 480,00
149 624 749,88

109 740 066,00

Forsdkringsteknisk ansvarsskuld
sammanlagt

1272 453 279,00

1303 265 421,00

1768 686 648,82

1756 620 378,45

Ansvarsskuld fér fondférsdkringar 0,00 0,00 4 367 918 405,01 2 835169 552,06
Skulder
Av aterférsdkringsverksamhet 1082 180,78 1206 603,68 2 498 468,20 2 344 027,01
Ovriga skulder 27 448 264,46 22 417 691,36 44 814 744,83 38 419 453,06
Latenta skatteskulder 14 012 981,93 15 355 783,36 24133 489,34 26 347 895,38
Skulder sammanlagt 42 543 42717 38 980 078,40 71446 702,37 67 111 375,45
Passiva resultatregleringar 43 374 550,47 38 220 141,51 56 603 03316 41398 800,50
Passiva sammanlagt 1907 000 683,89 1989 343 795,75 6 927 837 716,60 5406 099 666,09
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Finansieringsanalys

Indirekt finansieringsanalys

Moderbolaget Moderbolaget Koncernen Koncernen
2025 2024 2025 2024
Rérelseverksamhetens kassafléde
Vinst/forlust av den egentliga
verksamheten -60 248 727,59 26 501766,74 -42 693 376,97 30 505 332,19
Korrektivposter
Férandring i den férsdkringstekniska
ansvarsskulden -30 812 142,00  -92 469 442,00 371004 524,61 110 769 277,29
Nedskrivningar och uppskrivningar av
placeringar 5359 42292 32770 332,87 -221190 716,01 13 309 614,93
Avskrivningar enligt plan och
nedskrivningar 25 656 987,67 22 399 341,72 35 915 819,38 27 548 421,75
Ovriga intdkter och kostnader utan
betalningsanknytning 0,00 0,00 0,00 0,00
Ovriga korrektivposter -27 130 430,26 -55 552 934,39 -63 465 416,08 -85 729 108,77
Kassaflode fore fordndring i
rérelsekapital -87 174 88926  -66 350 935,06 79 570 834,93 96 403 537,39
Fordndring i rorelsekapital:
Minskning/okning av kortfristiga
rantefria rorelsefordringar -25 643 663,48 29 760 814,76 -30 346 386,81 56 614 170,09
Minskning/6kning av kortfristiga
rantefria skulder 10 379 531,04 -10 362 129,43 11147 355,25 -13 928 948,50
Rorelseverksamhetens kassafléde fére
finansiella poster och skatter -102 439 021,70 -46 952 24973 60 371 803,37 139 088 758,98
Betalda rdntor och betalningar fér
rérelseverksamhetens ovriga finansiella
kostnader -796 645,30 -6 803 188,23 -836 568,25 -7 817 168,03
Betalda direkta skatter -346 160,82 15 326 398,61 943 418,85 19 786 086,37
Rérelseverksamhetens kassafléde -103 581 827,82 -38 429 039,35 60 478 65397 151057 677,32
Investeringarnas kassafléde
Investeringar i placeringar (exkl. likvida
medel) 120 434 487,39 374472095 -70 622 936,66  -204 588 073,25
Overlatelseinkomster av placeringar
(exkl. likvida medel) 26 929 336,61 63143 968,57 67 115 300,49 94 320 536,54
Investeringar i och &éverlatelseinkomster
av materiella och immateriella tillgdngar
samt av dvriga tillgdngar (netto) -32 021 488,61 -42 455 783,52 -35197 079,22 -54 725 695,28
Investeringarnas kassafléde 115 342 335,39 24 432 906,00 -38 704 715,39 -164 993 231,99
Finansieringens kassafléde
Utbetalda utdelningar/rantor pé
garantikapital och 6vrig utbetalning av
vinst 0,00 0,00 0,00 0,00
Férdndring i likvida medel 11760 507,57 -13 996 133,35 21773 938,58 -13 935 554,67
Likvida medel vid rakenskapsperiodens
bdrjan 25 339 304,26 39 335 437,61 50 475 058,57 64 410 613,24
Likvida medel vid rakenskapsperiodens
slut 37 099 811,83 25 339 304,26 72 248 99715 50 475 058,57
Férandring i likvida medel 11760 507,57 -13 996 133,35 21773 938,58 -13 935 554,67
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Noter till bokslutet

Bokslutsprinciper

Bokslutet har upprattats enligt bokforingslagen och lagarna om aktiebolag och
férsdkringsbolag samt i enlighet med beslut, féreskrifter och anvisningar frdn de myndigheter
som overvakar forsdkringsbolag.

Placeringarnas bokforingsvarde

Byggnader och konstruktioner tas i balansrdkningen upp till anskaffningsutgiften med avdrag
for avskrivningarna enligt plan eller till ett Iégre verkligt varde. Fastighetsaktier samt mark-
och vattenomrdden tas i balansrékningen upp till anskaffningsutgiften eller till ett lagre
verkligt vdrde. Intdktsférda uppskrivningar p& byggnader avskrivs enligt plan.

Aktier och andelar som hanfér sig till placeringstillgdngar tas i balansrékningen upp till
anskaffningsutgiften eller till ett Iagre verkligt varde. Aktier och andelar som hanfor sig till
anldggningstillgdngar tas upp till anskaffningsutgiften eller till ett I&gre verkligt virde om
vdrdesdnkningen anses bestdende. Anskaffningsutgiften berdknas med hjdlp av medelpriset.

Finansmarknadsinstrument tas i balansrdkningen upp till anskaffningsutgiften.
Anskaffningsutgiften berdknas med hjdlp av medelpriset. Skillnaden mellan
finansmarknadsinstrumentens nominella véarde och anskaffningsutgiften periodiseras till
rdnteintdkter eller som avdrag fér dessa under finansmarknadsinstrumentets [6ptid.
Motposten bokfors som 6kning eller minskning av anskaffningsutgiften. Vardeférandringar till
féljd av fluktuationer i rdntenivdn har inte bokférts. Nedskrivningar i anknytning till
emittentens kreditvdrdighet bokfors i resultatet.

Lanefordringar och inséttningar tas i balansrdkningen upp till det nominella vérdet eller till ett
bestdende ladgre sannolikt vérde dn detta.

De nedskrivningar som tidigare gjorts av placeringar dterférs via resultatrékningen hégst upp
till den ursprungliga anskaffningsutgiften ndr det verkliga vardet dkar.

Rdntederivat anvdnds for att skydda den marknadsmdssiga ansvarsskulden (annan &n den fér
fondanknutna) och statsobligationer mot rénterisken fér att gardera sig mot framtida
vdrdeforandringar enligt bolagets riskhantering. Dessa rdntederivat bokférs som skyddande.
Vid sdkringsredovisning bokférs inte negativ vardeféréndring pd derivat som kostnad till den
del som vérdeférandringen pd det skyddade objektet tdcker den och férutsatt att skyddet ar
effektivt. Om emellertid den negativa vardeférdndringen pd skyddade rédntederivat
Sverskrider den positiva vardeférdndringen pd den skyddade marknadsmdssiga
ansvarsskulden, bokfors den 6verskridande delen som nedskrivningar av placeringar. Av
rdntederivat bokfors enligt avtal de rdntor som hanfér sig till rdkenskapsperioden som intdkter
och kostnader for rakenskapsperioden. Vinster eller forluster till foljd av att rantederivat, som
bokforts som skyddande, har stangts periodiseras over |6ptiden for varje derivatkontrakt.

Derivatkontrakt anvdands dven for att skydda placeringsportfoljerna mot valutakursrisker och
prisrisker genom att tilldmpa skyddande av verkligt varde. Derivaten bokfors dock i regel som
icke-skyddande, dven om derivat fungerar som effektiva skydd. Vinster och férluster som
uppkommit under rakenskapsperioden till foljd av att kontrakt stdngts eller forfallit har
bokforts som intdkter eller kostnader for radkenskapsperioden. Den negativa differensen mellan
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det verkliga vardet for ett icke-skyddande derivatkontrakt och ett hogre bokforingsvarde/en
hogre avtalskurs bokférs som kostnad. Orealiserade intdkter bokfors inte.

Placeringar som utgor tdckning for fondforsdakringar varderas till verkligt varde och
fordndringar i det verkliga vdrdet tas upp som intdkter eller kostnader i resultatrdkningen.

Bokforingsvarde for annan egendom an placeringar

Som &vriga utgifter med ldng verkningstid har utgifter for totalrenovering av Ildgenheter och
for planering av datasystem aktiverats. Dessutom har goodwill aktiverats i balansrdkningen.
Dessa och inventarier tas i balansrdkningen upp till anskaffningsutgiften med avdrag for
avskrivningar enligt plan. For aktiveringar bokférs nedskrivningar om aktiveringen inte langre
kan anses generera intdkter i framtiden.

Premiefordringar tas i balansrdkningen upp till det sannolika vérdet och 6vriga fordringar till
det nominella vardet eller till ett bestdende Idgre sannolikt varde. Frdn premiefordringarnas
nominella vérde har annullationer som baserar sig pa tidigare erfarenhet dragits av, varvid
man far det sannolika vdrdet. En fordran som sannolikt inte kommer att betalas bokférs som
kreditforlust.

Avskrivningar enligt plan

Avskrivningar enligt plan gérs som linedra avskrivningar pd anskaffningsutgiften baserade pé
ekonomisk verkningstid. De uppskattade avskrivningstiderna ar i genomsnitt féljande:

= Utgifter for planering av datasystem 3-10 ar
»  Ovriga utgifter med I&ng verkningstid 3-10 ar
= Goodwill 5-10 ar
= Kontors-, affdrs- och industribyggnader 20-50 ar
= Bestdndsdelar i byggnader 10-20 ar
= Bilar och IT-utrustning 3-54ar
»  Ovriga kontorsmébler 7 ar

Uppskrivningar av placeringar

Uppskrivningar av placeringar som hanfér sig till placeringstillgdngar och korrektivposter
till uppskrivningarna bokfors via resultatrakningen. Placeringar som utgor tdckning for
fondforsakringar vdarderas till verkligt varde och dndringarna bokférs via
resultatrdkningen.

Uppskrivningar av placeringar som hanfér sig till anldggningstillgdngar och aterféringar
av dem redovisas mot uppskrivningsfonden under det bundna egna kapitalet. Intdktsférda
uppskrivningar pd byggnader avskrivs enligt plan.

Placeringarnas verkliga varde

Som vdrden for fastigheter och fastighetsaktier anvands hogst marknadsbaserade verkliga
vérden. Objekten vdrderas med en avkastningsvdrdemetod som bygger pd kassaflédet. | det
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drliga faststdllandet av fastighetsplaceringarnas verkliga vdrde deltar en utomstdende
auktoriserad fastighetsvdrderare och bolagets egna experter.

Det verkliga vardet for aktier och andelar i livférsdkringsbolaget, som dr dotterbolag, bygger
pd metoden Embedded Value. Dotterbolagets Embedded Value bygger pd en omrdknad
Solvens ll-balansrdkning.

Fér noterade vardepapper och fér sddana vérdepapper som har en marknad anvédnds som
verkligt vdrde drets sista tillgdngliga kurs enligt fortldpande handel, eller om den saknas, den
sista avslutskursen. Som verkligt varde fér vardepapper som inte noteras anvdnds det
sannolika dverldtelsepriset, den dterstdende anskaffningsutgiften eller ett substansvdrde. Som
verkligt varde for kapitalinvesteringsfondandelar tilldmpas den vdrdering som
forvaltningsbolaget uppgett om fondens verkliga varde eller om den fattas
anskaffningsutgiften.

Derivatkontrakt vdrderas till marknadsnoteringen pd bokslutsdagen eller om en séddan saknas
till diskonto- och terminréntekurvorna hérledda frdn swap-marknadsnoteringarna pd
bokslutsdagen och till valutakurserna pd bokslutsdagen.

Som verkligt varde for fordringar tillampas det nominella vardet eller ett Iagre sannolikt varde.

Poster i utlandsk valuta

Affdrstransaktioner i utléndsk valuta bokférs enligt transaktionsdagens kurs. Fordringar och
skulder i utldndsk valuta liksom verkligt vérde fér placeringar har i bokslutet omvandiats till
euro genom att anvdnda Europeiska centralbankens referensvéxelkurser pd bokslutsdagen.
Kursdifferenser som uppkommit under rdkenskapsperioden och i bokslutet bokférs som
korrigeringsposter till de berérda inkomsterna och utgifterna eller som intdkter och kostnader
av placeringsverksamheten om kursdifferenserna hér till finansieringstransaktioner.
Kursdifferenser i den forsdkringstekniska kalkylen har i resultatrékningen inte éverforts till
intdkter/kostnader av placeringsverksamheten. Att dverféringen inte gjorts har ingen effekt
pd den korrekta och tillrdckliga bild som resultatrdkningen ger av hur resultatet har bildats.

Arrangemang for personalens pensioner

Pensionsskyddet fér personalen i koncernbolagen har ordnats genom Omsesidiga
Arbetspensionsforsdkringsbolaget Elo och Pensionsforsdkringsaktiebolaget Veritas.
Pensionsutgifter som hanfor sig till rakenskapsdret har bokférts som kostnader enligt
prestationsprincipen.

Ackumulerade bokslutsdispositioner och hantering av latenta skatter
| koncernbolagens bokslut och i koncernbokslutet bokférs latenta skatteskulder i sin helhet
och fordringar upp till det belopp som den beskattningsbara inkomsten sannolikt kommer att

utgoéra i framtiden och mot vilken dessa kan utnyttjas. De latenta skatterna rdknas ut enligt
den faststdllda skattesatsen pd bokslutsdagen.
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Skadeforsakringens premieansvar

For att faststdlla premieansvar for skadeférsakringen anvdnds i regel Pro rata-metoden.
Premieansvar for byggfelsforsdakringar faststdlls genom att diskontera forsdkringspremierna
for giltiga forsdkringar med en drlig rdntesats pd 4 procent.

Pro rata-metoden innebdr att premieansvaret berdknas sd att den del av premien exklusive
skatt och lagstadgade tilldgg som hanfor sig till forsdkringsperioden periodiseras linedrt i
férhallande till tiden (pro rata). Med premieansvar avses den andel av premien som hdnfdr sig
till tiden efter bokslutsperioden.

For allframtidsférsdkringar har fondvdrden faststdllts per forsdkring, vilkka minskas med
beloppen for dterkdp och utbetalning av erséttningar.

Skadeforsakringens ersattningsansvar

Vid berdkning av ersattningsansvar foljs lagen om forsdkringsbolag och social- och
hdlsovdrdsministeriets och Finansinspektionens féreskrifter och anvisningar.

Ersattningsansvaret omfattar de ersattningsbelopp som bolaget ska betala efter
rékenskapsdret och som orsakats av skador som intré&ffat under rékenskapsaret eller tidigare
samt av andra férsdkringsfall.

Bolaget héjde diskontordntan fran 1,25 procent till 1,75 procent. Réntan anvénds vid
berdkningen av pensionsansvaret for trafikférsdkringen respektive férsdkringen mot olycksfall
i arbetet och yrkessjukdomar. P& grund av det ovannédmnda uppléstes ansvarsskuld for
sammanlagt 42,6 miljoner euro.

Bolaget anvdnder vid berékning av ansvarsskulden fér pensioner (kdnda avsdttningar for
pensioner och kollektiv avsattning fér pensioner) en diskontordnta pé 1,75 procent exklusive
patientforsdkringens pensionsansvar, den allmdnna ansvarsforsdkringens évriga
pensionsansvar och den privata olycksfallsforsdkringens pensionsansvar. Patientférsdkringens
pensionsansvar faststdlls enligt Patientférsdkringscentralens grunder for den
forsakringstekniska ansvarsskulden. Vid berdkningen av pensionsansvar anvander
Patientforsdkringscentralen K2021-dédlighetsmodellen och en diskontordnta pd 1,8 procent.
For 6vrigt allmdnt ansvar och den privata olycksfallsforsdkringens pensionsansvar anvdnds en
diskontorénta pd 0,0 procent. P& andra delar av ersattningsansvaret én de ovannédmnda
tilldmpas inte diskontering.

Férutom hojningen av diskontordntan som anvdnds vid berdkningen av ovanndmnda
pensionsansvar fértydligade bolaget nivderna for flera kollektivt avsatta poster. Delvis 6kade
ansvarsskulden, delvis upplostes en del av ansvarsskulden till féljd av dndringarna. Den totala
effekten av dndringarna var att ansvarsskulden 6kade med 0,9 miljoner euro.

Till erséttningsansvaret hér ocksd det utjdmningsbelopp som separat ska tas upp i
balansrdkningen. Utjdmningsbeloppet &r en buffert som kalkylerats i hdndelse av skaderika dr.
Storleken pd utjdmningsbeloppet bestdms pd de grunder som Finansinspektionen faststdller
for bolaget. Grunden fér utjdmningsbeloppet férdndrades inte 2025.
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Ansvarsskuld for livforsakringen

Vid berdkning av ansvarsskulden féljs bdde férsékringsbolagslagen och social- och
hdlsovardsministeriets och Finansinspektionens foreskrifter och anvisningar. Premieansvaret
omfattar en del premieansvar for riskforsdkringar. Ansvarsskulden for forsdkringar som ar
bundna till placeringarnas vardeutveckling (fondférsékringar) ér lika med de till férsékringarna
bundna placeringarnas verkliga varde och dessa omfattar ingen berdkningsranta. For évriga
forsakringar berdknas ansvarsskulden per forsdkring, och den berdkningsrénta som tilldmpas
varierar enligt féljande:

= F&rindividuella liv- och pensionsférsdkringar tilldmpas en berdkningsrdnta pa 0-4,5
procent, storleken pd réntan beror pd férsékringens begynnelsetidpunkt.

= For kapitaliseringsavtal dr berdkningsréntan 0-1,5 procent, storleken pd rdntan beror pa
avtalets begynnelsetidpunkt och malgrupp.

= For gruppensionsférsdkringar dr berdkningsrdntan 0-3,5 procent.

For att uppfylla berdkningsrdntekravet har ansvarsskulden kompletterats i tidigare bokslut.
Ansvarsskulden for rantekomplettering var cirka 65,9 miljoner euro 31.12.2025. | och med
kompletteringen dr det drliga minimiavkastningskravet, som Idggs pd placeringsverksamheten,
for forsdkringsbestdndet med berdkningsrédnta 0,9 procent under cirka 10 dr.

Skalighetsprincipen

Enligt 13 kap. 2 § i férsdkringsbolagslagen ska livférsdkringsbolag tilldmpa den sd kallade
skdlighetsprincipen i frdga om sddana férsdkringar som enligt férsdkringsavtalet berdttigar till
extra férmdner som utdelas enligt de dverskott som férsdkringarna eventuellt avkastar. Denna
princip forutsdatter att en skdlig del av det 6verskott som dessa férsdkringar avkastar i form av
extra férmadner ska aterféras till de aktuella férsékringarna, om detta inte férhindras av
solvenskraven.

Fennia Livs mdl ar att pd lang sikt ge forsdkringskapitalet i de férsdkringar som ar berédttigade
till utdelning av overskottet minst en avkastning som for sparforsdkringars del motsvarar tolv
mdanaders Euribor. Bolagets placeringsverksamhet ar utformad s@ att den mdlsatta totalréntan
med hdg sannolikhet kan gottskrivas under alla marknadsférhéllanden.

Fennia Livférsdkrings mal ar 2025 var att ge férsdkringskapitalet i de férsékringar som ar
berdttigade till utdelning av 6verskottet minst en avkastning som fér sparférsdkringars del
motsvarar avkastningen pa finska statens referenslan.

Med férsdkringens totalréinta avses det sammanlagda belopp for férsdkringsavtalets
berdkningsrdnta och de tilldggsférmaner som ska gottskrivas det aktuella avtalet. P& beloppet
fér de extra férmdner som gottskrivs inverkar avtalets berdkningsrdntenivd. Nér bolagets
nettointdkter fran placeringar dr Idga sénks nivan pa de extra férmdanerna. D& kan totalrdntan
pd de forsdkringar som har en lag berdkningsrdnta bli Iégre @n totalrdntan pd de férsékringar
som har en hég berdkningsrdnta. Ndr placeringarnas nettoavkastning ér hog, kan férsékringar
med en l&g berdkningsrénta f@ en hdgre totalrdnta dn de férsdkringar som har en hég
berdkningsrdanta.

Ndr det gdller nivan pd de extra férmdnerna strévar man efter kontinuitet, vilket betyder att
Sverskottet fran placeringsintdkterna kan periodiseras till att delas ut som extra férmaner till
en berdrd férsékringsgrupp under kommande dr.
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Nivan pa tilldggsférmdnerna begrénsas av avkastningskraven som dgaren har faststdllt for
kapitalet samt av bolagets solvensmal. Solvensmalet uppstdlls s att alla solvensgrdnser som
lagstiftarna forutsatter éverskrids och att bolaget kan ta risker i sin placeringsverksamhet i
den mdn som upprdtthdllandet av solvensen, avkastningskravet pd ansvarsskulden och
dgarens avkastningskrav forutsdtter.

Bolagens styrelser faststdller drligen de tilldggsférmaner som delas ut till férsdkringarna.
Beloppet fér de pd férhand faststdllda extra férmdnerna kan dock dndras dven under dret om
solvensen eller den allmdnna marknadssituationen férutsatter det.

| risklivférsékringar tilldmpas den sd kallade skélighetsprincipen i dédsfalls- och
invaliditetsskyddet fér namngivna férsdkringsgrupper i form av héjda ersdttningsbelopp eller
rabatter.

Malen for de extra fdrmdanerna dr inte bindande, och de dr inte heller en del av det
férsdkringsavtal som ingds mellan bolaget och férsdkringstagaren.

Mdlen for tillaggsférmdnerna gdller tills vidare och bolaget férbehdller sig ratten att dndra
dessa mal.

Hur skalighetsprincipen uppfylldes 2025

De extra férmdner som bolagen delade ut 2025 motsvarar de mdl som bolagen stdllt upp i sina
skdlighetsprinciper. N@r extra férmdner delas ut beaktas bolagens solvensstdllining och
réntenivd.

P& grund av den ytterst Idga rdntenivén som nu fortsatt en Iéngre tid, har bolagen under
tidigare ar 6verfort en del av resultatet till ansvarsskulden for rantekomplettering fér att
finansiera berdkningsréntan de kommande dren. | bokslutet 3112.2025 gjordes ingen
overforing till ansvarsskulden fér rantekomplettering. Ansvarsskulden fér rantekomplettering
upplostes enligt planerna.

Ar 2025 dversteg totalrdntan tolv manaders Euriborrénta enligt avkastningsmalet. P& 1ang sikt
har bolagens gottskrivna totalrdnta dverskridit avkastningsmdlet. Tabellerna nedan visar
Fennia Livs och Fennia Livférsdkrings totalrdntor som gottskrevs 2025:

Arlig totalranta for rantebdrande forsakringar 2025

Fennia Liv

Individuell

Individuell pensions- Gruppensions- Kapitaliserings-

Berdkningsrdnta sparférsdkring forsdkring forsdkring avtal
4,50 % 4,50 % 4,50 %

3,50 % 3,50 % 3,50 % 3,50 % 3,50 %

2,50 % 3,38 % 3,38 % 3,38 % 3,38 %

2,00 % 3,38 % 3,38 %

1,50 % 3,38 % 3,38 %

1,00 % 3,38 % 3,38 % 3,38 % 3,38 %

0,00 % 3,38 % 3,38 %
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Fennia Livforsdkring

Individuell

Individuell pensions- Gruppensions-

Berdkningsrdnta sparférsdkring forsdkring forsdkring
3,50 % 3,50 % 3,50 %
2,50 % 2,50 % 30 %

0,00 % 2,50 % 30 % 30 %

Overskottet fran risklivfdrsdkringar delas ut som tilldgg, som betalas ut till riskforsdkringar i
samband med skadefall. De tilldgg pé 1,7 miljoner euro som betalades ut 2025 finansierades
genom att upplésa ansvarsskuld for kommande extra férmdner som ingick i det féregdende
bokslutet. Dessutom 6kades reserven for tilldaggen med 1,5 miljoner euro.

Koncernbokslut

| Fennias koncernbokslut har alla de dotterbolag konsoliderats dér moderbolaget direkt eller
indirekt har bestdmmanderatt. Till koncernen hor Férsadkringsaktiebolaget Fennia Liv, Fennia
Livférsdkring Ab, Fennia-service Ab, eFennia Ab (dgandeandel 20 %, réstratt 63,6 %), Fabian 8
Kb och Pasilan Portit Kb. Fennia Livférsakring Ab:s (tidigare Sb-Livforsdkring Ab) hela
aktiestock forvdrvades 29.8.2025. Fennia Livférsdkring har konsoliderats i koncernbokslutet
frdn och med férvarvet, det vill sdga for de sista fyra manaderna av rékenskapsdret.

De 6vriga dotterbolag som konsoliderats i koncernbokslutet ar alla fastighetsbolag. Vid
utgdngen av 2025 ingick dven nio (nio) fastighetsbolag i koncernen.

Koncernbokslutet har upprattats som sammanstdlining av moderbolagets och dotterbolagens
resultatrakningar, balansrdkningar och noter. Bolagens interna fordringar och skulder, intdkter
och kostnader, vinstutdelning samt inbdrdes aktieinnehav har eliminerats. Fran resultatet och
det egna kapitalet har minoritetsandelen avskilts som separat post. Inbordes aktieinnehav har
eliminerats genom férvdrvsmetoden. Den koncernaktiva som hanfér sig till anldggningstillgdngs-
poster avskrivs enligt avskrivningsplanen fér den berérda anldggningstillgdngsposten.
Koncerngoodwill som inte har hanfdrts avskrivs inom 5-10 dr. | samband med forvdrvet av
Sb-Livforsdkriing uppstod en goodwill som uppgick till 1,1 miljoner euro, goodwillen avskrivs
inom fem dr.

De uppskrivningar som fanns i fastighetsdotterbolagens bokforing nér aktierna férvarvades
har aterférts, eftersom grunden for att de genomférts har inverkat pd anskaffningspriset for
dotterbolagets aktier.

| koncernbokslutet har de bolag ddr koncernen kontrollerar 20-50 procent av rostrdtten
konsoliderats som intresseféretag genom kapitalandelsmetoden. Undantag utgér innehaven
(20-50 %) i dmsesidiga bostads- och fastighetsaktiebolag samt i fondbolag som inte
konsolideras i koncernbokslutet. Att de inte konsolideras har ingen vésentlig inverkan pé
koncernens resultat och fria egna kapital.

Koncernens innehav i fonder redovisas i balansrdakningen som fastighetsfondandelar med
anskaffningspris, och varderingsdifferensen mellan deras verkliga varde och anskaffningspris
inkluderas av vdarderingsdifferensen av koncernens placeringar. Konsolidering i
koncernbokslutet dr inte nédvdandigt for att ge en ratt och tillrdcklig bild av koncernens
verksamhetsresultat och ekonomiska stélining. Aganden &r ur koncernens synvinkel
placeringar som ger en ratt och tillracklig bild av koncernen ndar de tas upp under placeringar.
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Koncernbolagen 31.12.2025

| koncernbokslutet ingdr féljande dotterbolag:

Forsdkringsaktiebolaget Fennia Liv
Fennia Livférsdkring Ab

eFennia Oy

Fennia-service Ab

Pasilan Portit Kb

Fabian 8 Kb

Kiinteisté Oy Joensuun Metropol
Kiinteisto Oy Kyllikinportti 2

Kiinteisté Oy Tampereen Rautatienkatu 21
Kiinteisto Oy Tampereen Ratapihan kulma
Kiinteisté Oy Teohypo

Kiinteistdo Oy Koivuhaanportti 1-5

Koy Maistraatinportti 1

Kiinteisté Oy Espoon Niittyrinne 1
Kiinteistdo Oy Mikkelin Hallituskatu 1

139



Formler for berakning av nyckeltal

Allmanna nyckeltal
Omsdttning =

Omsdttning for skadeforsdkring

+ premieintdkter fore aterforsdkrares andel

+ nettointdkter av placeringsverksamheten i resultatrdkningen
+ Ovriga intdkter

Omsdttning for livférsdkring

+ premieinkomst fére aterférsdkrares andel

+ nettointdkter av placeringsverksamheten i resultatrdkningen
+ Ovriga intdkter

Totalresultat = rérelsevinst (férlust) +/- férdndring i varderingsdifferenser utanfdr
balansrdkningen

Avkastning pa totalt kapital enligt verkligt vérde (%) =
+/-rérelsevinst eller forlust

+ finansiella kostnader

+ berdkningsrdntekostnad

+/- férdndring i placeringarnas vdrderingsdifferenser

+ balansomslutning

- ansvarsskuld for fondférsdkringar

+/- placeringarnas vdrderingsdifferenser

Divisorn vid berdkning av nyckeltalen berdknas som medeltal av vardena enligt
balansrdkningarna fér rékenskapsperioden och féregdende rékenskapsperiod.

| livforsdkringen avses med berdkningsrdntekostnad den berdkningsrdnta som gottskrivs
férsdkringarna under dret utékad eller reducerad med eventuella dndringar i ansvarsskulden
for rantekomplettering.

| skadeforsdkringen avses med berdkningsrdntekostnad den inverkan upplosningen av det
diskonterade ersdttningsansvaret har pd bolagets skadekostnad nér bolaget diskonterar
pensioner som dr i kapitalform. Berdkningsrdntekostnaden berdknas genom att multiplicera
det diskonterade ersdttningsansvaret vid drets bérjan med den berdkningsrdnta som
anvdndes vid utgdngen av féregdende ar.

Placeringsverksamhetens nettointdkter pa sysselsatt kapital enligt verkligt véarde (%)

Placeringsverksamhetens nettointdkter enligt verkligt varde i relation till sysselsatt kapital
berdknas per placeringsslag och pd placeringarnas totalbelopp med beaktande av
kassaflédena under perioden.

Antal anstdllda i genomsnitt berdknas som ett medeltal av antalet anstdllda i slutet av varje
kalendermdnad.
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Skadeforsakring
Premieinkomst = fore &terforsakrares andel.

Skadekvot % =

ersattningskostnader
premieintdkter

Skadekvot (utan berdkningsrdntekostnad) % =

ersdttningskostnader (utan berdkningsréntekostnad)

premieintdkter

Driftskostnadsprocent % =
driftskostnader
premieintdkter

Nyckeltalen berdknas efter aterférsdkrares andel.

Totalkostnadsprocent % = skadekvot + driftskostnadsprocent

Totalkostnadsprocent (utan berdkningsréntekostnad) % =
skadekvot (utan berdkningsrdntekostnad) + driftskostnadsprocent

Livforsakring
Premieinkomst = premieinkomst fére aterférsdkrares andel.

Omkostnadsprocent (% av belastningsinkomsten) =
+ driftskostnader fére forandringen i aktiverade anskaffningsutgifter for forsakringar
+ kostnader for ersattningshandldggning

belastningsinkomst
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Koncernresultanalys

Siffrorna anges i miljon euro.

2025 2024 2023 2022 2021

Skadeforsdkring

Premieintdkter 465,3 435,6 466,4 485,6 491,6

Ersattningskostnader -3973 -341,2 -380,3 -308,3 -355,5

Driftskostnader -166,8 -142,8 -115,6 -98,0 -112,5

Forsdkringstekniskt bidrag fére foréndring i

utjdmningsbeloppet -98,9 -48,4 -295 793 23,6

Intdkter av och kostnader for

placeringsverksamheten samt uppskrivningar 478 55,9 1,7 34,2 691

Cvrigo intdkter och kostnader -6,8 -6,0 -71 -73 -8,8

Rorelsevinst/-forlust -578 15 -24.9 106,2 83,8

Féréndring i utjdmningsbeloppet -1.9 6,2 -1,7 71 -5,5

Skadeférsdkringens vinst/forlust fére

bokslutsdispositioner och skatter -597 77 -26,6 113,3 78,3
Livforsdkring

Premieinkomst 432,8 3049 2497 162,6 168,3

Intdkter av och kostnader foér

placeringsverksamheten samt uppskrivningar

och korrigeringar av dessa 310,0 879 921 -145,1 225,6

Utbetalda ersattningar -285,4 -145,7 -118,4 -111,0 -106,5

Férdndring i ansvarsskulden fére extra formdner

och férdndring i utjdmningsbeloppet -397.6 -2011 -189,5 11,2 -243,4

Driftskostnader -32,7 -19,6 -17.4 -15,6 -12,6

Forsdkringstekniskt resultat fére extra férmaner

och férdndring i utjdmningsbeloppet 272 26,4 16,5 2,2 31,4

Ovriga intdkter och kostnader =31 -0,5 -0,3 -0,2 -0,3

Rorelsevinst 24,1 259 16,2 2,0 31,2

Extra féormaner -4,2 -21 -0,8 -1,0 -0,7

Livférsdkringens vinst/forlust fére

bokslutsdispositioner och skatter 199 23,8 15,4 1,0 30,5
Vinst/férlust fére bokslutsdispositioner och skatter -398 31,5 -1,2 114,3 108,8
Inkomstskatter och évriga direkta skatter -2,6 -0,8 -79 -22,6 -23,5
Minoritetsandelar -0,3 -0,2 -01 0,0 -0/1
Koncernens vinst/férlust under
rdkenskapsperioden -42,7 30,5 -19.2 91,6 85,2
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Nyckeltal

2025 2024 2023 2022 2021
Nyckeltal fér koncernen
Omsdattning mn € 12849 901,4 830,8 544,2 966,3
Premieinkomst mn € 924,5 754,0 724,5 653,4 6599
Rorelsevinst/-forlust mn € -33,7 274 -8,6 107,2 115,0
Vinst/forlust fére extraordindra poster, reserver
och skatter mn € -398 31,5 -1,2 114,3 108,8
Totalresultat mn € -71,8 48,3 1421 -148,9 53,5
Antal anstdllda i genomsnitt 1231 1126 1013 935 979
Nyckeltal fér skadeférsdkringen
Premieinkomst mn € 4897 4475 473,4 4893 5019
Skadekvot % 85,4 78,3 81,5 63,5 72,3
Skadekvot utan berdkningsréntekostnad % 834 76,5 80,6 63,5 72,3
Driftskostnadsprocent % 36,1 330 25,0 20,4 22,7
Totalkostnadsprocent % 121,5 11,3 106,5 83,8 951
Totalkostnadsprocent utan
berdkningsrdntekostnad % 1194 1095 105,6 83,8 95,0
Rérelsevinst/-forlust mn €* -593 15 -249 106,2 83,8
Totalresultat mn € -56,9 64,1 65,6 -40,2 113,6
Avkastning pa totalkapitalet % -21 3,2 30 1,7 4,7
Nettointdkter av placeringsverksamheten enligt
verkliga vérden mn € 571 127,8 100,2 -191,0 96,9
Avkastning pd sysselsatt kapital % 31 69 5,4 -89 4,6
Antal anstdllda i genomsnitt 1190 1095 985 870 905
Nyckeltal for livférsdkringen
Premieinkomst mn € 434,8 306,5 2511 164,0 169,6
Omkostnadsprocent av belastningsinkomsten %* 88,3 93,3 100,5 88,9 85,0
Rorelsevinst/-forlust mn €* 241 259 16,2 2,0 289
Totalresultat mn € 57 16,0 95,6 -107,7 -0,3
Avkastning pd totalkapitalet % 1,2 29 14,9 -14,4 0,4
Nettointdkter av placeringsverksamheten enligt
verkliga vérden mn € -1,8 14,9 36,6 -118,3 -12,0
Avkastning pd sysselsatt kapital % -0,3 2,5 6,2 -16,0 -1,5
Antal anstdllda i genomsnitt 22 9 7 50 52
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Placeringsfordelning (verkliga varden)

Grundférdelning

Riskférdelning ®

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
mn euro % mn euro %  mn euro % 10 % 10
Rdnteplaceringar sammanlagt 8090 45,0 895,2 475 8090 475 475
Lanefordringar " 78,0 4,3 91,4 4,8 78,0 4,3 4,8
Masskuldebrevslan 616,9 34,3 681,0 36,1 616,9 34,3 36,1
Ovriga finansmarknads-
instrument och insattningar "? 114,0 6,3 1229 6,5 114,0 6,3 6,5
Aktieplaceringar sammanlagt 631,8 35,1 615,8 32,7 631,8 35,1 32,7
Noterade aktier ¥ 4094 22,8 41,9 219 4094 22,8 219
Kapitalplaceringar 4 339 19 35,7 19 339 19 19
Onoterade aktier % 188,6 10,5 1681 8,9 188,6 10,5 8,9
Fastighetsplaceringar
sammanlagt 375,5 209 3611 19,2 375,5 20,9 19,2
Direkta fastighetsplaceringar 224,0 12,5 212,0 11,2 2240 12,5 11,2
Fastighetsinvesteringsfonder och
kollektiva investeringar 151,5 8,4 1491 79 151,5 8,4 79
6vrigc| placeringar -18,2 -1,0 131 0,7 -18,2 -1,0 0,7
Hedgefondplaceringar ¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ravaroplaceringar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
évrigq placeringar”) -18,2 -1,0 131 0,7 -18,2 -1,0 0,7
Placeringar sammanlagt 1798,0 100,0 18851 100,0 1798,0 100,0 100,0
Inverkan av derivat ¥
Placeringar enligt verkligt vérde
sammanlagt 1798,0 100,0 18851 100,0 1798,0 100,0 100,0
Modifierad duration fér
masskuldebrevsportféljen 4,2 1,0

" Inklusive upplupna rdntor.

2 Inklusive pengar och bankfordringar samt képeskillingsfordringar och -skulder.

3 Inklusive blandfonder om de inte kan hdnféras till andra poster.

4 Inklusive kapitalfonder och mezzanine-fonder samt placeringar i infrastruktur.

% Inklusive onoterade fastighetsinvesteringsbolag.

® Inklusive hedgefondandelar av olika slag oberoende av fondens strategi.

7 Inklusive derivat och poster som inte kan hdnféras till andra placeringsslag.

8 Riskférdelningen kan férevisas for jamfdrelseperioder allteftersom uppgifter samlas in (inte retroaktivt). Om siffrorna
forevisas for jamférelseperioder och perioderna inte helt &r jamférbara, ska detta uppges.

9 Inklusive inverkan av derivat p& differensen mellan risk- och grundférdelningen. Inverkan av derivat kan vara +/-. Efter

justeringen av differensen stdmmer slutbeloppet for riskférdelningen samman med grundfordelningen.

9 Proportionell andel beréknas genom att som divisor anvénda slutsumman frén raden "Placeringar enligt verkligt

vdrde sammanlagt”.
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Nettointdkter av placeringsverksamheten pd sysselsatt kapital

Nettointdkter
av placerings-

verksamheten
enligt marknads-  Sysselsatt
vérde ® kapital *) Avkastning i % pa sysselsatt kapital
2025 2025 2025 2024 2023 2022 2021
mn euro mn euro % % % % %
Rdnteplaceringar sammanlagt 11,2 872,5 1,3 3,8 49 -4,4 -0,5
Lanefordringar " 5,3 82,6 6,4 1,6 6,1 33 2,6
Masskuldebrevslan 4,3 6392 0,7 4,2 5,5 -6,3 -0,4
Ovriga finansmarknadsinstrument
och insé&ttningar V2 17 150,7 11 33 1,6 -0,4 -1,7
Aktieplaceringar sammanlagt 74,0 580,7 12,7 20,7 11,0 -6,7 36,9
Noterade aktier 52,7 378,0 139 19,5 10,1 -12,5 26,6
Kapitalplaceringar 4 0,2 349 0,7 10,7 74 2,6 274
Onoterade aktier % 21,0 167,8 12,5 26,6 14,0 -0,6 573
Fastighetsplaceringar sammanlagt 16,0 360,0 4,5 -29 -4,4 6,2 8,9
Direkta fastighetsplaceringar 11,2 2109 53 30 0,1 94 6,9
Fastighetsinvesteringsfonder och
kollektiva investeringar 4,8 1491 32 -10,5 -93 19 14,3
Ovriga placeringar -37,2 21,4 -174,3 -395 -284,4 -206,3 -36,0
Hedgefondplaceringar ¢ 0,0 0,0 0,0 -108,1 11,0 -1,8 51
Ravaroplaceringar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(")vrigo placeringar?) -372 21,4 -174,3 -40,1 -76,0 -3081
Placeringar sammanlagt 64,0 1834,6 3,5 72 57 -8,6 5,0
Icke hdanforda intdkter, kostnader och
driftskostnader -6,9
Nettointdkter av placerings-
verksamheten enligt verkliga vérden 571 1834,6 31 6,9 5,4 -8,9 4,6

" Inklusive upplupna rdntor.

2 Inklusive pengar och bankfordringar samt kdpeskillingsfordringar och -skulder.

3 Inklusive blandfonder om de inte kan hanféras till andra poster.

4 Inklusive kapitalfonder och mezzanine-fonder samt placeringar i infrastruktur.

% Inklusive onoterade fastighetsinvesteringsbolag.

9 Inklusive hedgefondandelar av olika slag oberoende av fondens strategi.

7 Inklusive derivat och poster som inte kan hdnféras till andra placeringsslag.

8 Férdndring i marknadsvérdena under rapporteringsperiodens bdrjan och slut - kassafléden under perioden. Med

kassafléde avses differensen mellan férsdljning/intdkter och kép/kostnader.

9) Sysselsatt kapital = Marknadsvdrdet i bdrjan av rapporteringsperioden + dagligen/manatligen tidsavvagda

kassafléden.
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Risker samt risk- och solvenshantering
Allmant om risk- och solvenshantering

Fenniakoncernens vasentliga bolag &r moderbolaget Omsesidiga Férsédkringsbolaget Fennia
(nedan Fennia) och dess dotterbolag Férsdkringsaktiebolaget Fennia Liv (nedan Fennia Liv).
Ramen for risk- och solvenshanteringen i Fenniakoncernen beskrivs i de principdokument som
faststdllts av koncernbolagens styrelser. Det viktigaste dokumentet &r Principer for
riskhantering, som beskriver de allmdnna principerna for riskhantering, solvenshantering och
balanshantering.

| Fenniakoncernen avses med riskhantering koordinerade strategier, processer, principer och
atgdrder med vilka man identifierar, analyserar, hanterar, féljer upp och rapporterar de risker
som gdller koncernen och koncernbolagen.

Med solvens- och balanshantering avses strategier, processer, principer och atgérder med
vilka man styr och faststdller koncernbolagens och koncernens riskvillighet,
risktagningskapacitet, kapitalbuffertar och andra vasentliga begrdnsningar av risktagningen.

Organisering av risk- och solvenshantering

Fennias styrelse i egenskap av styrelse for koncernens hogsta moderbolag ansvarar for
risk-, solvens- och balanshanteringen och att den ska passa ihop med koncernens
administrationssystem. Fennias styrelse ansvarar for att sdrdragen hos bolagen som hoér
till koncernen och koncernens interna férbindelser (bl.a. interna transaktioner, dubbla
kapital, flyttbarhet av kapital och anvdndning av kapital i allmdnhet) beaktas pd ett
dndamdlsenligt satt.

Styrelserna fér Fennia och Fennia Liv évervakar och ansvarar fér att bolagen i sin
verksamhet féljer koncernens principer fér riskhantering. Till deras ansvar hor sdrskilt att
se till att bolagen har ett tillrackligt administrationssystem nar det gdller verksamhetens
kvalitet, omfattning och komplexitet inklusive intern kontroll och riskhanteringssystem.

P& 6vriga koncernbolag féljs Fenniakoncernens principer for riskhantering i tilldmpliga
delar. Ovriga koncernbolag &r i huvudsak fastighetsbolag.

| koncernen finns en ledningsgrupp for riskhantering som bereder, styr, koordinerar och
informerar om riskhanteringsuppgifter. Koncernens riskhanteringsdirektor ar ordforande
for gruppen.

Fér hantering av forsdkringsbolagens balansrdkning sammantrdder en ALCO-kommitté pd
koncernnivd. Dess centrala uppgifter ar att ta fram ett férslag till placeringsstrategi fér
férsdkringsbolagens styrelser (ALM-plan), att vid behov dndra strategin utan att bryta mot
de begrdansningar som stdllts upp av styrelserna och att rapportera om riskerna i
balansrdkningen till styrelserna. Kommitténs ordférande dr Fennias verkstdllande direktor.
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Styrmodellen fér riskhanteringssystemet bygger pd modellen med tre linjer:

1.

Den forsta linjen, dvs. affdrs- och stédfunktionerna, ansvarar framst fér den dagliga
riskhanteringen och riskrapporteringen enligt godkdnda principer.

Den andra linjen ansvarar bland annat fér tolkningen, utvecklingen, planeringen och
rapporteringen av risk- och solvenshanteringen samt stddjer, foljer upp och bedémer
implementeringen av den férsta férsvarslinjens risk- och solvenshanteringsprocesser.

Den tredje linjen har som uppgift att sdkerstdlla effekten av och effektiviteten i den
interna kontrollen, risk- och solvenshanteringen och kontrollerna.

Ansvaret for riskhanteringen, solvenshanteringen och balanshanteringen i modellen med tre
linjer fordelas mellan olika aktérer pé féljande satt:

Verkstdllande direktor

Verkstdllande direktéren ansvarar for att ett riskhanteringssystem skapas och fér att
systemet genomférs pd ett Idmpligt sdtt enligt styrelsens beslut.

Operativ ledning och affdrs- och stédfunktioner

Varje affdrs- och stédfunktion ansvarar framst fér den dagliga riskhanteringen och
riskrapporteringen enligt godkdnda principer, foljer upp den totala riskprofilen fér det
egna delomrdadet (med stéd av den andra linjen) och ser till att verksamheten inom det
egna delomrddet I&per enligt koncernens dokumentation om riskhantering.

Aktuariefunktion

Forsdkringsbolagets ansvariga aktuarie ansvarar fér aktuariefunktionen och fér att de
forsakringsmatematiska metoder som anvdnds i prissdttning och i berdkning av den
férsdkringstekniska ansvarsskulden ér dndamdlsenliga. Den ansvariga aktuarien
faststdller dven nivan pd den férsdkringstekniska ansvarsskulden. Aktuariefunktionen
deltar i det effektiva genomférandet av riskhanteringssystemet, sdrskilt i skapandet av
riskhanteringsmetoder, men ocksd i genomférandet av bolagets egen risk- och
solvensbedémning. Aktuariefunktionen dr organiserad i anslutning till den andra
forsvarslinjen.

Riskhantering, den andra férsvarslinjen

Riskhanteringsfunktionen har huvudansvar fér den andra linjens uppgifter och ansvarar
bland annat fér tolkningen, utvecklingen och planeringen av samt anvisningarna och
metoderna for risk- och solvenshanteringen. Funktionens uppgift &r att uppratthdlla
helhetsbilden av riskprofilen i koncernbolagen och koncernen och rapportera om den till
bolagets ledning. Funktionen stédjer ocksd styrelsens, den verkstdllande direktérens och
affdrs- och stédfunktionernas risk- och solvenshantering bland annat genom att delta i
utvecklingen av riskhanteringssystemet och bedoma dess funktion samt genom att
upprdtta analyser som stod fér beslut om riskposition.

Compliance

Compliancefunktionen dr organiserad i anslutning till den andra férsvarslinjen.
Compliancefunktionen har till uppgift att sdkra att regleringen, finansbranschens
sjdlvreglering och koncernens interna regler iakttas i Fenniakoncernens verksamhet
och att dndamdlsenliga handlingssatt tilldmpas i kundrelationerna. Dess uppgift &r
ocksd att identifiera och bedéma verkningar av bestdmmelsedndringar, risker
férknippade med férsummelse att félja bestdmmelser och om de dtgdrder som tagits
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for att forhindra och korrigera de eventuella brister som férekommit dé man faljt
bestdmmelser dr tillrdckliga. Vidare framjar compliance iakttagandet av bestdmmelser
genom férutseende rddgivning och dvervakning och utvecklar interna metoder med
vilka man effektivt och dndamadlsenligt kan évervaka att bestédmmelser iakttas.

Intern revision

Den interna revisionen stéder koncernen att nd sina mdl genom att erbjuda ett
systematiskt tillvégagdngssatt fér att bedéma och utveckla effektiviteten av
organisationens riskhanterings-, kontroll-, lednings- och administrationsprocesser.

Den interna revisionen har som uppgift att folja och bedéma tillrackligheten och
effektiviteten av koncernens interna kontroll och annan administration bland annat
inom féljande delomrdden:

= uppndendet av bolagets strategi och mal

= omfattning och tillférlitlighet i solvenshanteringsprocessen
= effektivitet i riskhanteringen

= Idnsamhet och dndamalsenlighet i resursanvéndningen

= tilldmpning av lagar, bestdmmelser, interna verksamhetsprinciper, planer och
anvisningar

= informationens riktighet, tillrdcklighet och dndamalsenlighet

= tryggandet av egendom.

Riskhantering, compliancefunktionen och aktuariefunktionen har integrerats i Fenniakoncernens
organisation pd ett sdtt som sdkrar operativt oberoende for deras arbete. De &r fria fradn sddana
influenser som skulle kunna dventyra ett objektivt, neutralt och oberoende utférande av
uppgifterna. Den interna revisionen dr i sin tur oberoende av funktionerna inom den férsta och
andra linjen.

Riskhantering

| Fenniakoncernen definieras begreppet "risk” som en hdndelse som, ndr den realiseras,
inverkar pd uppndendet av bolagets strategi och afférsmdl. Det innebdr att en riskhdndelse
kan ha en (i) positiv eller (ii) icke dnskad effekt pa férvantningarna.

Koncernens riskhanteringsstrategier och -processer delas in i féljande delomrdden:

1.

Identifiering och analys av risker

Utifran Fennias riskkarta identifierar och analyserar affdrs- och stédfunktionerna i den
férsta férsvarslinjen, bade i samband med arsplaneringen och i den dagliga operativa
verksamheten, vilka risker som hotar verksamheten och mdls&ttningarna.

| analysfasen utvdrderas konsekvenserna, sannolikheterna och
beroendeférhdllandena fér en enskild risk i férhdllande till verksamhetsmalen. Syftet
med riskanalysen dr att skapa enhetliga méatare for olika risker och férbattra
jamforbarheten mellan riskerna. Det &r nédvdndigt att analysera och jamféra risker for
att rikta riskhanteringsatgdrder mot risker som &r av vdsentlig betydelse fér
verksamheten.
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2. Riskhantering

Risker som har identifierats och analyserats i hanteringsfasen prioriteras och
dessutom planeras hanteringsatgdrder for att undvika, minska, éverféra eller bara
risker. Den forsta férsvarslinjen genomfor i egenskap av riskdgare dndamdlsenlig
riskhantering och planerar hanteringsétgdrder.

3. Riskuppféljning

P& Fennia genomférs bade kvantitativ riskuppféljning, som bestdr av olika
riskindikatorer, och kvalitativ riskuppfoljning, som bland annat inkluderar uppféljning,
bedémning och eventuell testning av planerade och faststdllda hanteringsatgdrder.
Riskerna féljs upp konsekvent och deras nivd jamférs med den faststdllda
riskvilligheten.

4. Riskrapportering

Fenniagruppen, dess bolag och affdrsenheterna ska i riskrapporteringen iaktta (i)
reglering' och (ii) interna anvisningar. Malet med riskrapporteringen d&r att fér Fennias
och Fennia Livs styrelser och operativa ledning ta fram tillforlitlig och tillréicklig
information i ratt tid om risknivan inom Fenniagruppen, dess enskilda bolag och
afférsenheten. | Fenniagruppen kan riskrapporteringen ske regelbundet eller
oregelbundet.

De ovanndmnda strategierna och processerna inom riskhantering tilldmpas pd& samtliga
féljande riskomrdden inom den riskkarta som utarbetats fér att underlétta riskhantering:

» Risker for affarsverksamheten

»  Skadefdrsdkringsrisker

= Livforsdkringsrisker

=  Marknadsrisker

=  Motpartsrisker

= Likviditetsrisker

= Operativa risker

= Hallbarhetsrisker

= ALM-risker

= Koncentrationsrisker

=  Ryktesrisker

Risker for affdrsverksamheten

Med risker for affarsverksamheten avses risker som dr férknippade med forsdkringsbolagets
strategi och som beror pd felaktiga afférsbeslut, felaktig eller misslyckad genomféring av
affdrsbeslut eller oférmdga att anpassa affdrsverksamheten till férandringar i omgivningen
eller enligt det efterstrdvade ldget.

1. Férsdkringsbolagslagen (521/2008)

Europaparlamentets och rédets direktiv (2009/138/EG) och bestédmmelser som utfdrdats med stéd av den
Kraven i de riktlinjer fér foretagsstyrningssystem som Europeiska forsdkrings- och tjdnstepensionsmyndigheten
(EIOPA) har gett (EIOPA-BoS-14/253)
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Med strategi avses ett flertal Idngsiktiga planer eller dtgdrder med vilkas hjdlp
férsdkringsbolaget forflyttas frdn det nuvarande Iéget till ett dnskat framtida Igge.

Riskerna foér affdrsverksamheten har flera olika dimensioner, och de har delats in i féljande
grupper:

»  Risker vid omvdrldsférandringar

»  Risker férknippade med kunder

»  Risker med teknik

*= Risker med data

»  Risker forknippade med framtida personal

»= Risker vid anvdndning av kapital

= Risker férknippade med produkter och tjanster

» Risker for foretagsansvar.

Utgdngspunkten fér hanteringen av risker fér afférsverksamheten &r att identifiera risker som
paverkar koncernens och varje koncernbolags framtid, att iaktta olika svaga signaler och att
beddma hur olika hdndelser, trender och scenarier pdverkar affdrsverksamhetens héllbarhet
och utvecklingen av solvensstdllningen pd bdde kort och lang sikt.

Forsakringsrisker

Forsdkringsriskerna dr férknippade med forsdkringsbolagets basverksamhet, det vill sdga
forsakring.

De vdsentligaste forsdkringsriskerna ar férknippade med riskurval, sdljstyrning och
riskprissdttning, dvs. en eventuell forlustrisk som foljer av att kostnader for framtida
forsdkringsersdttningar éverskrider férsdkringspremierna. Férsdkringsriskerna omfattar dven
risker for storskada.

Till forsakringsriskerna hér dven férlustrisk, som beror pd en ogynnsam vdardeférdndring i den
forsakringstekniska ansvarsskulden. Risken i samband med ansvarsskuld dr forknippad med de
osdkra antaganden som anvdnds vid berdkning av ansvarsskulden och med berdknade
ersdttningsbelopp, driftskostnader och ogynnsamma avvikelser frdn faktiska kostnader i deras
kassafloden.

Till livférsdkringsrisker réknas bland annat biometriska risker (dddlighetsrisk, ldnglevnadsrisk,
risk for arbetsoférmdga och motsvarande risker) och olika annullationsrisker sGsom
Aterkdpsrisk vid livférsakring.

Den férsdkringstekniska ansvarsskulden gdller ocksd vissa finansmarknadsrisker sGsom
inflation och diskontordnta.

Férsdkringsverksamheten baserar sig pd tagande av férsdkringsrisker, riskspridning inom
férsdkringsbestdndet och hantering av risker. De viktigaste medlen fér att hantera
férsdkringsrisken dr att pd ett dndamdlsenligt satt vdlja riskerna (riskurval), prissatta
produkterna, utforma férsakringsvillkoren och skaffa ett aterférsdkringsskydd.

Med riskurval ger man anvisningar for forsaljningen och sdkerstdller forsdkringsverksamhetens
I6nsamhet. Riskurval hanteras genom att man statistiskt undersoker tidigare skadefall, som
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dven stdr som grund fér prissattning. | instruktionerna fér riskurval faststdlls vilka risker man
kan forsdkra och hur stora férsdkringsbelopp man accepterar.

Med prissdttning av férsdkringsrisker strdvar man efter en riskmotsvarighet genom att satta
ett hégre pris pd en hégre risk och vice versa. Utgdngspunkten for prissdttningen &r
uppgifternas riktighet och tillrdcklighet samt att man kdnner till férsdkringsobjektet tillrdackligt
bra. Endast pd basis av detta kan man géra dndamdlsenliga riskanalyser och besluta om
premiens tillrdckliga niva.

Forsdkringsvillkor har en avsevdrd betydelse i att begrénsa forsdkringsrisker. | villkoren
faststdller man bland annat forsdkringsavtalets omfattning och ersattningsbegrdnsningar. Vid
hantering av forsdkringsrisker dr det viktigt att utesluta icke-6nskvdrda risker eller via avtal
begrénsa dem till en 8nskvdrd niva.

Vissa férsdkringsgrenar inom skadeférsdkring, som lagstadgad olycksfallsforsékring och
trafikférsdkring, omfattas av speciallagstiftning dar férsdkringsskyddets omfattning faststdills,
vilket férhindrar éndring av forsdkringsvillkoren till denna del. Den lagstadgade
olycksfallsférsdkringen och trafikférsdkringen omfattar ocksa férfattningar som begrdnsar
férsdkringsbolagens ansvar. Inflationsrisker i samband med pensionsrelaterade erséttningar
och langvariga erséattningsrisker férknippade med sjukvardskostnader har dverférts for att
finansieras gemensamt av férsdkringsbranschen via ett sé kallat férdelningssystem.

Vid berdkning av ansvarsskulden tilldmpas olika kvantitativa metoder, som har en central roll
vid hantering av reservrisken. Pa reservriskens karaktdr inverkar vdsentligt utdver metoderna
ocksa tillrdckligheten, kvaliteten och hanteringen av de uppgifter som anvdnds.

Ndr det gdller livférsdkring begrdnsar lagstiftningen livforsdkringsbolagens ratt att héja
premier eller &ndra avtalsvillkor. D& paverkar avtalens Idngd reservriskens sd kallade
biometriska riskers nivd. Om de gjorda antagandena visar sig vara otillrdckliga och det inte gar
att dndra pd premierna, ska ansvarsskulden kompletteras med ett belopp som motsvarar den
forvantade forlusten.

Genom att teckna aterférsdkringar hanterar man och garderar man sig mot omfattande
skador och skadefall. Vid hantering av storskaderisker dr det viktigt att strukturen av avgiven
aterforsdkring och den del av risker/skador som man sjdlv ansvarar fér dimensioneras till en
lagom storlek gentemot solvens och férsdkringsforpliktelser fér att en effektiv riskdverforing
realiseras.

Anvdndning av aterférsdkring &r férknippad med underordnade risker som aterférsékringens
tillgdngs-, pris- och motpartsrisk. Aterférséikringsrisken och motpartsrisken som hor till den
minskas i skadeférsdkringsverksamhet, sd att endast ett bolag med tillrdckligt hég
solvensklassificering godkdnns som dterférsdkrare. Dessutom stdlls begrdnsningar fér hur
stora andelar en enskild dterférsdkrare kan ha i dterférsdkringsprogrammet. Anvdndning av
avgiven aterfdrsdkring inom livférsdkringsverksamhet dr liten och koncentrerar sig darfér pd
ett antal motparter.

Kvantitativa uppgifter om riskparametrar i Fennias ansvarsskuld i bokslutet

Férandringens inverkan pd den férsékringstekniska ansvarsskulden utan utjdmningsbelopp:

Inflationsrisk Okar med 1% +6 mn euro

Dodlighet Medellivslangden 6kar med 1 &r +21 mn euro

Diskontordnta Stiger med 1 %-enheter -83 mn euro
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Finansmarknadsrisker

Med finansmarknadsrisker avses forlustrisker som direkt eller indirekt beror pd éndringar i
finansmarknadens variabler, till exempel fluktuationer i rdntor, aktier, fastigheter, valutakurser
och réntemarginaler, vdrdenivder och volatilitet.

Placeringsverksamhet och balanshantering har en sarstdllning nar det galler hantering av
finansmarknadsrisker. De vdsentligaste riskerna dr forknippade med placeringarnas
vdrdeminskningar och placeringarnas oférenlighet med karaktdren hos den
forsakringstekniska ansvarsskulden (s.k. ALM-risk).

Strategin fér balanshantering grundar sig pd féljande principer:

= Verksamheten styrs av avkastningen pd marknadsbaserat eget kapital.
= Alla balansrisker och avkastningen frdn att béra riskerna féljs upp aktivt.

= Man strdvar efter att trygga de férsdkrades féormdner och kontinuiteten i verksamheten
med stor sannolikhet.

For att mdlen ska uppnds delas placeringstillgdngarna in i tre huvuddelar:
= Sdkringsportfolj

Med sdkringsportféljen skyddas den marknadsmdssiga forsakringstekniska ansvarsskulden
mot marknadsrisker (i huvudsak ranterisk) till ett visst intervall och dessutom efterstrévas
en mattlig extra avkastning genom ett aktivt val av kreditrisk och en taktisk rdntesyn.
Balansskyddet som sdkringsportfoljen ger mojliggor risktagning i placeringsportfoljen.

Medlen i sdkringsportféljen placeras i huvudsak i hogklassiga korta foretagsobligationer,
penningmarknadsinstrument och rénteswapkontrakt. | sdkringsportféljen réknas ocksa
koncernens kassahantering med.

»  Placeringsportfolj

| placeringsportfdljen finns alla andra placeringstillgdngar som inte hanfors till
sdkringsportféljen eller den strategiska portféljen. Mdlsattningen for
placeringsportfdljen dr ett gott avkastning-risk-férhdllande och god avkastningsniva pa
Iang sikt. Placeringsportféljen delas in i en likvid och en icke-likvid del.

Medlen i den likvida placeringsportféljen hanférs i huvudsak till aktie- och
rédntemarknaden. | placeringsportféljens likvida del ges varje tillgdngsslag en neutral
malvikt i portféljen och ett jamférelseindex som beskriver tillgdngsslagets
avkastningsutveckling. Den neutrala allokeringen faststdlls arligen i ALM-planen och den
grundar sig pd avkastnings- och risksynen fér det kommande dret samt pd bolagets
risktagningsférmdaga och riskvillighet.

Den icke-likvida delen av placeringsportfoljen hdanférs i huvudsak till fastigheter och

onoterade aktie- och rdnteplaceringar. Mdlsdttningen for den icke-likvida delen &r
absolut avkastning och effektivisering av &verskottets avkastning-risk-férhdllande.

= Strategisk portfdlj
Vid strategiska placeringar ar mdlsattningen ocks& ndgon annan faktor dn

placeringsintékter. SGdana &r till exempel innehav i partner- och kundféretag, kund- och
personalkrediter och innehav i dotterbolag.
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De vésentligaste metoderna for hantering av finansmarknadsrisker ér dndamdlsenligt val av
placeringsinstrument och diversifiering av placeringar samt riskbegransning. For att begrdnsa
risker kan man ocksd anvdnda derivatkontrakt.

Réntederivat anvdnds fér att skydda den marknadsmdssiga ansvarsskulden (annan é@n den for
fondanknutna) mot rénterisken for att gardera sig mot framtida vérdeférdndringar enligt bolagets
riskhantering. Dessa rdntederivat bokfors som skyddande. Vid sdkringsredovisning bokférs inte
negativ vardeférdndring pd derivat som kostnad till den del som vérdeférdndringen pd det
skyddade objektet tdcker den och forutsatt att skyddet ar effektivt. Om emellertid den negativa
vérdeférdndringen pd skyddade rdntederivat verskrider den positiva vardeférdndringen pa den
skyddade marknadsmdssiga ansvarsskulden, bokfors den éverskridande delen som nedskrivningar
av placeringar. Av rantederivat bokférs enligt avtal de rantor som hanfér sig till
rakenskapsperioden som intdkter och kostnader for rakenskapsperioden.

Vinster eller forluster till féljd av att rdntederivat, som bokférts som skyddande, har stdngts
periodiseras Sver |optiden for varje derivatkontrakt.

Placeringar som utgér tdckning for fondférsdkringar varderas till verkligt varde och féréndringar i
det verkliga vardet tas upp som intdkter eller kostnader i resultatrdkningen.

Utgdngspunkten fér hantering av finansmarknadsrisker @r att tillgdngarna placeras i sédan
egendom och i sddana instrument vars risker kan identifieras, matas, hanteras, féljas upp och
rapporteras. Dessutom riktas pd nya tillgdngsposter och placeringsinstrument innan de skaffas
dtgdrder med vilka man sdkerstdller hantering av nya tillgédngsposter eller placeringsinstrument
och deras dndamadlsenlighet for affarsverksamhet och riskhantering.

Genom att diversifiera placeringarna tillrGckligt strédvar man efter optimal diversifieringsnytta,
riskkorrigerad avkastning och férenlighet med tillgdngar och skulder.

Den centrala hanteringsmetoden fér finansmarknadsrisker dr riskbegrdnsning ur solvenssynvinkel.
Med allokeringsbegrdnsningar sékerstdller man att placeringstillgdngarna &r tillréckligt
diversifierade i olika tillgdngsslag. Dessutom faststélls detaljerade begrdnsningar, med vilka man
sdkerstdller att diversifieringen &ven inom tillgdngsslagen &r tillrécklig.

Kvantitativa uppgifter om riskparametrar i Fennias placeringstillgéngar

Férandringens inverkan pa tillgdngar enligt verkligt varde:

Rdnteplaceringar Réntenivd +1 %-enheter -69 mn euro
Aktieplaceringar Vardeférandring -20 % -126 mn euro
Fastighetsplaceringar Vardefordndring -10 % -38 mn euro

Kvantitativa uppgifter om riskparametrar i Fennia Livs placeringstillgdngar

Férandringens inverkan pd tillgdngar enligt verkligt vérde:

Rdnteplaceringar Rdnteniva +1 %-enheter -30 mn euro
Aktieplaceringar Vardeforandring -20 % 0 mn euro
Fastighetsplaceringar Vardefordndring -10 % 0 mn euro
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Motpartsrisker

Med motpartsrisker tar man hdnsyn till eventuella forluster till f6ljd av ovdntad insolvens hos
forsakringsbolagens motparter.

P& samma sétt som vid hantering av finansmarknadsrisker ér utgdngspunkten fér hantering
av motpartsrisker att motparter och risker férknippade med dem kan identifieras, analyseras,
hanteras, féljas upp och rapporteras.

Motpartsrisker uppstar frdmst (réntemarginalrisken behandlas som marknadsrisk)
= till folijd av motparterna i derivatkontrakten, varvid endast avtalens eventuellt positiva
marknadsvdrde dr utsatt for risker
= till féljd av motpartsrisker i frdga om placeringar
= till foljd av dterforsdkringsfordringar och dterfdrsdkringars andel av ersdttningsansvar
= till f8ljd av fordringar pa férsdkringskunder

= till foljd av kundfinansiering.

Vid hantering av motpartsrisker i frdga om derivatkontrakt bedéms motpartsrisken innan man
sluter avtal med derivatmotparten. Vid bedémning av kreditvardighet hos emittenter och
motparter tar man frémst hjdlp av klassifikationer faststdllda av ratinginstitut. En miniminivé
har faststdllts for kreditvdrdigheten och begrdnsningar fér ansvarets maximinivéer per
motpart for att begrdnsa motpartsrisken.

Vid hantering av aterférsdkringsverksamhetens motpartsrisker har krav stdllts bland annat pa
aterférsdkrarnas kreditvardighetsklasser och pd ansvarets maxbelopp per aterférsdkrare fér
att begrdnsa motpartsrisken. Klassificeringar av ratinginstitut anvdnds som stéd for att
bedéma dterférsdkrarnas kreditvdrdighet pd motsvarande sdtt som vid motpartsrisker i frdga
om derivatkontrakt.

Motpartsrisker uppstdr dven till féljd av fordringar pd férsdkringskunder. Motpartsrisken som
uppstar till féljd av premiefordringar pd kunder &r i allménhet liten, eftersom obetalda premier
leder till att forsakringsskyddet upphor eller minskas.

Mdlet med hanteringen av kundfinansieringens motpartsrisker &r att begrdnsa motpartsriskers
negativa resultateffekter, som uppstdr till féljd av kundansvar och évriga ansvar, till en
godtagbar niva. Kreditprocessen har en central roll i hantering av dessa motpartsrisker. Vid
hantering av kreditprocesser betonas sdkerstdllandet av motpartens pdlitlighet genom att
beddma riskerna och sdledes klassificera motparten enligt en internt utvecklad modell.
Kundfinansieringens motpartsrisker minskas genom att faststdlla kundspecifika garanti- och
kovenantvillkor.

Operativa risker

| Fenniakoncernen avses med operativa risker risker som uppstar till féljd av

= otillrackliga eller misslyckade interna processer
= personal
= system

» externa faktorer.
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| operativa risker ingdr juridiska risker. Risker som beror pé strategiska beslut har avgrénsats
frédn de operativa riskerna.

Mdlet med Fennias hantering av operativa risker dr att

» sdkerstdlla processer som samtidigt dr effektiva och hogklassiga

»  pd ett kostnadseffektivt sdtt minimera sannolikheten att riskerna realiseras samt att
bevaka konsekvenserna av realiserade risker, det vill sdga minimera foérlusterna

= bistd afférs- och stédfunktionerna i att uppnd sina mal

= sdkra att koncernens verksamhet uppfyller de krav som stdlls upp av myndigheterna
och i lagstiftningen

= sdkerstdlla kontinuiteten i affdrsfunktionerna under exceptionella férhallanden,
inbegripet utlagda funktioner.

Hanteringen av operativa risker ingdr i ledningen av affdrs- och stédfunktioner. Noggrann
hantering av operativa risker stoder utvecklingen av verksamheten och inriktningen av
resurser och utvecklingssatsningar.

Hanteringen av operativa risker grundar sig pd identifiering av operativa risker och insamling
av uppgifter om dem frdn olika kdllor, som bland annat afférs- och stédfunktionernas
regelbundna riskkartldggningar, interna uppgifter om hdndelser och forluster samt kontroller
som utfors av den interna revisionen. De insamlade uppgifterna anvdnds i senare skeden av
processen for bedomning av risker och for analys av koncernens eller dess delars riskposition.

P& basis av uppgifterna som samlats frdn olika kéllor skapar Riskhantering och
compliancefunktionen en helhetsbild av koncernbolagens och koncernens operativa risker sd
att dven beroendeférhdllanden mellan olika risker beaktas. Enheten féljer upp hela
koncernens riskprofil och rapporterar om den till den operativa ledningen och respektive
styrelser:

= Risk for oegentligheter

»  Risker forknippade med personal

=  Risker férknippade med data-, datakommunikations- och kommunikationssystem

»  Processrisker

=  Modellrisker

» Risker som beror pd tredje parter

»  Projektrisker

=  Compliance-risker

For de viktigaste affdrs- och stédfunktionerna har beredskaps- och kontinuitetsplaner gjorts
upp, vilka stéder hantering av osannolika, men allvarliga stérningar och dterhdmtning efter
dem.

Koncentrationsrisker

Med koncentrationsrisker avses riskkoncentrationer av olika slag som inbegriper forluster som
kan vara s@ omfattande att de dventyrar férsdkringsbolagets solvens eller ekonomiska
stdlining. Koncentrationsrisker uppstdr oftast vid placeringsverksamhet, men de kan ocksé
uppstd vid férsdkringsverksamhet och som kombinationer av dessa tva.
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Hantering av placeringsverksamhetens finansmarknads- och motpartsrisker bygger pa
spridning, varvid betydande koncentrationsrisker i princip inte uppstar. Strategiska innehav
utgér undantag, utifrdn vilka ratt betydande koncentrationsrisker kan uppstd. Som strategiska
innehav betraktas innehav i dotterbolag som hor till koncernen.

Férsdkringsverksamheten baserar sig pd riskspridning inom férsdkringsbestdndet, sa att
pdaverkningarna av ett enskilt férsdkringsobjekt med eget ansvar kan begrdnsas. Denna risk
hanteras bland annat med anvisningar for riskurval och med aterférsdkring.

Sdrskilt vid kundfinansieringen bedéms placerings- och forsdkringsverksamheten
overgripande innan kredit beviljas for att bedéma samriskkoncentrationer.

Likviditetsrisk

Med likviditetsrisk avses risken att inte kunna utféra framtida betalningsskyldigheter eller att
dessa kan utféras endast genom speciella dtgdrder.

Likviditetsrisken delas in i kortsiktiga och Iangsiktiga risker. Kortsiktiga likviditetsrisker &r risker
som &r férknippade med kassafléden av tillgdngar och skulder med en 16ptid pd mindre dn
fyra manader (s.k. kassahanteringsrisker). Med l&dngsiktiga likviditetsrisker avses
férenlighetsrisker férknippade med kassafléden av tillgdngar och skulder flera ar, till och med
decennier framat.

Kortsiktiga likviditetsrisker hanteras genom att uppratthdlla tillrécklig likviditetsreserv och
genom likviditetsplanering. Likviditetsreserven styrs bland annat av féljande principer:

*= En minimiallokering infors for penningmarknadsplaceringar.

= Aktie- och ranteplaceringar ska kunna omsdttas i pengar.

=  Penningmarknadsplaceringar sprids och fér dem infors motpartslimiter.

= Antalet illikvida placeringar begrdnsas i hela placeringsportfoljen.

» Likviditetsvillkor inférs vid behov fér betydande aterférsdkringsavtal.

Vid planering av likviditet skapas dagspecifika prognoser for utgdende betalningar fér de fyra
féljande mdanaderna. Syftet med hanteringen av kortsiktiga likviditetsrisker @r att andra
placeringar dn penningmarknadsplaceringar inte behover realiseras, och att
kapitalférvaltarnas kortsiktiga likviditetsreserver eller placeringar inte behéver anvdandas eller
realiseras.

Den l&ngsiktiga likviditetsrisken féljs upp och rapporteras som egen risk, men den hanteras
inte som separat risk utan som en del av hantering av rdnterisken.

Ryktesrisk

Med ryktesrisk avses risken for att den offentliga bilden av Fenniakoncernen eller ett enskilt
koncernbolag skadas. Ryktesrisk kan uppstd dven till féljd av samarbetspartner, om deras
vérderingar och/eller verksamhetsprinciper avviker frdn Fenniakoncernens.

Ryktesrisken dar ofta en féljd av att andra risker eller hdndelser, som operativa risker,
forverkligas.

Utgdangspunkten fér hanteringen av ryktesrisken dr att identifiera de eventuella héndelser
som kan inverka negativt pd koncernens eller koncernbolagens image. Ryktesrisken avviker
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frén 6vriga risker till karaktdren genom att riskhdndelser kan basera sig pd verkliga hdndelser
eller helt eller delvis p& hdndelser utan verklighetsgrund (t.ex. ett falskt rykte). Ryktesrisker
kan ofta férebyggas eller sa kan effekterna av hdndelserna minskas.

Hantering av ryktesrisken grundar sig pd att man évergripande kénner till och férstar
affdrsverksamheten och dess begrdnsningar. Ryktesrisken kan inte hanteras som eget
riskomrdde, utan frédmst som utvidgning av hanteringen av operativa risker. N&r de risker som
paverkar ryktesrisken har identifierats kan man inom organisationen genomfdra olika
riskhanteringsdatgdrder. Framgdngsrik hantering av ryktesrisken bygger fér sin del pd en tydlig
och genomtdnkt extern kommunikation.

Till hantering av ryktesrisken hor ocksd att félja lagar, bestémmelser och féreskrifter samt att
agera som myndigheterna férutsdtter. Den offentliga bilden av férsdkringsbolaget och dess
tillforlitlighet kan skadas om lagar, foreskrifter och bestdmmelser samt myndigheternas krav
inte foljs.

Grupprisker

Med grupprisker avses risker som beror pd att Fennia och dess dotterbolag driver
affdrsverksamhet i koncernform. Grupprisker kan delas in i féljande grupper:

»  Transaktionsrisker

= Smittrisker

= Risker for intressekonflikter

= Koncentrationsrisker

» Risker forknippade med administration

Med transaktionsrisker avses risker som dr férknippade med gruppinterna transaktioner, till
exempel med dndamadlsenlig prissattning.

Smittrisker, det vill sdga situationer ddr ett bolags problem eller de risker som bolaget tagit
smittar av sig till koncernens 6vriga bolag eller hela koncernen. Till denna grupp rdknas dven
risker férknippade med moraliska risker (moral hazard-risker), med vilka man avser situationer
ddr risken, som ett av bolagen tagit med avsikt och pd ett omoraliskt sdtt, och férlusten till
foljd av den helt eller delvis 6verfors for att baras av moderbolaget eller 6vriga bolag.

Risker for intressekonflikter uppstdr da vissa koncernbolags eller hela koncernens intressen ar
inbordes motstridiga.

Koncentrationsrisker intrdffar om en enskild motpart blir fér betydande pd koncernnivd, Gven
om risken skulle vara inom tilldtna grdnser fér de enskilda bolagen.

Risker férknippade med administration beror pd att en del av funktionerna har ordnats pa
koncernnivé och en del pa ett enskilt bolags nivd. Skillnader i bolagens administrationssystem
kan leda till koordinationsutmaningar och extra risker.

Hantering av grupprisker bygger pd en tydlig koncernstruktur. Gruppriskens betydelse dkar vid
invecklade dgarstrukturer. Dessutom baserar sig dndamdlsenlig hantering av grupprisker pé
att affdrsverksamheten planeras och féljs upp pd bdde enskilda bolags niva och koncernnivad.
Endast pd detta sdtt kan man sdkerstdlla och fdlja upp utvecklingen av gruppmadlen och att de
uppnds.
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Hantering av grupprisker bygger ocksd pd att systemet fér den interna kontrollen i hela
koncernen, sdrskilt riskhanteringssystemet och tillsynen att folja bestammelser och de
anmadlningsforfaranden som hor till dem, har faststallts och genomférts logiskt och
transparent. Olika aktdrers roller och ansvar ska ocks@ ur koncernsynvinkel vara tydliga och
definierade.

Hallbarhetsrisker

Med hdllbarhetsrisker avses hdndelser eller omsténdigheter som @r férknippade med miljén,
samhdllet eller forvaltningsseden och som kan ha en negativ inverkan om de infaller. Identifiering
och bedémning av hdllbarhetsrisker &r en del av riskhanteringssystemet och de beaktas i bade
placerings- och forsdkringsverksamhet.

Syftet dr att hantera hdllbarhetsrisker inom olika affdrsomrdden genom att analysera ESG-
riskernas konsekvenser fér Fenniakoncernens verksamhet pd kort och Idng sikt. Foér att férbattra
reaktionsférmdgan féljer dessutom olika affarsomrdden aktivt hur ESG-regleringen och ESG-
trenderna utvecklas. Fennia analyserar bland annat hdllbarhetsriskerna for sina
placeringstillgdngar och konsekvenserna av klimatférandringarna fér bade sin férsdkringsportfol;
och sin placeringsportfol].

Solvenshantering

Mdlet med risk- och solvenshanteringen i koncernen &r att stédja uppndendet av
affdrsverksamhetens mal och kontinuiteten i affdrsverksamheten. Detta genomférs genom att
sdkerstdlla att de tagna riskerna stdr i rétt proportion till riskvilligheten,
risktagningskapaciteten och de faststdllda kapitalbuffertarna samt genom att skapa
férutsdttningar for en ostoérd verksamhet dven i hdndelse av ovdntade forluster genom att
identifiera de hot och méjligheter som paverkar affdrsverksamhetsstrategin och uppndendet
av évriga mal.

Den allmdnna riskvilligheten och kapitalbuffertarna hanteras genom att sétta upp matare och
malgrdnser for de mest betydande riskerna och fér de kombinerade riskerna. De uppstdllda
riskspecificerade begrdnsningarna ska effektivt begrénsa riskprofilen, sé att solvensen och
risktagandet &r under kontroll och stannar inom tilldtna grdnser.
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Noter till resultatrakningen

Premieinkomst

Moderbolaget Moderbolaget Koncernen Koncernen
2025 2024 2025 2024
Skadeférsdkring
Direktférsdkring
Fran hemlandet 489 099 563,79 447 038 391,91 489 099 563,79 447 038 391,91
Aterforsakring 632 042,55 474 729,48 632 042,55 474 729,48

489 731 606,34 447 513 121,39
Livforsdkring
Direktférsdkring

Fran hemlandet

489 731 606,34

434 781 463,34

447 513 121,39

306 451 864,33

Aterférsakring 0,00 0,00

434781 463,34 306 451864,33

Premieinkomst fore aterfdrsdkrares andel 489 731 606,34 447 513 121,39 924 513 069,68 753 964 985,72
Poster som avdragits frdn premieinkomsten

Moderbolaget Moderbolaget Koncernen Koncernen

2025 2024 2025 2024

Kreditférluster pd premiefordringar 2 30146390 2 967 949,63 2 303 111,08 2 968 371,27

Férdelningsavgifter 31005 104,25 27 186 109,04 31005 104,25 27 186 109,04

Premieskatt 81960 073,41 75 548 789,45 81960 073,41 75 548 789,45

Brandskyddsavgift 1114 780,75 1063 208,58 1114 780,75 1063 208,58

Trafiksdkerhetsavgift 957 470,17 897 349,81 957 47017 897 349,81

Arbetarskyddsavgift 1386 612,66 1257 43710 1386 612,66 1257 43710

Sammanlagt 118 725 505,14 108 920 843,61 118 727 152,32 108 921 265,25
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Premieinkomst och utbetalda ersattningar inom livforsakring

Premieinkomst fran direktférsdkring

Koncernen 2025

Koncernen 2024

Livfoérsakring

Individuell livférsékring med fondanknytning 167 680 048,70 174 018 849,81
Annan individuell livférsakring 10 744 25719 3507 709,53
Kapitaliseringsavtal med fondanknytning 194 656 504,63 73 917 548,94
Annat kapitaliseringsavtal 135 167,00 202 685,50
Grupplivforsdkring fér arbetstagare 5 975 003,55 5590 607,06
Annan grupplivférsdkring 16 353 877,21 15 523 883,76
Livférsdkring sammanlagt 395 544 858,28 272761284,60
Pensionsférsdkring
Individuell pensionsférsdkring med fondanknytning 6 425 987,85 4197 859,00
Annan individuell pensionsférsdkring 2 315 946,69 2598 548,99
Gruppensionsforsdkring med fondanknytning 23 051 618,14 19 360 41717
Annan gruppensionsforsdkring 7 443 052,38 7 533 754,57
Pensionsférsdkring sammanlagt 39 236 605,06 33 690 579,73

Total premieinkomst frdn direktférsdkring

434781 463,34

306 451 864,33

Fortl6pande férsdkringspremier

Engdngspremier

126 831 053,68
307 950 409,66

57710 072,70
248 741790,63

Sammanlagt

434 781 463,34

306 451 863,33

Premier fér avtal som inte berdttigar till dterbdring
Premier for avtal som berdttigar till dterbdring
Premier fér fondférsdkringar

5 369 855,44
37 59573973
391815 868,17

0,00
34 957 189,41
271494 674,92

Sammanlagt

434 781 463,34

306 451 864,33

Utbetalda ersattningar

Koncernen 2025

Koncernen 2024

Direktforsakring

Livforsakring 214 779 086,14 97 548 289,06
Pensionsforsdkring 70 546 69921 47 606 948,37
285 325 785,35 145 155 237,43
Aterférsékring 0,00 0,00
Utbetalda ersdttningar sammanlagt 285 325 785,35 145 155 23743
Varav:
Aterksp 173 550 181,36 75 011 583,26
Aterbetclning av sparsumma 4 281642,82 4 56104761
Ovriga 107 493 961,17 65 582 606,56
285 325 785,35 145 155 237,43
Fondférsdkringarnas andel av utbetalda ersdttningar 248 540 235,65 110 971 733,60
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Livférsdkringens extra formaner

Koncernen 2025 Koncernen 2024

Aterbdringarnas och rabatternas effekt pa det forsékringstekniska resultatet 4 660 337,41 2 080 257,00
Andring av ansvarsskulden for kommande extra férméner under
rdkenskapsperioden -897 759,57 -414 144,00

Av berdkningsrdntan for 2025 finansierades 6 940 448 euro genom att upplésa ansvarsskuld for rantekomplettering. De
extra férmaner uppgick till 2 740 199 euro. Som tilldgg for risklivférsdkringssumman betalades 2 091 415 euro ut och de
finansierades helt fran reserven for tilldggen. Darutéver dkades reserven for tilldgg med 1503 339 euro. De
kundaterbdringar som gottskrevs férsékringarna 2025 motsvarade rdkenskapsperiodens mal fér extra férmdner.

Av berdkningsrdntan fér 2024 finansierades 7 393 597 euro genom att uppl&sa ansvarsskuld for rantekomplettering. Av
de extra férmaner, 1501 101 euro, som delades ut 2024 finansierades 414 144 euro frédn ansvarsskulden for extra
férmadner. Som tilldgg for risklivforsdkringssumman betalades 1062 014 euro ut och de finansierades helt fran reserven
for tilldggen. Darutéver dkades reserven for tilldgg med 989 300 euro. De kunddterbdringar som gottskrevs
férsakringarna 2024 motsvarade rékenskapsperiodens mdl fér extra formaner.
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Specifikation av nettointakterna av placeringsverksamheten

Intakter av placeringsverksamheten

Moderbolaget Moderbolaget Koncernen Koncernen
2025 2024 2025 2024
Intdkter av placeringar i féretag inom
samma koncern
Utdelningsintdkter 51400,00 20 027 840,00 0,00 0,00
51 400,00 20 027 840,00 0,00 0,00
Intdkter av placeringar i
dgarintresseféretag
Ranteintdkter 1135 494,91 1876 015,12 1135 494,91 1876 015,12
1135 494,91 1876 015,12 1135 494,91 1876 015,12
Intdkter av fastighetsplaceringar
Intdkter av utdelningsavkastning 1789 672,55 1910 924,72 1789 672,55 1910 924,72
Rdnteintdkter
Frdn féretag inom samma koncern 1172 729,25 1882 981,43 0,00 0,00
Frén &vriga féretag 0,00 0,00 341 66790 342 60397
Ovriga intdkter
Fran 6vriga féretag 14 620 474,75 14 930 050,82 18 879 551,52 21937 156,64
17 582 876,55 18 723 956,97 21010 89197 24190 685,33
Intdkter av 6vriga placeringar
Utdelningsintdkter 10 123 746,59 12 357 698,05 21927 155,00 27 999 142,08
Ranteintdkter 18 789 454,87 18 735 714,71 46 220 667,25 40 566 232,82
Ovriga intdkter 204 936,12 1282 830,39 13 256 338,41 7 890 172,48
29 118 137,58 32 376 24315 81404 160,66 76 455 547,38
Sammanlagt 47 887 909,04 73 004 055,24 103 550 547,54 102 522 247,83
Aterférda nedskrivningar 10 911 881,93 11281 910,67 54 03574298 24 578 654,46
Forsdljningsvinster 47 586 096,52 79 130 281,06 141250 008,60 129 415 024,73
Intdkter av placeringsverksamheten
sammanlagt 106 385 887,49 163 416 246,97 298 836 29912 256 515 927,02
Kostnader for placeringsverksamheten
Moderbolaget Moderbolaget Koncernen Koncernen
2025 2024 2025 2024
Kostnader for fastighetsplaceringar
Till foretag inom samma koncern -6 455 28779 -6 310 637,40
Till dvriga féretag -5 730 391,22 -4 867 386,96 -11 534 380,96 -11 812 315,97
-12 185 679,01 -11178 024,36 -11 534 380,96 -11 812 315,97
Kostnader fér 6vriga placeringar -8 047 146,63 -8 574 145,78 -17 254 136,48 -14 296 152,97
Rdntekostnader och 6vriga kostnader for
frdmmande kapital
Till dvriga féretag -796 645,30 -6 803 188,23 -836 568,25 -7 817 168,03
-796 645,30 -6 803 188,23 -836 568,25 -7 817 168,03
Sammanlagt -21029 47094 -26 555 358,37 -29 625 085,69 -33 925 636,97
Nedskrivningar och avskrivningar
Nedskrivningar -15 550 958,75 -42 638 274,88 -61307 90117  -150 754 528,46
Byggnadsavskrivningar enligt plan -720 346,10 -1413 968,66 -4 406 751,80 -5 825 199,31
-16 271304,85  -44 052 243,54 -65 714 652,97 -156 579 727,77
Forsdljningsforluster -20 656 75991 -15 986 312,49 -74 134 70811 -35 094 488,19
Kostnader for placeringsverksamheten
sammanlagt -57 957 535,70 -86 593 914,40  -169 474 446,77  -225 599 852,93
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Specifikation av nettointdkterna av placeringsverksamheten

Moderbolaget Moderbolaget Koncernen Koncernen
2025 2025 2024
Nettointdkter av placeringsverksamheten
fére uppskrivningar och korrigeringar av
dessa 129 361 852,35 30 916 074,09
Uppskrivningar av placeringar 247 756 118,09 135 413 310,97
Korrigering av uppskrivningar av
placeringar -19 293 243,89 -22 547 051,90
Nettointdkter av placeringsverksamheten
i resultatrdkningen 48 428 351,79 76 822 332,57 357 824 726,55 143 782 333,16
Andelen livférsdkringar av
placeringsverksamhetens nettointdkter i
resultatrdkningen 309 981 746,16 86 67473774
Andelen fondférsdkringar av
placeringsverksamhetens nettointdkter i
resultatrdkningen
Intdkter av placeringsverksamheten 123 236 026,54 66 463 132,85
Kostnader for placeringsverksamheten -54 227 61977 -13 21279215
Korrigeringar av dessa samt
nedskrivningar och aterféringar av dessa 69 008 406,77 53 250 340,70
Uppskrivningar av placeringar 247 756 118,09 135 413 310,97
Korrigering av uppskrivningar av
placeringar -19 293 243,89 -22 547 051,90
Nedskrivningar -46 579 213,51 -103 417 680,43
Aterférda nedskrivningar 43 536 31794 8 981 813,56
Nettointdkter av
fondforsdkringsplaceringar 294 428 385,40 7168073290
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Resultat enligt forsakringsklassgrupp, moderbolag

Premieinkomst fére

Premieintdkter fére

Ersattnings-

kostnader fore

Driftskostnader
fore aterforsdkrares

Forsdkringstekniskt
bidrag fére férdndring
i garantiavgiftsposten

aterférsdkrares aterférsdkrares aterférsdkrares provisioner och Aterforsakrares och utjdmnings-

Forsdkringsklassgrupp Ar andel andel andel vinstandelar andel beloppet
Lagstadgat olycksfall 2025 84 228 862,32 84 228 862,32 -47 344 685,65 24 342 625,45 336 966,09 12 878 517,31
2024 77 622 925,58 77 686 879,58 -70 542 280,69 -23 803 528,83 430 311,27 -16 228 618,67

2023 85141181,75 85 124 940,75 -45 596 426,53 -19 237 038,42 -292 131,08 19 999 344,72

Bvriga olycksfall och 2025 74 842 653,88 69109 365,88 -88 035 190,57 -30 005 451,94 116 088,00 49 047 364,63
sjukdomar 2024 61617 936,02 58 151 165,02 -33 424 757,35 -18 457 251,13 -104 720,20 6164 436,34
2023 59 944 221,15 58 377 432,15 -78 311 908,23 -13 600 619,00 -114 597,60 -33 649 692,68

Motorfordonsansvar 2025 75 588 15317 73 066 892,17 46 314 734,16 28 717 925,21 4596 877,66 2 631110,46
2024 71009 692,83 71629 804,83 -43 090 616,19 -24 348 528,60 -1409 885,13 278077491

2023 73 422 792,05 75 015 072,05 -39 224 971,73 -20 414 965,43 203 277,07 15 578 411,96

Landfordon 2025 107 195 562,93 101 693 155,93 109 299 145,00 -37 338 239,05 73 294,87 -45 017 522,99
2024 97 105 565,13 95112 51913 -103 966 444,86 -32 390 391,05 -81041,52 -41 325 358,30

2023 103 919 342,85 104 289 782,85 -94 837 300,67 -26 986 211,03 -51767,33 -17 585 496,18

Brand och annan skada 2025 87 850 837,86 85 982 297,86 -64 768 012,86 -28 177 591,39 -3 957 984,54 -10 921 290,93
pd egendom 2024 83 871 255,60 85 667 709,60 -59 200 572,64 -27 158 405,12 -3924 77703 -4 616 045,19
2023 89 616 696,34 88 225 341,34 -76 169 155,19 -22 033 593,89 -2 982 378,75 -12 959 786,49

Ansvar 2025 25 535 880,87 37 551183,87 -26 290 436,02 -9 013 047,52 -1606 052,56 64164777
2024 23 438 015,80 25027 780,80 -9 714 387,37 -7 753 585,54 -2 489 578,01 5070 229,88

2023 26 143 850,95 26 936 958,95 -16 179 879,63 -6 650 045,85 -3 212 785,71 894 247,76

Bvriga 2025 33 857 612,76 21716 760,76 19 922 216,68 10 537 688,92 1495 471,69 10 238 616,53
2024 32373 000,95 30 691804,95 -21084 576,79 -10 096 536,69 -908 115,59 -1397 424,12

2023 34 830 002,07 34 953 248,07 -30 260 892,24 -7 88154972 -432 318,33 -3 621512,22

Direktférsdkring 2025 489 099 563,79 473 348 518,79 -401 974 42094 -168 132 569,48 -2 315 04791 -99 073 519,54
sammanlagt 2024 447 038 391,91 443 967 663,91 -341023 635,89 -144 008 226,96 -8 487 806,21 -49 552 005,15
2023 473 018 08716 472 92277616 -380 580 534,22 -116 804 023,34 -6 882 701,73 -31344 48313

Aterforsakring 2025 632 042,55 632 042,55 123 071,87 -83 47114 1232 608,00 -807 108,46
2024 474 729,48 474 729,48 -221724,0 -68 003,69 56 617,00 241 618,69

2023 414 925,20 408 323,20 502 439,29 -64 95712 0,00 845 805,37

Sammanlagt 2025 489 731 606,34 473 980 561,34 -402 097 492,81 -168 216 040,62 -3 547 65591 -99 880 628,00
2024 447 513 121,39 444 442 393,39 -341 245 35999 -144 076 230,65 -8 43118921 -49 310 386,46

2023 473 433 012,36 473 331 099,36 -380 078 094,93 -116 868 980,46 -6 882 701,73 -30 498 677,76

F('jrandring i 2025 -1923 142,00
utjdmningsbeloppet 2024 6209 749,00
2023 -1713 544,00

Férsakringstekniskt bidrag 2025 -101803 770,00
2024 -43100 637,46

2023 -32212 221,76
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Specifikation av driftskostnader

Moderbolaget Moderbolaget Koncernen Koncernen
2025 2024 2025 2024
Totala driftskostnader enligt funktion
Utbetalda ersattningar 62 020 344,76 55 936 183,19 62762 460,34 56 621 688,25
Driftskostnader 167 846 302,33 143 680 430,77 199 482 414,15 162 340 345,43
Kostnader for skotsel av
placeringsverksamheten 7 513 259,79 7 971702,74 9154 794,22 9 852 425,72
évrigo kostnader 0,00 0,00 1996 803,36 2160 436,38
Sammanlagt 237 379 906,88 207 588 316,70 273 396 472,07 230 974 895,78
Funktionsspecifika avskrivningar enligt
plan
Utbetalda ersdattningar 1872 678,99 2 437 315,59 1921 664,78 2 514 518,66
Driftskostnader 14 553 818,13 10 007 19718 15 385 871,81 10 936 552,98
Kostnader for skotsel av
placeringsverksamheten 573 231,77 603 947,61 573 231,77 855 892,20
évrigo kostnader 0,00 0,00 0,00 0,00
Sammanlagt 16 999 728,89 13 048 460,38 17 880 768,36 14 306 963,84
Specifikation av driftskostnadernai
resultatrdkningen
Utgifter for anskaffning av forsdkringar
Provisioner for direktforsdkring 19 234 145,30 15 487 282,50 30788 913,67 22137 784,08
Provisioner och vinstandelar for
mottagen daterforsdkring 83 471,14 68 003,69 83 471,14 68 003,69
Ovriga utgifter for anskaffning av
forsakringar 79 576 303,63 61715 799,88 81875 616,92 63787 389,76
98 893 920,07 77 271 086,07 112 748 001,73 85 993177,53
Kostnader for skotsel av forsdkringar 44 396 015,14 43 848 466,76 57 337 919,64 51670 573,36
Forvaltningskostnader 24 926 105,41 22 956 677,82 29 951 566,71 25384 03318
Provisioner och vinstandelar fér avgiven
aterforsdkring -369 738,29 -395 799,88 -555 07393 -707 438,64
Sammanlagt 167 846 302,33 143 680 430,77 199 482 414,15 162 340 345,43
Specifikation av personalkostnader, personal och medlemmar i olika organ
Moderbolaget Moderbolaget Koncernen Koncernen
2025 2024 2025 2024
Personalkostnader
Léner och arvoden 84776 165,15 74 982 486,64 88 389 881,78 77 299 634,22
Pensionskostnader 15 476 578,88 13 546 364,76 16 153 828,32 13 958 951,64
Ovriga lénebikostnader 5 666 213,28 4 493 807,27 5772 725,08 4 577 805,77
Sammanlagt 105 918 957,31 93 022 658,67 110 316 435,18 95 836 391,63
Loéner och arvoden till ledningen
Verkstdllande direktéren och
verkstdllande direktorens
stdllféretradare 1675 782,16 104514113 2 450 841,16 1672 929,44
Férvaltningsradet 192 500,00 144 550,00 223 380,00 161 810,00
Sammanlagt 1868 282,16 1189 69113 2 674 22116 183473944
Antal anstdllda i genomsnitt under
rdkenskapsperioden 1190 1095 1231 1126

Pensionsdldern for verkstdllande direktéren bestdms enligt ArPL.
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Revisorns arvoden

Moderbolaget Moderbolaget Koncernen Koncernen
2025 2024 2025 2024
Revision

KPMG Oy Ab 78 662,91 113 358,54 196 194,82 190 13792
Granskning av héllbarhetsrapport 104 563,46 101 316,15 104 563,46 101 316,15

Skatterddgivning 23 37416
évrigcl tjanster 11 803,28 24 792,53 11 550,60
195 029,65 214 674,69 348 924,97 303 004,67
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Noter till balansrakningen

Verkligt varde och varderingsdifferens for placeringar, moderbolag

Aterstdende

anskaffningsutgift

Placeringar 31.12.2025

Bokféringsvdrde

Verkligt virde

Aterstdende

anskaffningsutgift

Placeringar 31.12.2024

Bokféringsvdrde

Verkligt varde

Fastighetsplaceringar
Fastigheter
Fastighetsaktier i foretag inom samma koncern
Fastighetsaktier i dgarintresseféretag
Ovriga fastighetsaktier
Fastighetsplaceringsfonder
Lanefordringar pé féretag inom samma koncern
Lanefordringar hos dgarintresseféretag

Placeringar i féretag inom samma koncern
Aktier och andelar

(")vriga placeringar
Aktier och andelar
Finansmarknadsinstrument
Fordringar pd inteckningslan
Ovriga l&nefordringar
Insdttningar

Depafordringar inom dterférsdkring

6 280 502,83
100 744 632,31
53 967 556,01
31640 435,74
53 590 723,36

27 976 742,00
18 692 500,00

53 222 475,43

644 60577784
395 029 88715
30 974 681,30
27 662 225,36
0,00

187 583,20

6 863778,56
100 744 632,31
53 967 556,01
31657 254,53
53 59072336

27 976 742,00
18 692 500,00

53 222 475,43

644 60577784
395 029 88715
30 974 681,30
27 662 225,36
0,00

187 583,20

55 801 911,00
126 669 540,98
55 541772,29
44 333 185,15
57 783 971,76

27 976 742,00
18 692 500,00

178 598 156,51

730 527 03719
379 661 923,39
30 974 681,30

27 662 225,36

0,00

187 583,20

6 826 965,52
87 020 359,70
51307 553,53
33170 800,73

52178 89915

35793 955,00
25997 050,00

53 222 475,43

770 476 193,22
387 086 036,04
30 559 263,13
34 416 413,48

3000 000,00
45 862,68

7 410 241,25
87 020 359,70
51307 553,53

332212571

52178 89915

35793 955,00
25997 050,00

53 222 475,43

770 476 193,22
387 086 036,04
30 559 263,13
34 416 413,48

3000 000,00
45 862,68

54 401 911,00
107 091 422,08
53 049 023,29
45 493 933,38
55729 963,65

35793 955,00
25997 050,00

155 994 625,50

840 696 500,13
384 458 136,62
30 559 263,13
34 416 413,48

3000000,00
45 862,68

| den dterstdende anskaffningsutgiften for
finansmarknadsinstrument ingdr skillnaden mellan
det nominella vardet och anskaffningspriset,
periodiserad som rdnteintdkter eller som en
minskning av dessa.
| bokféringsvdrdet ingar

Intaktsforda uppskrivningar

Ovriga uppskrivningar

Vdrderingsdifferens (skillnaden mellan verkligt varde
och bokféringsvdrde)
Derivatens verkliga vdrde och vdrderingsdifferens
Skyddande derivat
Icke-skyddande derivat

1444 575 722,53

8 388 112,85

0,00
0,00

1445 175 817,05

0,00
600 094,52

600 094,52

0,00
0,00

167

1734 411 230,13

289 235 413,08

-23 255 553,49
-1045 092,33

1571101 827,61

10 260 96396

0,00
0,00

1571735 559,72

33 63759
600 094,52

63373211

0,00
0,00

1826 728 05994

254 992 500,22

11893 797,63
-50 75111



Placeringar 31.12.2024

Aterstaende
anskaffningsutgift  Bokféringsvdrde Verkligt vdrde
Icke-skyddande derivat, optioner 0,00 0,00 6711 915,74 0,00 0,00 1684 861,70
Vérderingsdifferens (skillnaden mellan verkligt vérde
och bokfdringsvdrde) -17 588 730,08 13 527 908,22
Vdrderingsdifferens sammanlagt 271646 683,00 268 520 408,44
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Placeringars verkliga varde och varderingsdifferens, koncernen

Aterstdende

anskaffningsutgift

Placeringar 31.12.2025

Bokforingsvdrde

Verkligt virde

Aterstdende

anskaffningsutgift

Placeringar 31.12.2024

Bokféringsvdrde

Verkligt varde

Fastighetsplaceringar

Fastigheter 130 692 410,66 131 275 686,39 211593 760,44 126 436 034,38 127 019 31011 198 842 530,11
Fastighetsaktier i dgarintresseféretag 53 967 556,01 53 967 556,01 55 541772,29 51307 553,53 51307 553,53 53 049 023,29
Ovriga fastighetsaktier 31640 755,74 31657 574,53 44 333 505,15 33921120,73 3397157711 46 244 253,38
Fastighetsplaceringsfonder 52 804 088,97 52 804 088,97 57 783 971,76 51392 264,76 51392 264,76 54 943 329,26
Lanefordringar hos dgarintresseféretag 22 963 348,75 22 963 348,75 22 963 348,75 30 267 898,75 30 267 898,75 30 267 898,75
Placeringar i dgarintresseféretag
Aktier och andelar i intresseféretag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bvriga placeringar
Aktier och andelar 876 515 799,31 876 515 799,31 980 644 037,52 938 780 763,46 938 780 763,46 1028 799 089,84
Finansmarknadsinstrument 748 906 094,01 748 906 094,01 726 188 228,22 741 802 231,61 741 802 231,61 739 30194718
Fordringar pd inteckningsldn 30 974 681,30 30 974 681,30 30 974 681,30 30 559 26313 30 559 26313 30 559 26313
Ovriga lanefordringar 28 472 444,05 28 472 444,05 28 472 444,05 35226 632,17 35226 632,17 35226 632,17
Insdttningar 0,00 0,00 0,00 3000 000,00 3000 000,00 3 000 000,00
Depafordringar inom dterférsdkring 187 583,20 187 583,20 187 583,20 45 862,68 45 862,68 45 862,68
1977 124 762,00 1977 724 856,52 2158 683 332,68 2042739 625,20 2043 373 357,31 2220 279 829,79
| den dterstdende anskaffningsutgiften for
finansmarknadsinstrument ingdr skillnaden mellan
det nominella vdrdet och anskaffningsutgiften
periodiserad i ranteintdkter eller i minskning av dessa 12 257 905,99 18 068 768,39
| bokféringsvdrdet ingar
Intdktsférda uppskrivningar 0,00 33 637,59
Ovriga uppskrivningar 600 094,52 600 094,52
600 094,52 63373211
Vdrderingsdifferens (differens mellan verkligt varde
och bokféringsvérde) 180 958 476,16 176 906 472,48
Derivatens verkliga varde och vdrderingsdifferens
Skyddande derivat 0,00 0,00 -31288 30311 0,00 0,00 16 296 384,56
Icke-skyddande derivat, swap 0,00 0,00 -982 522,40 0,00 0,00 -31108,08
Icke-skyddande derivat, optioner 0,00 0,00 8 051 260,12 0,00 0,00 1684 861,70
Vérderingsdifferens (differens mellan verkligt vdrde
och bokféringsvarde) -24 219 565,39 17 950 138,18
Vdrderingsdifferens sammanlagt 156 738 910,77 194 856 610,66
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Fastighetsplaceringar

Forandringar i fastighetsplaceringar 1.1.2025-31.12.2025

Moderbolaget Koncernen
Lanefordringar Lanefordringar
Lanefordringar fran fran
Fastigheter och pa féretag inom dgarintresse-| Fastigheter och dgarintresse-
fastighetsaktier Fastighetsfonder samma koncern foretag| fastighetsaktier Fastighetsfonder foretag
Anskaffningsutgift 1.1 274 010 584,33 56 506 050,86 35793 955,00 27 810 315,64 365 806 160,50 54719 416,48 32 081164,39
Okningar 37 895 257,42 4 555 000,00 231 625,48 32925 477,51 999 99999 231 625,48
Minskningar -26 137 69194 -12 372 213,00 -9 349 441,12 -23 000 864,03 -7 536 175,48
Overféringar mellan posterna 0,00 -1 813 265,64
Anskaffningsutgift 31.12 285 768 149,81 56 506 050,86 27 976 742,00 18 692 500,00 37573077398 55719 416,47 22 963 348,75
Ackumulerade avskrivningar 1.1 -36 335 693,56 -102 238 965,14
Ackumulerade avskrivningar av
minskningar och éverféringar 804 158,92
Avskrivningar under rdkenskapsperioden -720 346,10 -4 858 398,12
Overféringar mellan posterna
Ackumulerade avskrivningar 31.12 -37 056 039,66 -106 293 204,34
Nedskrivningar 1.1 -68 857 211,15 -2 915 327,50 -1813 265,64 -61410 486,58 -3 327 151,71 -1 813 265,64
Nedskrivningar av minskningar och
overféringar 4 697 370,42 1857 616,96
Rékenskapsperiodens nedskrivningar -3 220 038,67 -3 091 977,47
Aterf(’jringar av nedskrivningar 1792 896,28 1813 265,64 411 824,21 1813 265,64
Nedskrivningar 31.12 -65 586 983,12 -2 915 32750 0,00 -62 644 84709 -2 915 32750 0,00
Uppskrivningar 1.1 1014173197 1014173197
Okningar
Minskningar -33 637,59 -33 637,59
Uppskrivningar 31.12 10 108 094,38 10 108 094,38
Bokféringsvdrde 31.12 193 233 221,41 53 590 723,36 27 976 742,00 18 692 500,00 216 900 816,93 52 804 088,97 22 963 348,75

Fastigheter och fastighetsaktier i eget bruk:

Aterstéende anskaffningsutgift
Bokféringsvdarde
Verkligt vdarde

22 825 266,86
22 825 266,86
34 857 157,61
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Placeringar i foretag inom samma koncern

Forandringar i foretag inom samma koncern 1.1.2025-31.12.2025, moderbolag

Aktier och andelar i féretag
inom samma koncern

Anskaffningsutgift 1.1 53 414 475,43
Férdndringar 0,00
Anskaffningsutgift 31.12 53 414 475,43
Ackumulerade nedskrivningar 1.1 -192 000,00
Férandringar 0,00
Ackumulerade nedskrivningar 31.12 -192 000,00
Bokféringsvdrde 31.12 53 222 475,43
Ovriga placeringar
Ovriga l&nefordringar specificerade enligt sékerhet
2025 2024
évrig sdkerhet 27 662 225,36 34 416 413,48
Fordringar
Moderbolaget Moderbolaget Koncernen Koncernen
2025 2024 2025 2024
Ovriga fordringar
Hos féretag inom samma koncern 2 387 845,53 2 387 845,53
Latenta skattefordringar
Beskattningens férluster 0,00 1525 453,63
Ovriga 1249 571,67 1139 897,88
2 387 845,53 2387 845,53 1249 571,67 2 665 351,51
Placeringar som utgor tdckning for fondforsakringar
2025 2024
Ursprunglig Ursprunglig
anskaffningsutgift Verkligt varde anskaffningsutgift Verkligt vérde
Aktier och andelar 3217 448 636,48 3678 313 198,44 2167 665 816,36 2297 615 646,99
Finansmarknadsinstrument 535 186 477,50 586 347 076,46 467 293 991,39 461833731,75
Kassa och bank 93 992 175,26 93 992 175,26 69 144 978,06 69 144 978,06
3846 627 289,24 4 358 652 450,16 2704104 785,81 2828 594 356,80
Placeringar som motsvarar
ansvarsskulden for fondférsakringar 3846 627 289,24 4 358 652 450,16 2704104 785,81 2828 594 356,80
| kassa och bank och évriga
fordringar ingdr sddana
nettopremier for betalda och
vid bokslutstidpunkten gdllande
forsdkringar som dnnu inte har
placerats 5404 923,73 7743 796,58

Det under dret férvérvade Fennia Livforsdkrings pdverkan pd ansvarsskulden for fonférsékringar 2025 var

1178 052 982,10.
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Placeringar i koncern- och agarintresseforetag

Moderbolagets Koncernens
dgarandel % dgarandel %
Koncernféretag
Forsdkringsaktiebolaget Fennia Liv 100 % 100 %
Fennia-service Ab 100 % 100 %
eFennia Oy (andel av réstetal 63,6 %) 20 % 20 %
Kiinteisté Oy Joensuun Metropol 100 % 100 %
Kiinteistd Oy Kyllikinportti 2 100 % 100 %
Kiinteisté Oy Teohypo 100 %
Kiinteistdé Oy Koivuhaanportti 1-5 100 % 100 %
Kiinteisté Oy Tampereen Rautatienkatu 21 100 % 100 %
Kiinteisté Oy Tampereen Ratapihan kulma 100 % 100 %
Fabian 8 GP Oy 100 % 100 %
Fabian 8 Ky 100 % 100 %
Pasilan Portit GP Oy 100 % 100 %
Pasilan Portit Ky 100 % 100 %
Kiinteisté Oy Maistraatinportti 1 100 %
Kiinteistdé Oy Espoon Niittyrinne 1 100 % 100 %
Kiinteisté Oy Mikkelin Hallituskatu 1 88 % 88 %
Agarintresseféretag

To0616n Pysdkéintilaitos Oy 38 % 38 %
Vierumden hotellikiinteisté Ky 50 % 50 %
Vierumden hotelli GP Oy 50 % 50 %
FEA Fund Management Oy 50 % 50 %
Asunto Oy Helsingin Tuulensuoja 50 % 50 %
Kauppakeskuskiinteistot FEA Ky 50 % 50 %
Keskindinen KOy Vanajanlinnan Golf Suites 35 % 35%
Kiinteisté Oy Joensuun Kauppakatu 32 45 % 45 %
Katinkullan Pallohalli Oy (andel av réstetal 35,8 %) 8% 8 %
Terrieri Kiinteistot Ky 20 % 20 %
Terrieri Management Oy 20 % 20 %
Kiinteistd Oy Gigahertsi 33% 33 %
Tyvene Oy 25%
Fennia Henkivakuutus Oy 100 %
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Innehav i ovriga foretag

Ovriga placeringar

Aktier och andelar

Bokforingsvarde 31.12.2025,

Verkligt vdrde 31.12.2025,

Bokfdringsvdrde 31.12.2025,

Verkligt vdrde 31.12.2025,

moderbolaget moderbolaget koncernen koncernen

Aktier och andelar, inhemska

Amplus Holding Oy 7 827 707,66 7 827 708 130 376,50 7 827 707,66

EVLI PLC-CLASS B 0,00 1516 077 0,00 1516 076,80

Fingrid Oyj, serie B 0,00 0 203 440,12 1082 538,00

Nordia Rahasto Oy 601 864,00 2 002 640 601 864,00 2 002 640,07

Panostaja Oyj 1179 315,84 1179 316 1179 315,84 1179 315,84

Pihlajalinna Abp 28 957 682,15 34 308 391 28 957 682,15 34 308 390,75

Tyvene Oy 0,00 0 2 000,00 1252 500,00

Ovriga 1879 604,58 2 305 842 1909 604,58 2 335 84197
Aktier och andelar, utldndska
Nederldnderna

ARGENX SE 680288,85 7304192 680 288,85 730 419,20

ASML HOLDING NV 3273 944,80 3273 944,80 3273 944,80 3273 944,80

Ing Groep NV 887 100,22 1062 504,00 887 100,22 1062 504,00

Koninklijke KPN NV (Royal) 656 889,75 718 705,74 656 889,75 718 705,74

PROSUS NV 519 512,55 710 116,76 519 512,55 710 116,76

WOLTERS KLUWER 501 682,86 501 682,86 501 682,86 501 682,86
Spanien

Banco Bilbao Vizcaya Argentina 899 535,33 1523 158,40 899 535,33 1523 158,40

Banco Santander Central Hispano SA 692 938,27 1498 385,79 692 938,27 1498 385,79
Italien

FERRARI NV 570 154,30 570 154,30 570 154,30 570 154,30

Unicredit SpA 724 332,70 1398 542,40 724 332,70 1398 542,40
Osterrike

ANDRITZ AG 332 168,97 364 054,50 332 168,97 364 054,50

ERSTE GROUP BANK AG 597 596,03 932 582,70 597 596,03 932 582,70
Storbritannien

3IGROUP PLC 529 750,53 552 850,31 529 750,53 552 850,31
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Bokféringsvdrde 31.12.2025,

Verkligt varde 31.12.2025,

Bokféringsvdrde 31.12.2025,

Verkligt varde 31.12.2025,

moderbolaget moderbolaget koncernen koncernen
AstraZeneca Group Plc 2154 448,22 2 433 836,40 2154 448,22 2 433 836,40
BARCLAYS PLC 680 189,27 106115749 680 189,27 106115749
COMPASS GROUP PLC 712 24114 714 99757 712 24114 714 99757
Glaxosmithkline Plc 956 021,07 1040 56718 956 021,07 1040 56718
HSBC HOLDINGS PLC 838 203,71 1379 632,67 838 203,71 1379 632,67
Lloydds TSB Group Plc 518 458,44 634 46310 518 458,44 634 46310
NATIONAL GRID PLC 525 377,46 554 829,70 525 377,46 554 829,70
NEXT PLC 581 219,60 850 806,33 581 219,60 850 806,33
RECKITT BENCKISER GROUP PLC 639 491,57 751 316,14 639 491,57 751 316,14
RELX PLC 566 157,64 566 157,64 566 157,64 566 157,64
ROLLS-ROYCE HOLDINGS PLC 666 73397 1126 262,34 666 73397 1126 262,34
Royal Bank of Scotland Group 729 371,76 1084 739,81 729 371,76 1084 739,81
SHELL PLC 117152397 117152397 117152397 117152397
SSE PLC 553 487,07 651902,06 553 48707 651902,06
STANDARD CHARTERED PLC 503 022,08 697 660,45 503 022,08 697 660,45
Tesco Plc 706 333,86 752 356,13 706 333,86 752 356,13
UNILEVER PLC 1585 550,84 1585 550,84 1585 550,84 1585 550,84
Frankrike
AIR LIQUIDE SA 916 733,04 916 733,04 916 733,04 916 733,04
AXA, France 941 618,63 956 948,48 941 618,63 956 948,48
Capgemini SE 655 968,60 655 968,60 655 968,60 655 968,60
ESSILORLUXOTTICA S.A. 594 056,37 670 701,50 594 056,37 670 701,50
L'Oreal SA 580 694,40 580 694,40 580 694,40 580 694,40
LVMH Moet Hennessy Louis Vuitton SA 1262 295,70 1262 295,70 1262 295,70 1262 295,70
Publicis Groupe 759 916,50 759 916,50 759 916,50 759 916,50
SAFRAN SA 1090 416,65 1159 470,00 1090 416,65 1159 470,00
Sanofi-Aventis 1029 615,84 1029 615,84 1029 615,84 1029 615,84
Schneider Electric SA 1409 818,25 1436 178,60 1409 818,25 1436 178,60
Total SA 1084 254,64 1084 254,64 1084 254,64 1084 254,64
Vinci S.A. 763 42732 855 236,20 763 42732 855 236,20
Sverige
Atlas Copco AB - A 510 340,61 536 171,34 510 340,61 536 171,34
Tyskland
ADIDAS AG 524 433,00 524 433,00 524 433,00 524 433,00
Allianz AG 1141 579,68 1443 783,00 1141 579,68 1443783,00
Deutsche Telekom Ag 1370 35759 1374 026,58 1370 357,59 1374 026,58
Hannover Rueckversicherung AG Namens-Akt. 66184925 753 265,80 66184925 753 265,80
Munchener Rueckver AG-REG 833 473,54 885 676,20 833 473,54 885 676,20
RHEINMETALL AG 649 154,00 649 154,00 649 154,00 649 154,00
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Bokféringsvdrde 31.12.2025,

Verkligt varde 31.12.2025,

Bokféringsvdrde 31.12.2025,

Verkligt varde 31.12.2025,

175

moderbolaget moderbolaget koncernen koncernen
Sap Ag 1555 829,22 1616 325,65 1555 829,22 1616 325,65
Siemens Ag 1181 220,70 1586 096,75 1181220,70 1586 096,75
Schweiz
ABB Ltd 857 852,27 1049 594,16 857 852,27 1049 594,16
CHUBB LTD 928 012,34 973 048,67 928 012,34 973 048,67
NESTLE SA-REG 1910 675,05 1910 675,05 1910 675,05 1910 675,05
Novartis AG 1698 632,04 2 005 039,60 1698 632,04 2 005 039,60
Roche Holding AG GS 1707 297,65 2 347 777,00 1707 297,65 2 347 777,00
UBS GROUP AG 720 446,52 946 838,79 720 446,52 946 838,79
Danmark
NOVO NORDISK A/S-B 1104 413,02 1104 413,02 1104 413,02 1104 413,02
Forenta staterna
ABBVIE INC 809 557,33 94319954 809 557,33 94319954
ADOBE INC 845 570,72 845 570,72 845 570,72 845 570,72
ALPHABET INC-CL A 3520 685,27 5 368 985,07 3520 685,27 5 368 985,07
Amazon.com, Inc. 3256 45297 3434 208,71 3256 45297 3434 208,71
AMGEN INC 872 680,49 872 680,49 872 680,49 872 680,49
Apple Inc. 5742 236,29 6 363 600,89 5742 236,29 6 363 600,89
BERKSHIRE HATHAWAY INC-CL B 974 902,92 1091 393,79 974 902,92 1091 393,79
BROADCOM INC 1252 69399 2 363 695,32 1252 69399 2 363 695,32
Cisco Systems Inc. 540 214,54 794 266,01 540 214,54 794 266,01
COCA-COLA CO/THE 952 269,20 954 142,77 952 269,20 954 142,77
COSTCO WHOLESALE CORP 536 367,36 536 367,36 536 367,36 536 367,36
ELILILLY & CO 1597 352,91 1751646,43 1597 352,91 1751646,43
GENERAL MOTORS CO 633 271,03 852 26918 633 271,03 852 26918
Gilead Sciences Inc 806 674,34 930 734,81 806 674,34 930 734,81
HARTFORD INSURANCE GOUP INC 705 570,88 800 236,28 705 570,88 800 236,28
JOHNSON & JOHNSON 1278 016,73 1563 057,45 1278 016,73 1563 057,45
JPMORGAN CHASE & CO 1560 344,77 2 231 618,25 1560 344,77 2 231 618,25
LINDE PLC 818 954,85 818 954,85 818 954,85 818 954,85
MASTERCARD INC-CLASS A 1189 880,60 1333 210,35 1189 880,60 1333 210,35
MCKESSON CORP 668 586,07 757 256,13 668 586,07 757 256,13
META PLATFORMS INC-CLASS A 1819 83993 2 060 354,27 1819 83993 2 060 354,27
Microsoft Corporation 5938 608,00 5938 608,00 5938 608,00 5938 608,00
NVIDIA CORP 5 553 921,48 7 597 04710 5553 921,48 7 597 04710
PROCTER & GAMBLE CO/THE 797 047,53 797 047,53 797 04753 797 047,53
QUALCOMM INC 625 205,79 625 205,79 625 205,79 625 205,79
SALESFORCE.COM INC 1038 633,45 1038 633,45 1038 633,45 1038 633,45
SS&C TECHNOLOGIES HOLDINGS 514 547,65 582 328,80 514 547,65 582 328,80



Bokféringsvdrde 31.12.2025,

Verkligt varde 31.12.2025,

Bokféringsvdrde 31.12.2025,

Verkligt varde 31.12.2025,

moderbolaget moderbolaget koncernen koncernen

TESLA MOTORS INC 1050 300,29 1636 362,00 1050 300,29 1636 362,00
The Allstate Corporation 678 148,03 681235,83 678 148,03 681235,83
VICI PROPERTIES INC 533 874,69 533 874,69 533 874,69 533 874,69
VISA INC-CLASS A SHARES 1539 321,82 1755 245,84 1539 321,82 1755 245,84
WALMART INC 769 340,82 912 639,60 769 340,82 912 639,60
WALT DISNEY CO/THE 555 632,89 555 632,89 555 632,89 555 632,89
WELLS FARGO & CO 593 889,28 732 986,88 593 889,28 732 986,88
ZOOM VIDEO COMMUNICATIONS-A 505 643,46 510 763,36 505 643,46 510 763,36
Ovriga 50 904 835,40 60 205 824,33 50 909 077,40 60 210 066,33
195 825 357,25 231880 051,54 188 367 708,21 234 249 331,54
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Placeringsfondsandelar

Bokforingsvdrde

Verkligt vdrde 31.12.2025,

Bokféringsvdrde 31.12.2025,

Verkligt vdrde 31.12.2025,

31.12.2025, moderbolaget moderbolaget koncernen koncernen
Placeringsfondsandelar, inhemska
Erikoissijoitusrahasto eQ Private Credit 2 0,00 0,00 1093 44492 1093 444,92
Erikoissijoitusrahasto eQ Private Credit 3 0,00 0,00 2 250 000,00 2 407 500,00
Nordea Korko | kasvu 0,00 0,00 25000 000,00 25 043 677,07
Nordea Moderate Yield -IK Acc 10 000 000,00 10 014 989,65 15 000 000,00 15 022 484,48
Nordea Pro Euro Obligaatio Kasvu 0,00 0,00 24 932 956,90 24 932 956,90
S-Bank Corporate Bond Yield A 0,00 0,00 2 291 619,64 229161964
S-Bank Euro Government Bond Yield A 3209 536,43 3209 536,43 8 497 775,06 8 497 775,06
S-Bank Forest Non-UCITS Fund Class C 1000 000,00 1549 195,40 1000 000,00 1549 195,40
S-Bank Green Corporate Bond Yield A 4150 829,43 4742 972,77 6238 088,29 7 127 992,94
S-Bank High Yield Europe Yield A 1018 140,87 1307 015,22 1893 450,20 2 293 155,65
S-Pankki Toimitila C 38 090 723,36 38 090 723,36 37 304 088,97 38 090 723,36
S-Pankki Tontti C 14 500 000,00 18 144 053,00 14 500 000,00 18 144 053,00
Sddstopankki Kiinteistd -erikoissijoitusrahasto A 0,00 0,00 3740063,89 3740063,89
Placeringsfonder, utléndska
Irland
Barings Emerging Markets Sovereign Debt Fund 2794 62591 3288 875,18 3475 99314 4 057 724,43
BlackRock ICS Euro Liquidity Fund Premier Acc 538 914,74 591 335,95 1138 068,13 1246 89198
db x-trackers MSCI USA Index UCITS ETF DR - 1C 3224 112,76 3624 705,00 3224 112,76 3624 705,00
iShares Core MSCI Emerging Markets IMI UCITS ETF 72 247 019,79 85 582 56792 72 247 019,79 85 582 56792
M&G European Loan Fund Class C EUR Acc 7 269 922,38 9 70158722 8 226 862,26 10 960 416,18
Muzinich EM Short Duration HDGE EUR Acc F 536 365,73 571272,61 772 573,12 822 014,67
Muzinich Emerging Market Corporate Debt Fund 2022 062,24 2 361 434,61 2 396 610,27 2796 088,92
Muzinich Funds - Europeyield Fund 16 973 420,74 19 460 298,00 20 923 209,76 24 019 731,72
Muzinich Funds - Europeyield Fund HEDGED EUR ACC S 0,00 0,00 5550 000,02 5575 249,23
SIM US High Yield Fund 1000 000,00 1139 572,99 1000 000,00 1139 572,99
Luxemburg
abrdn SICAV | - Emerging Markets Corporate Bond Fu 6 200 005,93 6 579 248,50 6770 61718 7 193 875,76
abrdn SICAV | - Emerging Markets Corporate Bond Fund
ZEURACC 0,00 0,00 1000 000,00 1006 537,25
abrdn SICAV |l - Emerging Market Local Currency De 4 891 361,06 5169 251,55 6 120 861,99 6 476 13750
abrdn SICAV |l - Emerging Market Local Currency Debt
Fund Z EUR ACC 0,00 0,00 1250 000,00 1253 790,79
Ashmore SICAV - EM LC Bond Fund Class | 4 49187737 4933181,24 5519 978,08 608194908
Ashmore SICAV - Emerging Markets Local Currency
Bond Fund | 0,00 0,00 1095 000,00 1099 648,45
BlueBay Emerging Market Corporate Bond Fund 7162 811,43 7 598 907,64 8 240 870,56 8742 229,20
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31.12.2025, moderbolaget moderbolaget koncernen koncernen
BlueBay Emerging Market Corporate Bond Fund S EUR 0,00 0,00 1091 000,00 1098 942,48
BlueBay Investment Grade Bond Fund 33 023 651,83 37 125 907,56 44749 567,66 50 210 460,08
BlueBay Investment Grade Bond Fund Y - EUR 0,00 0,00 12 555 877,47 12 555 877,47
BNP Paribas Funds - Euro High Yield Short Duration 2746 230,62 2 870 113,42 3799 901,27 3989 213,01
BNP Paribas Funds - Euro High Yield Short Duration
Bond | Capitalisation 0,00 0,00 1066 99998 107159716
BNP Paribas InstiCash EUR 1D Class | 115 081,20 119 492,75 205 410,55 213 179,56
BNP Paribas InstiCash Money 3M EUR Class | 31648 70797 31903 194,06 4148173973 41853 950,22
db x-trackers - MSCI JAPAN TRN INDEX UCITS ETF 29 474 725,72 29 568 864,00 29 474 725,72 29 568 864,00
db x-trackers MSCI EUROPE UCITS ETF 35 966 353,81 41737 800,00 35 966 353,81 41737 800,00
European Specialist Investment Funds - M&G European
Credit Investment Fund E ACC EUR 0,00 0,00 20 326 306,93 20 326 306,93
European Specialist Investment Funds SICAV - M&G
European High Yield Credit Investment Fund 5598 789,66 5 598 789,66
Janus Henderson Horizon Emerging Markets Debt Hard 3198 098,84 3473 079,61 3 515 638,44 3 827 81706
JPMorgan Funds - EU Government Bond 7 010 601,78 7 164 350,17 12 976 112,08 13 309 458,77
JPMorgan Funds - EU Government Bond X 0,00 0,00 5916 910,40 5916 910,40
Liquid Euribor 3M 111 162,54 114 196,55 2 887 368,30 3 06576395
Liquid Euro 6120 161,54 6169 066,81 9 678 102,83 9 907 149,37
M&G European Credit Investment Fund Class E 35197 915,50 39 360 187,02 54 303 163,32 60 516 110,10
M&G European High Yield Credit Investment Class E 13809 92211 16 614 212,07 18 837 844,41 22 484 765,83
ODDO BHF Sustainable Euro Corporate Bond Class X 12 050 110,43 12 668 488,34 17 407 288,56 18 381 615,74
Robeco Capital Growth Funds - Euro Government Bond 7 267 333,80 7 363 816,67 13 397 851,68 13 634 318,66
Robeco Capital Growth Funds - Euro Government
Bonds Z EUR ACC 0,00 0,00 6040 44770 6040 44770
Savills IM SEB European Real Estate 0,00 0,00 4 396 543,43 4 666 578,79
Sicav Oddo Bhf - Oddo Bhf Sustainable Euro Corporate
Bond X-EUR 0,00 0,00 5485 203,27 5 485 203,27
Forenta staterna
Invesco S&P 500 Equal Weight ETF 10 026 331,91 10 026 331,91 10 026 331,91 10 026 331,91
iShares Core S&P 500 ETF 9 671263,34 11168 918,25 9 671263,34 11168 918,25
iShares S&P 500 Value ETF 3 945 296,87 5773 88936 3 945 296,87 5773 88936
iShares TIPS Bond ETF 25 536 536,17 25 536 536,17 37 790 331,91 37 790 331,91
Ovriga 0,00 0,00 578 000,01 58156313
Sammanlagt 468 241 216,15 516 419 168,96 705 863 636,17 762 715 92815

Kapitalfonder
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moderbolaget moderbolaget koncernen koncernen

Kapitalfonder, inhemska

Armada Fund V Ky 6 227 767,59 7 519 556,77 6227 767,59 7 519 556,77

Avara Residential Fund Il KY 3 989 230,00 3 989 230,00 3989 230,00 3 989 230,00

Avara Vuokrakodit | Ky 2 080 99700 2 080 99700 1156 118,91 2 080 99700

Butterfly Venture Fund Ill Ky 955 724,65 1346 92700 955 724,65 1346 92700

Fennia Avainrahasto Il Ky 4 836 371,58 7 427 267,68 4 836 371,58 7 427 267,68

Fennia Avainrahasto Ky 1471930,01 1471 930,01 1471930,01 1471 930,01

Juuri Rahasto | Ky 6 371 900,00 6 371 900,00 6 371 900,00 6 371 900,00

Kasvurahastojen Rahasto Il Ky 3 636 69712 4 676 771,00 3 636 69712 4 676 771,00

NSI Nordic Science Invest Ky | 1383 50770 1383 50770 1383 50770 1383 50770

Ovriga 122 995,56 685 215,54 122 995,56 707 365,54
Kapitalfonder, utldndska
Jersey

Triton Smaller Mid-Cap Fund | L.P. 703 607,00 703 607,00 703 607,00 703 607,00
Férenta staterna

Kayne Anderson Senior Credit Fund 2 075 865,65 2 075 865,65 2 075 865,65 2 075 865,65
Ovriga 273 33394 279 013,10 472 46591 483 824,23
Sammanlagt 34129 927,80 40 011 788,45 33 404 181,68 40 238 749,58
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Placeringar som utgor tackning for fondforsakringar

Inhemska aktier

Koncern
Bokféringsvdrde Verkligt varde
31.12.2025 31.12.2025

Inhemska aktier
AIFORIA TECHNOLOGIES OYJ 520 774,45 520 774,45

Asiakastieto Group Oyj 726 279,84 726 279,84
Consti Yhtiot Oyj 4 434 006,75 4 434 006,75
Elisa OYJ 1880 510,94 1880 510,94
ENDOMINES FINLAND OYJ 6 668 100,00 6 668 100,00
EVLI PLC-CLASS B 734 361,60 734 361,60
Fortum QOYJ 3011 012,24 3011012,25
GRK INFRA OYJ 2 532 675,87 2 532 675,87
HERANTIS PHARMA OYJ 562 966,83 562 966,83
Hiab Oyj 4 604 080,00 4 604 080,00
Huhtamaki OYJ 3111 533,52 3111 533,52
KALMAR OYJ-B SHARE 3801438,00 3801438,00
Kemira OYJ 531288,72 531288,72
Kesko OYJ 4239 910,13 4 239 910,13
KOJAMO OVYJ 768 404,60 768 404,60
Kone OYJ 1479 196,36 1479 196,36
Konecranes OYJ 1260 281,25 1260 281,25
MANDATUM HOLDING OY 1736 731,83 1736 731,83
METSO CORP 6139 965,00 6139 965,00
Neste Oyj 3867 072,08 3867 072,08
Nokia OYJ 6 091 460,47 6 091 460,47
Nokian Renkaat OYJ 1919 453,52 1919 453,52
Nordea Bank Abp 9 476 665,34 9 476 665,34
Oriola Oyj 4 543 89995 4 543 89995
Orion Oyj 2 508 84750 2 508 84750
Outokumpu OYJ 6 437 781,56 6 437 781,56
PUUILO OYJ 985 189,80 985 189,80
QT Group Oyj 1639 142,92 163914292
Sampo Oyj 6 595 340,98 6 595 340,98
Sanoma OYJ 765 039,81 765 039,81
Stora Enso OYJ 1946 434,76 1946 434,76
Taaleri Oyj 7 677 714,22 7 677 714,22
Terveystalo Oyj 2 550 204,48 2 550 204,48
Tieto OYJ 1182 807,69 1182 807,69
UPM-Kymmene OYJ 9238 097,73 9238 09773
Valmet OYJ 1740 636,00 1740 636,00
Wartsila OYJ Abp 1739 567,70 1739 567,70
Ovriga 8 155 368,39 8 155 368,41
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Utlandska aktier

Koncern
Bokféringsvdrde Verkligt varde
31.12.2025 31.12.2025
Nederldnderna
Ing Groep NV 1812 096,00 1812 096,00
ASML HOLDING NV 758 147,60 758 147,60
Unilever NV-CVA 612 644,30 612 644,30
Storbritannien
RIO TINTO ADR 1562 893,62 1562 893,62
Kanada
BANK OF NOVA SCOTIA 883 539,59 883 539,59
Sverige
INSTALCO INTRESSENTER AB 5 440 613,59 5440 613,59
ELTEL AB 4735 960,82 4735 960,82
Volvo Ab B-shs 1733 954,89 1733 954,89
SSAB AB - B SHARES (Helsinki) 1694 043,58 1694 043,58
TeliaSonera AB Shs (Ruotsi) 868 233,62 868 233,62
CIBUS NORDIC REAL ESTATE AB 695 101,98 695 101,98
Investor AB s.B 565 051,43 565 051,43
Danmark
NOVO NORDISK A/S-B 757 578,33 757 578,33
Férenta staterna
Microsoft Corporation 1620 780,25 1620 780,25
Cisco Systems Inc. 1283 125,79 1283 125,79
ALPHABET INC-CL A 1208 34790 1208 34790
Pfizer Inc 990 320,68 990 320,68
Oracle Corporation 965 57514 965 575,14
NVIDIA CORP 951 019,65 951 019,65
ABBVIE INC 930 950,19 930 950,19
REALTY INCOME CORP 85193779 85193779
COCA-COLA CO/THE 688 289,74 688 28974
BROADCOM INC 621 327,66 621 327,66
ADVANCED MICRO DEVICES 559 263,21 559 263,21
Amazon.com, Inc. 506 428,91 506 428,91
Ovriga 23 775 295,49 23 775 295,50
Aktier sammanlagt 184 876 764,58 184 876 764,62
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Andelar i placeringsfonder

Bokféringsvdrde

Verkligt varde
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31.12.2025 31.12.2025
Andelar i placeringsfonder, inhemska

AJ Value Hedge GRIT UCITS A 614 455,84 614 455,84
Aktia America 1033 00737 1033 007,37
Aktia America B 11118 592,72 11118 592,72
Aktia Asunnot+ (A) 631300,72 631300,72
Aktia Asunnot+ (E) 1519 767,24 1519 767,24
Aktia Asunnot+ tuotto E raha 733 144,97 73314497
Aktia Capital 1589 796,17 1589 796,17
Aktia Corporate Bond+ 11481 438,82 11 481 438,82
Aktia Emerging Market Local Currency Bond+ 2790 803,47 2790 803,47
Aktia Emerging Market Local Currency Frontier Bond 2 526 836,89 2 526 836,89
Aktia Emerging Markets Bond+ 2 478 080,65 2 478 080,65
Aktia Equity Allocation (B) 2 227 093,39 2 227 093,39
Aktia Euroopan Kassakoneet (A) 4 297 351,31 4 297 351,31
Aktia European High Yield Bond + 5179 830,15 5179 830,15
Aktia European Smaller Companies/ X (kasvu) 4 025 740,52 4 025 740,52
Aktia Korkosalkku X (kasvu) 4792176,79 4792176,79
Aktia Maltillinen Omistaja (A) 1899 302,25 1899 302,25
Aktia Mikro Markka (A) 2 451115,55 2 451115,55
Aktia Nordic High Yield 19 27273718 19 27273718
Aktia Nordic High Yield (A) 7 717 563,36 7 717 563,36
Aktia Nordic Micro Cap Fund 1002 400,76 1002 400,76
Aktia Nordic/Finland 1609 561,16 1609 561,16
Aktia Osakesalkku X (kasvu) 1715 436,35 1715 436,35
Aktia Passiivi Eurooppa X (Storebrand) 607 848,99 607 848,99
Aktia Passiivi USA IX (kasvu) (Storebrand) 983 723,56 983 723,56
Aktia Passiivi USA X (Storebrand) 770 344,40 770 344,40
Aktia Rohkea Omistaja (A) 1662 656,53 1662 656,53
Aktia Short-Term Corporate Bond+ 15 687 972,44 15 687 972,44
Aktia Vaihtoehtoiset (A) 1307 051,13 1307 051,13
Aktia Varainhoitosalkku 50 X (kasvu) 4120 210,37 4120 210,37
Aktia Varainhoitosalkku 75 X (kasvu) 1208 554,34 1208 554,34
Aktia Varovainen Omistaja (A) 1123 476,40 1123 476,40
Aktia Wealth Allocation 50 (B) 4 459 21315 4 459 21315
Alexandria Arvobrandit Ernkoisijoitusrahasto 9157 09710 9157 09710
Alexandria Corporate Bond Fund 3 365 891,48 3 365 891,48
Alexandria Kiinteisto Erikoissijoitusrahasto 13 918 683,17 13 918 683,17
Alexandria Lyhyt Korko Sijoitusrahasto 2181435,50 2181 435,50
Alexandria Paaomasijoitukset Erikoissijoitusrahast 11262 231,56 11262 231,56
Alexandria Pienyhtiot Erikoissijoitusrahasto 6 667 01915 6 667 01915
Alexandria Reaaliomaisuus Erikoissijoitusrahasto 4 364 726,58 4 364 726,58
Alexandria Tuottohakuinen 17 427 694,38 17 427 694,38
Alexandria Ymparisto Erikoissijoitusrahasto 3 385 902,22 3385 902,22
Alexandria Yrityskorko 1289 853,67 1289 853,67
Danske Institutional Liquidity Fund 1980 695,45 1980 695,45
Danske Invest Eurooppa Osake K (Kasvu) 1416 852,42 1416 852,42
DevCo Partners | Ky 1408 791,53 1408 791,53
EAB PAAOMARAHASTOT | KY 732 469,81 732 469,81
EAB Value Added Fund Il SR Il Ky 3740 014,04 3740 014,04
EAB Value Added Fund Il SR Ill Ky 733 502,40 733 502,40
EAB Value Added Fund Ill SR IV Ky 515 434,05 515 434,05
Elite Finland Value Added Fund Il Syéttérahasto Il 8757 32915 8757 32915
eQ Asunnot Il A 2 911 22759 2 91122759
eQ Liikekiinteistot 1T 3831185,71 3831185,71
eQ Mandaatti 743 844,66 743 844,66
eQ Yhteiskuntakiinteistot T 10 059 686,13 10 059 686,13
Evli - Emerging Frontier Fund 6 953 571,77 6 953 571,77
Evli Atlas USA Enhanced Index 7 550 327,52 7 550 327,52



Bokféringsvdrde

Verkligt varde

31.12.2025 31.12.2025
Evli Corporate Bond B 7 660 887,24 7 660 887,24
Evli Emerging Markets Credit Class B 4 250 053,64 4 250 053,64
EVLI Equity Factor USA Fund 3510 969,34 3510 969,34
Evli Euro Government Bond B 13 467 593,30 13 467 593,30
Evli Euro Likvidi 17 478 825,15 17 478 825,15
Evli Europe B 4 698 882,52 4 698 882,52
Evli Europe Growth Fund\Finland 1994 663,78 1994 663,78
Evli European High Yield 18 192 627,31 18 192 627,31
Evli European Investment Grade Class B 18 320 733,49 18 320 733,49
Evli Finland Mix B 586 97311 586 973,11
Evli Finland Select B 32 625 860,84 32 625 860,84
Evli Finnish Small Cap 23 850 012,14 23 850 012,14
Evli GEM 17 941 885,16 17 941 885,16
Evli Global B 10 168 575,99 10 168 575,99
Evli Green Corporate Bond Fund 521254786 521254786
Evli Growth Partners Il limited partnership 505 850,00 505 850,00
EVLI IMPACT FOREST FUND 6 140 949,60 6 140 949,60
Evli Impact Forest Fund Il limited partnership 506 650,00 506 650,00
Evli Infrastructure Fund | Ky limited partnership 2 362 576,65 2 362 576,65
Evli Infrastructure Fund Il limited partnership 1068 459,70 1068 459,70
Evli Kiinteistokehitys Il Sydttérahasto Il Ky 11082 506,56 11082 506,56
Evli Kiinteistokehitys Il Syottérahasto IV Ky 2906 26191 2 906 261,91
Evli Leveraged Loan Fund 5967 710,84 5967 710,84
Evli Logistics Properties Fund (AIF) A 5926 898,20 5926 898,20
Evli Logistics Properties Fund (AIF) B 3 355 409,66 3 355 409,66
Evli Logistics Properties Fund (AIF) C 715 611,78 715 611,78
Evli Nordic Corporate Bond Class B 20 697 11915 20 697 11915
Evli Nordic High Yield 3201151,82 3201151,82
Evli North America B 3575 252,09 3 575 252,09
Evli Optimaalivarainhoito B 13 696 018,96 13 696 018,96
Evli Osake B 13 145 102,15 13145 102,15
Evli Private Capital Fund I limited partnership 934 800,75 934 800,75
Evli Private Debt Fund | limited partnership 1195 894,75 1195 894,75
Evli Private Debt Fund Il limited partnership 604 611,00 604 611,00
Evli Private Equity Il limited partnership 153184496 153184496
Evli Private Equity Ill limited partnership 1874 318,40 1874 318,40
Evli Renewable Energy Infrastructure Fund Il 996 195,80 996 195,80
Evli Rental Yield Fund 1440 545,51 1440 545,51
Evli Rental Yield Fund non-UCITS 1885 738,97 1885 738,97
Evli Residential Il limited partnership Ky 717 171,84 717 171,84
Evli Short Corporate Bond 19 577 451,36 19 577 451,36
Evli Silver and Gold IB 2 310 572,08 2 310 572,08
Evli Sweden Equity Index 13 535 840,20 13 535 840,20
Evli Swedish Small Cap B 1889 096,63 1889 096,63
Evli Uusiutuva Energia Il SR Il Ky 594 000,00 594 000,00
Evli Uusiutuva Energia Il SR V Ky 2 441 38950 2 441 389,50
Evli Uusiutuva Energia Il SR VII 541826,73 541826,73
Evli Varainhoito 50 B 586 817,80 586 817,80
Evli Vuokratuotto A 17 362 201,00 17 362 201,00
Evli Vuokratuotto D 3 689 351,95 3 689 351,95
Finlandia 2050 Sijoitusrahasto 3535 268,12 3 535 268,12
Finlandia Asset Allocator 75 2 885 840,02 2 885 840,02
Finlandia Eurooppa Osinko Sijoitusrahasto 2212 971,53 2212 971,53
Finlandia Korkotuotto Sijoitusrahasto 16 062 088,71 16 062 088,71
Finlandia Laatuyhtiot Sijoitusrahasto 10 019 270,87 10 019 270,87
Fourton Hannibal UCITS 5 652 209,62 5 652 209,62
Innovestor Kasvurahasto Il Ky 1026 053,98 1026 05398
Innovestor Life Science Fund Ky 2 936 64962 2 936 649,62
Innovestor Technology Fund Ky 3386 069,02 3386 069,02
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31.12.2025 31.12.2025
Lifeline Ventures Fund IV 141114711 141114711
Lifeline Ventures Fund V Ky 680 394,19 680 394,19
Nordea Eurooppalaiset Kestdvat Tahdet A 703 550,33 703 550,33
Nordea Kehittyvat Osakemarkkinat 754 578,99 754 578,99
Nordea Korko B 604 235,20 604 235,20
Nordea Korko Varovainen B 10 275 359,36 10 275 359,36
Nordea Maailma 1595 232,80 1595 232,80
Nordea Maailma Osinko A 532 37729 532 377,29
Nordea Maailma Passiivinen B 2 618 292,42 2 618 292,42
Nordea Nordic Small Cap 1296 716,44 1296 716,44
Nordea Pohjois-Amerikka Osinko A 1179 087,34 1179 087,34
Nordea Suomi Osakkeet Vihred Siirtymad A 935 948,05 935 948,05
Nordea Sddasto 30 1977 390,39 1977 390,39
Nordea Sadsté 50 7 924 698,13 7 924 698,13
Nordea Sddsté 75 7134 792,83 7134 792,83
Nordea Sddsté Korko 523 396,56 523 396,56
Nordea Vakaa Tuotto A 1159 593,98 1159 59398
Nordea Yrityslaina Plus 2 079 654,29 2 079 654,29
Open Ocean Fund 2015 Ky 2 461 66397 2 461 66397
PROJECT FIRST KY 1318 600,00 1318 600,00
Project Fourth Ky 627 525,00 627 525,00
Project Second Ky 2 949 098,75 2 949 098,75
Project Third KY 3026 97725 3026 977,25
Proprius Partners DACH Value 1503 870,08 1503 870,08
PYN Elite A 1631952,65 1631952,65
S-Bank Asset Management 100 A 12 257 581,69 12 257 581,69
S-Bank Asset Management 30 A Growth 23 242 71515 23 242 715,15
S-Bank Asset Management 50 A Growth 24 971 853,37 24 971 853,37
S-Bank Asset Management 70 A 12 118 477,50 12 118 477,50
S-Bank Brands Equity A 1562 209,82 1562 209,82
S-Bank Climate Target World Equity 3538 54777 3538 54777
S-Bank Corporate Bond Yield 23 579 423,75 23 579 423,75
S-Bank Emerging Markets Equity 26 320 686,29 26 320 686,29
S-Bank Emerging Markets Equity A 29 829 822,67 29 829 822,67
S-Bank Emerging Markets Yield 20 269 203,84 20 269 203,84
S-Bank Emerging Markets Yield A 24 110 882,43 24 110 882,43
S-Bank Euro Government Bond Yield 29 575 872,17 29 575 872,17
S-Bank Euro Government Bond Yield A 38 108 410,65 38 108 410,65

S-Bank Europe Equity
S-Bank Europe Equity A

S-Bank European Private Credit Non-UCITS Fund

S-Bank Fenno Equity A

S-Bank Finnish Small Companies Equity Fund
S-Bank Fixed-Income Asset Management A Growth

S-Bank Forest Non-UCITS Fund Class A
S-Bank Forest Non-UCITS Fund Class C
S-Bank Fossil Free Europe ESG Equity Fund
S-Bank Frontier Markets Equity A
S-Bank Global Private Assets B

S-Bank Global Private Assets C

S-Bank Green Corporate Bond Yield A
S-Bank Growing Economies Equity
S-Bank High Yield Europe Yield A
S-Bank Housing A

S-Bank Passive Europe ESG Equity
S-Bank Passive Europe ESG Equity A
S-Bank Passive USA ESG Equity
S-Bank Passive USA ESG Equity A
S-Bank Short-Term Bond
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27 061 381,62
25 241 814,05
7 070 972,82
8 971 507,50
12 096 765,57
5035 574,93
4 928 89911
5121 654,31
1247 106,18
67151310

9 813 102,45
4193 387,08
30 939 667,34
2 317 352,65
27 577 257,00
13133 728,80
3294 637,81
4 358 974,01
7 450 695,09
6 940 594,76
9593 444,07
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Bokféringsvdrde
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31.12.2025 31.12.2025
S-Bank Short-Term Bond A 13192 736,51 13192 736,51
S-Bank USA Equity 35 265 836,50 35 265 836,50
S-Bank USA Equity A 55181 959,29 55 181 959,29
Seligson & Co Asia Index Fund A 3927 241,21 3 927 241,21
Seligson & Co Eurooppa-indeksirahasto A 13 998 423,21 13 998 423,21
Seligson & Co Global Pharma A 1842 338,61 1842 338,61
Seligson & Co Global Top 25 Brands A 12 563 283,99 12 563 283,99
Seligson & Co OMX Helsinki 25-indeksiosuus ETF 2 316 032,00 2 316 032,00
Seligson & Co Pohjois-Amerikka-indeksirahasto A 19 830 461,97 19 830 461,97
Seligson & Co Suomi-indeksirahasto A 7 485 97925 7 485 979,25
Sijoitusrahasto Aktia Global 843 300,07 843 300,07
Sijoitusrahasto Aktia Nordic Micro Cap 1019 947,29 1019 947,29
Sijoitusrahasto Aktia Passiivi Japani 4 006 909,30 4 006 909,30
Sijoitusrahasto Alexandria Maailma Osake 6 269 282,61 6 269 282,61
Sijoitusrahasto Alexandria Maltillinen 7 382 289,88 7 382 28988
Sijoitusrahasto Alexandria Tasapainoinen 32136 028,08 32 136 028,08
Sijoitusrahasto Evli Atlas Europe Enhanced Index 5253 458,40 5253 458,40
Sijoitusrahasto Evli Impact Equity 1816 707,88 1816 707,88
Sijoitusrahasto Evli USA Kasvu 11071 521,26 11 071 521,26
Sijoitusrahasto Finlandia Korkostrategia 6744 018,82 6744 018,82
Sijoitusrahasto Titanium Kasvuosinko ESG 1631524,88 1631524,88
S-Pankki Asunto C 7766 977,62 7766 977,62
S-Pankki Fenno Osake 2 608 97773 2 608 977,73
S-Pankki High Yield Eurooppa Korko 19 788 840,16 19 788 840,16
S-Pankki Toimitila A 20 395 341,77 20 395 341,77
S-Pankki Toimitila B 4 496 464,14 4 496 464,14
S-Pankki Tontti A 646 389,67 646 389,67
S-Pankki Tontti B 10 467 664,43 10 467 664,43
Sddastopankki Amerikka B 66 683 851,82 66 683 851,82
Sddastépankki Eurooppa B 69 562 276,60 69 562 276,60
Sadstdpankki Eurooppa B (Kasvu) 2 337 136,21 2 337 136,21
Sadstdpankki High Yield B (kasvu) 10 499 317,82 10 499 317,82
Sadstopankki ltdmeri B 23 870 077,36 23 870 077,36
Sadstdpankki ltdmeri B (Kasvu) 1720 82733 1720 82733
Sddstopankki Kantti B 32 886 811,38 32 886 811,38
Sadstopankki Kehittyvat Korkomarkkinat 1110 821,98 1110 821,98
Sadstopankki Kehittyvat Markkinat B 24 379 114,84 24 379 114,84
Sddastépankki Kiinteistdosake Eurooppa B 892 478,38 892 478,38
Sddstopankki Korko Plus B 109 741 242,13 109 741 242,13
Sddstépankki Korkopainoinen-erikoissijoitusrahasto D 33 414 589,05 33 414 589,05
Sddstopankki Korkosalkku B 35530 621,24 35530 621,24
Sddstdpankki Kotimaa B 77 593 431,18 77 593 431,18
Sadstdpankki Kotimaa B (Kasvu) 357379952 357379952
Sdadstopankki Lyhytkorko B 34704 536,78 34704 536,78

Sddastopankki Malttii B

Sddastépankki Osake Maailma B

Sddstdpankki Osakepainoinen erikoissijoitusrahasto D
Sddstopankki Pienyhtict B

Sddstopankki Pitkdkorko B

Sadastopankki Ryhti B

Sadstdpankki Ryhti B (Kasvu)

Sddstopankki Tasapainoinen erikoissijoitusrahasto D
Sadstopankki Tuottohakuinen erikoissijoitusrahasto D
Sddstépankki Yrityslaina B

Taaleri Afrikka Rahasto | KY

Taaleri Tonttirahasto Ky | B

Taaleri Tuulitehdas Il Ky

Titanium Baltia Kiinteistd Erikoissijoitusrahasto
Titanium Hoivakiinteisto Erikoissijoitusrahasto

41 676 403,57
81194 872,90
62 395 015,67
26133 897,22
37 637 791,43

164 548 077,22

116197324

118 618 444,81

32 967 128,88
41751058,42
2462 261,45
1962 826,10
2 295 631,30
79477796
659154897

41 676 403,57
81194 872,90
62 395 015,67
26 133 897,22
37 637 791,43
164 548 077,22
116197324
118 618 444,81
32 967 128,88
41751058,42
2 462 261,45
1962 826,10
2295 631,30
79477796
659154897



Bokféringsvdrde

Verkligt varde

31.12.2025 31.12.2025
UB American Equity 921487972 921487972
UB Eurooppa | 2161714,94 216171494
UB European REIT Fund 642 435,82 642 435,82
UB Finnish Properties AIF 883 956,74 883 956,74
UB Fixed Income Plus Fund 5 623 388,06 5 623 388,06
UB Global 1328 476,53 1328 476,53
UB HIGH YIELD 6 569 281,78 6 569 281,78
UB HR Suomi Fund 317376755 317376755
UB Infra Fund 88183972 88183972
UB LYHYT KORKO 11 870 403,61 11 870 403,61
UB METSA GLOBAL A 511 462,82 511 462,82
UB NORDIC PROBERTY A-Sarja 4 525 869,78 4 525 86978
UB POHJOISMAISET LIKEKIINTEISTOT | 5791418,54 5791418,54
UB POHJOISMAISET LIIKEKIINTEISTOT R 1121 373,31 1121 373,31
UB Smart 7 622 101,55 7 622 101,55
UB THALES ARGO A ERIKOISSIJOITUSRAHASTO 922 494,35 922 494,35
UB Timberland Fund AlF 8 940 153,44 8 940 153,44
UB UUSIUTUVA ENERGIA | KASVU 3379 781,12 337978112
UB UUSIUTUVA ENERGIA R KASVU 716 857,71 716 857,71
UCITS Fund Aktia Wealth Allocation 75 2 571 633,36 2 571633,36
Ovriga 24 398 182,31 24 398 182,31

Andelar i placeringsfonder, utldndska
Irland

AMUNDI S&P 500 ESG UCITS ETF 7 553 820,96 7 553 820,96
Candoris ICAV-SIM US High Yield Opportunities Fund 2 663 503,52 2 663 503,52
Concept Fund Solutions - db x-trackers MSCI Nordic 2 023 945,84 2 023 945,84
db x-trackers MSCI World Health Care Index UCITS E 2 549 800,00 2 549 800,00
db x-trackers S&P 500 Equal Weight UCITS ETF DR - 3226 369,32 3226 369,32
Fidelity MSCI Japan Index Fund 4336 77711 4336 77711
First Trust SMID Rising Dividend Achievers UCITS E 5221 014,40 5221 014,40
Invesco Real Estate S&P US Select Sector UCITS ETF 690 875,80 690 875,80
iShares Al Infrastructure UCITS ETF 1869 44906 1869 44906
iShares Barclays Capital Euro Corporate Bond 504 194,70 504 194,70
iShares Core Euro Government Bond UCITS ETF 8 324 482,50 8 324 482,50
iShares Core EURO STOXX 50 UCITS ETF 937 559,00 937 559,00
iShares Core MSCI Emerging Markets IMI UCITS ETF 4 590 514,38 4 590 514,38
iShares Core MSCI Japan IMI UCITS ETF 2 225102,88 2 225102,88
iShares Core MSCI World UCITS ETF 844 637,60 844 637,60
Ishares Core S&P 500 UCITS ETF 35200 652,40 35200 652,40
iShares Edge MSCI Europe Quality Factor UCITS ETF 1408 54394 1408 54394
iShares Edge MSCI Europe Value Factor UCITS ETF EU 784 086,24 784 086,24
iShares EUR Flexible Income Bond Active UCITS ETF 977 102,73 977 102,73
iShares EUR Govt Bond 7-10yr UCITS ETF EUR Acc 1598 110,18 1598 110,18
iShares EUR High Yield Corp Bond ESG UCITS ETF 1236 613,63 1236 613,63
iShares EUR High Yield Corp Bond UCITS ETF 530 420,83 530 420,83
iShares Euro Investment Grade Corporate Bond Index 1484 035,10 1484 035,10
iShares Europe Index Fund 534 008,98 534 008,98
iShares Gold Producers UCITS ETF USD Acc EUR 9440389 9440389
iShares Japan Index Fund 1946958,61 1946958,61
iShares MSCI EM ESG Enhanced UCITS ETF 7 594 334,58 7 594 334,59
iShares MSCI| EMU Mid Cap UCITS ETF 840 840,00 840 840,00
iShares MSCI Europe Industrials Sector UCITS ETF 3 337 634,61 3 337 634,61
iShares MSCI Japan ESG Screened UCITS ETF 627 560,94 627 560,94
iShares MSCI USA Small Cap UCITS ETF 1134 993,60 1134 993,60
iShares NASDAQ 100 UCITS ETF 6 437 100,00 6 437 100,00
iShares North America Index Fund 3154 63733 3154 63733
iShares S&P 500 Financials Sector UCITS ETF USD AC 606 204,44 606 204,44
iShares S&P 500 Information Technology Sector UCIT 2 623 080,09 2 623 080,09
iShares S&P 500 Scored and Screened UCITS ETF 7 045 695,58 7 045 695,58
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31.12.2025 31.12.2025
Liontrust GF Pan-European Dynamic Fund 1456 161,63 1456 161,63
Neuberger Berman European High Yield Bond Fund 1944 559,52 1944 559,52
PIMCO Funds: Global Investors Series plc -Income F 717 682,80 717 682,80
Polar Capital Funds plc - Emerging Market Stars Fu 1018 584,70 1018 584,70
SPDR MSCI ACWI UCITS ETF 997 204,80 997 204,80
SPDR Russell 2000 U.S. Small Cap UCITS ETF 1370 902,94 1370 902,94
SPDR S&P 500 UCITS ETF 6 382 909,85 6 382 909,85
VanEck Defense UCITS ETF 875 333,44 875 333,44
VanEck Semiconductor UCITS ETF 1694 262,36 1694 262,36
Vanguard EUR Corporate Bond UCITS ETF 1957 669,43 1957 669,43
WisdomTree Europe Defence UCITS ETF 103118928 103118928
Xtrackers S&P 500 Equal Weight ESG UCITS ETF 1000 745,63 1000 745,63

Luxemburg

AMUNDI ETF MSCI NORDIC 1444 432,20 1444 432,20
Amundi ETF Nasdag-100 UCITS ETF 4 588 766,00 4 588 766,00
Amundi Euro Government Bond 1643 751,97 1643 751,97
Amundi Index Euro Corporate SRI 167144613 167144613
Amundi Index Euro Corporate SRI 0-3Y UCITS ETF DR 2 05217934 205217934
Amundi Index Solutions - Amundi S&P 500 ESG Index 3 302 366,66 3302 366,66
Arcus SICAV Fund Arcus Japan Fund 3663 392,89 3 663 392,89
Berenberg European Small Cap 553 183,18 553 183,18
Blackrock Global Funds - European High Yield Bond 3 222 745,25 3 222 745,25
BlackRock Global Funds - European Value Fund 1068 367,78 1068 36778
BNP ASIA EX-JAPAN EQ-CC EUR 1224 180,46 1224 180,46
BNP CHINA EQUITY-C-E 1612 454,83 1612 454,83
BNP EQT US GROWTH-CLACC EUR 4 690 580,36 4 690 580,36
BNP INDIA EQUITY-CCAPEUR 1445 390,59 1445 390,59
BNP Paribas Easy JPM ESG EMBI Global Diversified C 1080 211,35 1080 211,35
BNP Paribas Funds Climate Impact 659 073,65 659 073,65
BNP Paribas Funds US Value Multi-Factor Equity 544 340,78 544 340,78
BNP Paribas Funds-Sustainable Europe Value 13 246 805,61 13 246 805,61
BNP Paribas USA Small Cap - EUR 9 609 95732 9 609 95732
Carmignac Portfolio Credit 1554 912,38 1554 912,38
DB ETF Il Eonia 8 692 168,60 8 692 168,60
DB X-trackers MSCI Em Asia TRN Index ETF 1815 650,90 1815 650,90
db x-trackers MSCI EUR SM CP ETF 3514 714,45 3514 714,45
db x-trackers MSCI EUROPE UCITS ETF 1359 582,08 1359 582,08
Eleva UCITS Fund - Eleva European Selection Fund 2 420 340,69 2 420 340,69
Emerging Markets Debt Opportunities Fund 4128 342,24 4128 342,24
Fidelity Funds - Euro Bond Fund 3424295,72 3424295,72
Fidelity Funds - Sustainable Water & Waste Fund 1142943,49 1142943,49
Janus Henderson Horizon Emerging Markets Debt Hard
Currency Fund E2 HEUR ACC 12 098 452,74 12 098 452,74
Lyxor Core STOXX Europe 600 DR 8 422 952,88 8 422 952,88
Lyxor MSCI Europe ESG Leaders DR UCITS ETF 26108977 26108977
Lyxor STOXX Europe 600 Banks UCITS ETF 515 788,54 515 788,54
M&G European Credit Investment Fund Class E 613 454,19 613 454,19
Mandatum SICAV-UCITS Nordic High Yield Total Retur 3203 020,22 3203 020,22
Morgan Stanley Investment Funds - European HY 3137 895,79 3137 895,79
Nordea Emerging Markets Enhanced BP 2 016 765,50 2 016 765,50
Nordea Global Climate and Environment Fund BP EUR 2107 426,26 2107 426,26
Nordea Global Stable Equity Fund Euro Hed BP EUR 947 278,20 947 278,20
Nordea Japanese Sustainable Enhanced BP 859 826,27 859 826,27
Parvest - Aqua 103076944 1030 76944
Parvest Bond Euro Government 4 411 993,87 4 411 993,87
Parvest Equity Energy World Classic Cap (EUR) 838 138,97 838 138,97
Quoniam Funds Selection SICAV - Emerging Markets E 1003 165,49 1003 165,49
Robeco Emerging Starts 16 554 690,29 16 554 690,29
Schroder I.S.F. SICAV - EURO Credit Conviction 1944 260,14 1944 260,14
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31.12.2025 31.12.2025
Schroder International Selection Fund SICAV - Frontier
Markets Equity 8729 058,24 8729 058,24
Schroder ISF Emerging Asia 568 63719 568 63719
Schroder ISF EURO Credit Conviction 663 39902 663 39902
Schroder ISF EURO High Yield 610 691,06 610 691,06
Titanium Asunto Erikoissijoitusrahasto 773 590,15 773 590,15
Titanium Private Equity | 910 98777 910 98777
Ul I-Montrusco Bolton US Equity Fund 572 775,88 572 775,88
Xtrackers Il EUR High Yield Corporate Bond UCITS E 4 928 339,89 4 928 33990
Norge
ODIN Norden C EUR 956 321,27 956 321,27
ODIN Global C (EUR) 577 838,12 577 838,12
Sverige
Handelsbanken - Europa Selektiv 5 975 394,59 5 975 394,59
Handelsbanken Amerika Smabolag Tema 10 842 196,72 10 842 196,72
Handelsbanken Amerika Tema 9 801 356,81 9 801 356,81
Handelsbanken Asien Smabolag 556570954 556570954
Handelsbanken Asien Tema 3712 502,02 3712 502,02
Handelsbanken EMEA Tema 1248 127,45 1248 127,45
Handelsbanken Emerging Markets Index 4716 716,13 4716 716,13
Handelsbanken Europa Index Criteria 24 926 596,84 24 926 596,84
Handelsbanken Europa Tema 1874028,4 1874028,4
Handelsbanken Global Digital 8712 095,97 8712 095,97
Handelsbanken Global High Dividend Low Volatility 3 884 493,69 3 884 493,69
Handelsbanken Global Index Criteria 21 315 223,61 21 315 223,61
Handelsbanken Global Selektiv 1046 12198 1046 121,98
Handelsbanken Global Sma Ind Cri 1969 776,40 1969 776,40
Handelsbanken Global Tema 5 951 926,81 5 951 926,81
Handelsbanken Haallbar Energi 4 365 962,43 4 365 962,43
Handelsbanken Halsovard Tema 8732 801,21 8732 801,21
Handelsbanken Japan Tema 4 475 290,56 4 475 290,56
Handelsbanken Latinamerika Tema 707 817,25 707 817,25
Handelsbanken Multi Asset 100 10 330 225,52 10 330 225,52
Handelsbanken Norden Index Criteria 2199 255,67 2199 255,67
Handelsbanken Norden Selektiv 85 858 982,82 85 858 982,82
Handelsbanken Norden Tema 3 608 353,00 3 608 353,00
Handelsbanken Nordiska Smabolag 10 971 178,56 10 971 178,56
Handelsbanken Nordiska Smabolagsfond 6 949 75963 6 949 75963
Handelsbanken Pohjoismaat Selective A 9 17 676 896,29 17 676 896,29
Handelsbanken Svenska Smabolag 1730 296,15 1730 296,15
Handelsbanken Sverige Selektiv 3256 288,58 3256 288,58
Handelsbanken Tillvaxtmarknad Tema/Sweden 3832724,32 3832724,32
Handelsbanken USA Index 38 067 010,38 38 067 010,38
Handelsbanken USA Index Criteria 71813 113,58 71813 113,58
SPP Aktiefond Europa 2715 316,56 2715 316,56
SPP Aktiefond USA 3299 113,72 3299 113,72
XACT OMX 30 Index Fund 507 758,11 507 758,11
Estland
Avaron Emerging Europe Fund 1423 179,05 1423 179,05
Ovriga 3215127993 32151 279,87
Sammanlagt 3493 436 433,86 3493 436 433,82
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Forandringar i immateriella och materiella tillgéngar

Moderbolag

Immateriella

Ovriga utgifter med

Maskiner och

rattigheter lang verkningstid Forskottsbetalningar inventarier Sammanlagt
Anskaffningsutgift 1.1.2025 76 062 079,36 175 296 953,36 67 206 407,50 14 603 841,77 333 169 281,99
Helt avskrivna under féregdende ar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okningar 0,00 59 455 013,23 31993 924,41 52 385,92 91501 323,56
Minskningar 0,00 0,00 -59 453 358,23 -226 506,41 -59 679 864,64
Anskaffningsutgift 31.12.2025 76 062 079,36 234 751 966,59 39746 973,68 14 429 721,28 364 990 740,91
Ackumulerade avskrivningar 1.1.2025 -44 975 838,52 -88 489 89725 0,00 -13 960 010,63 -147 425 746,40
Helt avskrivna under féregdende ar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ackumulerade avskrivningar av minskningar och
overféringar 0,00 0,00 0,00 200 029,69 200 029,69
Avskrivningar under rdkenskapsperioden -7 936 912,68 -16 817 540,38 0,00 -182 188,51 -24 936 641,57
Ackumulerade avskrivningar 31.12.2025 -52 912 751,20 -105 307 437,63 0,00 -13 942 169,45 -172 162 358,28
Nedskrivningar 1.1.2025 0,00 -56 400 36719 0,00 0,00 -56 400 36719
Nedskrivningar under rakenskapsperioden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nedskrivningar 31.12.2025 0,00 -56 400 36719 0,00 0,00 -56 400 36719
Bokféringsvdrde 31.12.2025 23 149 328,16 73044 161,77 39 746 973,68 487 551,83 136 428 015,44
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Koncernen

Ovriga utgifter med

Maskiner och

Iang verkningstid Goodwill Férskottsbetalningar inventarier Sammanlagt
Anskaffningsutgift 1.1.2025 185 637 368,22 90 769 216,63 67 644 92726 14 603 841,77 358 655 353,88
Helt avskrivha under féregdende ar 6 943 243,56 0,00 0,00 0,00 -79 47775
Okningar 53 649 946,73 1070 461,84 31993 924,41 93 954,20 87 837 462,37
Minskningar -59 89187799 -226 506,41 -44 581243,83
Anskaffningsutgift 31.12.2025 246 230 558,51 91839 678,47 39 746 973,68 14 471 289,56 401832 094,67
Ackumulerade avskrivningar 1.1.2025 -95 476 829,02 -47 758 869,89 0,00 -13 960 010,63 -157 195 709,54
Helt avskrivna under féregdende ar -6 943 243,56 0,00 0,00 0,00 79 47775
Ackumulerade avskrivningar av minskningar och
Sverforingar 200 029,69 700 607,67
Avskrivningar under rdkenskapsperioden -10 755 336,19 -10 325 356,36 -182 188,51 -10 954 353,37
Ackumulerade avskrivningar 31.12.2025 -113 175 408,77 -58 084 226,25 0,00 -13 942 169,45 -167 369 977,49
Nedskrivningar 1.1.2025 -57 560 265,93 0,00 0,00 0,00 -57 560 265,93
Nedskrivningar under rakenskapsperioden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nedskrivningar 31.12.2025 -57 560 265,93 0,00 0,00 0,00 -57 560 265,93
Bokféringsvdrde 31.12.2025 75 494 883,81 33755 452,22 39746 973,68 529 12011 176 901 851,25
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Eget kapital

Moderbolag Koncernen
Bundet
Grundfond 11/3112 7702 793,83 7702 793,83
Uppskrivningsfond 1.1/31.12 583 275,73 583 275,73
Bundet sammanlagt 8 286 069,56 8 286 069,56
Fritt
Sdkerhetsfond 1.1 573 904 104,38 573 904 104,38
Aterféring av fonderad uppskrivningsfond 0,00 0,00
Overforing frén foregdende rakenskapsperiods forlust 26 559 851,32 26 559 851,32
Sdkerhetsfond 31.12 600 463 955,70 600 463 955,70
Styrelsens disponibla medel 1.1/31.12 58 703,09 58 703,09
Vinst/forlust fran féregdende rdkenskapsperioder 1.1 0,00 121 898 784,07
Vinst/forlust fran féregdende rakenskapsperiod 26 559 851,32 0,00
Overféring till sdkerhetsfond -26 559 851,32 -26 559 851,32
Vinst/férlust fran féregdende rédkenskapsperioder 3112 0,00 95 338 932,75
Rakenskapsperiodens vinst/forlust -60 232 695,70 -42 693 376,97
Fritt sammanlagt 540 289 963,09 653 168 214,57
Eget kapital sammanlagt 548 576 032,65 661454 284,12
Specifikation av uppskrivningsfonden 31.12.2025
Uppskrivningar av placeringstillgdngar 583 275,73 583 275,73
583 275,73 583 275,73
Kalkyl 6ver utdelningsbara medel 31.12.2025
Rdkenskapsperiodens forlust -60 232 695,70
Sdkerhetsfond 600 463 955,70
Styrelsens disponibla medel 58 703,09
540 289 963,09
Skulder
Ovriga skulder
Moderbolaget Moderbolaget Koncernen Koncernen
2025 2024 2025 2024
Till féretag inom samma koncern 627 65792 468 72115
Latenta skatter
Moderbolaget Moderbolaget Koncernen Koncernen
2025 2024 2025 2024
Av koncernaktiva 1678 465,07 1719 200,01
Av avskrivningsdifferens 10 678,92 13 885,30
Tempordra skillnader till foljd av
varderingar 14 012 981,93 15 355 783,36 22 324 326,44 24 494 79116
Ovriga 120 018,91 120 018,91
Sammanlagt 14 012 981,93 15 355 783,36 24 133 489,34 26 347 895,38
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Sdkerhet och ansvarsforbindelser

Stdllts for egen del

Ansvar pd grund av derivatkontrakt

Moderbolaget Moderbolaget Koncernen Koncernen
2025 2024 2025 2024
Icke-skyddande
Rdntederivat
Rdnteswapkontrakt
Vérdet pd underliggande
tillgangar 30800 000,00 81438 345,05 59 800 000,00 82 288 345,05
Verkligt varde -1045 092,33 -1015 397,06 -982 522,40 -995 754,03
Valutaderivat
Verkligt vdrde 3979 192,55 -479 717,73 5 318 536,93 -479 717,73
Aktiederivat
Optionskontrakt
Kopta sdljoptioner
Vdrde av underliggande tillgadng 273272319 2966 343,82 273272319 2966 343,82
Verkligt varde 273272319 3129 225,38 273272319 3129 225,38
Skyddande
Rantederivat 6711 915,74
Rdnteswapkontrakt
Oppna
Vdrde av underliggande tillgadng 715 049 642,28 704 649 642,28 1022959 772,49 1084 399 99998
Verkligt vdrde -23 255 553,49 1189379763 -31288 30311 16 296 384,56

Resultatet frdn stdngda och foérfalina icke-skyddande derivat har bokférts till fullt belopp via resultatrékningen.

Realiserat resultat fran stdngda och férfallna skyddande derivat periodiseras i resultatet enligt I6ptiden fér det
ursprungliga derivatkontraktet. Totalt 171 820,10 euro frdn resultatet for sténgda réntederivat periodiserats till
rdkenskapsperioden som avkastning och 6 885 827,20 som férlust. | balansen finns totalt 70 172 494,26 resultat fran

stdngda skyddande derivat for kostnadsféring under kommande rdkenskapsperioder.

| koncernen har totalt 1351 354,10 euro frdn resultatet for stdngda rantederivat periodiserats till rdkenskapsperioden som
avkastning och 12 664 029,80 som férlust. | balansen finns totalt 111 291 697,81 resultat fran stdngda skyddande derivat
for kostnadsféring under kommande rdkenskapsperioder.

Icke-skyddande derivatavtals negativa varderingsskillnader bokférs via resultatrékningen.
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Sdkerhet och ansvarsforbindelser

Moderbolaget Moderbolaget Koncernen Koncernen
2025 2024 2025 2024
Erhdllna sdkerheter for derivathandel
Kontanter 4080 000,00 0,00 5290 000,00 0,00
Betalda sdkerheter for derivathandel
Kontanter 39 034 113,80 9 090 252,04 50 456 20396 17 191 856,13
Vérdepapper 3295 482,97 0,00 6775738,73 0,00
Leasing- och hyresansvar 16 744 711,06 16 937 057,49 16 754 507,59 16 951 46991
Sdkerheter for hyresbetalning
Fastighetsinteckningar 0,00 0,00
Ovriga ansvarsforbindelser
Egen del 929 160,48 1177 968,95 974 031,74 1194 697,66
Ovriga bolags del 44 871,26 16 728,71
Fastighetsinvesteringarnas
kontrollansvar enligt 120 § i lagen om
mervdrdesskatt 802 747,87 967 371,46 7 862 267,37 9 290 867,48
Placeringsférbindelser
Forbindelser om teckning av andelar i
kapitalfonder 13 870 690,18 16 216 313,47 17 450 253,37 20760 948,20
Férbindelser om betalning av andelar i
fastighetsplaceringar 53 533 193,01 9 447 806,56 53 533 193,01 9 447 806,56
Forbindelser gdllande teckning
av andelar i kapitalfonder for
fondférsdkringar 49 695 560,01 17 203 582,21

LAan till narstdendekrets och transaktioner med narstdende

Bolaget har beviljat 3 941 000,00 euro i penningldn till bolagets ndrstédendekrets.

Bolaget har inga dtaganden eller ansvarsférbindelser till bolagets ndrstdendekrets.

Bolaget har inga transaktioner med ndrstdende som skulle ha gjorts i enlighet med andra @n ordinarie handelsvillkor.

Koncernens belopp motsvarar moderbolagets.

Ansvarsskuld for fondforsakringar

Koncernen Koncernen

2025 2024

Premieansvar 4 241228 203,62 2753164 658,95
Ersattningsansvar 126 690 201,39 82 004 89311
Sammanlagt 4 367 918 405,01 2835169 552,06

Det under dret férvérvade Fennia Livforsdkrings pdverkan pd ansvarsskulden fér fonférsakringar 2025 var

1178 052 982,10.

Noter om koncernen

En kopia av Fennias koncernbokslut finns tillgéngligt pd bolagets huvudkontor pd Kyllikkiporten 2 i Helsingfors.
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Verksamhetsberdttelsens och
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Revisionsanteckning

Over upprattad revision har i dag avgivits en revisionsberdattelse.
Helsingfors den 26 mars 2026
KPMG OY AB

Revisionssammanslutning
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Revisionsberdttelse till
bolagsstamman i Omsesidiga
Forsakringsbolaget Fennia

Detta dokument pG svenska &r en Sversédttning av den ursprungligt finska revisionsberéttelsen.
Endast den finska originala revisionsberdttelsen dr juridiskt bindande

Revision av bokslutet

Uttalande

Vi har utfért en revision av bokslutet for Omsesidiga Férsékringsbolaget Fennia (FO-nummer
0196826-7) for rakenskapsperioden 11-3112.2025. Bokslutet omfattar koncernens samt
moderbolagets balansrdkning, resultatrdkning, finansieringsanalys och noter.

Enligt var uppfattning ger bokslutet en rattvisande bild av koncernens och moderbolagets
ekonomiska stdllning samt av resultatet av deras verksamhet i enlighet med i Finland
ikraftvarande bestédmmelser gdllande upprdttande av bokslut och det uppfyller de
lagstadgade kraven.

Vért uttalande i denna rapport dr férenligt med innehdllet i den kompletterande rapport som
overldmnats till revisionsutskottet.

Grund for uttalandet

Vi har utfért var revision i enlighet med god revisionssed i Finland. Vart ansvar enligt god
revisionssed beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar foér revisionen av bokslutet.

Vi &r oberoende i férhdllande till moderbolaget och koncernféretagen enligt de etiska kraven i
Finland som gdller den av oss utférda revisionen och vi har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa.

Andra tjdnster dn revisionstjdnster som tillhandahdllits moderbolaget och koncernbolagen ar
enligt var bdsta kunskap och dvertygelse i enlighet med bestédmmelserna fér dylika tjénster i
Finland och vi har inte tillhandahdllit férbjudna tjdnster som avses i revisorsférordningens
537/2014 artikel 5.1. Ovriga tjdnster vi utfort fdrutom revisionstjénster framgdr i
koncernbokslutets not om revisionsarvoden.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och dndamalsenliga som grund for
vdra uttalanden.

Materialitet

Den tilldmpande materialiteten paverkar omfattningen av revisionen. Materialiteten har
bestdmts pd basen professionellt omdéme och styr valet av revisionsatgdrder, tidpunkten for
och omfattningen av revisionen samt bedémningen av noterade felaktigheter i férhdllandet
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till bokslutet som helhet. Nivan pd den av oss bestéimda materialiteten baserar sig pa var
beddmning av storleken av felaktigheter som ensamma eller tillsammans rimligen kan anses
inverka pd ekonomiska beslut som anvéndare av bokslutet gér. Vi har ocksd tagit i betraktande
felaktigheter och/eller potentiella felaktigheter vilka p& grund av kvalitativa faktorer enligt var
uppfattning ar materiella for anvandarna av bokslutet.

De mest betydande uppskattade riskerna for vasentlig felaktighet

Vi har nedan beskrivit vad vi uppskattar vara de mest betydande riskerna for vasentliga
felaktigheter, inklusive risken for vasentliga felaktigheter till foljd av oegentligheter samt ett
sammandrag av hur vi har agerat till foljd av dessa risker.

Vid var revision har vi beaktat risken att ledningen férbigdr kontroller. Detta har omfattat en
bedémning av om det finns indikationer pd ledningens medvetna férhdllande till dessa, vilket
kan medféra en vasentlig risk for felaktigheter till foljd av oegentligheter.

Vérdering av placeringstillgdngar (Bokslutsprinciper och notuppgifter géllande
placeringar som utgor tdckning for fondforsakringar

De mest betydande uppskattade riskerna for
vdsentlig felaktighet

Hur vi har agerat till f6ljd av dessa risker

= Koncernens placeringstillgdngar, inklusive
placeringarna som tdacker de fondanknutna
forsdkringarna ér den mest betydande
tillgangsposten i bolagets balansrdkning.
Férvdrvet av Fennia Livférsdkring Ab (tidigare
Sb-Livfdrsdkring Ab) som utférdes 29.8.2025
inverkade pd tillvéxten av
placeringstillgdngarna som tdcker koncernens
fondandknutna foérsdkringar.

= Placeringarna redovisas i huvudregel till
anskaffningsutgift. Placeringarna som tdcker
de fondanknutna férsdkringarna redovisas till
verkligt varde. | bokslutets noter presenteras
hdrutover placeringarnas verkliga vdarden och
placeringarnas nettointdkter enligt verkligt
vdrde.

= Placeringstillgdngarnas verkliga varden baserar
sig pd antingen pd marknadsnoteringar eller pd
vdrderingar enligt allmént vedertagna
principer. | varderingar enligt verkligt varde
ingdr bedémningar, speciellt fér sédana
egendomsposter och instrument for vilka
marknadsvdrden inte kan erhdllas fran
offentliga marknadsnoteringar; sdsom
onoterade kapital- och fastighetsplaceringar.

= Utgdende fran placeringstillgdngarnas ba-
lansvdrdets vasentlighet och pa grund av
ledningens bedémning av vdrderingen har
placeringarnas vdrdering bedémts som ett
omrdde med betydande risk fér vdsentlig
felaktighet.

= Vihar utvdrderat de anvdnda boksluts- och
varderingsprincipernas vederbérlighet.

= Vihar testat interna kontroller fér bokférings-
och vdrderingsprocesserna gdllande
vdrdepapper, derivatinstrument och
fastigheter.

= Vi har jamfért placeringstillgdngarnas
redovisade vdrden mot externa bekrdftelser
och resultat av tilldmpade vdrderingsmetoder
samt utvdrderat sakligheten av bolagets egna
vdrderingsmetoder. Utover detta vi har utfort
substansgranskningsatgérder gdllande existens
och fullstandighet fér tillgdngarna som
overférdes i forvarvet av Fennia Livforsdkring
Ab.

= Vi har hdrtill utvarderat sakligheten av
notuppgifterna fér placeringstillgdngar.
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Forsdkringsteknisk ansvarsskuld (Bokslutsprinciper)

De mest betydande uppskattade riskerna fér
vdsentlig felaktighet

Hur vi har agerat till féljd av dessa risker

Den férsdkringstekniska ansvarsskulden som
definieras i forsdkringsbolagslagens 9 kapitel ar
den mest betydande posten pd skuldsidan i
moderbolagets och koncernens balans-
rdkningen.

Den mest betydande risken i ansvarsskulden for
moderbolaget som bedriver skadeforsdkrings-
verksamhet dr ersdttningsansvarets
tillracklighet. Vid berdkningen av
pensionsansvar inom ersattningsansvaret bor
bedémningen av skadefallen och valet av
diskonteringsranta géras betryggande.

Dotterbolag Forsakringsaktiebolaget Fennia Liv

= Vihar utvdrderat principerna och processernai

anknytning till bokféring och berdkning av den
forsakringstekniska ansvarsskulden.

Var forsdkringsmatematiker har deltagit i
revisionen och utvdrderat antaganden och
berdkningsmetoder som anvdnts, bland annat
genom att granska anvdnda berdkningsgrunder
och bedéma berdkningsmodellernas Ilamplighet
for att sdkerstdlla ansvarsskuldens tillrdcklighet.

Vi har hartill utvarderat den bokféringsmdssiga
hanteringens riktighet och utvarderat
sakligheten av notuppgifterna gdllande
ansvarsskulden.

och Fennia Livférsdkring Ab har
rdntegaranterade pensions- och
sparlivférsdkringar pd egen risk for vilka
berdkningsgrundrdnta har utlovats. Till den
utlovade berdkningsgrundrdntan hanfor sig en
placeringsavkastningsrisk, som delvis hanteras
med en i ansvarsskulden ingdende rdntereserv.
Vid berdkning av ansvarsskulden bér den
anvdnda rdntan vdljas betryggande.

= P4 grund av ansvarsskuldens vdsentlighet, de
antaganden ledningen gor vid berdkningen
samt de komplicerade forsdkringstekniska
berdkningsmodellerna har ansvarsskulden i
revisionen bedémts som ett omrdde med
betydande risk for vésentlig felaktighet.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar for
bokslutet

Styrelsen och verkstdllande direktéren ansvarar for upprattandet av bokslutet och for att
bokslutet ger en rattvisande bild i enlighet med i Finland ikraftvarande bestdmmelser gdllande
upprdttande av bokslut samt uppfyller de lagstadgade kraven. Styrelsen och verkstdllande
direktéren ansvarar dven fér den interna kontroll som de bedémer dr nédvandig foér att
upprdtta ett bokslut som inte innehdller ndgra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pd misstag.

Vid upprdattandet av bokslutet ansvarar styrelsen och verkstdllande direktéren for
bedémningen av moderbolagets och koncernens férmdga att fortsdtta verksamheten. De
upplyser, ndr sd dr tillampligt, om férhdllanden som kan pdverka férmdagan att fortsdtta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om man avser att likvidera moderbolaget eller koncernen, upphoéra med
verksamheten eller inte har ndgot annat realistiskt alternativ dn att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet

Vara mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida bokslutet som helhet innehdller
ndagra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pd misstag, och att
Idmna en revisionsberdttelse som innehdller vdra uttalanden. Rimlig sdkerhet ér en hég grad
av sdkerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed alltid
kommer att upptdcka en vdsentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppstd pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
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tillsammans rimligen kan férvdntas pdverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i bokslutet.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvdnder vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instdlining under hela revisionen. Dessutom:

» |dentifierar och bedémer vi riskerna for vésentliga felaktigheter i bokslutet, vare sig
dessa beror pd oegentligheter eller pd misstag, utformar och utfér granskningsatgérder
bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och
dndamadlsenliga fér att utgdra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte upptdcka
en vdsentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &ér hdgre dn for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller dsidosdttande
av intern kontroll.

= Skaffar vi oss en forstdelse av den del av den interna kontrollen som har betydelse for
var revision fér att utforma granskningsdtgdrder som dr [dmpliga med hénsyn till
omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen
for moderbolagets eller koncernens del.

= Utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvdnds och rimligheteni
ledningens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

= Drar vi en slutsats om Iampligheten i att styrelsen och verkstdllande direktoren
anvdnder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av bokslutet. Vi drar ocksd en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hdndelser eller férhdllanden som kan leda
till betydande tvivel om moderbolagets eller koncernens férmdga att fortsdtta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, mdste
vi i revisionsberdttelsen fésta uppmdrksamheten pd upplysningarna i bokslutet om den
vésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillréckliga, modifiera
uttalandet om bokslutet. Vdra slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida hédndelser eller
férhdllanden géra att ett moderbolag eller en koncern inte Idngre kan fortsdtta
verksamheten.

= Utvdrderar vi den évergripande presentationen, strukturen och innehdllet i bokslutet,
ddribland upplysningarna, och om bokslutet dterger de underliggande transaktionerna
och hdndelserna pd ett sdtt som ger en rdttvisande bild.

= Planerar och utfér vi koncernrevisionen foér att inhdmta tillrdckliga och dndamdlsenliga
revisionsbevis avseende den finansiella informationen fér féretag eller affdrsenheter
inom koncernen som grund fér att Idmna ett uttalande avseende koncernbokslutet. Vi
ansvarar fér styrning, évervakning och genomgdng av det revisionsarbete som utférts
fér koncernrevisionens syfte. Vi &r ensamt ansvariga fér vért revisionsuttalande.

Vi kommunicerar med dem som har ansvar fér bolagets styrning avseende, bland annat,
revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den, samt betydelsefulla

iakttagelser under revisionen, ddribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat under revisionen.

Ovriga rapporteringsskyldigheter

Uppgifter om revisionsuppdraget

Vi har fungerat som av bolagstdmman vald revisor frdn 2007 oavbrutet i 19 ar.
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Ovrig information

Styrelsen och verkstdllande direktoren ansvarar for den évriga informationen. Den 6vriga
informationen omfattar verksamhetsberdttelsen. Vart uttalande om bokslutet técker inte évrig
information.

Var skyldighet dr att Idsa den &vriga informationen i samband med revisionen av bokslutet
och i samband med detta géra en bedémning av om det finns vdsentliga motstridigheter
mellan den &vriga informationen och bokslutet eller den uppfattning vi har inhdmtat under
revisionen eller om den i 8vrigt verkar innehdlla vésentliga felaktigheter. Det &r ytterligare var
skyldighet att bedéma om verksamhetsberattelsen har upprattats enligt de bestammelser
som ska féljas vid upprdttande av verksamhetsberdttelser, med undantag fér de uppgifter om
héllbarhetsrapporten om vilka det finns bestdmmelser i 7 kap. i bokféringslagen och i
héllbarhetsrapporteringsstandarderna.

Enligt var uppfattning d@r uppgifterna i verksamhetsberdttelsen och bokslutet enhetliga och
verksamhetsberdttelsen har upprattats enligt de bestdmmelser som ska féljas vid upprattande
av verksamhetsberdttelser. Vart uttalande tdcker inte de uppgifter om hdllbarhetsrapporten
om vilka det finns bestdmmelser i 7 kap. i bokfoéringslagen och i
hallbarhetsrapporteringsstandarderna.

Om vi utgdende frdn vart arbete pd den &vriga informationen, drar slutsatsen att det
forekommer en vdsentlig felaktighet i verksamhetsberdttelsen, bor vi rapportera detta. Vi har
ingenting att rapportera gdllande detta.

Helsingfors den 26 Mars 2026

KPMG OY AB
Revisionssammanslutning

Petri Kettunen
CGR
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Hallbarhetsgransknings-
berdttelse till
bolagsstdmman i Omsesidiga
Forsakringsbolaget Fennia

Detta dokument &r en svensk 6versdttning av den finska hdllbarhetsgranskningsberdttelsen.
Endast den finska versionen av rapporten dr juridiskt bindande

Vi har utfért vart bestyrkandeuppdrag ddr uttalandet Idmnas med begrdnsad sdkerhet
gdllande den i bokféringslagens 7 kap. avsedda koncernens héllbarhetsrapport for Omsesidiga
Férsdkringsbolaget Fennia (FO-nummer 0196826-7) som ingdr i verksamhetsberdattelsen fér
rdkenskapsperioden 1.1-31.12.2025.

Uttalande

Baserat pd de atgdrder vi utfért och de bevis vi inhdmtat har vi inte fatt kdnnedom om ett
férhallande som far oss att tro att det i koncernens hdllbarhetsrapport inte i alla vésentliga
avseenden foljts

1) de krav som féreskrivs i 7 kap. i bokféringslagen och standarderna fér hdllbarhetsrapportering
(ESRS), samt

2) de krav som féreskrivs i artikel 8 i Europaparlamentets och rddets férordning (EU) 2020/852
om inrdttande av en ram fér att underldtta hdllbara investeringar och om &éndring av
férordning (EU) 2019/2088 (EU:s taxonomi).

Punkt 1 ovan omfattar dven processen dar Omsesidiga Férsdkringsbolaget Fennia har
identifierat informationen for rapporteringen i enlighet med standarderna fér
héllbarhetsrapportering (dubbel vésentlighetsanalys).

Vart uttalande tdcker inte mdrkningen av koncernhallbarhetsrapporten med digital XBRL-
héllbarhetsidentifiering i enlighet med 7 kap. 22 § 1 mom. 2 punkten i bokféringslagen,
eftersom hdllbarhetsrapporterande féretag inte har haft méjligheten att félja detta krav pa
grund av avsaknaden av krav pd mérkningen av héllbarhetsinformation i ESEF-férordningen
eller ndgon annan EU-lagstiftning.

Grund for uttalandet

Vi har utfért koncernens hdllbarhetsgranskning som ett uppdrag dér uttalandet IGmnas med
begrdnsad sdkerhet med iakttagande av god granskningssed i Finland och av den
internationella standarden fér bestyrkandeuppdrag ISAE 3000 (omarbetad) ”Andra
bestyrkandeuppdrag dn revisioner och 6versiktliga granskningar av historisk finansiell
information”.
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Vart ansvar enligt denna standard beskrivs ndrmare i avsnittet Koncernhdllbarhetsrevisorns
ansvar.

Vi anser att vi inhdmtat tillrdckliga och dndamdlsenliga bevis som grund fér vart uttalande.

Koncernhdllbarhetsrevisorns oberoende och kvalitetsstyrning

Vi &r oberoende i férhdllande till moderbolaget och koncernféretagen enligt de etiska krav i
Finland som gdller uppdraget vi utfért och vi har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa.

Koncernhdllbarhetsrevisorn tilldmpar den internationella standarden for kvalitetsstyrning
ISQM 1, enligt vilken hdllbarhetsrevisionssammanslutningen ska utforma, implementera och
upprdtthdlla ett system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende
efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och tillampliga krav i
forfattningar och foreskrifter.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar
Styrelsen och verkstdllande direktéren fér Omsesidiga Forsdkringsbolaget Fennia ansvarar for

= koncernens hdllbarhetsrapport och fér upprdttandet och framldggandet av koncernens
héllbarhetsrapport i enlighet med vad som féreskrivs i 7 kap. i bokféringslagen, inklusive
den process som har definierats i standarderna fér hdllbarhetsrapportering och dér
informationen fér rapporteringen i enlighet med standarderna for
hédllbarhetsrapportering har identifierats,

= att de krav som féreskrivs i artikel 8 i Europaparlamentets och rddets férordning (EU)
2020/852 om inrattande av en ram for att underl&tta hdllbara investeringar och om
dndring av férordning (EU) 2019/2088 har fdljts i koncernens hallbarhetsrapport, samt
for

» en sddan intern kontroll som styrelsen och verkstdllande direktéren bedémer ar
nédvéndig for att upprdtta en koncernens hdllbarhetsrapport som inte innehdller nagra
vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pd misstag.

Inneboende begransningar vid upprattandet av
hdllbarhetsrapporten

Uppréttandet av koncernens hdllbarhetsrapport férutsdtter att bolaget uppgér en
vdsentlighetsbedémning med avsikt att identifiera for hdllbarhetsrapporten relevant
information. | detta ingdr till en betydande del bedémningar och val gjorda av ledningen.
Kdnnetecknande for hdllbarhetsrapporten dr att rapporteringen av denna typs information &r
forknippad med estimat och antaganden samt osdkerhet i méatningar och utvdrderingar.

Det finns en inneboende osdkerhet i faststdllandet av véxthusgaser, eftersom den
vetenskapliga kunskap som anvdnds for att faststdlla utsldppsfaktorer och de numeriska
vdrden som behovs for att kombinera utslépp av olika gaser ar ofullstandig.

Vid rapportering av framtida information i enlighet med ESRS-standarderna bér bolagets
ledning presentera antaganden gdllande méjliga framtida hédndelser, informera om bolagets
mdjliga framtida dtgérder gdllande dessa, och utarbeta den framdtblickande informationen
baserat pd dessa antaganden. Det verkliga slutresultatet kommer sannolikt att avvika
eftersom férutspddda hdndelser ofta inte férverkligas sGsom tdnkts.
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Koncernhdllbarhetsrevisorns ansvar

Vér skyldighet @r att utféra ett bestyrkandeuppdrag fér att uppnd en begrdnsad sdkerhet om
att koncernens hdllbarhetsrapport inte innehdller vasentliga felaktigheter beroende pé
oegentligheter eller misstag samt att Idmna en sddan granskningsberdttelse som innehdller
vart uttalande och ddr uttalandet IGmnas med begrdnsad sdkerhet. Felaktigheter kan uppsta
pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvdntas pdverka de beslut som anvdndare fattar med grund i
koncernens hdllbarhetsrapport.

Att félja den internationella standarden fér bestyrkandeuppdrag ISAE 3000 (omarbetad)
innebdr att vi anvdnder professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instdllning
under hela uppdraget. Dessutom:

= Identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i koncernens
hallbarhetsrapport, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pd misstag, och skaffar
vi oss en férstdelse av den del av den interna kontrollen som har betydelse for vart
uppdrag fér att utforma granskningsdtgdrder som dr [dmpliga med hdnsyn till
omstdndigheterna, men inte fér att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen
for moderbolagets eller koncernens del.

= Utformar och utfér vi granskningsdatgérder bland annat utifrdn dessa risker for att
inhdmta bevis som dr tillrdckliga och dndamdlsenliga for att utgéra en grund fér vdra
uttalanden. Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr hdgre dn for en vdsentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller dsidosattande av intern kontroll.

Beskrivning av de utférda dtgdrderna

De datgdrder som utférs i ett uppdrag dér uttalandet ldmnas med begrénsad sdkerhet varierar i
frdga om karaktdr och tidpunkt, och &r mindre i omfattning &@n fér ett uppdrag dér uttalandet
Idmnas med rimlig sdkerhet. Karaktdren p4, tidpunkten fér och omfattningen av de valda
granskningsdtgdrderna &r en frdga om professionellt omdéme, inklusive bedémningen av
risken for vasentliga felaktigheter beroende pd oegentligheter eller misstag. Foljden &r att
graden av sdkerhet som uppnds i ett uppdrag ddr uttalandet Idmnas med begrdnsad sékerhet
ar betydligt Iagre dn den sdkerhet som skulle uppnds om ett uppdrag dér uttalandet [dmnas
med rimlig sdkerhet hade utforts.

Vara dtgdrder omfattade bl.a. féljande:

= Viintervjuade bolagets ledning samt personer ansvariga for upprattandet och
sammanstdliningen av koncernens hdllbarhetsrapport.

» Gdllande processen for dubbel vasentlighetsanalys har vi utvarderat implementeringen
av processen i bolaget och informationen som presenterats gdllande den dubbla
vésentlighetsanalysen i férhdllande till kraven i ESRS-standarderna.

= Genom intervjuer har vi bildat oss en uppfattning om viktigaste processer och
informationssystem relaterade till insamling och konsolidering av hdllbarhetsdata.

* Vihar bekantat oss med interna direktiv och policyn som ar vasentliga for den
information som presenteras i koncernens hallbarhetsrapport.

*  Vihar till lampliga delar bekantat oss med den bakgrundsdokumentation och dokument
som bolaget uppgjort och utvérderat om de stéder den information som ingdr i
koncernens héllbarhetsrapport.
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= Vihar utvdrderat presentationen av information om vésentliga hdllbarhetsfrdgor i
koncernens hdllbarhetsredovisning i férhallande till kraven i ESRS-standarderna.

=  Gadllande EU-taxonomi informationen har vi skaffat oss en uppfattning om hur
processen hur bolaget har identifierat ekonomiska aktiviteter som omfattas av och ar
férenliga med kraven i EU:s taxonomiférordning, och utvdrderat om den information
som presenterats dverensstdmmer med regelverket.

Helsingfors den 26 mars 2026

KPMG OY AB
Hallbarhetsrevisionssammanslutning

Petri Kettunen
Hallbarhetsrevisor
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Férvaltningsradets
utlatande

Omsesidiga Férsakringsbolaget Fennias forvaltningsrad har tagit del av bolagets bokslut,
verksamhetsberdttelsen, inklusive hdllbarhetsrapporten, och koncernbokslut samt av
revisionsberdttelsen for 2025. Férvaltningsrddet har i detta hdnseende ingenting att
anmdrka pa.

Férvaltningsrddet foresldar fér bolagsstdmman ar 2026 att bokslutet och koncernbokslutet
faststdlls och att styrelsens forslag till hur rakenskapsperiodens resultat disponeras godkdnns.

Helsingfors den 26 mars 2026

P& foérvaltningsradets véagnar

Janne Ylinen
férvaltningsrddets ordférande
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Forvaltningsorgan




Forvaltningsorgan

Férvaltningsrad

Ordférande

Janne Ylinen
verkstdallande direktor

Kokkolan Halpa-Halli Oy

Karleby

Medlemmar

Juha Arvola
landchef
Swerock
Uledborg

Clarisse Berggdrdh
verkstdllande direktor
Helsinki Partners Oy
Helsingfors

Virve Groning
verkstdllande direktor
UFF

Klaukkala

Jarmo Halonen
verkstdllande direktor
Elecster Oyj

Ackas

Pia Kauma
riksdagsledamot
Esbo

Hannu Kekdldinen
styrelseordférande

Check Point Finland Oy

Pikis

Jaana Kokko
styrelseproffs
Uledborg

Vice ordférande

Mari Laaksonen
verkstdllande direktor
CleanMarin Oy
Helsingfors

Perttu Kouvalainen
verkstdllande direktor
Mainostoimisto Fabrik Oy
Joensuu

Nina Lampén
ekonomi- och personaldirektor
Ankkalampi Oy

Niko Lappalainen
verkstdllande direktor
Kiinteistokartio Oy
Abo

Tommi Latva
ekonomidirektor
Rotator Oy
Tammerfors

Maunu Lehtimaki
verkstdllande direktor
Evli Pankki Oyj
Helsingfors

Jarmo Lindberg
riksdagsledamot, general (i reserven)
Sibbo

Heli Lindqvist
verkstdllande direktor
Lukkotalo, Lukko ja Kone oy
Bjorneborg
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Markus Lohi
riksdagsledamot
Rovaniemi

Jouko Manninen
stadsdirektor
Kuusamo stad
Kuusamo

Mikko Markkanen
verkstdllande direktor
Crazy Town Oy
Jyvaskyla

Anna Mollberg

HR- och forsdljningsdirektor
Kymppi-Maukkaat Oy
Ackas

Juha Murtopuro

verkstdllande direktor

Alltime Oy/Eteldranta Capital Oy
Helsingfors

Ville Mdkinen
verkstdllande direktér
TavaraTaxi Oy

Heikki Nikku
styrelseproffs, Senior Advisor
Tusby

Mikko Pessi
verkstdllande direktor
Lumoava Finland Oy
Kuopio

Tero Pesu
HR-direktor
Stora Enso Oyj
Helsingfors

Pasi Pitkdnen
styrelseordférande
Kumoni Oy

Kuopio

Pekka Rantamdki
verkstdllande direktor
Rantamdki Advisors Oy
Helsingfors

Tarleena Rinta-Jouppi
business controller
Rinta-Joupin Autoliike
Abo

Ali U. Saadetdin
styrelseordférande
A. Saadetdin Oy
Tammerfors

Kalle Sadjos
verkstdllande direktor
Saajos Yhti6t

Lojo

Jenni Salo
verkstdllande direktor
Ravintolakolmio Oy
Helsingfors

Kaj Strém
styrelseordférande
Motoral Oy
Helsingfors

Michael Séder
verkstdllande direktor
Confirma

Vasa

Gina Tallqvist
verkstdllande direktor
Ab Tallgvist Oy
Karleby

Antti Tiitola
verkstdllande direktor
Konsulantti Oy
Helsingfors

Juhana Tikka
verkstdllande direktor
Ldnsi-Savo Oy

S:t Michel

Tapio Tommila
verkstdllande direktor
Panostaja Oyj
Tammerfors
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Minna Vanhala-Harmanen
verkstdllande direktor
Perheyritysten liitto

Tusby

Heikki Vauhkonen
verkstdllande direktor
Tulikivi Oyj

Juuka

Stefan Wallin

Chair of Board

Stiftelsen for Abo Akademi
Abo

Anna Westerholm

Fennias personalrepresentant
Fennia

Helsingfors

Jarkko Wuorinen
verkstdllande direktor
Saimaan Kotirengas Oy
Nyslott

Jens Osterberg
styrelseordférande

Oy Petsmo Products Ab
Vasa
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Styrelse

Ordforande

Risto Tornivaara
Italien

Medlemmar

Anna-Riikka Hovi-Taunila
verkstdllande direktor
Omnicom Media Group Finland
Helsingfors

Rolf Jansson
verkstdllande direktor
Aspo Oyj

Helsingfors

Juha-Pekka Kallunki
professor i féretagsekonomi,
Handelshégskolan vid Uledborgs

universitet, Handelshégskolan vid

Aalto-universitetet och
Handelshogskolan i Stockholm
Uledborg

Styrelsens sekreterare

Veera limonen
chefsjurist, bolagsjuridik
Fennia

Revisorer

KPMG Oy Ab
Revisionssammanslutning

Petri Kettunen
CGR

Esko Kivisaari

konsult

Actuarial Consulting and Insulting Esko Kivisaari
Traskdnda

Sari Leppdnen

Chief Technology & Information Officer
DNA Abp

Helsingfors

Matti Manner
styrelseordférande
Prohoc Oy

Vasa

Anni Ronkainen
Helsingfors
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Fennias ledningsgrupp

Hanna Hartikainen
verkstdallande direktor

Sanna Elg
direktor, juridiska drenden
direktor for skadetjdanster

Jussi Flinkkild
direktdr, teknik och informationsférvaltning (tjf)

Sami Jormalainen
direktor, strategi, forskning och tillvaxt
direktor for kunder

Lakare

Sari Anthoni

medicine doktor,

specialist i féretagshdlsovdrd
specialkompetens inom forsdkringsmedicin

Mikael Hedenborg

medicine och kirurgie doktor,

specialist i féretagshdlsovard, éverldkare
specialkompetens inom forsdkringsmedicin

Tero Jdrvinen
professor,
specialist i ortopedi och traumatologi

Lauri Keso

medicine och kirurgie doktor

specialist i inre medicin och reumatologi
specialkompetens inom forsdkringsmedicin
och rehabilitering

Juha Liira

medicine och kirurgie doktor

specidlist i féretagshdélsovard och
arbetsmedicin

specialkompetens inom forsdkringsmedicin

Jari Jarvinen
direktor for riskhantering

Sanna Kaméiri
direktor for ekonomi

Mika Manninen
COO, kundaffarsverksamhet
vice verkstdllande direktor

Minna Schrey-Hyppédnen
direktor fér brand, personal och samhadllsansvar

Heikki Mdenpdd
docent, medicine doktor
specialist i ortopedi och traumatologi

Mika Paavola
docent, medicine doktor
specialist i ortopedi och traumatologi

Tove Palmgren-Soppela
medicine doktor
specialist i handkirurgi

Timo Yrjonen
docent, medicine och kirurgie doktor
specialist i ortopedi och traumatologi

Heikki Osterman
medicine licentiat
specialist i ortopedi och traumatologi
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