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Ehdotetut muutokset on merkitty alleviivauksella ja kursiivilla.

Yhticjdrjestys
KESKINAINEN VAKUUTUSYHTIO FENNIA
18§ Toiminimi ja kotipaikka

Yhtién toiminimi on Keskindinen Vakuutusyhtié Fennia, ruotsiksi Omsesidiga Férsdkringsbolaget Fennia, englan-
niksi Fennia Mutual Insurance Company.

Yhtion aputoiminimet ovat Yrittdjdinvakuutus - Fennia, ruotsiksi Foretagarnas Foérsdkring - Fennia ja englanniksi
Enterprise Fennia Insurance, sekd Yrittdjan Fennia, ruotsiksi Foretagarens Fennia ja englanniksi Entrepreneur's
Fennia.

Yhtion kotipaikka on Helsinki.
2 § Vakuutusldjit ja toiminta-alue

Yhtio harjoittaa vahinkovakuutusluokkiin 1-17 kuuluvaa vakuutusta, jdlleenvakuutusta ja tapaturmavakuutus-
laissa (608/48) tarkoitettua vakuutusta.

Yhtio voi liitdnndistoimintanaan toimia sellaisen yrityksen edustajang, joka harjoittaa riskienhallintaan, vahin-
gontarkastukseen, vahingontorjuntaan tai niihin rinnastettavaan toimintaan sisdltyvien palvelujen tai tuotteiden
tarjontaa taikka jonka tarjoamat palvelut tai tuotteet liittyvat yhtion joko omaan lukuunsa tai toisen vakuutus-
yrityksen edustajana myymiin vakuutustuotteisiin sekd markkinoida ja myyda tdllaisen yrityksen lukuun sen tar-
joamia palveluja ja tuotteita asiakkaille.

Yhti6 voi litdnndistoimintanaan toimia luottolaitoksen, sijoituspalveluyrityksen, rahastoyhtion, yhteissijoitusyri-
tyksen ja vaihtoehtorahastojen hoitajan edustajana ja ndiden lukuun markkinoida ja myydd asiakkaille niiden
tarjoamia palveluja ja tuotteita.

Yhtion organisaatiota ja jakelukanavia voi omassa markkinoinnissaan kdyttaa sellainenkin yritys, joka kuuluu
yhtion kanssa samaan konserniin tai samaan taloudelliseen yhteenliittymddn tai sellaiseen taloudelliseen ryh-
mittymddn, jonka kanssa yhtio esiintyy yhtendisesti markkinoilla ja jonka kanssa silld on kiinted taloudellinen yh-
teisty6suhde.

Yhtion toimilupa on voimassa Euroopan talousalueella ja jalleenvakuutuksen osalta myds sen ulkopuolella.

3 § Yhtién oma pddoma ja tappion kattaminen

Yhtion omat rahastot ovat:

Sidottu
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1) pohjarahasto; madrdltaan seitsemdnmiljoonaaseitsemdnsataakaksituhattaseitsemdnsataayh-
deksdnkymmentdkolme euroa kahdeksankymmentdkolme senttid (7.702.793,83 euroa);

Vapaa
2) varmuusrahasto;
3) yhtickokouksen padtokselld eri tarkoituksia varten muodostetut muut rahastot.

Jos yhtion tilinpaatos osoittaa tappiota, eivatka kayttamatta olevat voittorahat riita sen peittamiseen, taytetadn
vajaus yhtion rahastoista seuraavassa jdrjestyksessa:

1) yhtidkokouksen pddtokselld perustetuista rahastoista

2) varmuusrahastosta

3) pohjarahastosta.

4 § Osakkuus

Yhtion osakkaita ovat sen vakuutuksenottajat, joilla on yhtiossd voimassa oleva viimeistadn edellisenad tilivuo-
tena alkanut vakuutus.

Jdlleenvakuutuksen ottaminen ei kuitenkaan tuota osakkuutta.

Vakuutuksenottajan osakkuus yhtidssd pddttyy, kun hdnen vakuutuksensa lakkaavat. Eronneella osakkaalla on
oikeus osuuteen yhtion varoista ainoastaan 20 §:ssd mainitussa tapauksessa.

5 § Osakkaiden vastuu

Yhtion osakas ei ole vastuussa yhtion sitoumuksista.

6 § Hallitus

Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestdmisesta huolehtii hallitus.

Hallitukseen kuuluu vahint&dn kuusi ja enintddn kymmenen jasentd sekd enintadn neljd varajasenta.
Hallintoneuvosto valitsee hallituksen jasenet.

Hallituksen jasenet valitaan madraajaksi kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Hallituksen jasenen toimikausi alkaa va-
lintaa seuraavan kalenterivuoden alusta ja padttyy kolmannen kalenterivuoden pddttyessd. Hallituksen jasenen
toimikausien mddrd voi olla enintddn kolme eli yhteensd 9 vuotta. Hallituksen puheenjohtaja voidaan erityisistd
syistd valita neljannellekin toimikaudelle. Toimikausien enimmdismddrad koskevaa sadnnostd aletaan soveltaa
1.1.2015 ja sen jdlkeen alkaviin hallituksen jasenten toimikausiin.

Jos hallituksen jadsenen toimi joutuu kesken toimikautta avoimeksi tai hallituksen jdsen menettdd kelpoisuutensa
tahan toimeen, valitaan hdnen jdljelld olevaksi toimikaudekseen uusi jasen.

7 § Toimitusjohtaja
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Yhtiolla on toimitusjohtaja, jonka tulee hallituksen ohjeiden ja madrdysten mukaan hoitaa yhtion juoksevaa hal-
lintoa. Yhtiolla voi myds olla yksi tai useampi varatoimitusjohtaja, jotka hallitus nimittaa.

8 § Hallintoneuvosto

Yhti6lla on hallintoneuvosto, johon kuuluu vahintadn 30 ja enintddn 51 jasentd sen mukaan kuin yhtiokokous
lukumddrdstd kutakin seuraavaa kalenterivuotta varten pdattdaa.

Hallintoneuvoston jasenet on valittava vakuutuksenottajien piiristd tai, milloin osakas on yritys tai yhteiso, kysei-
sen yrityksen tai yhteison hallintoelinten piiristd. Hallintoneuvoston jasenten vaalia toimitettaessa on pyrittava
siihen, ettd my6s muualla kuin Helsingissd olevat vakuutuksenottajat tulevat asianmukaisesti edustetuiksi.

Hallintoneuvoston jasenen toimikausi alkaa valintaa seuraavan kalenterivuoden alusta ja padttyy kolmannen
kalenterivuoden padttyessd. Jos hallintoneuvoston jasenen toimi joutuu kesken toimikautta avoimeksi tai hallin-
toneuvoston jasen menettdd kelpoisuutensa tahdn toimeen, valitaan hdanen jdljella olevaksi toimikaudekseen
uusi jasen.

Hallintoneuvoston jasenen kokonaisten toimikausien mdaara voi olla kerrallaan enintadn kolme kokonaista toimi-
kautta. Hallintoneuvoston puheenjohtaja voidaan erityisistd syista valita neljannellekin kokonaiselle toimikau-
delle. Toimikausien enimmdismdadrad koskevaa sddnnoéstd aletaan soveltaa 1.1.2021 ja sen jdlkeen alkaviin hallin-
toneuvoston jasenten toimikausiin.

Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja yksi tai kaksi varapuheenjohta-
jaa.

9 § Hallintoneuvoston kokoukset

Hallintoneuvosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajansa kutsusta. Hallintoneuvosto on p&datosvaltainen, kun
enemmdn kuin puolet jasenistd on saapuvilla.

Padatokset tehdddn yksinkertaisella ddnten enemmistdlld. Adnien mennessd tasan tulee padtdkseksi puheenjoh-
tajan kannattama mielipide, paitsi puheenjohtajan vaalissa ratkaisee arpa.

Hallintoneuvoston kokouksesta on tehtdva poytdkirja, jonka laatii puheenjohtajan valitsema sihteeri ja jonka
allekirjoittaa puheenjohtaja ja kaksi hallintoneuvoston valitsemaa péytdkirjantarkastajaa.

10 § Hallintoneuvoston tehtdvdat

Hallintoneuvoston tulee valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa yhtion hallintoa. Taman lisdksi hallinto-
neuvoston tehtdvadnd on:

a) antaa varsinaiselle yhtidkokoukselle lausuntonsa tilinpddtéksen, toimintakertomuksen ja tilintarkastuskerto-
muksen johdostag;

b) padattad hallituksen jdsenten ja varajdsenten lukumdadrdstd ja valita hallituksen jasenet ja varajdsenet sekd
madratd heidan palkkionsa sekd matkakustannusten korvausperusteet ja

c) antaa hallitukselle ohjeita asioissaq, jotka ovat laajakantoisia tai periaatteellisesti tarkeitd.
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11 § Tilinpddtos ja -tarkastus

Yhtion tilikautena on kalenterivuosi.

Tilinp&dtos on jatettava tilintarkastajille viimeistddn huhtikuun 30. pdivand. Tilintarkastajien on tarkastuksen toi-
mitettuaan luovutettava yhtion hallitukselle tilintarkastuskertomus viimeist&dn kaksi viikkoa ennen sitd yhtioko-

kousta, jossa tilinpadatos on vahvistettava.

12 § Tilintarkastajat ja kestdvyysraportointitarkastaja

Varsinainen yhtickokous valitsee tilikaudeksi kerrallaan vahint&dn yhden ja enintddn kaksi tilintarkastajaa seka
vdhintddn yhden ja enintddn kaksi varatilintarkastajaa tarkastamaan yhtion hallintoa ja tileja. Varatilintarkasta-
jan valinta ei ole kuitenkaan pakollinen tilintarkastusyhteison tultua valituksi tilintarkastajaksi.

Varsinainen yhtidkokous valitsee tilikaudeksi kerrallaan kestévyysraportoinnin varmentajaksi kestdvyysrapor-

tointitarkastajan ja télle sijaiseksi toisen kestdvyysraportointitarkastajan. Kestdvyysraportointitarkastajan sijai-

sen valinta ei ole kuitenkaan pakollinen kestdvyystarkastusyhteisén tultua valituksi kestdvyysraportointitarkas-
tajaksi.

Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan sekd kestdvyysraportointitarkastajan ja tdmdn sijaisen toimikausi padttyy

ensimmadisen vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen padttyessd. Vahintadn yhden tilintarkastajan on ol-
tava tilintarkastusyhteisé.

13 § Yhtiokokoukset

Varsinainen yhtickokous on pidettdvd hallituksen maaradmdand pdivand kesdkuun 15. pdivadn mennessd.
Ylimdadrdainen yhtidkokous on pidettdavd, kun hallitus tai hallintoneuvosto katsoo siihen olevan aihetta tai Finans-
sivalvontavirasto tai yhtion tilintarkastaja taikka vahintddn kymmenettd osaa ddnioikeutettujen osakkaiden

koko aanimddrdasta edustavat osakkaat sitd ilmoittamansa asian kasittelya varten kirjallisesti vaativat.

Yhtiokokoukseen osallistuakseen osakkaan on ilmoittauduttava yhtidlle viimeistadn kokouskutsussa mainittuna
ajankohtana, joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10) p&ivad ennen kokousta.

14 § Kutsu yhtickokoukseen
Kutsu varsinaiseen yhtidkokoukseen on julkaistava yhtion internetsivuilla viimeistadn viikko ennen yhtiojdrjes-
tyksen mukaista viimeistd ilmoittautumispdivad. Hallitus voi lisdksi harkintansa mukaan julkaista tiedon yhtioko-

kouksesta yhdessd tai useammassa sanomalehdessa.

Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kdsiteltavdksi tulevat asiat ja ilmoitettava, milloin osakkaan on vii-
meistddn ilmoitettava yhtidlle kokoukseen osallistumisesta.

15 § Varsinainen yhtiékokous
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Kokouksessa on

- esitettdva

a) tilinpddatds, joka sisd@ltdd myds konsernitilinp&atdksen, ja toimintakertomus;

b) tilintarkastuskertomus;

¢) hallintoneuvoston lausunto tilinpdatdksestd, toimintakertomuksesta ja tilintarkastuskertomuksesta;

- pddtettava

d) tilinpaatdksen sekd konsernitilinpdatdksen vahvistamisesta;

e) taseen osoittaman voiton kdyttdmisestd;

f) vastuuvapaudesta hallituksen ja hallintoneuvoston jdsenille sekd toimitusjohtajalle;

g) hallintoneuvoston jasenten lukumddrdstd seuraavaksi kalenterivuodeksi;

h) hallintoneuvoston jasenten palkkioista ja matkakustannusten korvausperusteista;

i) tilintarkastajien ja varatilintarkastajien lukumddra sekd néille maksettavista palkkioista;

- valittava

j) hallintoneuvoston jasenet;

k) tilintarkastajat ja tarvittaessa varatilintarkastajat;

I) kestdvyysraportointitarkastaja ja tarvittaessa tdmdn sijainen seka

- kasiteltava
m) muut kokouskutsussa mainitut asiat.

16 § Yhtiskokousmenettelyt

Yhtiokokouksen avaa hallintoneuvoston puheenjohtaja ja hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja taikka
heiddn kummankin estyneend ollessa hallituksen mdaaraama henkild. Taman jalkeen valitaan kokouksen pu-
heenjohtgja.

Yhtiokokouksessa on hallintoneuvoston jasenilld, hallituksen jasenilla seka hallituksen varajasenilla ja toimitus-
johtajalla, toimitusjohtajan sijaisella seka tilintarkastajilla puhevalta, vaikka he eivat olisikaan yhtion osakkaita.

Padtokset tehdddn yksinkertaisella Génten enemmistdlld, ellei jonkin tapauksen varalta ole toisin mddrdtty. Adn-
ten mennessa tasan pddtokseksi tulee se mielipide, johon puheenjohtaja yhtyy, paitsi vaalissa, jossa arpa ratkai-
see. Vaalit ratkaistaan kokouksissa umpilipuin ddnestden, jos vahintdadn kaksi ddnioikeutettua sitd vaatii.

Yhtiokokouksesta on tehtdva poytdkirja, jonka laatii puheenjohtajan valitsema sihteeri ja jonka allekirjoittaa ko-
kouksen puheenjohtaja ja kaksi kokouksen valitsemaa poytdkirjantarkastajaa.

17 § Adnioikeus
Kullakin vakuutuksenottajalla on yksi ddni jokaiselta alkavalta edellisend kalenterivuotena maksetulta 200 euron

vakuutusmaksuerdltd. Vakuutusmaksuna pidetdadn talloin, jos vakuutus on myénnetty
ainaisvakuutuksena kuutta (6) prosenttia kertamaksusta.
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Osakas saa kdyttdd ddnioikeuttaan myds asiamiehen vdlitykselld. Kokouksessa saa omasta puolestaan tai toisen
valtuuttamana ddnestdd enintadn yhdelld kymmenesosalla kokouksessa edustetusta
ddnimddrdsta.

18 § Yhtion edustaminen

Yhtién edustamisoikeus on

a) toimitusjohtajalla ja hdnen sijaisellaan yksin

b) hallituksen jasenilld ja varajdsenilld kaksi yhdessa

c) niilld henkil&illd kaksi yhdessd, joille hallitus on antanut edustamisoikeuden tai kullakin heistd yhdessd a) - tai
b) -kohdassa mainitun henkilén kanssa.

19 § Tiedonannot osakkaille

Muut tiedonannot kuin kutsu yhtidkokoukseen toimitetaan joko 14 §:ssd mainitulla tai hallituksen kussakin ta-
pauksessa erikseen paattamalla tavalla.

20 § Yhtion purkaminen

Yhtion purkautuessa on sen jdljelld oleva omaisuus, jota ei ole laissa sdddetyn etuoikeusjdrjestyksen mukaan
kdytettdva muihin tarkoituksiin, jaettava seuraavasti: jdljelld olevat varat jaetaan niiden kesken, jotka selvitysti-
lan alkaessa ovat yhtion vakuutuksenottajaosakkaina, heiddn purkamispddtostd Iahinna

edeltdneiden viiden kalenterivuoden aikana suorittamiensa vakuutusmaksujen yhteenlasketun mdadrdn osoitta-
massa suhteessa.

Jos jaettava omaisuus on vdhdinen, kdytetddn jdljelle jadva omaisuus yksityisen yrittdjatoiminnan koulutusta
tukevaan tarkoitukseen yhtiokokouksen paattamalla tavalla.



