Tyon vaarojen
selvittdminen ja arviointi

Yennia



Tydturvallisuuslaki (738/2002) edellyttdd, ettd tyonantajan on riittédvdn
jarjestelmadllisesti selvitettdvd ja tunnistettava tyostd, tyotilasta, muus-
ta tyoympadristostd ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat.
Kaikkia vaaratekijoitd ei aina voida kokonaan poistaa ja tdlléin on ar-
vioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.
Velvoite koskee kaikkia tyopaikkoja. Lainsddddnnossd ei varsinaisesti
mainita termid riskien arviointi, mutta kdaytossa nimitys on vakiintunut.

Mita tyon vaarojen selvitta-
minen ja arvioiminen on?

Tyon vaarojen kattava selvittaminen ja arvi-
ointi on turvallisuustoiminnan perustyokaluy,
joka toimii pohjana tyosuojelun toimintaoh-
jelman laatimiselle. Lisaksi silld luodaan pe-
rusta tyoturvallisuuslain mukaiselle turvalli-
suusjohtamiselle.

Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi var-
mistaa yrityskohtaisesti oleellisten, turvalli-
suutta vaarantavien tekijoiden tunnistamisen
ja niiden poistamisen oikea-aikaisesti ja kus-
tannustehokkaasti.

Tyon vaarojen selvittdmisella ja arvioinnilla
tarkoitetaan jarjestelmdllista ja laaja-alais-
ta toimintaa, jossa tunnistetaan tyohon ja
tyoymparistoon liittyvia vaaroja seka madri-
tetdan niiden aiheuttamien riskien suuruut-
ta. Kun arviointia lagjennetaan kasittamaan
toimenpiteiden valinta, toteutus ja seuranta
voidaan jo puhua riskienhallinnasta oheisen
kaavion mukaisesti.

Arvioinnin suunnittelu ja
ldhtstietojen kerdys
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Tyon vaarojen selvittdminen
ja arviointi on jatkuvaa
toimintaa

Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi ei ole
kertaluontoinen toimenpide, vaan jatkuvaa
turvallisuuden kehittamista. Keskeista on riski-
en priorisointi, jonka tarkoituksena on 16ytaa
suurimmat ja merkittavimmat riskit.

Tybympdriston tason mittareiden (mm. EL-
MERIN ja TR-mittari) tai turvallisuusanalyy-
sien avulla voidaan seurata riskienhallintakei-
nojen vaikuttavuutta, mutta niiden kaytto ei
poista velvoitetta tehdad lainsdaddnnon tar-
koittamaa vaarojen selvitystd ja arviointia.

HSE Lite

Fennian tyotapaturmavakuutukseen si-
saltyy HSE Lite palvelu, jolla on mahdol-
lista tehdd@ muun muassa tyon vaarojen
selvittdminen ja riskien arviointi. Palvelu
vakuutuksen voimassaoloaikana maksu-
ton.

Yennia

Tama tietokortti on laadittu antamaan tietoa keskeisimmista tyoturvallisuusasioista.
Fenniaan ei voida kohdistaa vaatimuksia tdmadn tietokortin perusteella.


https://www.fennia.fi/tyoturvallisuus/tyokalut

Mitd tyon vaarojen selvitta-
misen ja arvioimisen vaiheet

Arvioinnin suunnittelu ja Idhtotietojen
kerdys. Arvioinnin aluksi kootaan arvioin-
tiryhma@, madritellaan aikataulu ja resurssit
seka valitaan arviointikohteet. Tarpeellisia
lahtotietoja ovat muun muassa sattuneet
tapaturmat ja Iahelta piti -tilanteet, sairaus-
poissaolot, tyosuojelutarkastukset, mittauk-
set seka tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys.
Arvioinnin aloittamisesta, etenemisesta ja tu-
loksista on hyva tiedottaa tyopaikalla.

heita. Siind tunnistetaan kaikkia niita tekijoita
tai olosuhteitq, jotka voivat saada aikaan hai-
tallisen tapahtuman (vaaroja). Yksinkertaisin
keino on kayttad apuna erilaisia tarkastuslis-
toja, joita on saatavilla lukuisia.

Jos havaitaan vaaroja, jotka ovat heti
poistettavissa, ne poistetaan, eikd niita
ole tarpeen endd arvioida.

Riskin suuruuden maddritys. Riskilld kuvataan
vaaran suuruutta, joka muodostuu haitallisen
tapahtuman todenndkdisyyden ja seurauk-
sen vakavuuden yhdistelmasta. Apuna kay-
tetdan usein oheista riskimatriisia.

Riskien merkittdvyyden arvioinnissa keskity-
taan aluksi suurempiin riskeihin ja paatetaan,
onko riskin pienentaminen aiheellista vai ei.
Hyva lahtokohta on, ettd oman yrityksen
kannalta oleelliset asiat laitetaan kuntoon
ensimmaiseksi.

Toimenpiteiden valinta ja toteutus on vaihe,
jossa riskin suuruuden mukaan kohdistetaan
tapauksiin sopivat torjuntatoimenpiteet eli
riskienhallintakeinot. Tavoitteena on |oytda
toimenpiteet, joilla vaaraa aiheuttavat teki-
jat saadaan poistettua tai riskit pienennettyd
hyvaksyttavalle tasolle oikea-aikaisesti ja kus-
tannustehokkaasti.

Tehtyjen korjaustoimenpiteiden vaikuttavuut-
ta pitaa seurata jatkuvasti. Tyon vaarojen sel-
vittamista ja arviointia tulee paivittaa aina
kun tehdaan tyon turvallisuuteen vaikuttavia
muutoksia.

Arvioinnin tuloksia voidaan kayttaa hyodyk-
si tyosuojelun toimintaohjelman lisaksi muun
muassa tyoohjeiden, perehdytyksen, tyopis-
teiden ja erindisten selvitysten suunnittelus-
sa. Tyon vaarojen selvittdmisen ja arvioinnin
avulla yrityksen on mahdollista Ioytaa juuri
oman toimintansa kannalta keskeisimmat
tyoturvallisuutta parantavat asiat.

Lisaqd tietoa aiheesta

Tyosuojelu | tyosuojelu.fi

TySturvallisuuskeskus | ttk.fi

TySterveyslaitos | ttl.fi

Yennia

Tama tietokortti on laadittu antamaan tietoa keskeisimmista tyoturvallisuusasioista.
Fenniaan ei voida kohdistaa vaatimuksi tdmadn tietokortin perusteella.


https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarojen-arviointi
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyosuojelu_tyopaikalla/vastuut_ja_velvoitteet/tyon_vaarojen_selvittaminen_ja_arviointi
https://www.ttl.fi/tyoymparisto/tyoturvallisuus/
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