
Siisteys ja järjestys



Neljännes työpaikalla sattuvista tapaturmista on putoamisia, liukas-
tumisia tai kompastumisia. Ne johtuvat pääosin puutteellisesta siis-
teydestä tai järjestyksestä. Lattioilla lojuvat putkenpätkät, johdot ja 
muut tavarat kertovat työpaikasta, jonka tapaturmariski on normaa-
lia korkeampi. Siisteyteen ja järjestykseen panostamalla kyetään vai-
kuttamaan tapaturmien vähentämisen lisäksi työn tehokkuuteen.

Työpaikan yleisilme kertoo paljon sen turval-
lisuustasosta. Työn ja toimintojen suunnittelu 
siten, että eri työvaiheissa tarvittaville työka-
luille ja materiaaleille sekä syntyville jätteille on 
omat paikkansa, luo mahdollisuudet häiriöttö-
mälle työskentelylle. 

Hyvän järjestyksen tunnusmerkit:

	f Jätteiden keräys sekä lastaus- ja purkupai-
kat on suunniteltu toimiviksi.

	f Kulkureitit ovat siivottu ylimääräisistä tava-
roista, selkeästi merkittyjä sekä liukkauden 
aiheuttajat poistettu.

	f Työtehtävät on suunniteltu siten, etteivät 
seuraavan tai edellisen työvaiheen tavarat 
haittaa työntekoa.

Jokainen voi vaikuttaa

Työpaikan pitäminen siistinä ja järjestyk-
sessä edellyttää paitsi hyvää suunnitte-
lua, niin myös ammattitaitoisia ja työ-
paikan toimintatapoihin perehdytettyjä 
työntekijöitä. Omien jälkien siivoaminen 
ja vaaraa aiheuttavien tekijöiden, ku-
ten epäjärjestyksen, tunnistaminen ja 
siihen puuttuminen ovat keskeinen osa 
ammattitaitoa. On myös olemassa eri-
laisia siisteys- ja järjestysohjelmia kuten 
esimerkiksi 5S-järjestelmä.

Siisteys ja järjestys - 
selkeää hyötyä

Työpaikan siisteydestä ja järjestyksestä huoleh-
timalla vaikutetaan ainakin seuraaviin asioihin: 

	f Työtapaturmat, erityisesti liukastumis- ja 
kompastumistapaturmat, vähenevät 

	f Työviihtyvyys paranee 

	f Työ helpottuu, kun tavarat ovat oikeilla pai-
koillaan

	f Materiaalihävikki pienenee

	f Paloturvallisuus paranee 

	f Siivoaminen helpottuu 

	f Kokonaisuutena työn turvallisuus ja toimin-
nan tehokkuus paranevat

Laki velvoittaa
Siisteydestä ja järjestyksestä huolehtimista 
vaaditaan myös lainsäädännössä.  Työturvalli-
suuslaki 738/2002 edellyttää, että ”Työpaikalla 
on huolehdittava turvallisuuden ja terveellisyy-
den edellyttämästä järjestyksestä ja siisteydes-
tä.”

Lisää tietoa aiheesta
Työsuojelu | tyosuojelu.fi

Työturvallisuuskeskus | ttk.fi

Tämä tietokortti on laadittu antamaan tietoa keskeisimmistä työturvallisuusasioista. 
Fenniaan ei voida kohdistaa vaatimuksia tämän tietokortin perusteella.

https://www.tyosuojelu.fi/
https://ttk.fi/


Työturvallisuuspalvelut
www.fennia.fi/tyoturvallisuus


