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iF SOCIAL IMPACT PRIZE 2024:
iF Design fordert weltweit zwolf soziale Initiativen mit EUR 50.000

Bereits in der ersten Hilfte dieses Jahres sind mehr als 1.300 Bewerbungen von NGOs,
Stiftungen und anderen 6ffentlichen und privaten, sozialen Initiativen aus 131 Landern
fiir den iF SOCIAL IMPACT PRIZE eingegangen. So viele wie nie zuvor.

Zwolf von ihnen wurden in der ersten Runde mit dem iF SOCIAL IMPACT PRIZE 2024
pramiert und mit insgesamt EUR 50.000 gefordert. Eine internationale Jury, bestehend
aus zehn Experten aus dem sozialen Sektor, hat iiber die besten und forderwiirdigsten
Projekte entschieden.

Seit 2017 fordert iF Design mit dem iF SOCIAL IMPACT PRIZE weltweit herausragende
soziale Projekte und Initiativen mit EUR 100.000 pro Jahr. Die Auszeichnung wird zweimal
jahrlich an Projekte vergeben, die sich mit den SDGs der Vereinten Nationen, also drangenden
Herausforderungen unserer Gesellschaft auseinandersetzen: vom Kampf gegen Hunger und
Armut Uber die Forderung einer nachhaltigen Landwirtschaft bis hin zur Einhaltung der
Menschenrechte und der Férderung von Bildung. Die auserwahlten Projekte werden auch auf
der iF Design Website vorgestellt.

iF Design Geschiftsfiihrer Uwe Cremering ist beeindruckt von den Projekten und der
Kreativitat, die sie in der Losungsfindung der Probleme zeigen: ,Noch nie wurden so viele
Projekte eingereicht, wie in diesem Jahr. Das zeigt uns deutlich, welch wichtige Rolle Design
bei der Lésung sozialer Probleme spielen kann. Der SOCIAL IMPACT PRIZE ist eine
Herzensangelegenheit von iF Design. Die Férderung dieser Projekte ist unser Beitrag fiir eine
bessere, gemeinsame Zukunft auf dieser Welt. Wir wirdigen die Menschen und
Organisationen, die sich fur diese Projekte engagieren und bieten ihnen und ihren Ideen eine
Plattform.*

Diese zwolf Projekte werden im Rahmen des iF SOCIAL IMPACT PRIZE mit insgesamt
EUR 50.000 gefordert:

1. Building safe homes for women leaving prison / Support flr haftentlassene
Frauen in Kenia

2. PHL Reduction - Use of Solar Powered coldstores / Solarbetriebene Kihlhduser in
Ost-Afrika

3. Culinary Community: Cooking Training Program / Ausbildung im Gastgewerbe flr

geflichtete Menschen in Athen

The Digibots / Digitale Weiterbildung fur junge Frauen und Manner in Sudafrika

5. Letters to Strangers / Online-Briefwechselplattform flir eine bessere psychische
Gesundheit von Jugendlichen weltweit

6. MedBrain / Kl-basiertes Diagnoseunterstiitzungssystem
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7. Omena: Breaking the cycle of emotional abuse / Projekt gegen emotionalen
Missbrauch in Madagascar

8. Ability in Disability / Jobplattform fur junge behinderte Menschen in Indien

9. La Fabrica De Hobbies / Zentrum fur Kreativitat und Unternehmertum in Valencia

10. Agriculture Guide Program / Klimafreundliche Landwirtschaft in ganz Afrika

11. Contrata Trans / Website verbindet transsexuelle Menschen mit integrativen
Arbeitgebern in Argentinien

12. SOMA Surf - Proud Surfers of the African Women / Surf-Therapie und Programm
zur Starkung von Frauen auf Sao Tomé

Die Jury des iF SOCIAL IMPACT PRIZE 2024 ist mit internationalen Experten besetzt:

Clara Bazan Ceo, Managing Director, Fundacion MAPFRE/Spain

Wadi Ben-Hirki, Founder Wadi Ben-Hirki Foundation/Nigeria

Christian Benimana, ArchDaily/Rwanda

Vivian Gomes, Co-Founder and Chief Design Officer, SHNORH/United States of America
Aylin Groenewoud, Senior Experience Lead, Philips Experience Design/Netherlands
Estella Haesoo Kim, Project Manager, Seoul Design Foundation/South Korea

Harald Machielse, CHUVA/The Netherlands

Raffaella Perrone, Director, IED Barcelona/Spain

Guto Requena, Founder and Owner, Estudio Guto Requena/Brazil

Nicole Wilett, Social Impact Leader, Open Society Foundations/United States of America

Das sind die zwolf besten Konzepte des iF SOCIAL IMPACT PRIZE 2024 im Detail:

Projekt: Building safe homes for women leaving
prison

SDG: Gender Equality
Initiator: Clean Start Africa, Nairobi/Kenia

Fir Frauen, die aus der Haft entlassen werden, ist es fast
unmoglich, eine bezahlbare und sichere Wohnung zu
finden. Clean Start bietet Ubergangswohnungen,
wirtschaftliche Moglichkeiten und psychosoziale Unterstutzung fur Frauen und Madchen, die
nach ihrer Entlassung aus dem Gefangnis wieder auf eigenen FufRen stehen wollen. Denn
Frauen verlieren wahrend der Haft oftmals ihr Zuhause. Eine sichere Unterkunft ist jedoch
entscheidend, um den Kreislauf der Rickfalligkeit zu durchbrechen.

Jury Statement: "Nur wenige haben es so schwer wie Mutter, die mit Kindern aus dem
Gefangnis kommen. Clean Start hat einen spezifischen, unkomplizierten Plan mit starken
Partnern in Regierung und Wissenschaft, um diese Familien zu unterstitzen. Die Philanthropie
fur "brick and mortar" ist unterfinanziert, bildet aber die Grundlage fir einen Wandel.*



Projekt: PHL Reduction - Use of Solar
Powered coldstores

SDG: Zero Hunger
Initiator: Sokofresh Agri-innovations East Africa
Limited, Nairobi/Kenia

Das Ziel von SokoFresh ist es, Ernte- und
Einkommensverluste  fur  Kleinbauern  zu
minimieren. Dazu wurde eine Infrastruktur an
solarbetriebenen Kuhlhausern aufgebaut, die die
Lebensmittelhaltbarkeit verlangern. Das Projekt
umfasst die Rekrutierung, Ausbildung und
Zusammenarbeit mit der lokalen Jugend und schafft jahrlich Gber 1.000 Arbeitsplatze in
landlichen Gebieten. Bislang hat SokoFresh tber 7.000 Landwirte in neun AgriHubs im ganzen
Land eingebunden. Die Zahl der AgriHubs soll fast verdoppelt und die Beteiligung von Frauen
in diesem Sektor verbessert werden.

Jury Statement: “Mit dieser Mallnahme wird anerkannt, dass die Landwirte das tun sollten,
was sie am besten kdnnen: Landwirtschaft betreiben. Was wir an dieser Lésung so brillant
finden, ist, dass sie die Berufung der Landwirte unterstitzt und respektiert und die Entwicklung
der Landwirte fordert."

Projekt: Culinary Community: Cooking
Training Program

SDG: Quality Education
Initiator: Project Armonia, Athen/Griechenland

Culinary Community ist ein Koch
Trainingsprogramm fir Gefllichtete, das einerseits
deren soziale Eingliederung férdert und
andererseits auf die wachsende Nachfrage nach
qualifiziertem Personal im Gastgewerbe reagiert.
Das Athener Schulungsprogramm bietet eine
kostenlose gastronomische Ausbildung. Diese
unterstitzt die Beschaftigungsfahigkeit der
Geflichteten, die oftmals in sozialer Ausgrenzung leben. Der zweimonatige Teilzeitkurs
vermittelt solide Grundlagen fir einen schnellen und selbstbewussten Einstieg in die
Gastronomie.

Jury Statement: ,Dieses Programm steht fir das gemeinsame Ziel, das mit einem so
wichtigen Bedurfnis wie Essgewohnheiten und Kultur verbunden ist. Die positiven sozialen
Auswirkungen und die Freude der Teilnehmenden sind spurbar.®



Projekt: The Digibots

SDG: Quality Education
Initiator: Digify Africa PTY Ltd,
Gauteng/Sudafrika

Didi - The Digify Africa Bof Lesedi - Digital Literacy

Der DigiBot geht das Problem des

begrenzten Zugangs zu digitaler Bildung in

Afrika an, indem er WhatsApp nutzt, um

Pl o e 8Ly digitale  Fahigkeiten zu vermitteln. Die

Y Lésung richtet sich an junge Afrikanerinnen

und Afrikaner, um die digitale Kluft zu

Uberbricken und sie mit wichtigen Fahigkeiten fur die digitale Wirtschaft auszustatten. Es

wurden mehr als 800.000 Lernende erreicht und eine Abschlussquote von 62 Prozent. Indem

Bildung Uber eine weit verbreitete Plattform zuganglich gemacht wird, geht es nicht nur

Bildungsbarrieren an, sondern tragt auch zur Lésung eines umfassenderen humanitaren
Problems bei.

Jury Statement: ,,Der DigiBot geht das Problem des begrenzten Zugangs zu digitaler Bildung
in Afrika an, indem er WhatsApp nutzt, um digitale Fahigkeiten zu vermitteln."

Projekt: Letters to Strangers

SDG: Reduced Inequalities
Initiator: Letters to Strangers, Kalifornien/USA

Suizid ist weltweit die  zweithaufigste
Todesursache in der Altersgruppe der 15- bis 29-
Jahrigen. Um dies zu bekdmpfen, versucht Letters
to Strangers (L2S) psychische Erkrankungen zu
entstigmatisieren und den Zugang zu
erschwinglichen und hochwertigen Behandlungen
zu verbessern. Die von Schilern gestaltete
Online-Briefwechselplattform verfugt uber
einzigartige  Funktionen, wie z. B. ein
Belohnungssystem und die Mdglichkeit, ein Tagebuch zu fuhren. Derzeit nutzen jedes Jahr
mehr als 35.000 Menschen aus uber 20 Landern das Tool.

Jury Statement: “Das Projekt bietet anonyme Briefe an, férdert Empathie und kiimmert sich
um die psychische Gesundheit von marginalisierten Jugendlichen im Alter von 12 bis 24
Jahren. lhre Innovation, Belastbarkeit und ihr Engagement fir die psychische Gesundheit
gewahrleisten Inklusivitat, indem sie sich um alle intersektionalen Identitaten unter den
Jugendlichen weltweit kimmern.*



Projekt: MedBrain - Health Application on
Clinical Diagnostic Support

SDG: Goodhealth + Well-Being
Initiator: MedBrain, Platja d'Aro,
Girona/Spainien

MedBrain ist ein Kl-basiertes klinisches
Diagnoseunterstlitzungssystem far
medizinisches Fachpersonal in der
Primarversorgung. Nach  Eingabe der
Hauptbeschwerde des Patienten generiert
MedBrain ein dynamisches, klinisches Interview auf der Grundlage von Fragen an den
Patienten und der Untersuchung seines Koérpers. Nach 10 bis 15 dieser dynamischen Schritte
erstellt MedBrain eine genaue Diagnosevorhersage. Dadurch kdnnen Krankenschwestern und
Gesundheitsbeamte in landlichen Regionen, in denen weder Facharzte noch fortschrittliche
diagnostische Tests zur Verfigung stehen, eine Diagnosegenauigkeit auf Facharztniveau
erreichen. Inzwischen wird MedBrain in 25 Krankenh&usern in der Region Oromia in Athiopien
eingesetzt.

Jury Statement: “Die KI-App von Medbrain hat das Potenzial, die derzeitige Diagnosellicke
erheblich zu schlielen. Das Unternehmen verflgt Uber ein qualifiziertes Team, ein bewahrtes
Produkt und die Partner, mit denen es skalieren kann, um noch mehr Menschen zu helfen.
AuRerdem kiimmern sie sich um die Daten der Patienten."

Projekt: Omena - Breaking the cycle of
emotional abuse

SDG: Goodhealth + Well-Being
Initiator: Omena, Providence/USA

Die Organisation Omena gibt Jugendlichen
auf Madagaskar sozial-emotionale
Werkzeuge an die Hand, um emotionalen
Missbrauch zu bekampfen. Sie erreicht
damit Uber 5.000 Schuler in unterversorgten
Gebieten. Omena integriert psychische
Gesundheitspravention, psychosoziale
Unterstutzung und Starkung der Gemeinschaft und konzentriert sich darauf, den Kreislauf des
intergenerationellen Traumas zu durchbrechen und eine widerstandsfahige, empathischere
und geslindere Generation zu férdern.

Jury Statement: “GroRartige Initiative! Die Revolution kommt aus der Gemeinschaft und
erfordert starke, widerstandsfahige Menschen, die in der Lage sind, aufzustehen und den
Status quo infrage zu stellen. Mentale Gesundheit und inneres Wohlbefinden sind der
Schlissel dazu. Omena stellt all das dar und ist ein echter Briickenbauer zwischen Industrie-
und Schwellenlandern.”



Projekt: Ability in Disability

SDG: No Poverty
Initiator: Youth4Jobs, Hyderabad/Indien

Die  Youth4Jobs Foundation ist eine
Organisation mit Herz, die sich daflr einsetzt,
dass junge Menschen mit Behinderungen
selbstbewusst und unabhangig Leben kdnnen.
SwarajAbility ist Y4Js' bahnbrechende, KI-
gesteuerte, barrierefreie  Jobplattform  fir
Behinderte.

Der Schwerpunkt liegt auf dem Aufbau belastbarer Existenzgrundlagen flr junge Menschen
mit Behinderungen, einschliellich der am meisten gefahrdeten Frauen mit Behinderungen. Zu
diesem Zweck arbeitet SwarajAbility mit Regierungen, Markten und der Zivilgesellschaft
zusammen, um physische und einstellungsbedingte Barrieren zu beseitigen und effektive
LAosungen zu ermdglichen.

Jury Statement: “Wir sind besonders beeindruckt von dem Engagement und dem
Enthusiasmus des Teams, das den Erfolg des Projekts vorangetrieben hat, von der Liebe zum
Detail, der klaren Leidenschaft und der Tatsache, dass das Modell so konzipiert ist, dass es
leicht angepasst und in verschiedenen Kontexten nachgebaut werden kann."

Projekt: La Fabrica De Hobbies

SDG: Goodhealth + Well-Being
Initiator: La Fabrica De Hobbies,
Valencia/Spanien

La Fabrica De Hobbies bietet einen geschutzten
Raum, um Unternehmen zu griinden, Produkte
herzustellen, neue Hobbys zu beginnen und
Kontakte zu knlpfen. Die Ziele: Menschen in
Grol3stadten bei ihrer psychischen Gesundheit
zu helfen, indem sie neue Fahigkeiten erlernen
und ihre Nachbarn treffen. Den Menschen wird
ein Raum fur Produktion, Prototyping und Tests geben, um Innovationen zu schaffen.
AuRerdem ermdglicht es die Wiederherstellung von verlorenem Handwerk und Unterstitzung
lokaler Kinstler. Das Projekt soll auf andere Stadtteile und Stadte ausgeweitet werden.

Jury Statement: “La Fabrica De Hobbies zeigt, wie man Einsamkeit, Sucht und
Arbeitsplatzunsicherheit bekampfen kann, indem man gemeinsam an einem Hobby arbeitet.
Es ist gemeinschaftsbasiert, bringt Menschen zusammen, berihrt viele SDGs und kann nicht
nur von Valencia auf Spanien Ubertragen werden, sondern auf alle Gemeinschaften, ob grof}
oder klein, auf der Welt.”



Projekt: Agriculture Guide Program

SDG: Climate Action
Initiator: CAMFED USA, San Francisco/USA

Investitionen in Bauerinnen in ganz Afrika sind
fur die Bewaltigung des Klimawandels von
entscheidender Bedeutung. Im Rahmen des
Agriculture Guide Program von CAMFED
Ubernehmen junge Frauen in ihren landlichen
Gemeinden eine flhrende Rolle bei der
Bekampfung des Klimawandels an der Basis.
Die Landwirtschaftsflihrerinnen inspirieren zur Einfihrung innovativer und einheimischer
klimafreundlicher Techniken, fordern eine nachhaltige Produktion und helfen beim Aufbau
florierender Unternehmen, was zu hoéheren Ernteertragen, besseren Einkommen, besserer
Ernahrung der Haushalte und der Schaffung von Arbeitsplatzen flihren soll. Das Programm ist
gemeinschafts- und gleichstellungsorientiert und unterstitzt B&duerinnen in ihrer
Widerstandsfahigkeit und bei der Anpassung an die extremen Auswirkungen des
Klimawandels.

Jury Statement: “Dies ist ein SDG-Changemaker-Programm, das sich mit der Ausgrenzung
von Frauen befasst, indem es sie befahigt, den landwirtschaftlichen Wandel in Richtung
Klimaresilienz unter schwerwiegenden widrigen Bedingungen, aber in gleichbleibendem
Umfang, in Fihrung durch Handeln, Bereitstellung von Bildung und Gemeindewachstum durch
Innovationen anzufiihren."

Projekt: Contrata Trans Website

SDG: Decent Work + Economic Growth
H I R E Initiator: Asociacion Civil Impacto Digital, Buenos
Aires/Argentinien
~
“ .\ - Contrata Trans fordert gleiche Beschaftigungschancen fir
transsexuelle und nicht-bindre Personen (TNB) und geht
dabei gegen systemische Barrieren wie Diskriminierung und
Vorurteile vor. Die Plattform bringt TNB-Arbeitssuchende mit integrativen Arbeitgebern
zusammen und bietet virtuelle Ressourcen wie Hilfe bei der Erstellung von Lebenslaufen und
Unterstitzung von Unternehmen bei diskriminierungsfreien Einstellungsverfahren. Das hat
tiefgreifende Auswirkungen, denn es erdffnet TNB-Personen Wege zu wirtschaftlichem
Empowerment und sozialer Integration und hilft Arbeitgebern, Zugang zu vielféltigen Talenten
zu finden. Das Projekt verfolgt einen gemeinschaftsorientierten Ansatz, der ausschlieRlich von
trans- und nicht-binaren Fachleuten geleitet wird, um sicherzustellen, dass die Mallnahmen
mafgeschneidert und effektiv sind.

Jury Statement: “Das herausragende Projekt Hire Trans verbindet Technologie, soziale
Innovation und Menschenrechte, um transsexuellen und nicht-binaren Menschen bessere
Chancen zu bieten und die berufliche Integration in Argentinien zu férdern. Das Projekt hat ein
groRes Wachstumspotenzial und eine langfristige Perspektive."



Projekt: SOMA Surf

SDG: Gender Equality
Initiator: SOMA Surf, Estoril/ortugal

SOMA hat es sich zur Aufgabe gemacht, junge afrikanische
Madchen zu starken und geschlechtsspezifische
Ungleichheiten zu bekdmpfen, und zwar durch eine Surf-
Therapie, die Sport und Padagogik miteinander verbindet.
SOMA wurde in Sdo Tomé gegrindet, einem Land, das unter gro3en geschlechtsspezifischen
Unterschieden leidet und eines der armsten Lander Afrikas ist, in dem mehr Frauen als Manner
von Armut betroffen sind, weil sie eine geringere Bildung und einen geringeren
Beschaftigungsstatus haben. Inzwischen hat SOMA hat mehr als 100 Madchen im Alter von 6
bis 18 Jahren aus Santana betreut und sie ermutigt, sich selbstbewusst in die Gesellschaft
einzubringen, indem sie das noétige Ristzeug erhalten, um erfolgreich zu sein.

Jury Statement: “SOMA und seine beeindruckende junge Leiterin haben einen innovativen
Ansatz fur die Starkung der Rolle der Madchen, ihre Sicherheit, ihre Gesundheit und ihren
Anschluss durch Surfclubs in einer Region gewahlt, in der die Entwicklungshilfe extrem
begrenzt ist.”

Kontakt fiir weitere Informationen und Bildmaterial:

Joana Harmening
Presse/PR

iF International Forum Design GmbH
Bahnhofstrasse 8 / 30159 Hannover
Telefon: +49.511.54224-204

joana.harmening@ifdesign.com
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