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Politica sobre Uso de Informacion
Privilegiada

Introduccién

Element Fleet Management Corp. (en adelante la “Corporacidon”) anima a sus colaboradores, funcionarios
y directores a convertirse en accionistas de la Corporacién como inversion a largo plazo. Estos individuos
de vez en cuando se percataran de acontecimientos corporativos o de planes u otro tipo de informacion
que podria tener una repercusion en el valor de los titulos valores de la Corporacién antes de que estos
desarrollos, planes u otro tipo de informacion se hagan publicos. Comprar o vender titulos valores de la
Corporacion mientras que se tiene posesion de dicha informacién antes de que sea revelada al publico en
general (conocido como “uso de informacién privilegiada”), o filtrar dicha informacién a terceros antes de
gue sea divulgada al publico en general (conocido como “tipping”), esta penado por la ley y puede exponer
a un individuo a un proceso penal o a demandas civiles. Dicha accién también tendra como consecuencia
una desconfianza en cuanto a los titulos valores de la Corporacion en el mercado, afectando tanto a la
Corporacién como a sus accionistas. Por lo tanto, la Corporacion ha establecido esta Politica para ayudar
a sus colaboradores, consultores, funcionarios y directores a cumplir con las disposiciones sobre el trafico
de informacion privilegiada y “tipping”.

Los procedimientos y restricciones enunciados en esta Politica solamente constituyen un marco general
para ayudar al Personal de la Corporacion, como se define mas adelante, a garantizar que cualquier compra
o venta de titulos valores se produce sin ninguna violacién real o percibida de las leyes de titulos valores
aplicables. El Personal de la Corporacion tiene la responsabilidad total de cumplir con las leyes sobre titulos
valores aplicables y ellos mismos deberan obtener asesoria adicional, incluyendo asesoria legal
independiente, segln sea apropiado para sus propias circunstancias.

El Consejo Directivo de la Corporacién (en adelante el “Consejo”) designarad a una o mas personas, de vez
en cuando, para fungir como Administradores de la Politica sobre Uso de Informacion Privilegiada con el
propésito de que administren esta Politica. A la fecha del presente, el Administrador designado de la
Politica sobre el Uso de Informacién Privilegiada es el VP Legal México & SOFOM Head de Element
México. Esta Politica ha sido revisada y aprobada por el Consejo y podra ser revisada y actualizada
periédicamente por el Consejo. Cualquier modificacion a esta Politica debera estar sujeta a la aprobacion
de este Consejo.

Aplicacion
Personas que estan sujetas a esta politica
Las siguientes personas estan obligadas a observar y cumplir esta Politica:

a) todos los directores, funcionarios y colaboradores de la Corporacién o de sus subsidiarias;

b) cualquier otra persona contratada por la empresa o involucrada en actividades de indole profesional
con la Corporacion o en representacion de la misma o con cualquiera de sus subsidiarias (como
por ejemplo un consultor, un contratista independiente o un asesor);

c) cualquier miembro de familia, conyuge o cualquier persona viviendo en su domicilio o cualquier

menor de edad que dependa directamente de cualquiera de los individuos mencionados en las
Secciones 2.1(a) y (b) anteriormente enunciadas; y



d) sociedades, fondos, corporaciones, Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORES por sus
siglas indicativas) y entidades similares sobre las cuales pudieran ejercitar cierto control o direccion
cualesquiera de los individuos anteriormente mencionados.

A efectos de la Politica enunciada en este documento, las personas anteriormente mencionadas se
denominaran colectivamente como “Personal de la Corporacién”. Las Secciones 2.1(c) y(d) deberan ser
revisadas cuidadosamente por el Personal de la Corporacion; dichas secciones tienen el efecto de convertir
a varios miembros de las familias de los individuos o a sociedades o0 a grupos empresariales o a fondos
pertenecientes a las personas a las que se refieren las Secciones 2.1(a) y (b) en individuos susceptibles
de ser sometidos a lo establecido en esta Politica.

Operaciones sujetas a esta Politica

En el marco regulatorio de esta politica, todas las referencias a las operaciones con titulos valores de la
Corporacion incluyen: (a) cualquier compra o venta de titulos valores de la Corporacioén, incluyendo las
operaciones con opciones bursétiles otorgadas bajo el plan de opciones bursatiles de la Corporacion y la
adquisicién de acciones o cualquier otro titulo valor en virtud de cualquier plan o acuerdo de beneficios de
la Corporacién, y (b) cualquier otra transaccién o acuerdo basad en derivados o de otro tipo que deba ser
declarada por personas con informacién privilegiada de conformidad con lo establecido por las leyes o
reglamentos referentes a derivados o a la monetizacion de operaciones de capital (incluyendo el
Instrumento Nacional 55-104: Requisitos de informacion privilegiada y exenciones, y el Aviso 55-312 del
Personal de la Administracion de Valores de Canada: Lineamientos de informacion privilegiada para ciertas
transacciones de derivados (monetizacion de titulos valores).

Informacion Privilegiada

“Informacién Privilegiada" se refiere a:

e cualquier cambio en la operacion del negocio, en las operaciones o en el capital de la Corporacién
qgue se espera de manera razonable que tenga una repercusion significativa en el precio de
mercado o valor de los titulos valores de la Corporacion (lo cual incluye cualquier decisiéon para
implementar dicho cambio por el Consejo o por la alta direccidn quienes crean posible y probable
gue dicha decisién sea confirmada por el Consejo);

e cualquier dato que afecte significativamente o que pudiera tener una repercusion significativa en el
precio de mercado o valor de los titulos valores de la Corporacion; o

e cualquier informacién que no esté disponible para el publico en general y que sea probable que un
inversor razonable la considere importante a la hora de tomar la decisién de comprar, retener o
vender titulos valores de la Corporacion,

en cada caso, que no haya sido comunicada publicamente. Algunos ejemplos de informacion que podria
considerarse como Informacion Privilegiada se indican en el Cuadro “A” adjunto a este documento. Es
responsabilidad de todo el Personal de la Corporacion que contemple la posibilidad de llevar a cabo
una operacion que involucre titulos valores de la Corporacién, determinar si tiene conocimiento de
cualquier informacién que pudiera considerarse como Informacion Privilegiada. En caso de duda,
la persona debera consultar la situacién con un Administrador de la Politica sobre Uso de
Informacién Privilegiada. Ademas de esto, la Seccion 7.1 de esta Politica establece que cierto Personal
de la Corporacion debe autorizar previamente operaciones con titulos valores de la Corporacion.



Prohibicion para Efectuar Operaciones con Informacién Privilegiada

El Personal de la Corporacion no debera comprar, vender o llevar a cabo cualquier otra operacion que
involucre titulos valores de la Corporacion teniendo conocimiento de Informacion Privilegiada sino hasta:

a) después de que haya transcurrido un dia habil desde la divulgacion al publico de dicha Informacion
Privilegiada, ya sea por medio de un comunicado de prensa o de una declaraciéon hecha ante las
autoridades reguladoras de titulos valores; o

b) que la Informacién Privilegiada deje de tener relevancia o no se lleve a cabo lo dispuesto en la
misma (por ejemplo, cuando una transaccion potencial la cual se trataba en dicha informacién no
se lleva a cabo y el Personal de la Corporacién es informado de esto por los Administradores de la
Politica sobre uso de Informacién Privilegiada o bien ha sido revelado al publico).

Ademas, el Personal de la Corporacion no debe realizar operaciones con titulos valores de la Corporacion
durante los periodos de restriccion descritos en la Seccion 7 de esta Politica.

Prohibicion contra la especulacién, la venta en corto, las opciones de ventay de compra

Existen ciertos tipos de operaciones que involucran titulos valores de la Corporacion, efectuadas por el
Personal de la Corporacion, pueden suscitar especial preocupacion por posibles infracciones de la
legislacion aplicable en materia de valores o porque los intereses de las personas que realizan la operacion
no estén alineados con los de la Corporacién. Por tanto, el Personal de la Corporacion tiene prohibido, en
todo momento, llevar a cabo cualquiera de las siguientes actividades ya sea directa o indirectamente:

a) especular con respecto a titulos valores de la Corporacion, lo cual puede abarcar: comprar con la
intencién de revender rapidamente dichos titulos valores, o vender titulos valores de la Corporacién
con la intencién de comprar rapidamente dichos titulos valores (acciones muy diferentes y no
relacionadas a la adquisicién y venta de acciones emitidas bajo el plan de opciones sobre acciones
de la Corporacion o cualquier otro plan de beneficio o disposicién de la Corporacion);

b) vender en corto cualquier titulo valor de la Corporacion o cualquier otra operacion que tenga como
resultado una ganancia si el valor de los titulos valores de la Corporacién decrece en el futuro;

c) vender una “opcion de compra” dandole al titular una opcién para comprar titulos valores de la
Corporacion; y

d) comprar una “opcién de venta” dandole al titular una opcién para vender titulos valores de la
Corporacion.

Prohibicion sobre Operaciones de Cobertura

El Personal de la Corporacion tiene prohibido adquirir instrumentos financieros, incluidos contratos a plazo
variables prepagados, intercambio de renta variable (swaps de acciones), collares financieros ("collars") o
participaciones en fondos de unidades de intercambio, que estén disefiados para cubrir o compensar una
disminucién del valor de mercado de los titulos valores de la Corporacion que posea, directa o
indirectamente, dicho Personal de la Corporacion, incluidos los titulos valores de acciones otorgados como
compensacion.



Restricciones para Operar con Titulos Valores de la Corporacion

Autorizacion previa para operar

Para ayudar a cada miembro del Personal de la Corporacién especificados a continuacién a evitar
involucrarse en cualquier operacion relacionada con titulos valores de la Corporacion que pudiera
contravenir o ser percibida como contraria a la legislacion aplicable en materia de titulos valores, se requiere
que estos individuos enunciados a continuacion notifiquen al Administrador de la Politica sobre Uso de
Informacion Privilegiada de cualquier operacion que les haya sido propuesta que involucre titulos valores
de la Corporacion antes de llevar a cabo la operacion con el fin de confirmar que no exista uso de
Informacién Privilegiada que no haya sido divulgada con caracter:

a) cualquier director;
b) el Director General, Presidente, Director de Operaciones o Director de Finanzas;

c) cualquier colaborador que reporte directamente al Director General, al Presidente, al Director de
Operaciones o al Director de Finanzas;

d) cualquier miembro del equipo de Ventas que ocupe el cargo de director regional;
e) cualquier miembro del equipo de finanzas;

f) cualquier individuo que haya sido notificado por los Administradores de la Politica sobre Uso de
Informacién Privilegiada en que sus operaciones de este mismo individuo con titulos valores de la
Corporacion estaran sujetas a previa autorizacion de conformidad con esta Politica; y

g) cualquier miembro de familia, conyuge o cualquier persona viviendo en el domicilio de cualquiera
de los individuos mencionados anteriormente o cualquier menor de edad que dependa
directamente de cualquiera de ellos.

Dicha notificacién debera realizarse mediante la presentacién de un Aviso de Operacion en el formato del
Anexo “B” de esta Politica ante un Administrador de la Politica sobre el Uso de Informacion Privilegiada, a
mas tardar a las 12:00 del mediodia (hora de Toronto) del segundo dia habil anterior a la fecha de la
operacion propuesta. Dicha notificacion debera ser hecha mediante el envio de un correo electrénico al
Administrador de la Politica sobre Uso de Informacion Privilegiada, y copiando al Director General y al
Director de Finanzas. Antes de la fecha en que se efectuaria la operaciéon propuesta, un Administrador de
la Politica sobre Uso de Informacion Privilegiada debera notificar a cualquier individuo que haya presentado
una Notificacion de Operacion en virtud de la presente Politica, si la Corporacién tiene motivos razonables
para creer que existe uso de Informacion Privilegiada que no ha sido divulgada al publico en general o que
prevé de cualquier forma que dicha operacidn contravendra las leyes de titulos valores aplicable o la Politica
misma, y si tiene permitido o no llevar a cabo la operacion propuesta. Si un individuo ha presentado una
Notificacion de Operacién conforme a lo anterior y no ha recibido respuesta por parte del Administrador de
la Politica sobre Uso de Informacion Privilegiada antes de la fecha propuesta para efectuar la operacion, el
individuo podra llevar a cabo dicha operacién cumpliendo con lo establecido en la legislacién de titulos
valores aplicables y con lo establecido en esta Palitica.

Periodos de Restriccion Previstos
Ningn miembro del Personal de la Corporacion debera llevar a cabo operaciones que involucren titulos

valores de la Corporaciéon durante el periodo que comenzara el quinto Ultimo dia del Ultimo mes de cada
trimestre fiscal y terminara el primer dia habil subsecuente a la fecha en la que se emita un comunicado de



prensa con respecto a los estados provisionales o anuales de la Corporacion (también llamado “periodo
de restriccion”). Las restricciones para operar descritas anteriormente también aplican al ejercicio de
opciones sobre acciones otorgadas bajo el plan de opciones sobre acciones de la Corporacién y a cualquier
otro titulo valor que pudiese ser adquirido con respecto a cualquier plan de beneficios o acuerdo de la
Corporacion.

Periodos de Restriccion Extraordinarios

Los Administradores de la Politica sobre Uso de Informacién Privilegiada o el Consejo podran establecer
periodos de restriccion adicionales en cualquier momento en que se determine que puede haber
Informacion Privilegiada no divulgada concerniente a la Corporacion que haga inapropiada la operacion por
parte del Personal de la Corporacién. En tales circunstancias, los Administradores de la Politica sobre Uso
de Informacién Privilegiada emitirdn un aviso con instrucciones a estas personas para que no operen con
valores de la Corporacion hasta nuevo aviso. Este aviso contendra un recordatorio de que el hecho de que
exista una restriccion para operar pueda constituir en si misma Informacion Privilegiada o informacién que
podria dar lugar a rumores y que debe mantenerse confidencial.

Excepciones

Las personas sujetas a un periodo de restriccion que deseen negociar titulos valores de la Corporacion
pueden solicitar a un Administrador de la Politica sobre Uso de Informacién Privilegiada la aprobacion para
negociar titulos valores de la Corporacion durante el periodo de restriccion. Dicha solicitud debe describir
la naturaleza y las razones de la operacion propuesta. ElI Administrador de la Politica sobre Uso de
Informacion Privilegiada considerara dichas solicitudes e informara a la persona solicitante si puede o no
realizarse la operacion propuesta. La persona solicitante no podra realizar ninguna operacion de este tipo
hasta que haya recibido la aprobacién especifica de un Administrador de la Politica sobre Uso de
Informacion Privilegiada.

Restricciones ala reventa de titulos valores comprados en el mercado abierto

Ningln director o funcionario de la Corporacion o sus subsidiarias revendera valores de la Corporacion
comprados en el mercado abierto antes del vencimiento de tres meses a partir de la fecha de compra de
dichos titulos valores.

Prohibicion Para Llevar a Cabo Actividades Consideradas como “ Tipping”

El Personal de la Corporacion tiene prohibido comunicar Informacion Privilegiada a cualquier tercero fuera
de la Corporacion, a no ser que: (a) se divulgue dicha informaciéon dentro del curso necesario de los
negocios de la Corporacion, siempre y cuando la persona que reciba dicha informacién se comprometa a
no divulgarla bajo un contrato de confidencialidad elaborado en favor de la Corporacion (el cual debera
contener, entre otras cosas, un reconocimiento por parte del receptor de los requisitos de las leyes de titulos
valores aplicables con respecto a la negociacién de titulos valores por parte del mismo mientras este posea
conocimiento de un hecho material o un cambio material respecto de la Corporacién que no haya sido
divulgado al publico en general, y respecto a que dicho receptor divulgue informaciéon a otra persona o
empresa sobre dicho hecho material o cambio material) y que la divulgacién sea hecha en relacién al
desempenio correcto de las funciones en representacién de la Corporacién por parte de dicho Personal de
la Corporacion; (b) que la divulgacion sea impuesta por un proceso judicial; o (c) que la divulgacion de
informacion esté expresamente autorizada por el Consejo.

Sujeto a lo anterior, la Informacién Privilegiada debe ser guardada en estricta confidencialidad por todo el
Personal de la Corporacion hasta que esta sea divulgada al publico en general. Debe evitarse en todo
momento hablar de Informacion Privilegiada en presencia de cualquier persona que no tenga necesidad de



saber, o dejarla expuesta a dicha persona. El Personal de la Corporacion que tenga conocimiento de
Informacion Privilegiada no debera alentar a ninguna otra persona o empresa a operar con titulos valores
de la Corporacion, sin importar si se le ha comunicado especificamente Informacién Privilegiada a dicha
persona o empresa.

Si alguna persona perteneciente al Personal de la Corporacion tuviese dudas respecto a si alguna
informacion se considera como Informacién Privilegiada o respecto a si la revelacion de Informacion
Privilegiada es necesaria para el transcurso del negocio, este individuo debera contactar a un Administrador
de la Politica sobre Uso de Informacién Privilegiada.

Titulos Valores de Otras Empresas

Durante el transcurso de los negocios propios de la Corporacién, el Personal de la Corporacién podria
obtener informacioén que no haya sido divulgada al puablico en general respecto de alguna otra sociedad de
cotizacién oficial. Las leyes con respecto a los titulos valores generalmente prohiben a dicho Personal de
la Corporacion llevar a cabo operaciones que involucren titulos valores de esa otra empresa, mientras esté
en posesion de dicha informacion o comunicar dicha informacién a otra persona. Las restricciones
establecidas en esta Politica se aplican a todo el Personal de la Corporacidon con respecto tanto a la
operacion con titulos valores de otra empresa mientras se esté en posesion de dicha informacion, asi como
comunicar dicha informacion.

Obligaciones de Reporte

Ciertos funcionarios y colaboradores de la Corporacion, incluyendo al Director General, al Director de
Finanzas, al Director de Operaciones y a todos los miembros del Consejo, son considerados “Informantes
Obligados” conforme a las leyes de valores aplicables. Los Informantes Obligados deben presentar
informes ante los organismos reguladores de valores provinciales de Canada dentro de los plazos
establecidos (generalmente cinco dias), conforme al sistema electrénico conocido como Sistema de
Declaracion Electronica de Informes de Personas con Informacién Privilegiada (“SEDI”), respecto a
cualquier propiedad benéfica, directa o indirecta, o control o direccién sobre valores de la Corporacion, asi
como de cualquier cambio en dicha propiedad, control o direccion. Ademas, los Informantes Obligados
deberan incluir en sus informes cualquier monetizacién, préstamo sin recurso o acuerdo similar, operacion
o0 transaccién que modifique su exposicién econémica o interés en valores de la Corporacion, aun cuando
no impliqgue necesariamente una venta, independientemente de si se requiere o no conforme a la legislacién
aplicable. EIl incumplimiento en la presentacion de un informe de persona con informacion privilegiada
dentro del plazo requerido desde la operacion o cambio constituye una infraccion conforme a la legislacion
de valores y puede dar lugar a la imposicion de cargos por presentacion extemporanea.

Es responsabilidad de cada Informante Obligado (y no de la Corporacién) cumplir con estos requisitos de
reporte, y los Informantes Obligados deberan proporcionar a los Administradores de la Politica sobre el Uso
de Informacién Privilegiada una copia de cualquier informe que hayan presentado, ya sea de manera
simultanea o previa a su presentacion oficial. La Corporacion brindara apoyo a cualquier Informante
Obligado para la preparacion y presentacion de informes, si asi lo solicita.

Algunos funcionarios de la Corporacion o de sus subsidiarias podrian ser elegibles, conforme a la
legislacion de valores aplicable, para quedar exentos de la obligacién de presentar informes.

Toda persona que tenga dudas sobre si es un Informante Obligado o si pudiera ser elegible para quedar
exenta de estos requisitos debera contactar a un Administrador de la Politica sobre el Uso de Informacion
Privilegiada. Los Informantes Obligados que estén exentos de estos requisitos contindan sujetos a todas
las demas disposiciones de la legislacion de valores aplicable y de esta Politica.



Penas y Responsabilidad Civil

Las leyes de valores aplicables que imponen prohibiciones sobre el uso de informacion privilegiada y el
tipping también contemplan sanciones significativas y responsabilidad civil en caso de incumplimiento de
dichas prohibiciones, a saber:

Multas penales de hasta $5,000,000 de ddlares y de cuatro veces la ganancia correspondiente o de cuatro
veces la pérdida que se haya evitado;

Condenas a prision por un término que no exceda de diez afios por actividades que involucren operaciones
en posesion de informacion privilegiada y cinco afios por actividades de “tipping”; y

Responsabilidad civil de compensar al vendedor o comprador de los titulos valores en cuestién por dafios
gue hayan resultado de la operacion.

Cuando se descubre que una empresa ha cometido una violacion a lo anteriormente mencionado, los
directores, funcionarios y supervisores pertenecientes al Personal de la Corporacion podran estar sujetos
a las mismas penas e inclusive a penas adicionales.

Aplicacion

A todos los directores, funcionarios, colaboradores y consultores de la Corporacion y de sus subsidiarias
se les proporcionara una copia de esta Politica y estaran sujetos al Cumplimiento de los procedimientos y
restricciones estipulados en esta Politica. Es una condicién para su nombramiento, empleo o contratacion
gue cada una de estas personas se atenga en todo momento, a las normas, requerimientos y
procedimientos estipulados en esta Politica a menos que se reciba una autorizacion por escrito para actuar
en diferente manera por parte de un Administrador de la Politica sobre Uso de Informacion Privilegiada.
Cualquier persona que viole lo establecido por esta Politica podra enfrentar acciones disciplinarias que
podran significar inclusive el despido o la terminaciéon de su nombramiento o contratacién por parte de la
Corporacion sin previo aviso. La violacion de lo estipulado por esta Politica también podria significar la
violacion de ciertas leyes sobre titulos valores. Si se encuentra que un director, ejecutivo, colaborador o
consultor ha violado dichas leyes sobre titulos valores, la Corporacion podra turnar el asunto a las
autoridades regulatorias correspondientes, lo cual podria conducir a la imposicion de penas, multas o
inclusive penas de prision.

*k k kK

Si la persona en posesion de este documento tuviese alguna duda o requiriese informacién adicional con
respecto a lo anterior, no dude en contactar a un Administrador de la Politica sobre Uso de Informacion
Privilegiada

Asimismo, se recuerda a los colaboradores lo dispuesto en el Codigo de Conducta y Etica Empresarial y
en la Politica de Divulgacion de Informacion de la Corporacion.

Administracion

Esta Politica es administrada por el Departamento Juridico. Es revisada de manera regular y puede ser
actualizada en cualquier momento.

Original: Adoptada el 14 de diciembre de 2011

Fecha de actualizacion/version: 27 de febrero de 2025



PROGRAMA “A”

Ejemplos Comunes de Informacién Privilegiada.

Los siguientes ejemplos no son exhaustivos.

. Cambios propuestos en la estructura del capital incluyendo division de acciones y
dividendos accionarios.

. Financiamientos propuestos o pendientes.

. Crecimientos o decrecimientos significativos de los titulos valores destacados o del
endeudamiento.

. Cambios propuestos en la estructura corporativa incluyendo fusiones y
reorganizaciones.

. Adquisiciones propuestas de otras empresas incluyendo ofertas publicas de
adquisicion o fusiones.

. Adquisicién de materiales o disposicion de activos.

. Cambios o desarrollos importantes en productos o en contratos que pudiesen afectar
para bien o para mal las ganancias.

. Cambios fundamentales en la actividad de negocio de la Corporacion.

. Cambios en la Direccion o en el control de la Corporacién

. Quiebra o suspensién de pagos.

. Cambios en los auditores de la Corporacion.

. La situacion financiera y los resultados de las operaciones de la Corporacion.

. Cambios al alza o a la baja de los ingresos o ganancias superiores al promedio
reciente.

. Procedimientos legales importantes.

. Incumplimiento de obligaciones importantes.

. Los resultados de cualquier asunto sometido a voto de los accionistas.

. Transacciones con directores, funcionarios o titulares de valores.

. El otorgamiento de opciones o0 pagos u otras compensaciones a los directores o




PARA:

DE:

RE:

FECHA:

PROGRAMA "B"
Notificacién de Operacién
Administradores de la Politica sobre uso de Informacién Privilegiada
[NOMBRE DEL COLABORADOR]

Element Fleet Management Corp. Politica sobre Uso de Informacion Privilegiada

Yo o un miembro de mi familia u otra persona viviendo en mi casa o un menor dependiente de mi, tenemos
la intencion de [comprar/vender] titulos valores de Element Fleet Management Corp. (en adelante la
“Corporacion”) por la cantidad de hasta [NUMERO DE TITULOS VALORES].

De conformidad con lo dispuesto por la Politica sobre Uso de Informacién de la Corporacion (en adelante
la “Politica”), mediante la presente certifico que:

1.

2.

FECHA:

He leido y entendido la Politica.

No poseo (y en caso de una operacién por parte de un miembro de mi familia o de una persona
viviendo en mi casa o de un menor dependiente de mi, dicho miembro de mi familia, otra
persona 0 menor no posee) conocimiento sobre Informacion Privilegiada (como se define en
esta Politica) que no haya sido divulgada al pablico en general.

Entiendo que puedo comprar y vender titulos valores de la Corporacién solamente durante un
cierto periodo (“Ventana para Operar”) que comienza en la apertura del mercado durante el dia
siguiente a la fecha en que se ha emitido un comunicado de prensa con respecto a las
declaraciones interinas 0 anuales de la corporacién y que termina en la apertura del mercado
en el quinto ultimo dia del ultimo mes de cada trimestre fiscal.

A menos de que se me notifique de forma temprana por parte de un Administrador de la Politica
sobre Uso de Informacion Privilegiada designado por la Politica que, la operacion puede ser
completada antes, la operacién concerniente a esta Notificacion no se llevara a cabo sino hasta
dos dias habiles después de la entrega de esta Notificacion.

Entiendo que la Ventana para Operar puede ser “cerrada” en cualquier momento en el cual se
determine que exista Informacién Privilegiada no divulgada concerniente a la Corporacion que
convierta en inapropiada la operacién por parte del Personal de la Corporaciéon. Entiendo que
el hecho de que dicha Ventana para Operar haya sido “cerrada” en si mismo consiste
Informacidn Privilegiada que no debera ser revelada o tratada con nadie.
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