Bei der HABA FAMILYGROUP arbeiten wir gemein-sam an einer kinderfreundlichen Welt. Spielwiese statt Stillstand.
Bleibende Werte statt schneller Trends. Beste Entwicklungsmaoglichkeiten — beruflich wie personlich.

Gestalten Sie gemeinsam mit uns die Zukunft fir Kinder.

Willkommen auf dem Playground der HABA FAMILYGROUP!

Zur Verstarkung unserer Abteilung Operations Planning suchen wir am Standort Bad Rodach zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Merchandise Planner Spielware / Hartware (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

e Operative Verantwortung fir die Warenverfligbarkeit und den Bestand des entsprechenden
Warensortiments (unter anderem Brettspiele, Bastelmaterialien oder Kindergartenaccessoires)
Optimieren der beschaffungsrelevanten Eckwerte (Lieferbereitschaft, Lagerumschlag, Bestand)

Fachliche Fihrungsverantwortung flir zugehérige Disponenten und kontinuierliche Abstimmung mit
Schnittstellenbereichen (Vertrieb, Einkauf, Product Management, Produktion...)

e Operative Beschaffungsplanung der Sortimente in Abstimmung mit Einkauf und Vertrieb, sowie InSeason
Management und Open-to-Buy (OTB) Steuerung

e Aktive Mitarbeit bei einkaufs- und planungsrelevanten Projekten (z.B. hinsichtlich der Prozessoptimierung
und der Einfihrung/Neuentwicklung von Systemen und Steuerungstools)

Das sollten Sie mitbringen:

e Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium, idealerweise mit dem Schwerpunkt Controlling
oder eine vergleichbare Ausbildung

e Mehrjdhrige Berufserfahrung im Controlling oder Warenmanagement (z.B. als Einkaufer, Demand Planner,
Sales Planner, Absatzplaner, Category Planner, Senior-Disponent)

o Tiefgreifendes Versténdnis flir die Geschaftsmodelle B2C, B2B oder B2G, u.a. hinsichtlich der Bestellzyklen,
unterschiedlichen Bewirtschaftungsarten von Waren (NOS vs. Saison-Artikel)

e Gute Kenntnisse von Warenwirtschaftssystemen (idealerweise SAP, TiA) sowie sehr gute MS Excel
Kenntnisse
Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift
Ausgepragte analytische Fahigkeiten, unternehmerisches Denken und Offenheit bei der Entwicklung neuer
Lésungsansatze

Das konnen wir Ihnen versprechen:
e Arbeiten in einem motivierten Team als Teil eines zukunftsorientierten Familienunternehmens mit
nachhaltiger Ausrichtung
Attraktive finanzielle Benefits, wie Urlaubsgeld, Unternehmenspramien und Mitarbeiterrabatte
Flexible Arbeitszeitmodelle
MaBgeschneiderte Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten
Soziale Verantwortung durch unser betriebliches Gesundheitsmanagement
30 Tage Urlaub

Das Ganze hort sich gut fiir Sie an? Dann schicken Sie uns Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe des
frihestmadglichen Eintrittstermins Uber unser Online-Bewerbungsformular.

Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich gerne jederzeit an: Andrea Bittner (Tel.: 09564 929-9674)
HABA Group B.V. & Co. KG - August-Grosch-StraBBe 28-38 - 96476 Bad Rodach
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