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FAMILYGROUP

KIND
KONNEN
ZUKUNFT

Warum es nicht reicht,
das jetzige Wissen zu erlernen:

das HABA FAMILYGROUP
Bildungsmanifest.



UNSER
GEMEIN-

,Kinder

konnen alles.
Sie dabei zu

unterstutzen, SA M E S
ist unser
Auftrag.” Zl E L

Die Mission der
HABA FAMILYGROUP

KINDER
STARK
MACHEN.

Bildung und Erziehung muissen
radikal neu gedacht werden, um
Kinder stark fur die Zukunft zu
machen. Eine dringende Aufgabe
fir Gesellschaft und Politik. Und
fir die HABA FAMILYGROUP.




DAMIT WERDEN K|
DIE 6 WICHTIGSTEN ZU

Seite 06-09

Die ganze Welt dreht sich immer
schneller. Das bedeutet auch: Nie
zuvor war der Unterschied groBer
zwischen der Welt, in der Kinder auf-
wachsen, und der Welt, in der sie ihr
Leben als Erwachsene gestalten wer-
den.

Das stellt uns als Gesellschaft vor
die enorme Herausforderung, Kin-
der bestmdglich auf diesen Wan-
del vorzubereiten. Wir als HABA
FAMILYGROUP sehen uns in der
Verantwortung, genau dazu einen
substanziellen Beitrag zu leisten: als
Sprachrohr fir die Interessen von Kin-
dern, als Unterstutzung ihrer Wegbe-
gleiteriinnen und durch Mitgestal-
tung ihrer Lebenswelt.
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e DEN DIGITALEN

RAUM VERSTEHEN UND
SOUVERAN NUTZEN

Seite 10-13

Unsere Starke ist dabei die Uber
Jahrzehnte gewachsene Sensibilitat
fur die Beddrfnisse von Kindern und
allen, die sie auf ihrer Entwicklungs-
reise begleiten. Wir stehen fir eine
glickliche Kindheit als starke Basis
und nachhaltige, kindgerechte Bil-
dungslésungen.

,Kinder brauchen
eine Lobby.”

Sabine Habermaass
Gesellschafterin

Seite 14-17

Und die werden dringend gebraucht,
denn eine Transformation unseres
Bildungssystems ist Uberfallig: weg
von der Vermittlung von Generati-
onswissen und hin zur Férderung von
Zukunftskompetenzen.

Kiinftig kann sich niemand auf bereits
erworbenem Wissen und einmal er-
lernten Fahigkeiten ausruhen. Da-
her gilt es, Kinder zu lebenslangem,
nachhaltigem Lernen zu befahigen.

Lernen ist fUr uns dann nachhal-
tig, wenn es nicht nur auf den kurz-
fristigen Abruf von Fakten abzielt,
sondern langfristig Kompetenzen
aufbaut. AuBerdem muss es zukinf-
tiges Lernen erleichtern, indem es
motiviert, Angst nimmt und andere

e NEUES GESTALTEN
MIT FANTASIE UND
OFFENHEIT

Seite 18-21

Lernhirden abbaut.

Zusammen mit externen Expert:in-
nen haben wir ein Koordinaten-
system von ca. 200 Kompetenzen
zusammengetragen. Diese haben wir
auf 50 fur die HABA FAMILYGROUP
relevante Kompetenzen reduziert.

41 davon haben wir auf Basis fun-
dierter Zukunftsprognosen in sechs
Zukunftsthemen zusammengefasst.
Sie bilden den Kern des HABA FA-
MILYGROUP Bildungsmanifestes.
Die gemeinsame Basis, nach der
wir unser Unternehmen und unser
Angebot ausrichten wollen.

Mithilfe der sechs Zukunftsthemen
schaffen wir gut durchdachte, fan-

e ANGEHEN UND

LOSEN VIELSCHICHTIGER
PROBLEME

Seite 22-25

tasievoll und kindgerecht gestaltete
Produkte. Mit dem Ziel, Kinder zu
begeistern und befahigen, die Welt
selbststandig zu entdecken. Gleich-
zeitig sollen unsere Produkte auch
ihre erwachsenen Wegbegleiter:in-
nen inspirieren.

Wir wollen Angebote fir Familien,
die Freude bereiten und unaufdring-
lich férdern. Wir wollen Angebote fir
Professionals, die Uberzeugen, nach-
haltig férdern und Kinder spielerisch
motivieren.

Das ist unser Beitrag als HABA
FAMILYGROUP. Wir erméglichen und
begleiten die Entwicklung von Kin-
dern zu selbststédndigen, kreativen,

NDER STARK:
KUNFTSTHEMEN.

Seite 26-29

kompetenten Erwachsenen. Damit
versetzen wir sie in die Lage, auch
Herausforderungen zu meistern, die
wir heute noch nicht vorhersehen
kdnnen.

Auf den folgenden Seiten lesen
Sie mehr Uber die sechs Zukunfts-
themen und wie sie unserem
Unternehmen als Leitplanken die
Richtung vorgeben.



GEH UNTER MENSCHEN.

STEH AUCH MAL DRUBER.

SEl GANZ BEI DIR.

MENSCH, BIST DU KOMPLIZIERT!
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imme

rung fir Me

eine Uberfordert
Maschinen bleiben.
wichtiger ist es, Kinder
frih darin zu starken und
ihnen zu helfen, eine gute
Balance zwischen eigenen
Bedurfnissen und den
Anforderungen anderer
zu finden.

Das bedeutet fir uns: Wir tun alles
dafir, dass Kinder sich zu starken
Charakteren mit feinen Antennen
fur ihre und die Bedirfnisse ande-
rer entwickeln, die wissen, wie man
klar kommuniziert, gut und fair ver-
handelt und all diese Fahigkeiten
flexibel auf alle Arten des Umgangs
Ubertragt, die die Zukunft bringt.



Nattrlich ist die Bedeutung sozia-
ler, emotionaler und kommunikativer
Kompetenzen langst erkannt und es
wird viel unternommen, sie in ihrer
Vielfalt zu férdern. Dazu gehoren bei-
spielsweise Team-und Kooperations-
fahigkeit sowie ein guter Umgang
mit Fehlern und Riickschlagen. Die
Vermittlung von Emotionswissen und
Wortschatz hilft, eigene und fremde
Emotionen besser zu erkennen, zu
verstehen und zu regulieren.

Wichtig sind auch eine prazise, ziel-
fihrende und wertschatzende Spra-
che sowie der kompetente Umgang
mit Mimik und Gestik. Mit Blick auf die
Zukunft sollte die Kommunikation au-
Berdem unabhidngig vom Kanal und
auch in sehr heterogenen Gruppen
gelingen.

Als Schlisselkompetenzen fir unse-
re Bildungssysteme und die meisten
Berufsfelder sind all diese Féhigkeiten
ein wichtiges Gegenwarts- und noch
wichtigeres Zukunftsthema.

INTERAKTIONEN ZWISCHEN MENSCHEN
MIT ALL IHREN ANFORDERUNGEN
BLEIBEN ESSENZIELL WICHTIG.

Schon heute kénnen unsere beste-
henden Konventionen und Umgangs-
formen nicht mit den technischen
Entwicklungen Schritt halten. Die An-
forderungen an alle Individuen wach-
sen, weil sich der gesellschaftliche und
technologische Wandel beschleunigt
und intensiviert. Diese Disruptionen
machen Selbstwahrnehmung und
Selbstfiirsorge immer wichtiger.
SchlieBlich missen wir uns auch im-
mer mehr gegen Versuche zur Wehr
setzen, die unsere Emotionen ge-
zielt fir kommerzielle oder politische
Zwecke manipulieren wollen.

Wir wiinschen uns Kinder und Er-
wachsene, die selbstbestimmt le-
ben und mit sich selbst im Reinen
sind, sich aber auch motivieren
kénnen, neue Ziele anzugehen und
zu erreichen. Und: die angenehme
und kompetente Interaktionspart-
ner sind in der Gestaltung des Alltags
und gemeinsamer Projekte.

«In einer vielstimmigen Welt ist es bedeutsam,
die Basis fiir ein friedliches Miteinander und

konstruktive Beziehungen friihzeitig zu legen.

V/4

Prof. Dr. Simone Pfeffer,

Technische Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm
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Dafir begleiten wir Kinder durch die
Zeit, in der sie all diese wichtigen Fa-
higkeiten erwerben. Vor allem, indem
wir ihren Bezugspersonen die pas-
senden Werkzeuge an die Hand
geben. Angefangen bei liebevoll
gestalteten Begleitern fur die ersten,
alles begriindenden Lebensmonate.
Weiter Uber Spielzeuge und Spie-
le, die dafiir gemacht sind, Kinder
in diesen wichtigen Kompetenzen
herauszufordern und fast nebenbei
in ihrer Entwicklung zu befligeln. Und
nicht zuletzt mit padagogisch konzi-
pierten Produkten, Workshops und
Fortbildungen, mit denen wir hel-
fen, wertvolle Lernsituationen zu
schaffen.

Um der groBen Bedeutung des The-
mas gerecht zu werden, heil3t es jetzt
dranbleiben und planen, was wir hier
noch tun kénnen.



2 DEN DIGITALEN RAUM VERSTEHEN UND SOUVERAN NUTZEN

KOMPAKTER EINBLICK

NC

~Neuland” war vorgestern — der digitale Raum ist
langst allgegenwartige Realitat schon fur die Jingsten.
Wir missen unsere Kinder befahigen, diese Welt zu
verstehen und miindig zu gestalten. Wir machen sie
digital stark!

»Um sich an der Informations-
gesellschaft aktiv beteiligen
und diese mitgestalten zu
kénnen, ist ein reflektierter
Umgang mit digitalen

Medien nétig.”

Prof. Ute Schmid,
Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg
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2 DEN DIGITALEN RAUM VERSTEHEN UND SOUVERAN NUTZEN

TIEFER EINSTEIGEN

DIE TOP-5-KOMPETENZEN IM ZUKUNFTSTHEMA ,,DEN
DIGITALEN RAUM VERSTEHEN UND SOUVERAN NUTZEN"

1. Kompetente, miindige 3. Computational Thinking 5. Informations- &

Mediennutzung Datenkompetenz
4. Konstruktiver
2. Kreatives Basteln, Umgang mit Fehlern,
Tifteln, Gestalten Riickschlagen, Kritik




BIST DU NOCH
GANZ KLAR
IM KOPF?

Was ist knapper? Unsere Aufmerk-
samkeit oder das, worauf es sich loh-
nen wurde, sie zu verwenden? Schon
fur Kleinkinder gilt: In jeder einzel-
nen Sekunde werden mehr Inhalte

Von wegen ,Generation
Smombie”*! Keine Generation
zuvor konnte tagtaglich ihre

c 2 "4 ) ins Internet gestellt, als sie in ih
Fahigkeiten so beeindruckend & g 0 R G U
‘ . ) - ganzen verbleibenden Leben ver-
unter Beweis stellen, unwichtige v A i arbeiten kénnten. Und auch

wenn kein Bildschirm in der
Nahe ist, erreicht unsere Sin-
ne jederzeit ein Vielfaches
der Informationen, die wir
verarbeiten  konnten.
Natirlich interessiert
uns davon nur ein
winziger Bruchteil,
aber zum Glick
sind wir meis-
terhaft

Informationen auszublenden,
aus einem Ubermal an
Optionen auszuwahlen und:
sich auf das Wesentliche zu
konzentrieren.

=

in Kauf nehmen.”

Ernst Festl,

* Smombie ist ein Kofferwor
und Zombie und war Juge
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darin, genau diesen Bruchteil heraus-
zufiltern.

Die Entwicklung der dafiir notwendi-
gen Fahigkeiten beginnt bereits vor
der Geburt und dauert ein Leben
lang an. Denn genau wie die neuro-
nalen Netze in Computern, die dem
menschlichen Gehirn nachempfun-
den sind, passt sich dieses fortlau-
fend an die Reize an, denen es aus-
gesetzt ist. Deshalb ist es so wichtig,
das Gehirn schon frih herauszufor-
dern, um es auf eine Welt voller He-
rausforderungen vorzubereiten. Mit
der richtigen Anregung helfen wir
Kindern, wahre Meisteriinnen darin
zu werden, mit einem klaren Blick auf
die immer buntere Welt um uns her-
um Entscheidungen zu treffen, Pléne
zu schmieden und diese konzentriert
umzusetzen.

~Wer sich leicht al;le_nken
ldasst, muss viele Umwege

Lehrer und Schriftsteller



. Exekutive Funktion en” ist der wis-
senschaftliche Sammelbegriff fur
einige extrem wichtige geistige Fa-
higkeiten. Sie geben uns Kontrolle
tiber das, was wir denken und ma-
chen. Je starker sie ausgepragt sind,
umso besser merken wir uns die Teil-
schritte unserer aktuellen Aufgabe
und alle dafir relevanten Informatio-
nen. Umso besser widerstehen wir
ablenkenden Impulsen -

WIE WIR IM WETTSTREIT
UM UNSERE AUFMERKSAMKEIT
DIE NASE VORN BEHALTEN.

seien es die von anderen Mensc on Jahr zu
oder die aus uns selbst, wie Na
richten zu checken, obwohl
eigentlich arbeiten mussen. U
besser sind wir aber auch darin, d
ternative Perspektiven und s i nen
andernde A derungen zu irzeren In auf Ver-
stehen und tigen Mom gen reagieren. AuBerdem
daflr zu erk sere Plane wir in einer Aufmerksamkeits-
andern. onomie, in der alle etwas von
unserer Aufmerksamkeit abhaben
Kurzum tarke exekuti- und damit Geld verdienen wollen.
ve Fu en sind wir auf- Vor diesem Hintergrund und der

geschmissen. Durch sie damit einhergehenden Flut von In-
erreichen wir effektiv formationen, Emotionen und Ab-

unsere Ziele, statt uns lenkungen handelt es sich bei den
zerstreut treiben zu  exekutiven Funktionen also um wah-

lassen. Das gilt im re Schliisselkompetenzen fiir das

Bliro genauso 21.Jahrhundert.
wie im Kinder-

zimmer.

Wenn diese Fahigkeiten so wichtig
sind, werden sie doch sicher in der
Schule gefoérdert, oder? Gefordert
werden sie dort auf jeden Fall: ,Be-
ruhigt euch!”, ,Konzentriert euch!”
.Passt auf!”, ,Lasst den Unfug!”,
,lhr werdet euch doch drei kleine
Arbeitsschritte  merken konnen!”
Zeit fur gezielte Férderung exekuti-
ver Funktionen enthalten die Lehr-
plane hingegen leider nicht. Dabei
steigern sie erwiesenermafen die
Lernleistung. Kinder ab dem Schul-
alter konnen sich Lern-, Merk- und
Konzentrationstechniken aneignen
und sie gezielt anwenden. Auch alle
anderen oben genannten Fahigkei-
ten lassen sich gezielt férdern.

I

dafur Heraus-
die Képfe zum

roge? Ist es aber nicht!
Geistige Herausforderungen kén-
nen riesigen SpaBl machen, wenn
sie nur richtig verpackt sind. Das
Paradebeispiel dafiir sind Gesell-
schaftsspiele. Gabe es sie noch
nicht, musste man sie genau fur die-
sen Zweck erfinden.

Auch bei uns sind die Spiele aktu-
ell das starkste Produktsegment in
Sachen geistiger Herausforderung.
Aber auch darlber hinaus kreieren
wir auf unterschiedlichsten Wegen
Spielsituationen und sozialen Aus-
tausch mit grandiosem, altersge-
rechtem Forderwert. Diesen Wert
kommunizieren wir nun klarer und
verschaffen damit (nicht nur) Kindern
mehr Raum zum Spielen. Mit dem
Versténdnis, wie wichtig fokussier-
tes, flexibles und effektives Denken
ist und wie man es fordert, werden
wir auf3erdem unser Produktange-
bot in die richtige Richtung weiter-
entwickeln.

Jeber ayssen) @

~Gesellschaftsspiele sind
Konzentrationsiibung und Gehirntraining.
Mit SpaB3 und Neugier stellen wir uns
den groBten Herausforderungen und freuen
uns liber unsere Erfolgserlebnisse.”

Christina Valentiner-Branth, systemische Therapeutin,
Journalistin und Griinderin der Brettspielakademie




° NEUES GESTALTEN MIT FANTASIE UND OFFENHEIT

FUTTERE DEINE FANTASIE:
MIT QUATSCH, WAHNSINN
UND GANZ VIEL SPASS.

Die Welt ist voller Grenzen — aber nicht in den Képfen
von Kindern. Nur wenn wir uns ihre ungebremste

Kreativitat als Ressource bewahren, ist technologischer

und kultureller Fortschritt Gberhaupt moglich.

Kinder sind unheimlich, ja nervenauf-
reibend kreativ. Weil sie es mussen.
Denn Kind sein heif3t nicht, alles er-
klart zu bekommen, sondern auch
maoglichst viel selbst zu entdecken.
Und das geht nicht ohne Experi-
mentierfreude, Fantasie und Offen-
heit. Jede neue Technik muss erst
mal an allen geeigneten und auch
ungeeigneten Dingen ausprobiert
werden. Und wer weil3 schon, wel-
che spannenden Geheimnisse eine
neue Kombination von Objekten und
Handlungen mit ein wenig Ausdauer
preisgibt.

Als Erwachsene lenken wir die Ent-
deckungslust der Kinder in Bahnen.
Das ist wichtig, weil wir ihnen so
vermitteln, welche Grenzen daflr in
unserer Gesellschaft gelten. Zugleich
ist das aber auch furchtbar schade,
denn eine unbefangene Kreativitat
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ist eine wunderbare Gabe, von der
wir ein Leben lang profitieren kénn-
ten. Nicht alle Herausforderungen,
auf die wir stoBen, lassen sich auf
bekanntem Weg lésen. In einer Welt,
die sich immer schneller wandelt,
kdnnen uns oft nur neue Ideen wei-
terbringen.

Wer dabei auf Innovationen aus dem
Computer hofft, wird enttduscht
werden. Wie alles Werkzeug unserer
Geschichte sind auch Programme
nur in der Lage, uns effizienter zu
machen. Mit weniger Mihe kénnen
wir mehr und mehr Inspirationen ein-
holen und Ideen erproben. Aber am
Ende liegt der Schlussel zur Kreativi-
tat im menschlichen Geist, denn wir
mussen unterscheiden, welche |deen
originell, genial, nitzlich und wel-
che unbrauchbar, wertlos oder gar
gefahrlich sind.

<

KOMPAKTER EINBLICK

,Ich mach mir die
Welt, widdewidde
wie sie mir gefallt.”

Pippi Langstrumpf




° NEUES GESTALTEN MIT FANTASIE UND OFFENHEIT

BEI KREATIVITAT GEHT ES NICHT DARUM,
DASS DAS ERGEBNIS DER OMA GEFALLT.

Unsere Zivilisation wéare nichts ohne
Wissensweitergabe und die Fahig-
keit, Dinge anders zu denken und
zu machen als bisher. Noch nicht
mal bis in die Steinzeit hatten wir es
geschafft. Kein Wunder also, dass
man Kindern nicht erst beibringen
muss, fUr sie neue Dinge zu denken,
zu erfinden und entstehen zu lassen.
Diesem Leitbild folgend wollen wir
kindliche Kreativitait bewahren
und entfesseln. Auch als Erwach-
senen soll ihnen noch maoglichst
viel dieser Ressource zur Verfligung
stehen, damit sie neue Probleme 16-
sen, originell und innovativ Neues
erschaffen und die Welt verbessern
kénnen. Fremde Sichtweisen sollen
ihnen dabei Inspiration schenken
und die Grenzen von Disziplinen und
Technik kein Hindernis sein.

Dafiir brauchen Kinder vor allem
Raum und Herausforderungen fiir
ihre Fantasie und Kreativitat. Und
auBerdem Erwachsene, die offen
fur ihre Individualitat und verrtick-
ten Ideen sind. So oft wie méglich
sollten sie in Situationen kommen,

in denen ihnen weder Lésungsweg
noch Ergebnis vorgegeben wer-
den. Das fordert sie, ihre Optionen
zu analysieren und in verschiedens-
te Richtungen zu denken. Anschlie-
Rend heiBt es, nach und nach die
vielversprechendste Lésung zu er-
kennen und auch bei Rickschlagen
konsequent darauf zuzuarbeiten.

~Als Kind ist jeder ein Kiinstler.
Die Schwierigkeit liegt darin, als
Erwachsener einer zu bleiben.”

Pablo Picasso

Handwerkliche und kunstlerische
Fertigkeiten erweitern die Moglich-
keiten, sich auszudricken und dem
Ziel anzundhern. Allerdings wird
dieser Aspekt teils Uberbetont und
Kreativitat auf das Herstellen sché-
ner Dinge reduziert. Spatestens
wenn nach engen Vorgaben etwas
nachgebastelt wird, kann von Krea-
tivitat eigentlich keine Rede mehr
sein. Dennoch hat es lange gedau-
ert, dieses veraltete Verstandnis in

~Kreativ sein, verspielt sein mit

dem nétigen Freiraum dazu! Wir brauchen
Produkte fiir Kinder mit kreativen
Herausforderungen, als Synthese zwischen
technischem Verstandnis und Sinnlichem,

gepaart mit Witz, Esprit und Humor.

“

Ines Frémelt, Lead Designer Toys & Goods,

kreativ fiir die HABA FAMILYGROUP seit 1993
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der padagogischen Praxis durch das
Ziel abzulésen, Kindern maglichst
viel Raum fiir ihre eigenen Ideen
zu geben. Und noch immer wer-
den Kinder in der Schule zu selten
kreativ gefordert und so auf die Zu-
kunft vorbereitet. Denn originell zu
denken und neue Verkniipfungen
und Lésungen zu entdecken, wird
jeden Tag wichtiger.

Auch wir haben uns lange am gro-
Ben Erfolg unserer Kreativmateriali-
en orientiert, statt Kreativitat in ihrer
ganzen Breite und Bedeutung zu
kommunizieren. An starken Produk-
ten hat es nicht gemangelt. Seien
sie jahrzehntealt wie unsere Kugel-
bahnen und flexiblen Raumkonzep-
te oder erst einige Jahre jung wie
unsere Terra Kids Connectors. Das
andern wir jetzt und setzen neue
Akzente, sodass wir Kindern zu noch
mehr Gelegenheiten verhelfen, mit
Fantasie und Offenheit herumzu-
spinnen.

TIEFER EINSTEIGEN

DIE TOP-5-KOMPETENZEN IM ZUKUNFTSTHEMA
+NEUES GESTALTEN MIT FANTASIE UND OFFENHEIT"

1. Kreatives, 2. Kreatives Basteln, 4. Transdisziplinaritat

I6sungsorientiertes Tifteln, Gestalten
Denken 5. Offenheit fiir Ambigui-

3. Fantasie tat & Individualitat



.( s \ I'
CJ)  ANGEHEN UND LOSEN VIELSCHICHTIGER PROBLEME 4 ! oy KOMPAKTER EINBLICK




5 ANGEHEN UND LOSEN VIELSCHICHTIGER PROBLEME TIEFER EINSTEIGEN

DIE TOP-5-KOMPETENZEN IM ZUKUNFTSTHEMA
+ANGEHEN UND LOSEN VIELSCHICHTIGER PROBLEME"

1. Teamfdhigkeit 3. Transdisziplinaritat 5. Abwaégen, priorisieren,
entscheiden
2. Analytisches & 4. Informationen
kritisches Denken zusammentragen,
strukturieren,
aufbereiten




y4 8

Die Welt verandert sich rase

und wir wissen noch nicht, wohi

mehr Leben noch vor uns liegt, u
haufiger werden wir unser Wissen und
unsere Fahigkeiten anpassen mussen.
Zeit zu lernen, wiel

,Nichts ist so
bestiandig wie

der Wandel.”

Heraklit, griechischer Vordenker

2!
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AUF EINE WELTREISE BEREITET MAN
SICH NICHT VOR, INDEM MAN STRASSEN-

PLANE AUSWENDIG LERNT.

Kinder werden mit dem Wunsch ge-
boren, Neues zu lernen. Sie lernen
durch Beobachten und Probieren.
Bald beherrschen sie Sprache so
gut, dass sie auch Erklérungen ver-
stehen, und ein paar Jahre spater
lernen sie lesen und erste Formen,
Wissen festzuhalten und zu organi-
sieren. Sie entdecken, dass die Welt
voller Informationen ist und sie eine
Art Orientierungssinn brauchen, um
sich darin nicht zu verlieren: Wo fin-
de ich gute Informationen? Wie neh-
me ich sie effektiv auf? Wie helfen
dabei moderne Medien, wenn ich
sie richtig nutze?

Gute Bildung gibt darauf Antwor-
ten. Sie bietet Experimentierfeld
und Leitplanken, neue Lernfahigkei-

ten kennenzulernen und bestehen-
de zu erproben und zu festigen. Sie
gibt Kindern Raum, ihre Lernumge-
bung partizipativ mitzugestalten
und zu erkennen, wann es Zeit fiir
neue Herausforderungen ist. Sie
vermittelt Fachwissen als aktuel-
len Stand, der stindig von neuen
Erkenntnissen tUberholt wird, und
zeigt, wie und wo man diese findet.
Dabei dienen Fachdisziplinen nicht
als Scheuklappen, sondern als An-
lass fiir Anregungen und als Inspi-
ration, Themen bis in die Tiefe zu
erforschen.

Im Laufe des Bildungswegs werden
Autonomie und Initiative jedes Jahr
wichtiger. Immer eigenstandiger
mussen wir entscheiden, ob und

was wir Neues lernen. Aktuell umso
mehr, denn unsere Bildungseinrich-
tungen sind mehrheitlich noch weit
vom beschriebenen Ideal entfernt.
Doch auch sonst kénnten sie uns
keinen vollstandigen Wissenskanon
vermitteln, mit dem wir fur das Le-
ben gewappnet waren. Durch den
bestandigen Wandel mussen wir
uns ohnehin in jeder Lebensphase
Wissen und Kompetenzen neu an-
eignen. Die Frage ist, ob wir warten,
bis es unausweichlich ist, oder ob
wir motiviert und selbstbestimmt
die Chance ergreifen, als Pioniere
neue Dinge zu gestalten.

Technische Innovationen spielen da-
bei eine Schlisselrolle. Wir missen
kontinuierlich neu lernen, sie kom-

petent zu bedienen, und erhalten
dafir Zugriff auf immer bessere Wis-
sensquellen und Lernméglichkeiten.
Wer heute jung ist, wird spater wahr-
scheinlich in einem Job arbeiten,
den es heute noch nicht gibt, und
fast sicher wird dieser eng an digi-
tale Innovationen geknipft sein. Da-
fur brauchen Kinder Neugier und
gute Lernmethoden. AuBerdem
die Offenheit, Dinge auszuprobie-
ren und eigene Meinungen zu hin-
terfragen.

All das ist uns so wichtig, dass es im
Kern unserer padagogischen Phi-
losophie steht. Und wir werden es
kinftig noch umfassender verfol-
gen: in unseren Angeboten fur Kin-
der und auch in den Angeboten, die

zur Unterstu
fur ihre Wegbeglei
Bildungssystem die
lich nicht zuletzt auch in de
qualifikation der Menschen, die
die HABA FAMILYGROUP arbeiten.
Denn auch wenn man nicht frih ge-
nug damit anfangen kann, ist es nie
zu spét, sich und andere fir lebens-
langes Lernen zu begeistern.

~Lernen hort nie auf - das fordern wir als
Familienunternehmen und schaffen eine Kultur
der kontinuierlichen Weiterentwicklung. So
bleiben wir nicht nur am Puls der Zeit, sondern
gestalten ihn aktiv mit!”

Dr. Mario Wilhelm, Geschéftsfiihrer der HABA FAMILYGROUP
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