
 

   

 
 
Zur Unterstützung unseres Product Management Furniture - Teams suchen wir am Standort Bad Rodach zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Produktmanager Möbel (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben: 

 Proaktive Erstellung der Sortiments- und Kollektionsrahmenpläne für die Warengruppe Möbel in den Zielgruppen Krippe 
und Kindergärten, sowie Schule und Hort 

 Planung, Entwicklung und Präsentation von markengerechten Produktideen und Konzepten unter Einhaltung der 
Qualitäts- und Produktanforderungen gemeinsam mit dem Produktdesign 

 Umsetzung der Produktidee in ein marktfertiges Produkt 
 Umsatzanalyse für einen definierten Produktbereich verbunden mit der Ableitung von Handlungsempfehlungen für 

zukünftige Produkte 
 Stetige Optimierung des Sortiments unter Beachtung aktueller Chancen und Trends am Markt einschließlich der 

Recherche von Mitbewerberinformationen in engem Austausch mit dem Brand Management und der Marktforschung 

Das sollten Sie mitbringen: 
 Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder vergleichbare kaufmännische Ausbildung, z.B. als 

Industriekaufmann / -frau oder eine vergleichbare Qualifikation mit entsprechender Erfahrung 
 Berufserfahrung im Produktmanagement oder Vertrieb eines produzierenden Unternehmens - gerne in den Bereichen 

Möbel, Sitzmöbel, Objekt, Interior / Inneneinrichtung wünschenswert 
 Kommunikationsstärke sowie eine hohe Eigeninitiative verbunden mit einem lösungsorientierten, souveränen und 

verlässlichen Auftreten 
 Ein Gespür für Trends, die Produkte und unsere Zielgruppe 
 Erste Projektmanagementpraxis 
 Idealerweise gute Englischkenntnisse  

Das können wir Ihnen versprechen: 
 Arbeiten in einem motivierten Team als Teil eines zukunftsorientierten Familienunternehmens mit nachhaltiger 

Ausrichtung  
 Attraktive finanzielle Benefits, wie Urlaubsgeld, Unternehmensprämien und Mitarbeiterrabatte  
 Flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit auf Homeoffice 
 Maßgeschneiderte Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  
 Soziale Verantwortung durch unser betriebliches Gesundheitsmanagement und ein firmeneigenes Kinderhaus für Kinder 

von 0 – 6 Jahren  
 30 Tage Urlaub  

 
Das Ganze hört sich gut für Sie an? Dann schicken Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins über unser Online-Bewerbungsformular. 
 
Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich gerne jederzeit an: Vera Kneuer (Tel.: 09564 929-9676) 
 
HABA Sales GmbH & Co. KG  -  August-Grosch-Straße 28-38  -  96476 Bad Rodach 
 
 
 
 
 
 


