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•	 50 % der Standorte sind revitalisierte Gebäude
•	 Neubauten	mit	LEED	Gold	Zertifizierung
•	 Zentrale Lagen & gute Anbindung an dem ÖPNV
•	 Neueste	Mobilitätskonzepte

1. RESSOURCENSCHONENDE
    ARBEITSLANDSCHAFTEN

•	 Hochwertige & nachhaltige Produkte
•	 Material-	&	energieeffiziente		Einrichtung
•	 100	%	recyclebare	Designteppiche
•	 Raummodule für reduzierten	ökologischen Fußabdruck
•	 Zusammenarbeit mit lokalen Partnern

2. INNOVATION, AUSSTATTUNG
    & EINRICHTUNG

•	 Nutzung	von	100	%	Ökostrom
•	 Nachhaltige Lichtquellen
•	 Wasserstopp-Systeme
•	 Vermeidung von Plastik
•	 Konsequente Mülltrennung

3. OPERATIVER BETRIEB

CO2-neutral arbeiten bei Design Offices
Nachhaltigkeit geht uns alle etwas an –  auch als 
Unternehmen.	 Design	 Offices	 arbeitet	 bereits	
seit Jahren daran, den eigenen ökologischen Fuß- 
abdruck	 stetig	 zu	 reduzieren	 und	 nimmt	 jeden	 
einzelnen	Schritt	der	Unternehmensprozesse	genau 
unter	 die	 Lupe.	 Als	 deutscher	 Marktführer	 für	
Team	 Spaces	 bietet	 Design	 Offices	 Unternehmen	
deutschlandweit	Zugang	zur	neuen	Arbeitswelt	und	
übernimmt	die	Vorreiterrolle	im	Flexible	Office	Markt.	
So	profitieren	unsere	Kunden	in	hohem	Maße	von	
diesem	 Standard	 und	 können	 unsere	 Auszeich-
nung	in	ihre	eigene	Klimabilanz	übertragen.

Unsere Strategie
Viele globale Herausforderungen, wie den 
Klimawandel,	die	Ressourcenknappheit	und	das 
allgemeine Umweltbewusstsein, können wir als  
Unternehmen	 positiv	 beeinflussen.	 Als	 nach- 
haltiges Unternehmen bringen wir dabei 
ökologische,	soziale	und	geschäftliche	Aspekte 
in Einklang – für uns selbst als Unternehmen, 
für unsere Kunden, deren Mitarbeiter, für Partner 
und damit auch für die Gesellschaft.

•	 Zusammenarbeit	mit	professionellen	Energieexperten
•	 Erwerb	von	Zertifikaten,	die	Klimaschutzprojekte	

an	einem	anderen	Ort	der	Erde	kompensieren.
•	 Minimierung des ökologischen Fußabdrucks 

durch	Erwerb	von	Kompensations-Zertifikaten

4. ÖKOLOGISCHEN
    FUSSABDRUCK MINIMIEREN

INNOVATION
FÜR DAS 
(ARBEITS-)
KLIMA

Klare Ziele
Um einen langfristigen Mehrwert für die Gesellschaft 
zu	bieten,	setzen	wir	auf	vier	Handlungsfelder:
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Design	 Offices	 bietet	 Unternehmen	
großzügige	 Team	 Spaces,	 in	 denen	
Menschen	 lieber	 und	 besser	 zusam-
menarbeiten. Mit uns als Gastgeber 
erhalten	 unsere	 Kunden	 Zugang	 zur	
neuen Arbeitswelt.
Unser	Mix	aus	herzlichem	Service	und	
variablen Arbeitssettings mit hochwer-
tiger	Ausstattung	schafft	den	richtigen	

Raum für Austausch, Kreativität,Pro-
duktivität und Innovation.

Als	 Marktführer	 für	 flexible	 Arbeits-
landschaften	 sind	 wir	 derzeit	 an	 45	
Standorten deutschlandweit vertreten. 
Das	 Ergebnis	 ist	 unser	 Claim: 
„Feel good, work better!“

Design Offices in Zahlen
•	 Gründung 2008
•	 Hauptsitz	in	Nürnberg
•	 Über	45	Standorte
•	 deutschlandweit in 15 Städten
•	 280.000 qm Flächen
•	 20.000	Arbeitsplätze 

für Unternehmen
•	 450	Mitarbeiter

Sie	können	sich	vollkommen	entspannt	
zurücklehnen,	 da	 wir	 die	 Kompensa-
tion aller Punkte übernehmen, die das 
Büro	 und	 Ihren	Arbeitsplatz	 betreffen. 
Gerne stellen wir Ihnen hierfür die 
genauen	Daten	und	ein	Badge	zur 
Verfügung, welches Sie für Ihre in-
terne Kommunikation oder Website 
verwenden können.

Für	die	genaue	Anzahl	der	CO²-Emis-
sionen in kg, die wir bereits für Sie 
kompensiert	haben,	geben	Sie	einfach	
über diesen Link Ihre Rahmendaten an.

Noch Fragen?
Dann wenden Sie sich gerne direkt an 
unser	Qualitätsmanagement:
qm@designoffices.de

Jetzt mehr zum Thema Nachhaltig-
keit bei Design Offices erfahren:
designoffices.de/nachhaltigkeit

Vorteile für unsere Office Kunden
CO²-neutraler	Workspace	–	wer	bei	Design	Offices	arbeitet,	arbeitet	automatisch 
klimafreundlich. Dies können unsere Kunden mit unserem downloadbaren 
Nachhaltigkeits-Badge,	beispielsweise	für	ihre	Website	oder	E-Mail-Signatur, 
stolz	präsentieren.

Die	 Grundlage	 für	 eine	 effiziente 
Klimaschutzstrategie	 ist	 die	 präzise 
Erhebung unserer CO2-Emissionen 
nach dem „Greenhouse-Gas-Protocol“ 
Standard und ein genaues Verständ-
nis der Emissionsquellen. Durch die 
Zusammenarbeit	 mit	 Energieexperten 

führender deutscher Unternehmen 
wurde eine CO2-Bilanz	 erstellt,	 die	
Design	 Offices	 eine	 klimaneutra-
le	 Gebäudenutzung	 und	 Zukunft	
bescheinigt. Kunden erhalten von 
uns	 die	 bereits	 kompensierten	
Werte	 für	 ihre	 eigene	 Klimablilanz. 

Wir	 haben	 in	 den	 Jahren	 2020:	
6024	 tE	 und	 2021:	 7826	 tE	 über	
alle	 drei	 Scopes	 für	 gesamt 
Design	 Offices	 kompensiert.	 Für	
die eigene Klimaneutralität sind 
somit lediglich noch eigene Wege 
und	Einkäufe	zu	kompensieren.

Klimaneutralität durch Kompensation und Reduktionspläne

Was bedeutet das für Sie?

https://www.designoffices.de/files/9mt55bm0937w/3qveqGVhZZoEGFabZeSPUi/af6a6f02a38211892e697363c8c82f05/DesignOffices_CO2Neutral__1_.png?locale=de
https://customervoice.microsoft.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=YCNX7q3bpkSLT_aI9XLdsNlTiobJ9LBCt4Lm9FTlauFUQlo5M08xUlBKVVFVQ0pESUFCUkg3MUlTQS4u
mailto:qm%40designoffices.de?subject=
http://designoffices.de/nachhaltigkeit
https://www.designoffices.de/files/9mt55bm0937w/4ZHOO6JDD9r1xsjHXDr2c2/f6e2ba2b0b2924a4da6fe22a9395ec0d/Zertifikat-Klimaneutrales-Unternehmen-397.pdf?locale=de
https://17ziele.de/info/was-sind-die-17-ziele.html 

