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歡 迎 您 加 入 仙 妮 蕾 德 ！
We are 
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我們的使命

為幫助世界各地的人們擁有健康、提升生活
品質，我們分享優質草本為核心的全方位產
品，以創新且優渥的無限事業獎勵計畫，幫
助人們建立並拓展個人事業，實現更美好的
理想人生。

愛、分享、成長
LOVE‧SHARE‧GROW



1 銷售力

3 建立團隊

2 推薦力4 領導力

5 保留率
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為 何 SUNRIDER 是 您 的 最 佳 選 擇 ？
享 有 業 界 最 多 樣 的 方 式 與 優 渥 的 獎 勵 制 度 ， 擁 有 獨 特 的 草 本 科 學 產
品，40多年來行銷至全球超過50個國家/地區，成千上萬的獨立企業家遍
及全球各地，只要您與我們共同努力實踐「5項黃金法則」，改變您的生
活方式，就是現在！

5項
黃金法則
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擁抱挑戰、穩步前行！
我們提供多樣化穩固踏實的獎勵，
與您攜手邁向成功之路。

仙妮蕾德
獎勵計畫的優勢
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零售獎
Retail Sales Bonus

層層獎
Unilevel Bonus

無限獎
Turbo Infinity Bonus

晉升獎勵
Advancement Bonus

皇冠升級獎
Icon Bonus

新人快速發展獎
Fast Start Bonus

發展獎
Development Bonus

相應獎
Check Match
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加入仙妮蕾德
的 3 種方法
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零售顧客(RC) 
免費加入成為零售顧客，
隨時可至官網為全家人健康選購優質仙妮蕾德產品。

貴賓顧客(PC) 
首購訂單滿$6,000元即享免年費成為貴賓顧客，
可享專屬5%優惠折扣、生日好禮、紅利回饋等多重優惠。
※貴賓顧客每年消費累計滿200QV，即享次年免年費。

獨立企業家(IBO) 
首購創業套盒$9,000元即享免年費成為獨立企業家，
可享專屬15%優惠折扣，並參與無限事業獎勵計畫、
啟動仙妮蕾德事業、實現夢想人生。
※獨立企業家每年個人親自購貨累計滿400QV，即享次年免年費。
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零 售 獎

Retail Sales Bones

零售顧客&貴賓顧客

第一層

第二層

你

IBO IBO

IBO IBO

PV

DV
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個人業績(PV)  個人銷售獎   +   零售利潤  = 最高領取

0-199 -

15%

15%

200-499 3% 18%

500-999 5% 20%

1000-1999 8% 23%

2000-2499 10% 25%

2500+ 15% 30%

你(209QV)                          
你+零售顧客(RC)+貴賓顧客(PC)=總積分2,500PV

▶ 新人創業套盒可計入個人PV & CV，惟無法享有創業套盒的零售獎。
    (零售獎依據建議售價計算)



10 MyWebsite

我 的 專 屬 網 站
借力使力不費力，藉由社群媒體分享我的專屬網站MyWebsite，賺取更多獎金。
 
當你成為SUNRIDER獨立企業家的那一刻起，即擁有MyWebsite，你可隨時隨地
透過分享網址連結，讓社群好友透過你的MyWebsite加入成為會員，購買他們喜
愛的產品，同時你還可獲得更多獎金。

消費享回饋、越買賺越多、點數變產品

1.分享 3.賺取2.購物

24       hr

SUNRIDER REWARDS PROGRAM 
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新 人 快 速 發 展 獎

▶ 推薦新人僅限首次加入，且須以首張訂單入會。
▶ 推薦PC若連續月份達成，即可獲得倍數獎金，若中斷則回復至原金額。
▶ 獎金將以SR幣形式發放至會員帳戶中， 獲獎者可於次月開始使用2個月限期。

第1個整月
= 加入當月+次月 第2個整月 第3個整月

推薦IBO
每位獎金 $1,200 $1,200 $1,200

推薦PC
每位獎金 $400 雙倍 $800 三倍 $1,200

$400元
PC

$1,200元
IBO

$1,200元
IBO

你
(須滿200PV)



12

晉 升 獎 勵

Advancement Bonus

第一個整月 
= 加入當月+次月 第三個整月內 第六個整月內

新晉升級別 明星II 明星III 專家I 專家II 專家III

新人升級獎 NT$1,500 NT$3,000 NT$6,000 NT$9,000 NT$12,000

▶ 晉升獎勵為單次領取之獎勵。明星II僅限於加入當月及第一個整月內完成新晉升。
▶ 推薦人必須與IBO新人晉升當月具有相同或更高的支付級別，方可獲得該項相應升級獎。
▶ 重新加入IBO，若未曾晉升至上述級別，仍符合領取新人升級獎資格。

共可賺取
$48,000元

獎勵

新人升級獎

專家III專家III

你
專家III(須滿200PV)

新推薦2位下線IBO，且第6個整月內完成專家III位階。
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專家IV升級獎

4條發展線

10,000 DV
專家lV

4,000 DV 1,000 DV 1,000 DV 3,200 DV

2,000 DV 1,000 DV

▶ 當成為專家IV級別時，代表你已成為仙妮蕾德高階領導人，
    將可獲得$15,000元獎勵。(僅限首次)

▶ 若你的個人小組中有夥伴首次晉升專家IV，
    且你亦符合專家IV或以上級別，你亦可賺取相應$15,000元。

專家IV資格
個人須符合800 PV & 10,000 DV、4條發展線。
最高業績上限5,000DV。
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層 層 獎

Unilevel Bonus

個人(PV) 200 300 400 500 600 700

團隊(DV) 500 1,000 1,800 3,000 5,000 7,000

最高業績
上限 -- -- 900 1,500 2,500 3,500

團隊
發展線 -- -- -- 1BL 2BL 3BL

第一層 5% 7% 9% 10%

第二層 2% 4% 5% 6%

第三層 2% 4%

第四層

第五層

級別資格

支付級別

層層獎

明星I
Star

明星I
Star

明星II
Star Prime

明星II
Star Prime

明星III
Star Elite

明星III
Star Elite

專家I
Ace

專家I
Ace

專家II
Ace Prime

專家II
Ace Prime

專家III
Ace Elite

專家III
Ace Elite

▶ 層層獎是按照你在組織中的位置，與級別無關。
▶ 層層獎以CV計算獎金、級別合格以QV計算。以台灣公司銷售業績總額23%為限。
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800 800 800 800 800 800 800

10,000 18,000 36,000 90,000 225,000 600,000 1,650,000

5,000 9,000 18,000 45,000 112,500 300,000 825,000

4BL
3BL
 +

專家IV x1

2BL 
+

專家IV x2

1BL 
+

專家IV x3

專家IV x3 
+

英雄I x2 
+

新銳領導x1

專家IV x3 
+

英雄II x2
+

新銳領導x1

專家IV x3 
+

英雄III x2
+

新銳領導x1

10% 10% 10%

8% 8% 8%

5% 5% 5%

2% 2% 2%

2% 2%

層層獎

英雄I
Hero

英雄I
Hero

英雄II
Hero Elite

英雄II
Hero Elite

英雄III
Hero Royal

英雄III
Hero Royal

皇冠I
Icon

皇冠I
Icon

皇冠II
Icon Elite

皇冠II
Icon Elite

皇冠III
Icon Royal

皇冠III
Icon Royal

專家IV
Ace Royal

專家IV
Ace Royal
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發 展 獎

Development Bonus

每月符合專家II或以上級別，即可賺取發展獎以持續拓展組織。

小組發展獎
個人小組每1條線中，
至少有1位合格的專家I或以上級別。
(獎金不超過你的支付級別)

團隊發展獎
團隊中每1條線中級別有第1代IBO的下
線，當月他符合專家IV或以上、且你須
為專家IV或以上級別，可賺取$3,000元
獎金，或你自己在專家II到專家III之間的
級別所對應的金額。
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專家IV說明範例:

專家IV  
$3,000

專家I 
$900

小組

專家IV 
$3,000

專家III
$2,400

專家II
$1,800

專家IV
$3,000

線2線1

線1
團隊發展獎 $3,000 | 小組發展獎 $2,400
線2
團隊發展獎 $3,000

當月可賺取
$8,400元

發展獎 $900 $1,800 $2,400 $3,000

專家I 專家III專家II 專家IV或以上(限第一代)下線IBO支付級別

▶ 以台灣公司銷售業績總額2%為限。
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無 限 獎

Turbo Infinity Bonus

當成為英雄I或以上級別，
即可賺取下線組織第六層起至無限層之無限獎獎金。

▶ 若是下線與你有相同或更高級別時，你仍可從賺取下線的無限獎。

▶ 以台灣公司銷售業績總額3%為限，當超過時將以相同比例調整。

10%

8%

5%

2%

2%

0.5
至1%

無限獎 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 0.5% 1%

英雄III英雄I 英雄II 皇冠I 皇冠II 皇冠III

第一層

第二層

第三層

第四層

第五層

第六層

英雄I

英雄II



19Turbo Infinity Bonus

第一層

第二層

第三層

第四層

第五層

個人小組 IBO-專家III

專家IV-第一代

專家IV或以上級別

何謂「代」:
▶ 為下線組織中達成專家IV或以上級別者，可視為「代」。
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相 應 獎

Check Match

當成為英雄I或以上級別，可賺取下線支付級別層層獎和無限獎。

代 數 第一代 第二代 第三代 第四代 第五代 第六代

上 限 $30,000 $60,000 $90,000 $120,000 $150,000 $180,000

相應獎 15% 18% 20% 22% 25% 27% 30%

你的支付級別

合格下線
支付級別

英雄I 皇冠I

英雄III

英雄II

專家IV 英雄I

皇冠II英雄III

英雄II

皇冠III

皇冠I 皇冠II 皇冠III

英雄I-第一代 皇冠I-第一代

英雄I

相應獎18% 相應獎18%

▶ 當事業級別為專家IV，但支付級別為專家III或以下時，可領取10%相應獎。

範例A
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英雄I-第一代

皇冠I

英雄II-第二代

專家IV
第一代

相應獎18%

相應獎 20%

相應獎15%

Check Match

▶ 相應獎以相應下線支付級別計算，且可高於你的支付級別。
▶ 以台灣公司銷售業績總額8%為限。

範例B
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皇 冠 升 級 獎

Icon Bonus

當成為皇冠級別時，代表你已成為仙妮蕾德成功領袖，
最高可獲得單次$1,500,000元獎勵。(僅限首次)

▶ 獎金支付期間，每月須維持皇冠支付級別。

首次符合
皇冠I

首次符合
皇冠II

首次符合
皇冠III

可獲得單次$300,000元獎勵，
於5個月支付。

可獲得單次$600,000元獎勵，
於8個月支付。

可獲得單次$1,500,000元獎勵，
於12個月支付。
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▶ 在12個月中，個人小組須有1位新晉升專家IV或以上級別，
    且須連續3個月為合格的專家IV或以上級別，稱為”新銳領導”。

皇冠I或以上級別

新晉升專家IV
(新銳領導)

▶ 個人須符合800 PV & 225,000 DV和最高業績上限112,500DV，  
    下線組織中有3位專家IV、2位英雄I以及1位新銳領導。

皇冠I資格
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名 詞 定 義

獨立企業家(IBO)

指完成加入獨立企業家會員申請，有權銷售仙妮蕾德
商品及參與獎勵計畫之個人與法人。
若因解除或自動解除或終止經營權，或因不符合續約
資格而被轉為零售顧客，原經營權將維持在獎勵計畫
組織中，但不具有可銷售仙妮蕾德商品賺取價差，亦
不具有領取獎金之資格。

貴賓顧客(PC)

指完成加入貴賓顧客會員申請。貴賓顧客會員不包括
在獎勵計畫組織中，亦不可銷售仙妮蕾德商品賺取價
差。若因不符合續約資格而被轉為零售顧客，將不再
享有原貴賓顧客會員專屬之優惠。

零售顧客(RC)
指免費完成加入零售顧客會員申請，可以建議售價購
買仙妮蕾德商品之顧客會員。零售顧客會員不包括在
獎勵計畫組織中。

我的專屬網站   
(MyWebsite)

透過我的專屬網站MyWebsite每個人都能成為電商專
家。只要是獨立企業家就能擁有專屬網站，便於分享
網址讓他人加入會員並購買產品。

高階領導人 指專家IV或以上級別之IBO。

活躍 指IBO於合格當月至少符合200PV之個人業績。IBO
必須保持活躍以維持賺取獎金之資格。

合格銷售業績(QV)
用於計算IBO合格資格之商品價值。
QV並非以特定貨幣為基準，且適用於全球各市場。

銷售業績(CV) 每個商品用以計算獎金之特定數值。

個人業績(PV)
IBO個人購買、貴賓顧客及零售顧客會員的QV之總
和。但不包含下線組織中的IBO之銷售業績。

團隊業績(DV)
IBO在其銷售組織內所有會員之QV總和。意即IBO在
其銷售組織內所有級別IBO之個人業績(PV)總和。
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線 IBO第一層及其所有下線會員。

發展線(BL)
指個人推薦的第一層IBO及其所有下線會員組織，於
考核當月至少有1個活躍IBO，且整條線總銷售業績於
考核當月至少有1,000 DV。

國際線
指個人在國外(非推薦人母國，以下母國係指該會員註
冊加入之市場／國家 )推薦的第一層 IBO，與其國外
IBO的整個下線組織。

層 IBO在組織中的位置，
個人所推薦的IBO為第一層，以此類推。

支付級別 IBO當月之合格級別，與其事業級別無關。

事業級別 IBO曾達成之最高級別；
且須持續於限定週期符合資格以保持其級別。

代 指IBO及其所有下線組織中，
事業級別達成專家IV或以上級別，即為該代的開始。

個人小組
指IBO及其所有下線組織，包括所有專家III及以下級
別之IBO，但不包括專家IV或以上級別(因已成為他／
她合格的第一代)。

最高業績上限
指任何一條線的團隊業績(DV)或是IBO本身的個人業
績(PV)，將以此數額計算採納上限，但僅適用於確認
級別。

新銳領導
(NewGenQ)

為皇冠I或以上級別考核條件之一。




