Tekster om Selvværd og Sammenhæng til stillingsopslag

Lederstillinger

I/På xxxxx hører vi under Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen/Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, hvor vi arbejder ud fra en fælles tilgang kaldet Selvværd og Sammenhæng. En tilgang, som definerer og sætter rammerne for, hvordan vi arbejder til daglig. Derfor er det også vigtigt, at du kan se dig selv arbejde både strategisk og praktisk med Selvværd og Sammenhæng. 

Det betyder f.eks., at vi altid efterlever vores fem leveregler i mødet med borgeren og de løsninger, som vi sammen skaber: 

· Alt inden for din radar er dit ansvar
· Det er borgerens plan/aftale
· Gå borgeren i møde
· Tal et sprog alle mennesker forstår
· Sæt fællesskabet i spil

Men allervigtigst skal vi altid se borgerne som hele mennesker og ikke kun være nysgerrige på det, som vedrører vores eget fagområde. Vi skal stille spørgsmål, før vi giver svar og finde løsningen sammen med borgeren. Herefter skal vi så gøre det muligt ved at bruge vores faglighed og inddrage andre faggrupper eller samarbejdspartnere for at få den gode løsning til at lykkes.

Find mere information om levereglerne og en hel masse mere om Selvværd og Sammenhæng på vores hjemmeside www.selvvaerdogsammenhaeng.dk. 

SOSU-stillinger og lign.

I/På xxxx hører vi under Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen/Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen. Her arbejder vi alle ud fra en fælles tilgang kaldet Selvværd og Sammenhæng. Denne tilgang sætter rammerne for, hvordan vi arbejder til daglig og har derfor stor indflydelse på, hvordan du kommer til at løse dine opgaver.

Det betyder f.eks., at du altid skal efterleve disse fem leveregler, når du arbejder med borgerne: 

· Alt inden for din radar er dit ansvar
· Det er borgerens plan/aftale
· Gå borgeren i møde
· Tal et sprog alle mennesker forstår
· Sæt fællesskabet i spil

Men allervigtigst skal vi altid se borgerne som hele mennesker og ikke kun være nysgerrige på det, som vedrører vores eget fagområde. Vi skal stille spørgsmål, før vi giver svar og finde løsningen sammen med borgeren. Herefter skal vi så gøre det muligt ved at bruge vores faglighed og inddrage andre faggrupper eller samarbejdspartnere for at få den gode løsning til at lykkes.

Du vil selvfølgelig få en grundig oplæring i, hvad Selvværd og Sammenhæng helt præcist kommer til at betyde for dig i dit daglige arbejde, og hvordan du bruger det i praksis. 

Du kan finde mere information om Selvværd og Sammenhæng på vores hjemmeside www.selvvaerdogsammenhaeng.dk. 

Terapeut, sygeplejerske, pædagog-stillinger og lign.

[bookmark: _GoBack]I/På xxxxx hører vi Senior-, Sundheds- og Fritidsforvaltningen/Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, hvor vi arbejder ud fra en fælles tilgang kaldet Selvværd og Sammenhæng. En tilgang, som sætterne rammerne for, hvordan vi arbejder til daglig. Derfor skal du også være i stand til at se dig selv indarbejde elementerne fra Selvværd og Sammenhæng naturligt i dine arbejdsgange.

Det drejer sig f.eks. om vores fem leveregler, som står centralt i mødet med borgerne:

· Alt inden for din radar er dit ansvar
· Det er borgerens plan/aftale
· Gå borgeren i møde
· Tal et sprog alle mennesker forstår
· Sæt fællesskabet i spil

Men allervigtigst skal vi altid se borgerne som hele mennesker og ikke kun være nysgerrige på det, som vedrører vores eget fagområde. Vi skal stille spørgsmål, før vi giver svar og finde løsningen sammen med borgeren. Herefter skal vi så gøre det muligt ved at bruge vores faglighed og inddrage andre faggrupper eller samarbejdspartnere for at få den gode løsning til at lykkes. 

Find mere information om levereglerne og en hel masse mere om Selvværd og Sammenhæng på vores hjemmeside www.selvvaerdogsammenhaeng.dk. 

