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Henkilotietojen kdsittely: rekrytoinnit

dormakaba OY (publ) on vastuussa henkildtiedoista ja henkildtietojen kasittelystd voimassa olevan
henkilétietoja koskevan lainsdadanndn mukaisesti. Yksityisyytesi on meille tarkedd. Henkildtietojasi
kdytetddn rekrytointitarkoituksiin ja anonymisoituihin tilastoihin. Henkildtietojesi kdsittelyn
oikeusperusteena on dormakaban oikeutettu intressi hallinnoida yrityksen rekrytointia ja kykyjen
hallintaa. Taustatarkistuksiin hankitaan suostumus. Seuraavia henkilétietoja kdsitelladn: Jakamasi
tiedot, ansioluettelosi, henkildkohtainen kirjeesi ja muut meille tai rekrytointikumppaneille antamasi
tiedot, kuten erilaiset tydtodistukset ja muut todistukset. Liséksi voimme kasitelld henkildtietoja,
jotka ovat perdisin haastatteluista tehdyisté muistiinpanoista, suosittelevien henkildiden kanssa
kaydyista keskusteluista, persoonallisuustestien tuloksista ja taustatarkistuksista. Voimme muokata
tai poistaa arkaluonteisia henkildtietoja dormakaban jarjestelmistd suojellaksemme henkildiden
yksityisyyttd. Siksi sinua hakijana pyydet&dn ennen asiakirjojen toimittamista varmistamaan, etté
hakemuksessasi ei ole henkilétunnuksia eikd tietoja, jotka voidaan yhdistad etniseen alkuperadn,
perhetilanteeseen, uskontoon, terveyteen, rikosrekistereihin, poliittiseen toimintaan tai
ammattiyhdistystoimintaan. Henkilétiedot jaetaan henkildille, jotka tyéskentelevat rekrytoinnin
parissa dormakaballa. Ulkopuoliset kumppanit esimerkiksi rekrytoinnissa, turvallisuudessa ja
jarjestelmien tarjoamisessa voivat keratd, kasitelld ja/tai luovuttaa henkildtietojasi dormakaballe
perusteellisen hakija-arvioinnin tai lopullisten ehdokkaiden taustatarkistusten yhteydessa.
Henkilotietoja kasitelldan pddasiassa EU:n ja ETA:n sisdlld. Jos henkildtietoja kasitellddan EU:n ja
ETA:n ulkopuolella dormakaban lukuun, toimittajan kanssa tehd&dn erityinen sopimus tietojen
siirtdmisestd kolmansiin maihin turvallisen henkilétietojen kdsittelyn varmistamiseksi. Rekrytoinnin
yhteydessd henkildtiedot tallennetaan, jotta niitd voidaan kayttdd, jos tehtévadn nimittdmisestd
valitetaan voimassa olevan syrjinndn kieltdvan lainsdddanndn mukaisesti. Tiedot poistetaan
viimeistadn kahden vuoden kuluttua rekrytoinnin padttymisestd tai oma-aloitteisen hakemuksen
lataamisesta hakijapankkiin. Jos sinulla on kysyttavad rekrytointiprosessista tai rekrytoinnissa
kdytettavastd jarjestelmdstd, voit ottaa yhteyttd dormakaban henkildstéhallinnon osastoon
osoitteella clara.karpfors@dormakaba.se Jos sinulla on kysyttavad henkildtietojen kdsittelystd
dormakabassa, pyyddt rekisteriotetta sinusta rekisterodidyistd henkildtiedoista, haluat rajoittaa
henkilotietojesi kasittelyd, haluat vastustaa henkildtietojen kdsittelyd, tehdd tietojen poistopyyntdjd,
tai siirrattdd tai korjauttaa henkildtietojasi, voit ottaa yhteytté dormakaban tietosuojavastaavaan
sahkopostiosoitteella dataskyddsombud@dormakaba.com Jos uskot, ettd olemme kdsitelleet
henkildtietojasi vadrin, voit ottaa yhteyttd valvovaan viranomaiseen. Yhteystiedot loytyvat tadlta:
www.imy.se
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