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Henkilötietojen käsittely: rekrytoinnit 
 

 

dormakaba OY (publ) on vastuussa henkilötiedoista ja henkilötietojen käsittelystä voimassa olevan 
henkilötietoja koskevan lainsäädännön mukaisesti. Yksityisyytesi on meille tärkeää. Henkilötietojasi 
käytetään rekrytointitarkoituksiin ja anonymisoituihin tilastoihin. Henkilötietojesi käsittelyn 
oikeusperusteena on dormakaban oikeutettu intressi hallinnoida yrityksen rekrytointia ja kykyjen 
hallintaa. Taustatarkistuksiin hankitaan suostumus. Seuraavia henkilötietoja käsitellään: Jakamasi 
tiedot, ansioluettelosi, henkilökohtainen kirjeesi ja muut meille tai rekrytointikumppaneille antamasi 
tiedot, kuten erilaiset työtodistukset ja muut todistukset. Lisäksi voimme käsitellä henkilötietoja, 
jotka ovat peräisin haastatteluista tehdyistä muistiinpanoista, suosittelevien henkilöiden kanssa 
käydyistä keskusteluista, persoonallisuustestien tuloksista ja taustatarkistuksista. Voimme muokata 
tai poistaa arkaluonteisia henkilötietoja dormakaban järjestelmistä suojellaksemme henkilöiden 
yksityisyyttä. Siksi sinua hakijana pyydetään ennen asiakirjojen toimittamista varmistamaan, että 
hakemuksessasi ei ole henkilötunnuksia eikä tietoja, jotka voidaan yhdistää etniseen alkuperään, 
perhetilanteeseen, uskontoon, terveyteen, rikosrekistereihin, poliittiseen toimintaan tai 
ammattiyhdistystoimintaan. Henkilötiedot jaetaan henkilöille, jotka työskentelevät rekrytoinnin 
parissa dormakaballa. Ulkopuoliset kumppanit esimerkiksi rekrytoinnissa, turvallisuudessa ja 
järjestelmien tarjoamisessa voivat kerätä, käsitellä ja/tai luovuttaa henkilötietojasi dormakaballe 
perusteellisen hakija-arvioinnin tai lopullisten ehdokkaiden taustatarkistusten yhteydessä. 
Henkilötietoja käsitellään pääasiassa EU:n ja ETA:n sisällä. Jos henkilötietoja käsitellään EU:n ja 
ETA:n ulkopuolella dormakaban lukuun, toimittajan kanssa tehdään erityinen sopimus tietojen 
siirtämisestä kolmansiin maihin turvallisen henkilötietojen käsittelyn varmistamiseksi. Rekrytoinnin 
yhteydessä henkilötiedot tallennetaan, jotta niitä voidaan käyttää, jos tehtävään nimittämisestä 
valitetaan voimassa olevan syrjinnän kieltävän lainsäädännön mukaisesti. Tiedot poistetaan 
viimeistään kahden vuoden kuluttua rekrytoinnin päättymisestä tai oma-aloitteisen hakemuksen 
lataamisesta hakijapankkiin. Jos sinulla on kysyttävää rekrytointiprosessista tai rekrytoinnissa 
käytettävästä järjestelmästä, voit ottaa yhteyttä dormakaban henkilöstöhallinnon osastoon 
osoitteella clara.karpfors@dormakaba.se Jos sinulla on kysyttävää henkilötietojen käsittelystä 
dormakabassa, pyydät rekisteriotetta sinusta rekisteröidyistä henkilötiedoista, haluat rajoittaa 
henkilötietojesi käsittelyä, haluat vastustaa henkilötietojen käsittelyä, tehdä tietojen poistopyyntöjä, 
tai siirrättää tai korjauttaa henkilötietojasi, voit ottaa yhteyttä dormakaban tietosuojavastaavaan 
sähköpostiosoitteella dataskyddsombud@dormakaba.com Jos uskot, että olemme käsitelleet 
henkilötietojasi väärin, voit ottaa yhteyttä valvovaan viranomaiseen. Yhteystiedot löytyvät täältä: 
www.imy.se 
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