
 

 

Datenschutzerklärung für das LinkedIn-Profil der Jung von Matt SPREE 
 
1. Datenschutz, Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter 

 
Im Folgenden informieren wir Sie über die Erhebung personenbezogener Daten als Besucher unseres 
Profils. Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, z. B. Name, 
Adresse, E-Mail-Adressen, Nutzerverhalten. 

Die vorliegende Datenschutzerklärung erläutert, welche Daten wir erheben und wofür wir sie nutzen. 
Sie erläutert auch, wie und zu welchem Zweck das geschieht, welche Rechte Sie haben und wie Sie 
diese geltend machen können. 

Primär Verantwortlicher und Anbieter des Dienstes LinkedIn 
ist LinkedIn Ireland Unlimited Company  
Attn: Legal Dept. (Privacy Policy and User Agreement)  
Wilton Plaza, Wilton Place  
Dublin 2, Irland  
 
Den Datenschutzbeauftragten erreichen Sie über ein Kontaktformular 
unter: https://www.linkedin.com/help/linkedin/ask/TSO-DPO.  
Für Fragen zu der Datenschutzerklärung des Portals steht Ihnen folgendes Formular zur Verfügung: 
https://www.linkedin.com/help/linkedin/ask/ppq. 
 

Verantwortlicher für das besuchte Unternehmensprofil  
Ist Jung von Matt SPREE (folgend: JvM) 
Hasenheide 54 
10967 Berlin 
 
Tel.: +49 30 789 56 0 
E-Mail: spree@jvm.com 
 
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter der E-Mail datenschutz@jvm.com. 
 
Mit LinkedIn haben wir eine Vereinbarung über eine gemeinsame Verarbeitung (Controller 
Addendum) geschlossen. In dieser Vereinbarung wird festgelegt, für welche 
Datenverarbeitungsvorgänge wir bzw. LinkedIn verantwortlich ist, wenn Sie unser LinkedIn-Profil 
besuchen. Diese Vereinbarung können Sie unter folgendem Link einsehen: 
https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum. 
 
Wir möchten darauf hinweisen, dass wir trotz der gemeinsamen Verantwortlichkeit nicht 
vollumfänglich Einfluss auf die Datenverarbeitungsvorgänge des Social-Media-Portals haben. Unsere 
Möglichkeiten richten sich maßgeblich nach der Unternehmenspolitik des Anbieters. 

2. Allgemeine Hinweise und Pflichtinformationen 

Unsere Social-Media-Auftritte sollen eine möglichst umfassende Präsenz im Internet gewährleisten. 
Wir wollen mit unseren Nutzern kommunizieren und sie über Veranstaltungen und Neuigkeiten 
informieren. LinkedIn nutzen wir überdies, um aktuelle Stellenangebote zu posten. Es handelt sich 
dabei um unser berechtigtes Interesse im Sinne von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Die von dem sozialen 
Netzwerk initiierten Analyseprozesse beruhen ggf. auf abweichenden Rechtsgrundlagen, die von dem 
Betreiber des sozialen Netzwerks anzugeben sind (z. B. Einwilligung im Sinne des Art. 6 Abs. 1 lit. a 
DSGVO). 



 
3. Von LinkedIn verarbeitete Daten 

 
LinkedIn sammelt personenbezogene Daten von Ihnen, die Sie auf Ihrem Profil zur Verfügung stellen, 
wenn Sie ein Formular ausfüllen (z.B. mit demografischen Daten oder Gehaltsangaben) oder wenn Sie 
Ihre Kontakte oder Kalender synchronisieren (z.B. Adressbuch- und 
Kalenderbesprechungsinformationen). Außerdem erfasst LinkedIn die URL sowohl der Website, von 
der Sie gekommen sind, als auch der Website, auf die Sie gehen, sowie den Zeitpunkt Ihres Besuchs. 
Überdies erhält LinkedIn Informationen über Ihr Netzwerk und Gerät (z. B. IP-Adresse, Proxy-Server, 
Betriebssystem, Webbrowser und Add-ons, Gerätekennung und -funktionen, Cookie-IDs und/oder ISP 
oder Ihren Mobilfunkanbieter). Wenn Sie die Dienste von einem mobilen Gerät aus nutzen, sendet das 
Gerät Daten über Ihren Standort basierend auf Ihren Telefoneinstellungen. Es handelt sich hierbei um 
eine Auflistung nach unserer derzeitigen Kenntnis, die ggf. nicht abschließend ist. 
 
4. Von JvM verarbeitete Daten 
a) Seiten-Insights 
Wenn Sie unsere LinkedIn-Unternehmensseite besuchen oder ihr folgen, verarbeitet LinkedIn 
personenbezogene Daten, die Sie LinkedIn zur Verfügung gestellt haben, wie z.B. Jobfunktion, Land, 
Branche, Dienstalter, Unternehmensgröße und Beschäftigungsstatus. Darüber hinaus verarbeitet 
LinkedIn Informationen darüber, wie Sie mit unserer Unternehmensseite interagiert haben, z.B. ob ein 
Mitglied ein Follower ist, um uns in anonymisierter Form Statistiken und Einblicke zu gewähren (sog. 
Seiten-Insights).  
 
Mit den Seiten-Insights stellt LinkedIn uns keine personenbezogenen Daten von Ihnen zur Verfügung. 
Wir haben nur auf die zusammengefassten Seiten-Insights Zugriff, die uns keine Rückschlüsse zu 
einzelnen Mitgliedern ziehen lassen.  
 
Diese Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen der Seiten-Insights erfolgt durch LinkedIn 
und uns als gemeinsam Verantwortliche.  
 
Die Verarbeitung dient unserem berechtigten Interesse, unserer Aktionen und Handlungen auf unserer 
LinkedIn-Unternehmensseite auszuwerten und anhand dieser Erkenntnisse zu verbessern.  
Rechtsgrundlage für diese Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. 
 
b) Recruiting 
Sollten Sie mit uns über LinkedIn in Kontakt treten, um sich auf eine unserer Stellenanzeigen zu 
bewerben, kann LinkedIn uns Ihre Kontaktdaten, das Bewerbungsformular sowie weitere übermittelte 
Bewerbungsunterlagen zur Verfügung stellen. Rechtsgrundlage der Verarbeitung ist Art. 88 DSGVO 
i.V.m. § 26 BDSG (Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses), Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (allgemeine 
Vertragsanbahnung) und – sofern Sie eine Einwilligung erteilt haben – Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. 
 
5. Weitergabe personenbezogener Daten an Dritte und Übermittlung in Drittländer 
Wir geben keine personenbezogenen Daten an Dritte weiter.  
Inwieweit durch LinkedIn Daten aus einem Besuch der Seite an Dritte weitergegeben werden, ist uns 
nicht abschließend bekannt. LinkedIn gibt jedoch an, innerhalb und außerhalb der Europäischen Union 
Daten zu speichern und zu verwenden und auch in Drittstaaten verortete Unternehmen zur 
Bereitstellung ihrer Dienste (u.a. Analyse, Marketing, Entwicklung) hinzuzuziehen. 
 
Die Datenübertragung in die USA wird auf die Standardvertragsklauseln der EU-Kommission gestützt. 
Details finden Sie hier:  https://www.linkedin.com/legal/l/dpa und 
https://www.linkedin.com/legal/l/eu-sccs. 
 



 

Weitere Informationen dazu entnehmen Sie gern der Datenschutzerklärung unter 
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy. 
 
6. Betroffenenrechte  
Werden personenbezogene Daten von Ihnen verarbeitet, sind Sie Betroffener i.S.d. DSGVO und es 
stehen Ihnen folgende Rechte gegenüber dem Verantwortlichen zu: 

• Recht auf Auskunft über die bei uns oder LinkedIn zu Ihrer Person gespeicherten Daten, 
• Recht auf Berichtigung, 
• Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, 
• Recht auf Datenübertragbarkeit, 
• Recht, Ihre erteilten Einwilligungen zur Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer 

personenbezogenen Daten jederzeit mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen, 
• Recht auf Widerspruch, sofern Ihre Interessen unserem berechtigten Interesse oder dem von 

LinkedIn überwiegen, 
• Recht, sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren. 

  
Wir haben mit LinkedIn vereinbart, dass die irische Datenschutzkommission als federführende 
Aufsichtsbehörde agiert und die Verarbeitung für Seiten-Insights überwacht. Sie haben stets 
das Recht, eine Beschwerde bei der irischen Datenschutzkommission 
(siehe  http://www.dataprotection.ie/) oder bei jeder anderen Aufsichtsbehörde 
einzureichen. 

 
Bitte beachten Sie, dass JvM keinen Einfluss auf Art und Umfang der durch LinkedIn verarbeiteten 
Daten oder die Weitergabe dieser Daten an Dritte hat. Uns stehen keine effektiven 
Kontrollmöglichkeiten zur Verfügung.  
 
Wir haben in einem Controller Addendum (siehe Punkt 1) vereinbart, dass LinkedIn dafür 
verantwortlich ist, es Ihnen zu ermöglichen, Ihre gemäß der DSGVO zustehenden Rechte auszuüben. 
 
Sollten Sie sich diesbezüglich an uns wenden, leiten wir Ihre Anfrage, soweit es sich um Fragen 
hinsichtlich der Verarbeitung von Insights-Daten handelt, an LinkedIn weiter. 
 
Fallen Ihre Anfragen in unsere alleinige Verantwortlichkeit, wenden Sie sich gern an spree@jvm.com. 
 
7. Aktualität der Datenschutzerklärung 
Diese Datenschutzinformation wird in der jeweils geltenden Fassung angezeigt. Der entsprechende 
Link wird über den LinkedIn-Account regelmäßig mitgeteilt. Diese Datenschutzinformation ist aktuell 
gültig und hat den Stand November 2023. 

 

 
 


