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COOP NORGE SA| REDEGJORELSE
OM AKTSOMHETSVURDERINGER
FOR 2024

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (apenhetsloven) palegger storre
bedrifter & gjennomfere og redegjore for aktsom-
hetsvurderinger i egen virksomhet, leverandgrkjeder
og forretningsforbindelser.

| denne redegjgrelsen beskrives arbeid og aktsom-
hetsvurderinger gjennomfgrt i Coop Norge SA i
rapporteringsar 2024, herunder funn i risikokart-
legging og risikoreduserende tiltak.

Redegjorelsen omfatter aktiviteter i Coop Norge SA,
som er samvirkelagenes fellesorganisasjon. Coop
Norge SA er morselskap i Coop Norge konsern som er
en bredt sammensatt virksomhet med flere datter-
selskap. Beskrivelse av datterselskapenes arbeid
fremgar av redegjorelsens vedlegg, i tillegg til pa
selskapenes nettsider. Samvirkelagene i Coop i Norge
er selvstendige juridiske enheter og inngar derfor
ikke i redegjorelsen. Redegjgrelser fra samvirkelag
som er underlagt &penhetsloven er tilgjengelig pa
deres nettsider.



GENERELL
INFORMASJON

Om Coop Norge SA

Coop er Norges nest storste dagligvareaktgr og den stgrste aktgren
innenfor privatsegmentet i byggevaremarkedet. Virksomheten har
en viktig posisjon og plass i mange forbrukeres hverdag, og soker &
skape positive verdier for mennesker, miljget og samfunnet. Coop er
en betydelig samfunnsaktgr som eies av over to og en halv million
medlemmer i samvirkelagene. Dette innebzerer et stort ansvar for
hvordan Coop driver virksomheten. Coop Norge SA har ansvar for &
utvise aktsomhet og fremme ansvarlig forretningspraksis gjennom
hele verdikjeden og bidra til dette for hele Coop i Norge.

Coop i Norge omfatter Coops totale virksomhet i Norge, inkludert
samvirkelagene og Coop Norge SA med datterselskaper. Samvirke-
lagene eier Coop Norge SA, og selskapet er samvirkelagenes felles-
organisasjon. Coop Norge SA er morselskap i Coop Norge

konsern og som fellesorganisasjon for samvirkelagene har Coop
Norge konsern en bredt sammensatt virksomhet som omfatter
grossist-, industri, og eiendomsvirksomhet, utvikling og forvaltning
av kjedekonsepter, innkjgp, IT og teknologiutvikling, i tillegg til
butikkdrift, produksjon av grafiske og digitale tjenester og bygge-
tjenester fra OBS bygg.

Coop Norge Eiendom AS, Coop Norge Industri konsern, Norsk
Butikkdrift konsern, OBS Bygg Montering AS, Inkognito AS og Coop
Norge Transport AS er de stgrste datterselskapene i Coop Norge
konsern. Det vises til egne redegjorelser for datterselskap underlagt
apenhetsloven i redegjorelsens vedlegg.

Innkjgpsstruktur
Innkjgp i Coop Norge SA skjer i flere enheter og avdelinger:

Innkjop dagligvare er ansvarlig for innkjgp av dagligvarer som
selges i Coops butikker. Dette inkluderer tgrrvarer, ferskvarer og
frukt og grent, fra bade merkevareleverandgrer og egne industri-
selskaper og gvrige leverandgrer som utvikler egne merkevarer til
Coop. Innkjopsavdelingen i dagligvare har ogsé ansvar for innkjop av
utenlandske varer som importeres via Coop Trading AS — det felles
nordiske innkjgpsselskapet for de nordiske Coop-selskapene.

Innkjgp faghandel er ansvarlig for innkjop av egne merkevarer og
varer fra merkevareleverandgrer innen non-food og byggevarer som
selges i Coops butikker i Norge. Innkjgpene er delt i kategoriene
sport og fritid, bolig og underholdning og bygg.

Indirekte anskaffelser jobber med innkjop og kontraktshédndtering
for varer og tjenester til driften av Coop i Norge. Dette inkluderer
ainnga avtaler for tjenester som ikke er for videresalg, inkludert
butikkutstyr og innredning, arbeidstgy eller tjenesteavtaler til alle
kjeder, Coop Norge SA samt samvirkelagene.

Coop Norge Industri konsern produserer mange av Coops egne
merkevarer og omfatter datterselskapene Rgra Fabrikker AS, Goman
AS, TradeWay AS, Totenpoteter AS, Himmelgrant AS, Norsk kvalitets-
mat AS og Ferskvarehuset AS. Coop Norge Industri konsern gjor
egne innkj@p av innsatsfaktorer og produkter og gjennomfgrer egne
aktsomhetsvurderinger som et datterselskap av Coop Norge SA.

Forankring og organisering av arbeidet

Beerekraft er en integrert del av beslutningsprosesser pa alle nivaer
av virksomheten i Coop Norge SA. Gjennom en tydelig og helhetlig
tilnserming skal vi hadndtere vare pavirkninger, risikoer og mulig-
heter pa en god méte og bidra til en baerekraftig utvikling for bade
mennesker, miljget og samfunnet.

Styret i Coop Norge SA har det gverste ansvaret for strategi og
forretningsstyring, herunder baerekraftarbeidet i Coop Norge SA og
ivaretakelse av dpenhetslovens plikter. Styret informeres jevnlig om
virksomhetens bzerekraftarbeid og er ansvarlig for & fgre tilsyn med
héndteringen av faktisk og potensiell negativ pavirkning forarsaket i
virksomhet eller i vare leveranderkjeder. Dette inkluderer arbeid for
d ivareta menneske- og arbeidsrettigheter, og styret skal varsles ved
alvorlige avvik pa vare gjeldende retningslinjer.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger for menneske- og arbeider-
rettigheter er forankret i virksomhetens ledelse. Retningslinjer,
organisering og prosesser for arbeidet er presentert og redegjort
for i styret og ledelsen i Coop Norge SA. Administrerende direkter i
Coop Norge SA er ansvarlig for at virksomheten etterlever kravene i
dpenhetsloven, herunder gjennomfaering av aktsomhetsvurderinger.
Dette innebeerer & etablere og sikre at medarbeidere i relevante
forretningsomrader utfgrer sitt arbeid slik at pliktene ivaretas.
Administrerende direktgr har gitt Direktor for skonomi og finans
mandat til & tilrettelegge og folge opp arbeidet. Denne personen

er ansvarlig for & tilrettelegge for at det foreligger aktiviteter som
sikrer etterlevelse av dpenhetsloven i operativ drift, herunder
gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger. Leder for beerekraft har
ansvaret for 4 tilrettelegge for at det gjennomfgres aktsomhets-
vurderinger i ulike innkjgpsavdelinger, sikre at informasjonskrav blir
besvart og at det redegjores for arbeidet i trad med lovens plikter.

Coop Norge SA er en stor organisasjon hvilket krever at arbeidet
med aktsomhetsvurderinger involverer ulike funksjoner i virksom-
heten. Leder for beerekraft har derfor et samlende koordinerings-
ansvar, men ansvaret for risikokartlegging og prioriteringer, leve-
randgroppfelging ligger hos de enkelte innkjppsavdelingene. For
mer informasjon om vére innkjppsavdelinger, se tidligere avsnitt om
innkjppsstruktur.

Pa tvers av organisasjonen er det iverksatt tiltak som sikrer ivare-
tagelse av pliktene i 8penhetsloven. Det er blant annet etablert en
tverrfaglig referansegruppe for ansvarlige innkjgp som sikrer at
aktsomhetsvurderinger integreres i den operative driften. Her deltar
representanter fra de ulike innkjgpsavdelingene. Videre er det eta-
blert felles styrende dokumenter og rutiner. Disse tiltakene legger
til rette for en risikobasert tilneerming med god forankring og invol-
vering. Referansegruppen har representanter fra omradene Innkjop
og logistikk dagligvarer, Innkjgp og sortiment faghandel, Indirekte

anskaffelser og Coop Norge Industri. | tillegg er HR-avdelingen
ansvarlig for & sikre ivaretagelse av gode arbeidsforhold i egen
virksomhet. Referansegruppen for ansvarlig innkjop ledes av leder
for baerekraft og mates jevnlig. Ledelsen for hver innkjgpsavdeling
far oppdatering jevnlig gjennom aret. Leder for risikostyring og
internkontroll, ledergruppen og styret i Coop Norge SA far ogsa
orientering om arbeidet som gjores, og om prioriterte risikoomrader.
Dette gjores to ganger i aret eller hyppigere ved behov.

| samarbeid med Coop Trading AS og vare nordiske partnere arbeid-
er vi ogsd med aktsomhetsvurderinger ved innkjop av egne merke-
varer fra utlandet. Det er etablert rutiner og styrende dokumenter
for god gjennomfgring av risikovurderinger og leverandgropp-
folging, og en arbeidsgruppe der Coop Norge SA er representert,
meotes jevnlig for & drive arbeidet med aktsomhetsvurderinger
fremover.

Overvaking og evaluering av arbeidet

Gjennomfaring, oppfelging og evaluering av aktsomhetsvurderinger
folges opp av de enkelte innkjgpsavdelinger og gvrige avdelinger
som videre har ansvar for & orientere sine respektive ledergrupper
om arbeidet. Referansegruppen for ansvarlig innkjop gjennomgar
kvartalsvis arbeidet med aktsomhetsvurderinger og to ganger i aret
blir arbeidet med aktsomhetsvurderinger gjennomgéatt med leder
for risikostyring og internkontroll og i ledergruppen i Coop Norge
SA. Styret i Coop Norge SA far orientering om arbeidet i forbindelse
med godkjenning av arlig redegjorelse eller dersom sterre hendelser
krever involvering. Coop Trading og de nordiske Coop-selskapene
meotes jevnlig for & sikre at felles innkjop og aktsomhetsvurderinger
blir fulgt opp pa en god mate. | fellesskap blir gruppen enige om
tiltak der det er ngdvendig som videre fglges opp av Coop Trading.

For mer informasjon om organiseringen av vart beerekraftarbeid, se
Coop Norge konsern sin ars- og baerekraftrapport for 2024 som er
tilgjengelig pa coop.no.

Retningslinjer, rutiner og prosesser

Retningslinjer

Coop Norge SAs arbeid med aktsomhetsvurderinger fglger FNs
veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter og
OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Forventninger

til egen virksomhet, leverandgrer og forretningsforbindelser er
gjengitt i hovedavtalen som gjelder for alle avtaleforhold, samt i
etiske retningslinjer for leverandgrer (Supplier Code of Conduct)
og i et avtalevedlegg om ansvarlige verdikjeder. De etiske retnings-
linjene for leveranderer er basert pa Etisk handel Norges prinsipper
for beerekraftig forretningspraksis som bygger pa internasjonale
konvensjoner, deklarasjoner og retningslinjer for virksomheter og
globale verdikjeder. Retningslinjene er vedtatt av ledelsen og styret
i Coop Norge SA og er tilgjengelig pa coop.no.

For & ivareta forpliktelser og retningslinjer er vi avhengig av et godt
samarbeid med leverandgrer og samarbeidspartnere. Samtlige
dokumenter er gjeldende for alle leverandgrer og deres under-
leverandegrer, i tillegg til @vrige forretningsforbindelser og aktiviteter
i egen virksomhet. Forventninger til leverandgrer om & gjennomfore

aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs veileder er ogsa gjengitt i
avtaledokumentene.

Rutinebeskrivelser

For & sikre god gjennomfering av aktsomhetsvurderinger pa tvers
av virksomheten er det etablert rutinebeskrivelser for hvordan
aktsomhetsvurderinger skal gjennomfgres. Rutinene er i trdd med
OECDs retningslinjer og inneholder blant annet forventninger om

a sette mal for arbeidet, at det skal foreligge rutiner for gjennom-
foring av aktsomhetsvurderinger, at det er satt av tilstrekkelig
ressurser for gjennomfgring, og at ansvar og myndighet er tydelig
kommunisert. Dette inkluderer rutiner for vurdering av nye leveran-
dorer og rutiner for beredskap dersom alvorlig hendelser oppstar
eller identifiseres. Det er ogsa etablert rutinebeskrivelser for doku-
mentstyring, internrevisjon, oppleering og rapportering.

Innkjgpsprosesser

Den enkelte innkjgper har ansvaret for & formidle etiske retnings-
linjer, forventninger og krav og ha lgpende dialog med leverandgr
eller forretningsforbindelser i kontraktsperioden. Avdeling «Trygg
vare» i dagligvare og faghandel bidrar som fagressurs nar det gjelder
leverandorscreening og spersmal rundt kvalifikasjoner som leve-
randgrer ma tilfredsstille. Dersom en leverander har spgrsmal rundt
beerekraft og ansvarlighet, involveres leder for beerekraft ved behov.

Som et risikoreduserende tiltak ma alle importleveranderer av
egne merkevarer pa dagligvare og faghandel gjennom en grundig
prekvalifisering relatert til sosiale forhold fgr en avtale inngas.
Dersom det er hay risiko knyttet til et produkt eller en leverander,
blir det gjennomfert en mer detaljert risikovurdering ved hjelp av
plattformen Amfori BSCI. Varekrav og etiske retningslinjer ma ogsa
godkjennes fgr samarbeid kan finne sted.

Varslingskanaler og klagemekanismer

Var varslingskanal og tilhgrende prosedyrer beskriver hvordan
varsling skal handteres pa tvers av selskapets aktiviteter og
lokasjoner. Varslingskanalen (Whistle B) gir medarbeidere og
innleide ressurser mulighet til & varsle om diskriminering og andre
kritikkverdige forhold og det oppfordres til & si ifra i linjeorganisa-
sjonen eller benytte varslingskanalen som leveres av en ekstern
samarbeidspartner. Gjennom varslingskanalen behandles varsler
pé en sikker mate i trdd med norsk lovgivning. Videre vil vi se

pé muligheten for a etablere en ekstern kanal som er dpen for
allmennheten, og som vil ivareta eksterne som har behov for &
varsle om hendelser som bryter med vére etiske retningslinjer.

Informasjonsplikten

Det er etablert en rutine for henvendelser vedrgrende arbeid med
aktsomhetsvurderinger i henhold til informasjonskrav i dpenhets-
loven. Rutinen involverer kundesenteret, kommunikasjonsavdeling-
en og relevante innkjgpsenheter| funksjoner basert pa hva hen-
vendelsen gjelder. Det er ogsa etablert en beredskapsgruppe per
innkjopsavdeling dersom faktisk pavirkning av alvorlig karakter
oppstar. | 2024 har vi mottatt 159 henvendelser fra forbrukere om
informasjonskrav knyttet til &penhetsloven, og disse har alle blitt
besvart i henhold til rutiner og plikter i &penhetsloven.



FUNN AV NEGATIVE
KONSEKVENSER OG
IVERKSATTE TILTAK

| det folgende redegjores det for tilneerming til aktsomhets-
vurderinger i Coop Norge SA samt funn i aktsomhetsvurderinger
gjennomfort i rapporteringséret. Videre redegjores det for risiko-
reduserende tiltak i forbindelse med de gjennomfgrte aktsom-
hetsvurderinger.

Det er vurdert a veere lav risiko for brudd p& menneske- og
arbeidsrettigheter i egen virksomhet og redegjorelsen foku-
serer derfor fortrinnsvis pa forhold i leveranderkjedene og
dersom relevant gvrige forretningsforbindelser. Omfanget av
aktsomhetsvurderingen det redegjgres for er relatert til innkjgp
gjennomfert i Coop Norge SA, herunder dagligvare, faghandel og
indirekte anskaffelser. For redegjgrelse av negative konsekvenser
og iverksatt tiltak i forbindelse med aktsomhetsvurderinger i
datterselskapene Coop Norge Eiendom AS, Coop Norge Industri
konsern, Norsk Butikkdrift konsern og Coop Norge Transport AS,
se redegjorelsens vedlegg.

For mer informasjon om hvordan vi sikrer gode arbeidsforhold i
egen virksomhet, se ars- og beerekraftrapporten for 2024 som er
tilgjengelig pé coop.no.

Tilnzerming til arbeid med aktsomhetsvurderinger

Coop Norge SA skal redusere risiko for brudd pa menneskerettig-
heter og anstendige arbeidsforhold pé tvers av verdikjeden. For &
redusere negativ pavirkning pd menneskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold forholder vi oss til FNs veiledende prinsipper for
neeringsliv og menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper.

Som handelsakter innen bade dagligvare og faghandel er vi
avhengig av globale og komplekse leverandgrkjeder. Vi produ-
serer, kjpper inn og selger bade egne merkevarer og produkter
fra merkevareleverandgrer med produksjon og transport som
strekker seg over store deler av verden. Vi har derfor et betydelig
ansvar for & sikre at varer og tjenester produseres pa en ansvarlig
mate, uten & bidra til negativ pavirkning pd mennesker, samfunn
og miljo.

Sterst risiko for faktisk og potensiell negativ pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er seerlig
knyttet til rdvareuttak og produksjonsleddet i matproduksjon
og faghandel, samt innen transport og eiendom. | disse leddene
er det iboende risiko for blant annet barnearbeid, tvangs- og
migrantarbeid, manglende organisasjonsfrihet, overtidsarbeid,

" Amfori: Amfori ESG Risk Compass — Amfori
2 DF@: Hoyrisikolisten | Anskaffelser.no

lave lgnninger og mangelfullt HMS-arbeid.

For & mote denne risikoen folger Coop Norge SA en systematisk
og risikobasert tilneerming til aktsomhetsvurderinger i trad med
OECDs retningslinjer som risikoreduserende tiltak pa tvers av
virksomheten. Dette innebaerer informasjonsinnhenting, risiko-
kartlegging, tiltak og overvéking av resultater. Prioritering baseres
pé iboende risiko for faktisk og potensiell negativ pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold og hvor vi
har sterst pavirkningskraft. Giennom dette arbeidet far vi stadig
bedre innsikt i utfordringer i verdikjedene, som bidrar til at vi kan
prioritere innsats og tiltak. Over tid vil dette bidra til & redusere
risikoen for faktisk og potensiell negativ pavirkning i leverandor-
kjedene.

Vi definerer risikoprodukter som varer med hay risiko for faktisk
og potensiell negativ pavirkning pa grunnleggende menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold. Kartleggingen tar
utgangspunkt i Amfori BSCI sin klassifisering av risikoland'

og heyrisikoproduktlisten fra Direktoratet for forvaltning og
pkonomistyring (DF®)2. Videre vurderer vi tilfpyelser basert pa
egne erfaringer og kunnskap om produkt eller leverandgr, og
informasjon fra kilder som OECDs sektorveiledninger og Etisk
handel Norge, Fairtrade og relevante fagforeninger. Arbeidet er
integrert i det operative innkjgpsarbeidet, og tett samarbeid med
leverandgrer er avgjorende. Dialog og oppfelging er derfor en
sentral del av aktsomhetsprosessene.

Som risikoreduserende tiltak stiller vi krav om at en rekke ravarer
ma veere sertifiserte. Eksempelvis har vi en hgy andel sertifisert
kaffe, te og kakao i egne merkevarer (Fairtrade og Rainforest
Alliance), og vi stiller krav om sertifisert bomull i egne merke-
varer pa faghandel. For alle importerte dagligvarer av egen
merkevare har vi etablert detaljerte rutiner for sporbarhet, som
gir oversikt over opprinnelse og innhold i produktene.

For leverandgrer, kategorier eller produkter som er prioritert for
grundigere vurderinger, innhenter vi informasjon om retnings-
linjer, styrende dokumenter, og rutiner for aktsomhetsvurdering-
er. Vi vurderer ogsa offentlige rapporter, revisjonsrapporter

og sertifiseringer. Der informasjonen er mangelfull, benyttes
egenevalueringsskjemaer. Ved hgy risiko gjennomfgres detaljerte
vurderinger ved hjelp av plattformen til Amfori BSCI.

Vi spker ogséa kontinuerlig & oke kompetansen rundt sosiale
forhold. Coop Trading har etablert oppleering for sine innkjgpere,
som tilpasses fortlgpende i takt med nye reguleringer og behov
for kunnskapsbygging. Ved nye avtaleinngéelser har vi fokus pa
langsiktige samarbeid og alle nye leverandgrer vurderes opp mot
vare etiske retningslinjer og varekrav. Vare styrende dokumenter
og krav revideres éarlig, og justeres ved behov — for eksempel ved
nye regulatoriske krav eller identifiserte svakheter.

Vi legger stor vekt pé dialog og samarbeid med leveranderene,
og soker & etablere felles forstéelse for npdvendige forbe-

dringstiltak. Lokal tilstedeveerelse er ogsa viktig. Coop Trading
AS, som star for det meste av importen av frukt og gront, har i
mange ar hatt kontor i Valencia i Spania. Dette gir oss neerhet til
leverandorer og arbeidere, og bedre innsikt i utfordringer som ma
l@ses.

Tiltak gjennomfort i 2024

| 2024 har Coop Norge SA viderefgrt og styrket arbeidet med
aktsomhetsvurderinger, med utgangspunkt i metodikken og
erfaringene fra 2023. Risikokartlegging og prioritering danner
grunnlaget for hvilke leverandgrer, kategorier og produkter som
folges opp med inngdende vurderinger. Dette er et kontinuer-

lig arbeid som er integrert i det operative innkjgpsarbeidet og
derfor bygger aktiviteter i rapporteringsaret i stor grad videre pa
aktsomhetsvurderingene som ble gjennomfart i 2023.

Forsterket arbeidet med systematisk tilneerming og prioritering
Vi ser at det blir stadig viktigere med gode rutiner og systemer
for leveranderoppfelging for & redusere risikoen for brudd

p& menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i vére
leverandorkjeder. | rapporteringséret har vi forsterket arbeidet
med & etablere gode risikobilder i vare ulike forretningsomrader.
Malet er a sikre et solid beslutningsgrunnlag for prioritering

av inngdende aktsomhetsvurderinger der risiko for faktisk og
potensiell negativ pavirkning er storst. Vi har videreutviklet
metodikken for & identifisere leverandorer, kategorier og
produkter med hgy risiko, og styrket prosessene for leverandegr-
oppfelging i pa tvers av innkjgpsavdelingene.

Vi har ogsa revidert risikobildene for vére ulike innkjops-
avdelinger, gjennomfort flere aktsomhetsvurderinger i
rapporteringsaret, og fulgt opp leveranderer ved behov. Vi
gjennomfarer nye og grundigere aktsomhetsvurderinger pa
aktuelle leverandgrer som kan veere eller bli bergrt av forhold
som gker risikoen for brudd pa menneskerettigheter og an-
stendige arbeidsforhold.

Geopolitiske forhold, krig og uroligheter fortsatt & prege
verdensbildet i 2024, og dette har pavirket risikobildet i vare
leverandgrkjeder. Derfor har vi fulgt opp beredskapssaker basert
pé forhold avdekket gjennom eksterne interessenter eller gjen-
nom var innkjgpsorganisasjon Coop Trading AS. | slike saker har
vi gjennomgatt samarbeidet for & redusere risiko og eventuelt
sette i gang tiltak ved behov.

Vi har ogsa viderefort arbeidet med & identifisere og folge opp
risikoprodukter og leverandeorer i risikoland. Dette skjer i trad
med etablerte rutiner, og inkluderer forsterket oppfalging av ut-
valgte kategorier. Prioriterte produkter fglges opp gjennom krav
til sertifisering, revisjoner og dialog med leverandgrer.

Folgende ravarer og produkter er identifisert som risikoprodukter
og krever derfor seerlig oppfalging:

- Dagligvare: Hasselnotter, ris, kokosnett (kokosnottolje og kokos-
melk), bearbeidet tomat og juice (eple- og appelsinjuice), kaffe,
te og kakao.

- Frukt og grent fra BSClI-definerte risikoland og fra Sgr-Europa
(Spania, Italia og Portugal)

- Faghandel: Tekstil, fottay, lyskilder, leker, skrivesaker, sports-
utstyr og batterier

- Indirekte anskaffelser: Butikkinnredning og innsatsfaktorer til
fornybar energi

Deler av produksjonen av véare egne merkevarer skjer i land som
er klassifisert som risikoland i henhold til Amfori BSCls klassifi-
sering®. Eksempler pa dette er Kina, som er spesielt viktig for fag-
handel, og land i Asia, Ser-Amerika og Ser-Europa. Eksempelvis
importeres frukt og gront fra Italia, Portugal og Spania, hvor det
er kjente risikoer for tvangs- og migrantarbeid, manglende HMS
og utfordringer med lgnn, arbeidstid og manglende organisa-
sjonsfrihet i innhgstingssesongen.

Dagligvare

1 2024 har vi viderefgrt arbeidet med a identifisere og folge opp
prioriterte risikoprodukter og leverandegrer i risikoland. Dette inklu-
derer blant annet kaffe, te, kakao, soya, palmeolje, frukt og gront
(seerlig fra Italia, Portugal og Spania), samt prosesserte tomater.

| tillegg er kokosngtter, rosiner og juice prioritert for aktsomhets-
vurderinger i rapporteringsaret.

Coop Trading, som héndterer import av egne merkevarer til Coop
Norge SA, har etablert rutiner for aktsomhetsvurderinger og gjen-
nomfgrer fysiske revisjoner av alle forsteleddsleverandgrer av egne
merkevarer. Det stilles kontraktfestede produkts- og kvalitetskrav
om sertifisering for blant annet kaffe, te, kakao og rgrsukker, samt at
prosesserte tomater skal veere sertifisert i henhold til Global G.A.P
risikovurdering av sosiale forhold (GRASP). | det videre redegjores
det for utvalgte aktsomhetsvurderinger gjennomfert i dagligvare.

Hasselngtter

Siden 2023 har vi samarbeidet med Coop Trading og vare partnere
i de nordiske landende om en inngdende aktsomhetsvurdering av
hasselngtter. Ravaren ble prioritert da den har en hey risikoprofil
og det er vanskelig & fa oversikt over forhold i leveranderkjedene.
Tyrkia er den storste produsenten av hasselngtter globalt og har
iboende hgy risiko som land.

For & fa bedre oversikt over risikobildet har vi valgt ut seks
forsteleddsleverandgrer for en kartlegging, der revisjonsrapporter,
sertifiseringer, dialog med leverandgrene og ekstern innhenting av
informasjon er benyttet som virkemidler.

| kartleggingen i 2024 ble to av de seks kartlagte leverandgrene
identifisert som leverandgrer til Coop Norge SA, hvor det var
identifisert risiko knyttet til en leverandgr med notter fra Tyrkia.
Det er satt i gang sertifiseringstiltak der leverandgren vil benytte
hasselngttkjerner sertifisert med Rainforest Alliance®. Sertifisering-

3 Hoyrisikoprodukter (2023). DF@. Tilgjengelig pé Anskaffelser.no
4 Rainforest Alliance (2024). «Rainforest Alliance certified hazelnuts".

Hentet fra: Rainforest Alliance Certified Hazelnuts | Rainforest Alliance



en inneholder krav som skal bidra til & beskytte arbeidernes
rettigheter, som er seerlig utsatt for brudd p& menneskerettig-
heter og anstendige arbeidsforhold knyttet til migrantarbeidere
og barnearbeid i ravareleddet. | tillegg skal sertifiseringen bidra
til & bedre sosiogkonomiske forhold i lokalsamfunnene i ravare-
leddet. Dette innebeerer en sertifisering av ravaren, og dermed
vil det ikke veere sertifiseringslogo pa emballasjene. Det er ikke
vurdert & veere behov for ytterligere tiltak, og saken er avsluttet i
rapporteringsaret.

Cashewngtter

Coop Norge SA deltar i et bransjeprosjekt i regi av Etisk Handel
Norge for a forbedre forholdene i cashewngttsektoren i Vietnam.
Som verdens storste foredler og eksportgr av cashewngtter til
det internasjonale markedet sysselsetter industrien i Vietnam
over en million arbeidstakere, fordelt pa over 200 000 bondehus-
holdninger og over 500 foredlingsbedrifter. Prosjektet ble igang-
satt etter aktsomhetsvurderinger utfert av Etisk handel Norge
som identifiserte utilstrekkelige arbeidsforhold og manglende
beerekraft i rdvare- og prosesseringsleddet. Prosjektet fokuserer
pa a forbedre landbrukspraksis for & oke avlinger og inntekter
for bgndene, bedre arbeidsforhold hos produsentene samt gkt
sporbarhet. Prosjektet har pagéatt over flere ar, med maélbare indi-
katorer for fremdrift mot 2026.

Grunnet politiske endringer i landet har 2024 veert seerlig ut-
fordrende knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeids-
forhold. | rapporteringsaret har prosjektet fortsatt med opp-
leering, rad og veiledning av lokale bonder knyttet til prosjektets
miljghensyn i landbruket, sosiale forhold og dokumentasjon,

og abeidsstandarder og sosial dialog. Det er satt konkrete og
malbare indikatorer for & male effektiviteten av tiltakene frem til
2026. Prosjektet ledes og folges opp av Etisk Handel Norge.

Frukt og gront

Gjennom eksterne kilder ble Coop Norge konsern i 2023 kjent
med at det kan ha forekommet brudd pé arbeidsrettigheter i
sektoren for tomatproduksjonen i Spania. Dette har veert en prio-
ritert sak i rapporteringsaret, og vi har etter grundige vurderinger
gjennomfort fysiske leverandorrevisjoner hos to av véare leve-
randgrer. Gjennom disse revisjonene og kontinuerlig dialog med
leverandogrer i Spania og en lokal arbeidsorganisasjon, har vi fatt
bekreftet at det er lav risiko for brudd pa arbeidsrettigheter i var
leverandgrkjede for tomater. Disse produktene vil likevel folges
opp tett fremover da sektorrisiko er iboende.

Coop Trading gjennomfgrer ogsa forsterkede aktsomhetsvurder-
inger pa frukt og gront fra Marokko. Dette inkluderer evaluering av
alle leverandgrer, inkludert evaluering av samsvar med Supplier
Code of Conduct. Gjennom innkjgper og kvalitetsspesialist i Coop
Trading er det dialog med leverandgrene og leverandgranleggene,
der det blant annet tas hensyn til arbeidsforhold og arbeidstaker-
rettigheter.

Frukt og grent fra risikoland vil ha et fortsatt fokus i det kom-
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mende arbeidet for a sikre at vi far etablert tiltak der det er
neodvendig og folge opp at disse tiltakene fungerer pa en god
mate. Vi har laget handlingsplaner for de avvikene vi har avdekket
i rapporteringséaret vil folge opp dette i lopet av 2025.

Prosesserte tomater

| 2024 publiserte BBC en undersgkelse som avdekket feilmerking
av opprinnelsesland for tomatpuré, der enkelte produkter fra
flere leverandgrer merket med italiensk opprinnelse viste seg &
kunne inneholde ravarer fra Kina. Ifolge BBC kommer de fleste
kinesiske tomatene fra Xinjiang-regionen, som er knyttet til risiko
for tvangsarbeid av minoriteter. En av vare leveranderer ble navn-
gitt i denne sammenhengen.

Vi har gitt saken hoy prioritet, og var innkjepsorganisasjon Coop
Trading har veert i dialog med leverandgren for & fa klarhet i
forholdene. Leverandgren kom tilbake med en uttalelse som tok
sterk avstand fra anklagene og en annen uttalelse som bekreftet
at Coop-produkter inneholder rémateriale med italiensk opp-
rinnelse. | desember 2024 ble det sendt prgver til analyse hos et
eksternt laboratorium hvor Italiensk opprinnelse ble bekreftet, og
hvor tester pa innholdet var i samsvar med vare spesifikasjoner.
Analysene ble gjort i samarbeid med Coop Trading. | tillegg er

det gjennomfert en digital revisjon av Coop Trading med fokus pa
sporbarhetstesting for 8 dokumentere opprinnelsen til rdvarene
og sikre at produksjonen skjer i trad med vére etiske retningslinjer.

Basert pa informasjonen som er fremlagt har vi ingen indikasjoner
pa at vare produkter inneholder révarer fra Xinjiang-regionen, et
omrade som er forbundet med risiko for tvangsarbeid. Likevel

har vi etablert en intern arbeidsgruppe som fglger saken tett og
vurderer eventuelle ytterligere tiltak.

Importert fisk

| 2024 har vi ogsa fortsatt arbeidet knyttet til tvangsarbeid i
fiskeindustrien i Kina, avdekket av The Outlaw Ocean Project
etter informasjon fra Etisk handel Norge. | 2024 ble det gjen-
nomfort kartlegging av vare samarbeidspartnere for & vurdere
eventuell tilknytning til funnene. Etter giennomgangen ble det
konkludert at ingen av véare nadveerende produkter er knyttet til
stedene og fartgyene som er nevnt i Outlaw Ocean-prosjektet om
den kinesiske fiske- og sjpmatindustrien.

Ris

| samarbeid med Coop Trading og vare partnere i de nordiske
landene ble det i 2023 prioritert en inngédende aktsomhets-
vurdering av ris da det er identifisert iboende risiko knyttet til
arbeidsforhold i leverandorleddet. Det er i rapporteringséret
gjennomfgrt en vurdering av fem leverandgrer, hvor det hos tre
leverandgrer er identifisert utfordringer knyttet til sporbarhet i
ravareleddet.

| samarbeid med Coop Trading og vare partnere i de nordiske
landene ble det i 2023 prioritert en inngdende aktsomhets-
vurdering av ris da det er identifisert iboende risiko knyttet til

arbeidsforhold i leverandorleddet. Det er i rapporteringséret
gjennomfert en vurdering av fire leverandgrer av ris til Coop
Norge SA, hvor det hos to leverandgrer er identifisert utfordring-
er knyttet til sosial revisjon pa prosesseringsstedene (moller).
Dette er knyttet til mangel pa deling av informasjon og mangel pa
transparens.

Vi er i dialog med vére leverandogrer for & kartlegge verdikjeden.
Tiltak for oppfelging av leveranderene er fremdeles padgaende, og
saken er ikke avsluttet pa rapporteringstidspunktet. Som et tiltak
har vii 2024 jobbet med leverandgrer for & kunne lansere SRP-
sertifisert ris i 2025. SRP-sertifisert ris er ris som er produsert i
henhold til den globale standarden for beerekraftig risproduksjon,
Sustainable Rice Platform (SRP).> Denne sertifiseringen stiller krav
til at risprodusenter fglger metoder som reduserer vannforbruk,
begrenser bruk av kjemikalier og kunstgjedsel, og styrker bgnde-
nes kunnskap om mer bzerekraftige jordbruksteknikker i tillegg

til bedre arbeidsforhold for bender. Dette bidrar til & minimere
miljgpavirkning og sosiale risikofaktorer i risproduksjonen.

Rosiner

Gjennom Coop Trading ble det i 2024 gjennomfert en aktsomhets-
vurdering av leverandgrer av rosiner, hvor fem leverandgrer fra
Sor-Afrika, Tyrkia, USA og Chile er vurdert. Ravaren ble prioritert
da den har en hgy risikoprofil. Det er startet en kartlegging av
etterlevelse av vére etiske retningslinjer, sporbarhet og tredje-
partsrevisjoner. Det er vurdert 8 veere god sporbarhet knyttet til
produktene, men prosjektet er fremdeles i en kartleggingsfase
hvor Coop Trading er i dialog med leverandgrene. Det er derfor
ikke besluttet om det er behov for & iverksette tiltak.

Kokosolje og kokosmelk

| leverandgrkjeden for kokosngtter er det kjente utfordringer
knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. |
2024 ble det derfor gjennomfort aktsomhetsvurderinger pa fem
leverandgrer av kokosolje og kokosmelk med opprinnelsesland

i Thailand, Sri Lanka og Vietnam. Dette innebar en gjennomgang
av dokumentasjon, tredjepartsrevisjoner og dialog med leve-
randgrer. Verdikjeden for kokosngtter er sveert transparent, og
det er god sporbarhet pa produktene. Det er ikke vurdert 8 veere
risiko knyttet til leverandgrkjeden for produktene, og derfor ikke
iverksatt ytterligere tiltak.

Sitrus

| samarbeid med Coop Trading har vi i rapporteringsaret startet
et kartleggingsarbeid for leverandgrkjeden av appelsinjuice og
eplejuice. Disse varene er prioritert da det er vurdert & veere hoy
risiko knyttet til arbeidsforhold og sporbarhet i ravareleddet. P&
rapporteringstidspunktet er prosjektet i en tidlig kartleggings-
fase hvor vi arbeider med & fé& innsikt i leveranderkjeden. Det

er derfor ikke vurdert om og hvilke tiltak som er ngdvendig &
iverksette.

Produkter fra konfliktomrader
Krig og geopolitisk uro kan gke risikoen for brudd pa mennes-
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kerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Nar dette gjor seg
gjeldende gjennomfarer vi derfor nye og grundigere aktsom-
hetsvurderinger pa aktuelle leveranderer som kan veere eller

bli bergrt. | 2024 fortsatte det geopolitiske bildet & veere preget
av krig og uroligheter og vi har derfor fulgt opp dette videre i
rapporteringsaret. Som en konsekvens av gkt global politisk uro
har vi ogsa fatt betydelig flere henvendelser i rapporteringséaret
enn tidligere ar. Dette skyldes i hovedsak henvendelser angédende
innkjop fra krigs- og konfliktomrader. Coop Norge SA folger norske
myndigheters og FNs anbefalinger og sanksjoner nér det gjelder
handel i slike omrader.

Coop Norge SA fglger norske myndigheters og FNs anbefalinger
nar det gjelder handel i krig og konfliktomrader. Krigen i Ukraina
er en konflikt som har krevd aktsomhetsvurderinger av aktuelle
leverandgrer. Som en reaksjon pa Russlands folkerettsstridige
angrep pa Ukraina, har EU innfgrt omfattende sanksjoner mot
Russland som Norge har sluttet opp om, med noen f& nasjonale til-
pasninger. Coop Norge SA fglger norske myndigheters anbefaling-
er og sanksjoner.

Videre har krigen mellom Israel og Hamas medfgrt behov for
enda grundigere underspkelser av vére samarbeid i regionen.

Da krigen startet i 2023 startet vi kartleggingen med & se pa
egne merkevarer og eventuell tilknytning til okkuperte omrader.

| rapporteringsaret har vi utvidet kartleggingen til & ettersporre
mer informasjon fra de aktuelle merkevareleverandgrene som har
virksomhet i Israel om hvordan de arbeider for & redusere risiko-
en for brudd pa menneskerettigheter og arbeidsforhold. Dette er
fremdeles pagaende og krever jevnlig oppfolging og dialog med
bergrte leverandgrer for & vurdere om det er behov for a iverksette
tiltak. Som et resultat av kartleggingen har vi avsluttet samarbeid-
et med en leverandgr dadler fra Israel.

Faghandel:

Bolig og underholdning, sport og fritid og bygg

I lopet av rapporteringsaret har faghandel hatt fokus pé a videre-
utvikle arbeidet med risikokartlegging og prioritering, samt
viderefgre det kontinuerlige arbeidet med aktsomhetsvurderinger.
Dette har blant annet omfattet méalrettet oppfelging av leverandor-
er knyttet til definerte risikoprodukter.

Videre er risikobildet for 2023 revidert, og tiltak som ble iverk-
satt er fulgt opp. Som en del av dette er vurderinger fra 2023
knyttet til 13 utvalgte leverandgrer gjennomgatt. Oppfalgingen av
leverandgrer i risikoland er viderefgrt i trad med etablerte rutiner,
og ytterligere ni leverandgrer er fulgt opp i 2024. Egenevaluerings-
skjemaer er sendt ut og gjennomgatt for disse leverandgrene.

| 2024 reviderte faghandel ogsé egenevalueringsskjemaet for

a fa bedre kvalitet pa tilbakemeldingene fra leveranderene.

Det har veert fokus p& samarbeid med agenter i Asia, hvor flere
leverandegrer har blitt fulgt opp. Hesten 2024 ble avtalen med var
tidligere innkjgpspartner i Kina avsluttet, og en ny samarbeids-
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partner ble valgt blant annet for & sikre tettere samarbeid med
leveranderene og for & redusere risiko. Vi vil fremdeles benytte
flesteparten av de eksisterende leverandgrene gjennom den nye
innkjopspartneren for & viderefore det langsiktige samarbeidet
med disse.

Indirekte anskaffelser

Butikkinnredning og innsatsfaktorer til fornybar energi

| 2024 har vi i indirekte anskaffelser fokusert pa leveranderkart-
legging for & etablere et godt risikobilde av vére leverandorer.
Dette er gjort i trad med metodikk for aktsomhetsvurderinger for
Coop Norge konsern som inkluderer en risikobasert metode for
kartlegging og vurdering av risiko og prioritering av leverandgrer.
Leverandgrer er vurdert med en kostnadsbasert tilnaerming (100
storste leverandarer), mot DF@ sin hoyrisikoliste, OECD sin sektor-
veileder, landrisiko og sektorrisikoer.

VEIEN VIDERE

Coop Norge SA skal sikre ansvarlige sosiale forhold i leverandgr-
kjedene, der grunnleggende menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold blir godt ivaretatt. Dette er prosesser vi arbeider

med i vart daglige innkjgpsarbeid og som en del av vart kontinuer-
lige arbeid med aktsomhetsvurderinger.

1 2025 vil vi arbeide videre med de pagaende aktsomhets-

vurderingene som er i igangsatt, i tillegg til & lopende vurdere
behovet for aktsomhetsvurderinger péa andre risikoprodukter.
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Basert pa vurderingene ble det prioritert videre oppfolging av
utvalgte leverandorkategorier med seerlig risiko for faktisk og
potensiell negativ pavirkning pa menneske- og arbeidsrettig-
heter. Dette inkluderte leverandarer av infrastruktur til fornybar
energi, samt leverandgrer av butikkinnredning. Innsatsfaktorer
til fornybar energi knyttes seerlig til risiko for tvangsarbeid av
minoriteter i ravare- og produksjonsleddet og barnearbeid i
mineralleddet. For leverandgrene ble det ogsé benyttet egen-
evalueringsskjemaer, mater med utvalgte leverandgrer samt
definert en videre prosess for leverandgroppfelging. For innsats-
faktorer til butikkinnredning er det identifisert iboende risiko for
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Det
er satt i gang et arbeid for & kartlegge relevante risikoleverandgrer
av butikkinnredning. Arbeidet er fremdeles pagéende, og er ikke
avsluttet pa rapporteringstidspunktet.

Vére leveranderkjeder blir stadig mer komplekse grunnet
forhold som krig og konflikt, gkte tollsatser og konsekvenser
av klima- og naturendringer der alle potensielt legger press péa
sosiale forhold. Det innebeerer at vi ma fortsette arbeidet med
gode aktsomhetsvurderinger, iverksette effektive tiltak og sikre
god dialog og oppfolging av vére leverandgrer og forretnings-
forbindelser.

For ytterligere informasjon om Coop Norge SA sitt arbeid med
a fremme menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold,
se ars- og beerekraftrapporten for 2024 som er tilgjengelig

pé coop.no og var arsrapportering til Etisk handel Norge pa
etiskhandel.no.
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COOP NORGE INDUSTRI AS

NORGE INDUSTR! l

Coop Norge Industri AS

Redegjorelse om aktsomhetsvurderinger

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (apenhetsloven), palegger storre bedrifter & gjennomfere og redegjore for
aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet, leveranderkjeder og forretningsforbindelser. I denne redegjerelsen
fremkommer arbeidet Coop Norge Industri AS har gjort med aktsomhetsvurderinger og tilpasning til lovens
plikter i 2024. Sustainability AS og Tavler AS har, sammen med Coop Norge SA (Coop), gjennomfert
aktsomhetsvurderinger p4 overordnet strategisk niv for konsernet som helhet i henhold til Apenhetsloven i
2022. Gruppen benytter Tavler sin metodikk for aktsomhetsvurderinger (Apenhetstavla). Prosessen har
foregatt i flere faser med intervjuer og workshoper der referansegruppen i Coop og innkjepsavdelingene i
Coop Norge Industri AS har deltatt. Coop Norge Industri AS har viderefert dette arbeidet selv i pafelgende ar.

Redegjerelsens omfang er Coop Norge Industri AS og datterselskapene Goman AS, Ferskvarchuset AS,
Himmelgrent AS, AS Rera Fabrikker, TradeWay AS og Totenpoteter AS. Vi viser ogsa til felles arbeid gjort i
Coop, hvor Coop Norge Industri AS og datterselskaper har deltatt.

(BOKSTAYV A) Generell informasjon

Om Coop Norge Industri AS
Coop er Norges nest storste dagligvareakter og den sterste akteren innenfor privatsegmentet i

byggevaremarkedet. Coop har en sterk strategisk posisjon og plass i forbrukernes hverdag og ensker & skape
positive verdier for mennesker, miljget og Coop.

Som forbrukereid organisasjon skiller Coop seg fra konkurrentene. Dette gjenspeiles i var visjon — det skal
lonne seg 4 velge Coop. 2,3 millioner medlemmer eier Coop gjennom sine lokale samvirkelag. Det er mer enn
1240 Coop butikker rundt om i landet fordelt pa atte ulike kjeder: Extra, Coop Mega, Obs, Obs BYGG, Coop
Byggmix, Coop Prix, Coop Marked og Matkroken.

Coop Norge Industri AS er et heleid datterselskap av Coop Norge SA. Innenfor konsernet finner man
selskapene Goman AS, Ferskvarehuset AS, AS Rera Fabrikker, TradeWay AS og Totenpoteter AS. I slutten
av 2023 ble ogsa det nyetablerte selskapet Himmelgrant AS en del av Coop Norge Industri.

Coop Norge Industri ble registrert som selskap i &r 2000, men startskuddet for Coops industrisatsning skjedde
allerede da Margarinfabrikken ble overtatt i 1911. Siden den gang har egen industri og utvikling av egne
merkevarer vart en viktig brikke i Coops utvikling og suksess.

Goman forsyner gjennom sine 8 bakerier rundt om i landet, Coops butikker med brad og bakervarer, og er en
viktig del av nyutviklingen pé dette omradet. Resultatet er at Coops butikker har kunnet tilby innovative
produkter som forbrukerne ensker seg. Rora fabrikker produserer saft, syltetay og juice til
dagligvaremarkedet, foruten bzermasse til industrimarkedet, og er lokalisert pa nettopp Rera i Nord-Trendelag.
Ferskvarehuset holder til rett ved siden av Coops eget lager p& Gardermoen, og er Coops leverander av vasket
og kuttet salat, fryste grennsaker og pommes frites. TradeWay forestar import av blant annet lys, servietter og
engangsutstyr til Coop. Totenpoteter holder til p& Lena, og sorterer og pakker matpotet. Himmelgrent AS ble
etablert i slutten av 2023. Selskapet er lokalisert pa Jessheim, og er Coops satsning pé vertikal dyrking av salat
og urter.
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Forankring og organisering

Coop Norge Industri AS har deltatt i Coops arbeid rundt Apenhetsloven siden oppstart i 2021. Industri-
selskapet har deltatt i felles samlinger med @vrige avdelinger og enheter i Coop, men det er ogsa holdt egne
arbeidsmeter for Coop Norge Industri og datterselskaper.

Styret i Coop Norge Industri AS har det gverste ansvar. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger og pliktene i
Apenhetsloven er forankret i styret. Coops etiske retningslinjer (Code of Conduct) og «Coops prinsipper for
beerekraftig forretningspraksis» er tatt i bruk. Det er videre vedtatt en plan og rutinebeskrivelse for hvordan
aktsomhetsvurderinger skal utferes. Denne tar utgangspunkt i OECDs prosess og inkluderer aktsomhets-
vurderinger i egen virksombhet, leveranderkjeder og forretningsforbindelser. Videre en presisering av mandat
og plassering i organisasjonen. Styret har ogsa vedtatt at det skal offentliggjeres en redegjorelse for
aktsomhetsvurderingene i henhold til lovens retningslinjer, samt at virksomheten til enhver tid skal overholde
informasjonsplikten. Styret i Coop Norge har gjennom rapporteringsaret blitt orientert om arbeidet med
aktsomhetsvurderinger og &penhetsloven. Styret skal varsles ved alvorlige avvik relatert til Coops arbeid med
aktsomhetsvurderinger og beerekrafisarbeid for gvrig.

Leder for HMS, kvalitet og baerekraft i Coop Norge Industri AS har overordnet ansvar for arbeidet, og for
orientering til styret i lapet av dret. Administrerende direkter er ansvarlig for at Coop Norge Industri AS
etterlever kravene i 4penhetsloven. Dette innebarer & etablere og sikre at driften i relevante omrader i Coop
Norge Industri og datterselskaper utferes i henhold til OECDs retningslinjer, og at pliktene i loven overholdes.
Daglig leder i hvert datterselskap har det operative ansvaret for at dette gjennomferes, og at det jobbes
tverrfaglig.

Policyer og retningslinjer

Coops arbeid med aktsomhetsvurderinger falger FNs veiledende prinsipper for nzeringsliv og
menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Vare forventinger til oss selv,
leveranderer og samarbeidspartnere er gjengitt i vare etiske retningslinjer og felger alle leveranderavtaler som
inngés i Coop Norge Industri AS. Coop er medlem i Etisk Handel Norge og forpliktet til deres
prinsipperklzring gjennom Coops prinsipper for baerckraftig forretningspraksis. Coop har ogsé policyer for
blant annet personvern, emballasjebruk, og kommunikasjon av berekraft. Coop Norge Industri AS har en
egen policy for HMS, kvalitet og beerekraft. Det er gjennom 2024 utarbeidet en egen barekrafistrategi,
symbolisert med «bzarekraftsblomsten», som skal sikre tydelige mal og enhetlig retning for berekraftarbeidet i
Coop Norge Industri. Denne ble lansert vinteren 2024/2025 og selskapene jobber med egen vesentlighet i
tilknytning til denne gjennom varen 2025. Baerekraftsblomsten implementeres videre i hele industrikonsernet
gjennom 2025.

Rutiner og prosedyrer

For 4 sikre gjennomfering av aktsomhetsvurderinger i selskapet er det etablert rutinebeskrivelser for hvordan
aktsomhetsvurderinger skal gjennomferes pé tvers av konsernet. Rutinene er i trdd med OECDs retningslinjer
og innebzerer blant annet forventinger om & sette mél for arbeidet, at det er satt av tilstrekkelig med ressurser
for gjennomfering og at ansvar og myndighet er tydelig kommunisert.

Videre skal det foreligge rutiner for gjennomfaring av aktsomhetsvurderinger og virkninger skal kontinuerlig
forbedres. Dette innebarer blant annet rutinebeskrivelser av hvordan aktsomhetsvurderinger skal
gjennomfores i praksis, rutiner for vurdering av nye leveranderer og rutiner for beredskap dersom alvorlig
avvik oppstr eller oppdages. Det er ogsa etablert rutinebeskrivelser for dokumentstyring, internrevisjon,
opplaring og rapportering. Coop Norge Industri AS har egne rutiner for dokumentstyring. Alle rutiner,
gjennomfaring av aktsomhetsvurderinger og kontinuerlig forbedring av dette arbeidet gjores sammen med, og
i trdd med Coops policy.
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Varslingsmekanismer

Coop Norge Industri AS har etablerte varslingsrutiner. Disse er beskrevet i eget kvalitetssystem og ble
revidert i 2023.

Informasjonsplikten
For ivaretagelse av informasjonsplikten i dpenhetsloven har Coop Norge SA etablert prosedyre og rutiner for
hvordan innsynskrav skal bevares og handteres. Coop Norge Industri AS omfattes av dette. Ingen av

henvendelsene Coop Norge SA mottok i 2024 omhandler Coop Norge Industri AS, vére datterselskaper eller
produkter.

(BOKSTAY B) Negative konsekvenser og risiko

Funn i aktsomhetsvurdering

Det ble i 2022 gjort en aktsomhetsvurdering i samarbeid med Coop. Her deltok representanter fra hvert av
datterselskapene;

- Leder HMS, kvalitet og barekraft i Coop Norge Industri AS

- Innkjepssjef i Ferskvarchuset AS

- Daglig leder i AS Rora Fabrikker

- Innkjepssjef i Goman AS

- Leder HMS, kvalitet og baerekraft i TradeWay AS
Bazrekraftsavdelingen i Coop fasiliterte metet, sammen med et konsulentselskap. Ved aktsomhetsvurderinger
blir trusler og muligheter identifisert, og risikobildet satt opp som resultat av disse vurderingene. Ett av
funnene var mangelfull prosess for leverandergodkjenning. Det ble definert at kartlegging, godkjenning og
oppfolging av leveranderer skulle prioriteres i 2023.

Det er vinteren 2024/2025 fokusert pa grundigere vurderinger per selskap. I den forbindelse er det fokusert pa:
- oppleering i krav i dpenhetsloven,
- hvordan gjennomfore aktsomhetsvurderinger,
- opplering i egne rutiner, og
- arbeidet med oppfelging av leveranderer med hayest risiko.
Vi har prioritert TradeWay og Ferskvarehuset i denne perioden.

Prioritering av risiko
Ut fra vurderingene som er gjort har vi kartlagt falgende:
- Alle leveranderer til TradeWay AS. Av disse er de 20 sterste leveranderene vurdert mht sterrelse,
risikoland og risikoprodukt i hht gjeldende rutiner.
- I'Ferskvarehuset AS er det prioritert de sterste leveranderene med tanke pé risikoland og
risikoprodukt. I tillegg er norske primarprodusenter vurdert med tanke pa risiko knyttet til
sesongarbeidere og arbeidsforhold.

Vi vil fortsette med kartlegging, godkjenning og oppfelging av leveranderer, da mangelfulle rutiner kan
medfere sterre risiko for skade pa mennesker, samfunn og milje. @vrige datterselskaper vil fa ytterligere
opplaring og vurderinger gjennom 2025.
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(BOKSTAYV C) Tiltak for i stanse, forebygge eller begrense negative
konsekvenser

Tiltak iverksatt for & begrense negative konsekvenser

Det er tidligere etablert rutine for godkjenning og oppfelging av leveranderer. I den forbindelse ble de ogsé
laget et elektronisk og risikostyrt sparreskjema til bruk i evaluerings- og godkjenningsprosessen.

Ravare- og emballasjeleveranderer ble prioritert, da disse star for hovedandelen av vére innkjep. Arbeidet
med de prioriterte omradene er fullfart, og vi vil fortsette arbeidet med evrige leveranderer. Arbeidet har gitt
oss gkt kunnskap om leveranderene, mer kompetanse og bevissthet, som er gode erfaringer & ta med videre i
arbeidet.

Det ble i 2022 etablert en sentral innkjepsavdeling, som er ansvarlig for innkjepsprosessene og sikrer at

rutiner folges. Avdelingen har en sentral rolle, sammen med kvalitet, i & evaluere og godkjenne leveranderene.

12023 ble vére kontrakter revidert, og det sikrer n at kravene til partene i kontraktene er hensiktsmessige og
forstatt. Det ble gjennomfart beredskapsevelse i ett av datterselskapene for 4 kartlegge svakheter i eget
system, spesielt knyttet til etisk handel. @velsen ble evaluert, og gode forbedringspunkter er belyst og jobbes
aktivt med.

12024 ble det gjennomfart kartlegging av leveranderer som utgjer hoyest risiko. Disse falges tettere opp med
innhenting av sertifikater og evrig dialog. Sertifiseringene og annen innhentet dokumentasjon sikrer
kontinuerlig oppfelging. Pr d.d. er det ikke avdekket noen negative konsekvenser mtp etisk handel og arbeidet
og dialogen som er gjort med leveranderene har gitt betryggende svar. Ved endringer eller okt risikobilde
vurderes leveranderbesgk/revisjon av de aktuelle leveranderene.

Tiltak som vil iverksettes

Arbeidet med leverandergodkjenninger ble pdbegynt i 2022, og ny godkjenningsprosess lansert viren 2023.
Alle sparsmal rettes til leveranderene i et digitalt system, og leveranderene registreres i eksisterende
kvalitetssystem. Kartlegging av leveranderenes eget arbeid med aktsomhetsvurderinger er inkludert i
prosessen, og leveranderene gjennomgér ny godkjenningsprosess etter en gitt tid. Erfaringer fra
godkjenningsprosessen og forstielse av leveranderkjedene benyttes videre til kontinuerlig forbedring.

Vi fortsetter i 2025 med aktsomhetsvurderinger for & holde fokus pa de leveranderer og prosesser med hayest
risiko. Det jobbes ogs& med kontinuerlig forbedring av egne godkjennings- og oppfelgingsprosesser av
leveranderene.
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Oslo, 27. juni 2025
Styret i Coop Norge Industri AS
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Norsk Butikkdrift AS

Redegjorelse av aktsomhetsvurderinger 2024

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
(apenhetsloven), palegger storre bedrifter 4 gjennomfore og redegjore for aktsomhetsvurderinger i egen virk-
somhet, leveranderkjeder og forretningsforbindelser. I denne redegjorelsen fremkommer arbeidet Norsk Bu-
tikkdrift AS har gjort med aktsomhetsvurderinger og tilpasning til lovens plikter i 2024.

Redegjorelsens omfang er Norsk Butikkdrift AS, inkludert franchiseselskap.

Generell informasjon

Om Norsk Butikkdrift AS.

Selskapets primare formal er a drive handel gjennom profesjonell butikkdrift. Selskapet er et av landets ledende
foretak innen dagligvare og har sin forretningsadresse i Oslo. Samtlige av selskapets aksjer eies av Coop Norge
SA og selskapet inngar i Coop Norge SA konsernet.

Ved utgangen av 2024 hadde Norsk Butikkdrift 310 butikker fordelt over hele landet. Butikkportefeljen bestar
av kjedene Coop Mega, Coop Prix, Extra og Matkroken, og disse drives dels som filialer og dels tilknyttet pa
franchisebasis.

Forankring og organisering

Styret i Norsk Butikkdrift AS har det overste ansvar. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger og pliktene i Apen-
hetsloven er forankret i styret, som ogsa har vedtatt Coops etiske retningslinjer (Code of Conduct) samt Coops
prinsipper for barekraftig forretningspraksis. Det er videre vedtatt en plan og rutinebeskrivelse for hvordan
aktsomhetsvurderinger skal utfores i henhold til Coop SA sin generelle retningslinje. Denne tar utgangspunkt i
OECDs prosess og inkluderer aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet, leveranderkjeder og forretningsforbin-
delser. Videre en presisering av mandat og plassering i organisasjonen. Styret har ogsa vedtatt at det skal of-
fentliggjores en redegjorelse for aktsomhetsvurderingene i henhold til lovens retningslinjer, samt at virksomhe-
ten til enhver tid skal overholde informasjonsplikten. Styret har gjennom rapporteringsaret blitt orientert om
arbeidet med aktsomhetsvurderinger og dpenhetsloven. I avrig skal styret varsles ved alvorlige avvik relatert til
Coops arbeid med aktsomhetsvurderinger og baerekraftsarbeidet for gvrig. Lars Boye Halvorsen og Mali Trons-
haug i Sikkerhet og -etterlevelsesavdelingen er ansvarlig for at Norsk Butikkdrift AS etterlever kravene i Apen-
hetsloven. Dette innebzerer & etablere og sikre at driften i relevante omrader i Norsk Butikkdrift AS utferes i
henhold til OECDs retningslinjer og at pliktene i loven overholdes.

Det operative ansvaret ligger hos den enkelte leder i organisasjonen, mens Sikkerhet og etterlevelsesavdelingen
tilrettelegger og informerer om lovkrav knyttet til Apenhetsloven, samt gjennomforer aktsomhetsvurderinger i
samarbeid med hver enkelt avdeling.

Policyer og retningslinjer

Coops arbeid med aktsomhetsvurderinger folger FNs veiledende prinsipper for naringsliv og menneskerettig-
heter og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Vire forventinger til oss selv, leveranderer og sam-
arbeidspartnere er gjengitt i vare etiske retningslinjer og folger alle leveranderavtaler som inngas i Norsk Bu-
tikkdrift AS. Coop er medlem i Etisk Handel Norge og forpliktet til deres prinsipperklaring gjennom Coops
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prinsipper for barekraftig forretningspraksis. Coop har ogsé policyer for blant annet personvern, emballasjebruk
og kommunikasjon av berekraft.

5.2

I lopet av 2024 ble prosessen forankret med driftsorganisasjonen, ved a ga gjennom formal og videre arbeid
med aktsomhetsvurderinger.

Det ble gjennomfort en kartlegging i samarbeid med lokal driftsledelse av samarbeidspartnere og leveranderer,
for & innhente en oversikt over aktuelle parter. Videre ble det utfort en grovvurdering av bransjer for a avdekke
hvor det kan vere sdrbarheter. Resultatet ble en oversikt over hvilke bransjer og leveranderer/samarbeidspart-
nere som leverer tjeneste/varer til Norsk Butikkdrift AS.

Pa bakgrunn av omfanget av leveranser, ble det besluttet a sende egenerklaringsskjema samt aktsomhetsvurdere
leveranderer innenfor kjettproduksjon. Her skal det redegjores for arbeidsforhold, samt kontraktsforholdet til
Norsk Butikkdrift. Dette vil veere et pagaende arbeid i 2025.

Valgte leveranderer blir vurdert i henhold til rutine for risikovurdering (aktsomhetsvurderinger) i 2025.

Rutiner og prosedyrer

For 4 sikre gjennomforing av aktsomhetsvurderinger i selskapet er det etablert rutinebeskrivelser for hvordan
aktsomhetsvurderinger skal gjennomferes pa tvers av konsernet. Rutinene er i trdd med OECDs retningslinjer
og innebzrer blant annet forventinger om a sette mal for arbeidet, at det er satt av tilstrekkelig med ressurser
for gjennomforing og at ansvar og myndighet er tydelig kommunisert.

Videre skal det foreligger rutiner for gjennomfering av aktsomhetsvurderinger og virkninger skal kontinuerlig
forbedres. Dette innebzrer blant annet rutinebeskrivelser av hvordan aktsomhetsvurderinger skal gjennomfores
i praksis, rutiner for vurdering av nye leveranderer og rutiner for beredskap dersom alvorlig avvik oppstar eller
oppdages. Det er ogsa etablert rutinebeskrivelser for dokumentstyring, internrevisjon, opplering og rapporte-
ring.

Varslingsmekanismer

I Norsk Butikkdrift er det etablert digital innmelding som er tilgjengeliggjort for alle medarbeidere. Det jobbes
kontinuerlig med & eke antall innmeldinger i det digitale system.

Varsling om innsyn sendes til Coop SA kommunikasjon i henhold til instruks.

Informasjonsplikten
For ivaretagelse av informasjonsplikten i dpenhetsloven har Coop Norge SA etablert prosedyre og rutiner for
hvordan innsynskrav skal bevares og handteres. Norsk Butikkdrift AS omfattes av dette.

Negative konsekvenser og risiko

Funn i aktsomhetsvurdering

Det er gjennomfort en kartlegging av samarbeidspartnere i driftsorganisasjonen i Norsk Butikkdrift AS. Det er
ikke avdekket vesentlige avvik i aktsomhetsvurderingene i 2024. Arbeidet med risikovurderinger fortsetter i
2025.

Prioritering av risiko
Virksomhetsomridene som er definert i Norsk Butikkdrift AS sin vurdering er lik som i 2024, se figur:
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s.3
Fordrsake Innkjop av utstyr Tvangsarbeid Katastrofal Mer enn 50 per- | Kan ikke gjenopp- | Svart hoy (hver
soner rettes mnd)
Medvirke Innkjop av varer for Lennsdiskriminering Alvorlig 10-50 personer Kan delvis gjen- Meget hay (hvert
videresalg opprettes, med be- | ar)
tydelig innsats
Direkte forbund Innkjop av materiell Kjonnsbasert vold eller tra- Mindre alvor- 5-10 personer Kan delvis gjen- Medium (1-3 ér)
og forbruksartikler kassering lig opprettes, med
middel innsats.
Innkjop av tjenester | Rett til privatliv Liten 1-5 personer Kan delvis gjen- Lav (3-10 ar)
opprettes, med li-
ten innsats
Fremleie av ciendom | Barnearbeid Ubetydelig 1 person Kan helt gienopp- | Sveert lav (hvert 10

rettes, med liten til
middel innsats

ar)

Innleie av personell

Serlig risikofylt aktivitet el-
ler

Annet

Tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser

Tiltak iverksatt for & begrense negative konsekvenser
Selskapets driftsrutiner for evrig er basert pa gjeldende lover og retningslinjer pa de ulike omradene og anses
tilstrekkelig for 4 sikre forsvarlig etterlevelse.
Tiltak som vil iverksettes
Prosessen knyttet til aktsomhetsvurderinger sokes implementert i det daglige arbeidet slik at oppkommende
problemstillinger blir fanget opp underveis.

Philipp Engdal
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Styremedlem

Thomas Hansen
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COOP NORGE EIENDOM AS

5

Norge Eiendom

Coop Norge Eiendom
Redegjorelse om aktsomhetsvurderinger 2024

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven), palegger starre bedrifter & gjennomfare og
redegjere for aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet, leverandarkjeder og forretnings-
forbindelser. | denne redegjgrelsen fremkommer arbeidet Coop Norge Eiendom har gjort
med aktsomhetsvurderinger og tilpasning til lovens plikter i 2024.

Redegjorelsens omfang gjelder for Coop Norge Eiendom, et datterselskap av Coop Norge
SA.

Generell informasjon

Om Coop Norge Eiendom AS

Coop Norge Eiendom er et eiendomsselskap som er 100 prosent eid av Coop Norge SA.
Selskapet har som formal a vaere et etablerings- og utviklingsselskap, og en bidragsyter til
lannsom vekst for Coop i Norge. Gjennom en solid eiendomsportefglje, god kompetanse
innen eiendomsfaget og beerekraft, strategiske eierskap og dyktige medarbeiderne skal
Coop Norge Eiendom vaere den beste partneren pa utvikling av handelsplasser i Norge.

Forankring og organisering

Styret i Coop Norge Eiendom har det gverste ansvar for selskapet. Arbeidet med
aktsomhetsvurderinger og pliktene i apenhetsloven har tatt utgangspunkt i Coop Norge SAs
prinsipper for baerekraftig forretningspraksis. Selskapet har ogsa utarbeidet en plan og
rutinebeskrivelse for hvordan aktsomhetsvurderinger skal utferes.

Styret har vedtatt at det skal offentliggjeres en redegjerelse for aktsomhetsvurderingene i
henhold til lovens retningslinjer, samt at virksomheten til enhver tid skal overholde
informasjonsplikten. Styret har gjennom rapporteringsaret blitt orientert om
administrasjonens arbeid med aktsomhetsvurderinger og apenhetsloven. Styret skal ogsa
fortlapende varsles ved alvorlige avvik relatert til selskapets arbeid med aktsomhets-
vurderinger.

Administrerende direkter er ansvarlig for at Coop Norge Eiendom etterlever kravene i
apenhetsloven, herunder at retningslinjene og pliktene i loven overholdes og at aktsomhets-
vurderinger gjennomfares.

Policyer og retningslinjer
Coop Norge Eiendoms arbeid med aktsomhetsvurderinger falger FNs veiledende prinsipper
for neeringsliv og menneskerettigheter, og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.

Rutiner og prosedyrer

Coop Norge Eiendom utfgrer aktsomhetsvurderinger i sammenheng med selskapets
risikovurderinger. Begge vurderinger tar utgangspunkt i selskapets arbeidsprosesser. Med
en slik prosess, sikrer selskapet at alle forhold knyttet til & ivareta lover og forskrifter, samt at
kontinuerlig forbedring er ivaretatt.

Varslingsmekanismer
Coop Norge Eiendom ivaretar varslingsmekanismer i henhold til Coop Norge SAs
retningslinjer. Rutinebeskrivelse for ansatte ligger tilgjengelig pa intranettets HMS-sider.
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Norge Eiendom

Coop Norge Eiendom ivaretar ogsa Igpende de krav som fglger av byggherreforskriften
knyttet til SHA, og annet regelverk som er relevant for eiendomsvirksomhet.

Varsling av kritikkverdige forhold gjelder alle ansatte og innleide arbeidstakere, og er knyttet
opp mot relevant lovverk i arbeidsmiljgloven. For mer informasjon vises det til Coop Norge
SAs redegjorelse.

Informasjonsplikten

For ivaretagelse av informasjonsplikten i apenhetsloven har Coop Norge SA etablert
prosedyre og rutiner for hvordan innsynskrav skal besvares og handteres. Coop Norge
Eiendom omfattes av dette. Coop Norge Eiendom har ikke mottatt henvendelser om innsyn i
lapet av 2024.

Negative konsekvenser og risiko

Aktsomhetsvurdering

| lgpet av 2024 er det gjennomfert en overordnet kartlegging av samarbeidspartnere, samt
en forelgpig risikovurdering av disse. Gjennom risikovurderingen er to leverandgrer prioritert
for videre undersgkelser/kontroller. Kontroller ved hjelp av ekstern part er iverksatt for de
utvalgte leverandgrene ultimo 2024. Kontrollene har ikke avdekket uregelmessigheter eller
regelbrudd hos de undersgkte leveranderer. Erfaringer og resultater fra kartleggingen og de
gjennomfgrte aktsomhetsvurderingene vil danne grunnlag for fremtidige kontroller og
risikohandtering.

Resultater og erfaringer av kartleggingen ovenfor skal ivareta selskapets paseplikt, seerlig
knyttet til hvordan de enkelte leverandgrer fglger allmenngjeringsforskriften. Arbeidet med
aktsomhetsvurderinger vil fortsette i 2025, med videre undersgkelser av utvalgte omrader. |
var risikogjennomgang har vi fokusert pa risikoer knyttet til menneskerettigheter som
grunnlag for & velge leverandgrer for kontrollaktivitetene. Sa langt er det ikke identifisert
betydelige risikoomrader som krever seerskilt oppfalging, men det legges stor vekt pa
forebyggende arbeid.

Tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser

Selskapets rutiner er tilrettelagt for & ivareta etterlevelse av gjeldende lover og retningslinjer,
og anses tilstrekkelig for & sikre forsvarlig etterlevelse, gijennom kontinuerlig oppfelging av
organisasjonens forbedringsarbeid og avvikshandtering.

Resultatene av kartleggingen av de utvalgte leverandgrene for aktsomhetsvurdering vil
danne grunnlag for bedre gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger i fremtiden. Malet over tid
er a redusere risiko for brudd pa menneske- og arbeidsrettigheter i egen virksomhet,
leveranderkjeder og hos forretningsforbindelser. Prosessen med kartlegging og
aktsomhetsvurderinger vil fortsette i 2025, og det vurderes en utvidelse av omradene.

For ytterligere informasjon om Coop Norge Eiendoms arbeid med & fremme
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, se Coop Norge Eiendoms
beerekraftsrapport pa https://coop.no/om-coop/virksomheten/datterselskaper/coop-norge-
eiendom-as/baerekraft.

Langhus, 21.05.2025

Philipp Lasse Hartlieb Engedal Bjern Tore Skaug
Styreleder Nestleder
Anette Thunes Lars Ove Valaas-Breivik
Styremedlem Styremedlem
Marianne Wiig Irene Egset
Styremedlem Styremedlem

Helge Chr. Haugen
Daglig leder

Norge Eiendom
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Coop Norge Transport AS

Redegjorelse av aktsomhetsvurderinger

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven), pilegger storre bedrifter & giennomfare og
redegjore for aktsomhetsvurderinger | egen virksomhet, leverandorkjeder og
forretningsforbindelser. 1 denne redegjorelsen fremkommer arbeidet Coop Norge Transport
AS har giort med aktsomhetsvurderinger og tilpasning til lovens plikter i 2024,

Generell informasjon
Om Coop Norge Transport AS

Coop Norge Transport AS (“CNT"} er et 100 % eid datterselskap av Coop Norge SA.
Transportselskapet leverer varer til S-lagene i Oslo og deler av Viken fylke. Selskapet eier 2g
lastehiler som frakter dagligvarer fra Coop Morge SAs logistikksenter pi Bergmaoen til
samvirkelagene og deres butikker | Oslo og deler av Akershus fulke.

Forankring og organisering

Styret i CNT har det overste ansvar for arbeidet med aktsomhetsvurderinger og pliktene i
fpenhetsloven er forankret | styret. Styret har ogsil vedtatt Coops Code of Conduct og Coops
prinsipper for heerekraftiy forretningspraksis.

Daglig leder og driftssjef § CNT er ansvarlig for at selskapet etterlever pliktene i
Apenhetsloven og for & ordentere og varsle styret ved behov. Dette innebserer § etablere og
sikre at driften i relevante omrdder | CNT utfores i henhold til OECDs retningslinger,
Driftssjef har det operative ansvaret for at dette gjennomfares jevnlig.

Policyer og retningslinjer

CWTs arbeid med aktsomhetsvurderinger falger FNs veiledende prinsipper for neringsliv og
menneskerettigheter, og OFCDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Vre forventinger
til oss selv, leverandorer og samarbeidspartnere er gjengitt i Coops Code of Conduct og folger
alle leveranderavtaler som inngds i CNT.

For mer informasjon vises det Coop Norge SAs redegjorelse.

Rutiner og prosedyrer

For i sikre glennomfering av aktsomhetsvurderinger i selskapet er det etablert
rutineheskrivelser for hvordan aktsomhetsvurderinger skal giennomfores i praksis. Disse
felger Coop Norge SAs rutiner og mer informasjon er i finne i deres redegjerelse,

Varslingsmekanismer
CWT ivaretar varslingsmekanismer i henhold til Coop Norge SAs retningslinjer. For mer
informasjon vises det Coop Norge SAs redegjarelse,

Informasjonsplikten

For ivaretagelse av informasjonsplikten i Apenhetsloven har Coop Norge SA etablert
prosedyre og rutiner for hvordan innsynskray skal bevares op hdndteres. CNT omfattes av
dette. T 2ozg har ikke selskapet mottatt henvendelser gieldende CNTs aktiviteter.
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Negative konsekvenser og risiko

CNT har ikke gjennomfort en aktsomhetsvurdering i henheld til OECDs retningslinger @
rapporteringsdret. Selskapet har derimot ikke avdekket faktisk negativ skade tilknyttet sine
aktiviteter, men har gjort en jobb med i identifisere potensiell risiko i egen virksomhet og hos
forretningsforbindelser,

1 transportsektoren er det en kjent risiko relatert til arbeidstid og lennsvilkir. Selskapet har
god kontroll pi dette i egen virksomhet og folger novsk regelverk. CNT har viders tiltak ph
plass for opplielging av blant annet kKjere- og hviletider og at lennsvilkir er | henhold til
tariffsatser, Statens veivesen og Arbeidstilsynet giennomfarer kontroller av kjore- og
hviletider op lonnsavtaler. Det er ikke avdekket avvik i kontroller i 2024, Hva gielder innleie
av transporterer gielder de samme retningshingene og CNT folger opp at arbeidstid og
lonnsvilkér er ivaretatt | henhold til disse. Videre mé alle leverandorer til CNT signere Code
of Conduct.

Arbeidstilsymet har hatt et tilsyn i forhold til HMS i CNT,
Det ble utformet 4 palegs i tilsynet, Dette er folgende pilegs,
1. HMS arbeid - kartlegging og risikovardering (irist 28.02.25)
2, HMS arbeid = avviksrutine (frist 28.02.25)
3. Arbeid med truck - rutine for & opprette feil og mangler (frist 28.02.25)
4. Bedriftshelsetjeneste — Lage plan for histand (frist 28.02.25)

Videre er helse og sikkerhet for egne og innleide ansatte et omride som folges opp tett, Detie
gielder spesielt mulig negativ skade gom en folge av transport og varehdndtering, CNT er
underlagt Coop Norge 8As system for helse og sikkerhet pi arbeidsplassen og folger opp at
alle retningslinjer og tiltak ivaretas. Egne ansatte er omfattet av selskapets varslingsrutiner
og kan melde inn avvik relatert til blant annet helse og sikkerhet, CNT har ogsid en risiko- og
beredskapsplan for hindtering av eventuelle alvordige hendelser.

Per 2024 har ikke CNT identifisert eller kartlagt faktisk eller mulig negativ skade i selskapets
leverandarkjeder.

Tiltak for i stanse, forebygge eller begrense negative
konsekvenser

Informasjon om tiltak iverksatt for & hindtere potensielle negative konsekvenser er redegjort
for under negative konsekvenser og risiko. 1 CNT vil man i 2025 gennomfore aktsomhets-
virderinger i trdd med OECDs retningslinjer for i avdekke faktisk og potensiell skade i egen
virksomhet og hos forretningsforbindelser,

Oslo 30,01, 2025

Eirik Borge — styreleder (e Bjargum - styremedlem
Mari-Ann Omland — styremedlem Per Einar Kristoffersen -
styremedlem
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