
Årsmelding  og rekneskap 2012

Mange godemedlemstilbodi avisa!
Sjå etter rabattkupongar
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SELJE

BREKKE

LÆRDAL

ØVRE ÅRDAL

HORNINDAL

STRYN

VASSENDEN

RAUDEBERG

SANDANE

FLORØ

NAUSTDAL

HERMANSVERK

SOGNDAL
BALESTRAND

ASKVOLL

FØRDE

HØYANGER

VADHEIM

FRESVIK

KAUPANGER
ÅRDALSTANGEN

GAUPNE

SKJOLDEN FORTUN

SVELGEN

REED BYRKJELO

OLDEN
NORDFJORDEID

ÅHEIM

FISKÅ

FYRDEFOLKESTAD

VOLDA

ØRSTA

LAUVSTAD

BARSTADVIK
ULSTEINVIK

HAREID

MOLTUSTRANDA

TJØRVÅG

LEIKONG

SYVDE

ROVDE

LARSNES
GJERDSVIKA

KVAMSØY

SANDSØY

FOSNAVÅG

COOP NÆRKJØP
Fortun 57 68 61 28
Fresvik 57 69 74 00
Skjolden 97 99 12 75

Andre:
GULLSMED
Førde 48 01 95 75

KAFEAR
Extra Førde 48 01 95 22
Mega Sandane 57 86 70 19
Extra Volda 97 99 47 86

MANUFAKTUR
Førde 97 99 13 76
Høyanger 57 71 46 60
Freequent Sogndal

97 99 14 80
Øvre Årdal 57 64 88 61

SPORT
Høyanger 57 71 46 60

POST/TIPPING
Øvre Årdal 57 64 88 54

SERVICESENTER
Breim 97 99 70 20

Oversikt over butikkar i Coop Vest SA

Florø 57 74 86 20
Førde 48 01 95 25
Sogndal 97 99 14 60
Volda 97 99 47 80
Ørsta 97 9912 20

Førde 48 01 95 40
Ulsteinvik 97 99 14 00

Eid 57 86 07 33
Fosnavåg 97 99 12 40
Førde 97 99 13 70
Høyanger 57 71 46 60
Sandane 57 86 70 20
Ulsteinvik 97 99 12 90
Volda 97 99 14 40
Øvre Årdal 57 64 88 59

Gaupne 97 99 15 20
Hareid 97 99 12 50
Hermansverk 57 65 31 21
Kaupanger 97 99 12 70
Lærdal 97 99 14 30
Sandane 57 86 53 55
Selje 57 85 92 70
Stryn 97 99 14 25
Ørsta 70 06 69 13
Årdalstangen 97 99 12 30

Byrkjelo 97 99 14 55
Gaupne 97 99 15 20
Hermansverk 57 65 36 90
Hornindal 57 87 84 15
Volda - butikk 70 07 49 40
Volda - trelast 70 07 49 49
Åheim 70 02 09 20

Askvoll 97 99 14 50
Balestrand 57 69 12 06
Barstadvik 70 06 0064
Brekke 57 78 54 07
Byrkjelo 97 99 14 55
Fiskå 97 99 14 90
Florø 57 74 14 88
Folkestad 70 07 30 32
Fyrde 70 05 00 16
Gjerdsvika 70 02 75 03
Hornindal 57 87 84 10
Kvamsøy 70 02 95 03
Larsnes 97 99 12 60
Lauvstad 70 05 50 03
Leikong 70 08 30 32
Moltu 70 08 50 16
Naustdal 57 81 93 72
Olden 57 87 34 70
Raudeberg 57 85 25 70
Reed 97 99 12 80
Rovde 70 02 26 12
Sandsøy 70 02 90 80
Svelgen 57 79 60 60
Syvde 97 99 12 55
Tjørvåg 97 99 14 85
Vadheim 57 71 48 01
Vassenden 97 99 14 20
Åheim 70 02 09 10



Coop Vest SA er på veg til å nå snart 50 000 medlemer
og eigarar.  Laget har også i 2012 hatt stort fokus på
sine strategiske mål som står fast.

Coop Vest SA skal vere den føretrekte staden å handle
daglegvarer og andre produkt/tenester kjeda tilbyr i
sitt handelsområde.

Aukande medlemsmasse, fleire nye butikkar på dei større stadane i Coop Vest sine

marknadsområder i Sogn og Fjordane og søre delen av Møre og Romsdal er viktig

for Coop Vest si utvikling.. 

Laget har eit basis folketall på om lag 170 000 som bur i og omkring Coop Vest

sine om lag 80 butikkar.  Utfordringa ligg i å makte å halde store marknadsdelar i

dei mest folketette områder i Coop Vest sit handelsområde.  Dette er ikkje berre ein

krevjande reise for Coop Vest SA, men for heile koperasjonen.  Det er difor gledeleg

å registrere at det framleis er ein markert auke av medlem og eigarar.  Coop Høy-

anger vart i løpet av hausten fusjonert inn i Coop Vest.  Dei har hatt observatør rolle

i styret etter fusjonen og vi ynskjer dei og deira eigarar, medlemer og tilsette velko-

men på laget.  

2012 har Coop fått MMI omdømmepris for best likt bedrift. Coop er i godt sel-

skap med blant anna tidligare vinnarar som Meteorologisk institutt, TV2 med flei-

re.  

Også lokalt har Coop Vest markert seg ved at alle tilsette, administrasjon og til-

litsvalde i 2012 var einige om å tildele årets julegåve til Frelsararmen si julegyte. 

Trudi Vågene og Ivar Dvergsdal frå Coop Vest har vore ambassadørar for Norsk

Folkehjelp der Coop støttar opplæring av bombe hundar for rydding av miner i tidli-

gare krigsherja land.  Dette er noko av det mangfaldet som kooperasjonen står for

i det å oppfylle «Coop litt ditt.»

2012 har Coop Vest vidare ført satsinga på etablering av nye butikkar. Sist ute er

Sogndal med ny Coop Extra ein del av dei strategiske val som er gjort i å etablere

butikkar i regionsentra.  Mange prosjekt får si utforming gjennom nettopp samar-

beidet som Coop Vest Eigedom har med Coop Eigedom sentralt. Dette er satsing og

tilrettelegging der vi nyttar både lokal og sentral kompetanse for å legge til rett for

å etablere enda meir aktivitet i Coop Vest sine sals områder. I lag med lokale aktø-

rar og næringsdrivande ynskjer vi å legg til rette for ein enda større handelspark

på Brulandsvellene nær opp til Norges største og Coop Vest sin Extra butikk. 

PROSJEKT LØNNSEMD er viktig for Coop i Norge for å nå våre fellesmål om nasjonal

marknadsdel på 26 % og betra inntening. Coop i Norge tapar marknadsdelar i 2012

i høve året før. Coop Vest jobbar aktiv med dette prosjektet i eige lag og har det som

ein del av å nå målet for eiga resultatskaping. Ein del av måten å jobbe med dette

på er justert, men det krev at det enkelte lag lojalt nyttar Coop sin industri og gros-

sist ledd. Coop Vest har dette som ein del av sin strategi og forretningsplan.

Gjennom drift av eige lag forpliktar Coop Vest seg gjennom styrande organ og

administrasjonen i å gjennomføre fellesskapet sine vedtak 

Det alle viktigaste handlar om Å VERE BEST på å drive butikk. Det kan høyrest

enkelt ut. Det er noko heilt anna og krevjande, å ha rett kompetanse hos tilsette,

vere best mogleg på rutinar, vareflyt, eit minimum av svin og finaste og beste

butikken. Terping av best praksis, klar for kunde og mykje, mykje meir. Keisamt,

kanskje, men DETTE er DET viktigaste, og å møte kunden og eigaren, på ein positiv

måte der alle desse momenta er på plass. Det er i butikken slaget om kundane

står, i alle omtaler om butikkar som lukkast er det dette dei er gode på. Om vi i Coop

Vest ikkje er best på dette så vil vi og våre butikkar bli valt vekk.

Coop Vest SA har om lag 900 tilsette, mange tillitsvalde og eigarar, om lag 80

butikkar i eit stort geografisk områder og det handlar mykje om INFORMASJON og

KOMMUNIKASJON for å gjere oss alle enda betre.

Gratulerer og takk til Dykk alle for flott innsatsen i året som har gått.  

Er overtydd om at i 2013 kjem Coop Vest SA sine butikkar til å bli utvikla til å bli enda

fleire handlande sitt første val. 

Førde, 17. februar 2013.

Wilhelm Gjertsen

styreleiar Coop Vest SA

Kjære eigarar og tilsette i Coop Vest SA
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Spar pengar i Coop Vest
Som medlem kan du spare pengar hos oss med god rente. Les meir om rentevilkår på coop.no

Wilhelm Gjertsen

styreleiar Coop Vest SA
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Coop Vest SA er eigd av over 48 000 medlemmar/eiga-
rar, og består av tidlegare innfusjonerte lag frå Sogn og
Fjordane og Møre. Coop Vest driv i dag 80 butikkar i 28
kommunar i Sogn og Fjordane og Møre og Romsdal.
Hovudtyngda av verksemda er sal av handelsvarer til
medlemmar og kundar. Coop Vest sel mest daglegva-
rer, byggevarer, klede, sko og varer til landbruket.
Hovudkontoret ligg i Førde.

Utvikling i detaljhandelen - og samyrkelaga

Konsumprisindeksen steig med 0,8 prosent frå 2011 til 2012. Utviklinga i elektri-

sitetsprisane var ei viktig årsak til den låge årsveksten i 2012. Prisane på elektri-

sitet inkludert nettleige gjekk ned med 19,0 prosent i denne perioden. Både kraft-

prisar og nettleige viste prisnedgang i 2012. Lågare prisar på audiovisuelt utstyr

og teletenester i 2012 enn i 2011, bidrog også til å dempe årsveksten i KPI. Fakto-

rar som mellom anna medverka til å trekke opp årsveksten i KPI i 2012, var prisane

på drift og vedlikehald av transportmiddel, berekna husleige for sjølveigarar, res-

tauranttenester og finansielle tenester utanom forsikring. Også prisane på trans-

porttenester auka i 2012.

Prisane på matvarer auka med 0,8 prosent, medan alkoholfrie drikkevarer

auka med 3,7 prosent frå 2011 til 2012. Alkoholhaldige drikkevarer steig med 2,5

prosent, medan tobakksvarer hadde ei prisauke på 3,9 prosent.

Samyrkelaga ser ut til å få ein samla omsetnad i 2012 på om lag 38,6 milliardar

kroner. Dette tilsvarar ein auke på 3,3 prosent frå 2011. I tillegg kjem omsetnaden

frå Smart Club AS, som er eigd av Coop Norge SA. Dersom vi inkluderer Smart Club

AS, blir den samla omsetnaden på ca. 39,8 milliardar kroner, ein vekst på 3,1 pro-

sent frå 2011. Innan daglegvarer hadde Coop ein vekst på 2,5 prosent i 2012,

medan marknadsveksten var på 3,6 prosent. Det ser derfor ut til at Coop sin mark-

nadsandel har gått ned med 0,2 prosentpoeng til 23,2 prosent.

Til samanlikning har Coop Vest SA ein marknadsandel på 30,95 prosent.

Pr. 1.1.2013 var 113 samyrkelag medlemmer av Coop Norge. Ein nedgang i 2012

på fire lag og skuldast samanslutningar.

Ved utgangen av 2012 var det 1 354 625 medlemmer i norske samyrkelag til-

knytt Coop Norge. Tilsvarande tal for føregåande år var 1 306 343.

Økonomi

Coop Vest SA har i 2012 arbeidt vidare med å fornye butikkane. Dette gjer vi for å

stå betre rusta i framtida. I 2012 opna Extra Bygg Ulsteinvik, Extra Mat Ørsta og

Extra Mat Sogndal. Styret ser det som svært viktig å fornye butikkmassen i region-

sentera. Denne satsinga er kostnadskrevjande og påverkar årsresultatet, men er

viktig for å auke framtidige marknadsandelar.

Omsetninga i Coop Vest SA auka frå kr. 1.529 mill. i 2011 (inkludert tall frå Coop

Årsmelding og rekneskap    

Faghandelsansvarleg 

Katrine Hellenes Lunde

MEDLEMSFORDELAR:
Coop gir alle medlemmer ein rabatt på kr 10,- ved kjøp av barnebleier.

Coop Extra Sogndal har slått til for

fullt. Så langt i år ligg butikken 32,5

prosent over omsetnaden vi hadde

som Mega. Butikken har sidan

opninga vore størst i landet på 

faghandel.



Høyanger SA) til kr. 1.592 mill. i 2012. Dette er ein auke på kr. 63 mill. eller 4,1 %.

Bruttofortenesta er redusert frå 20,27 % i 2011 til 20,19 % i 2012 (begge tall er det

teke omsyn til kjøpebonus til medlemmane). Hovudårsaka til nedgangen i brutto-

fortenesta er auka satsing og omsetning innanfor lågprissegmentet, og då for-

trinnsvis på Extra, innanfor daglegvarer og byggevarer.

Coop Vest SA har endra rekneskapsprinsipp for føring av kjøpeutbytte og gått

over til å benytte kjøpebonus. Tidlegare var kjøpeutbytte rekneskapsmessig å

betrakte som ein årsoppgjersdisposisjon. Frå og med rekneskapsåret 2012 har

Coop Vest SA gått over til å benytte kjøpebonus. Kjøpebonus er å betrakte som ein

rabatt på salstidspunktet og er derfor fråtrekt salsinntektene i netto omsetning.

Netto kontantstraum frå dei operasjonelle aktivitetane til selskapet var på kr.

37 mill. i 2012 mot kr. 27 mill. i 2011. Netto kontantstraum brukt til investeringar

var kr. 32 mill. mot kr. 21 mill. i 2011. Netto negativ kontantstraum frå finansie-

ringsaktivitetane er kr. 9 mill. mot kr. 3 mill. i 2011. Dette skuldast først og fremst

utbetaling av utbytte til medlemmane. Nettobeholdning av kontantar er kr. 87 mill.

i 2012 mot kr. 91 mill. i 2011, som hovudsakeleg skuldast høgt investeringsnivå.

Styret ser samstundes at det høge investeringsnivået er viktig for at Coop Vest SA

skal ha foretrukne og attraktive butikkar til kundane våre.

Personalkostnaden har gått noko ned i høve til 2011 – 13,23 % av omsetnaden

i 2012 mot 13,46 % i 2011. Det vert arbeidd hardt i butikkane for å bli meir effektiv

og arbeide rettare. På same tid som vi har ein auke i omsetnaden, er det ikkje til å

unngå at personalkostnaden aukar i kroner.

Årsresultatet etter skatt er kr. 7,3 mill. mot 12,6 mill. i 2011, ein reduksjon på kr.

5,3 mill. Hovudårsaka til nedgangen er at ein i 2011 hadde betydelege gevinstar

frå sal av eigedom i samband med etableringa av Coop Vest Eigedom AS. Kombinert

med at selskapet har hatt eit stort investeringsnivå i 2012. Vi ser at den innsatsen

som er lagt ned gjennom arbeid i butikk byrjar å gje resultat. Dette gjenspeglar seg

i at til trass for eit svakare årsresultat totalt sett, er den generelle butikkdrifta meir

lønsam i 2012.

Totalkapitalen for Coop Vest SA var ved utgangen av 2012 kr. 638 mill. samanlik-

na med kr. 648 mill. i 2011. Eigenkapitalen i 2012 er på kr. 233 mill. (36,5 %) mot kr.

225 mill. (34,8 %) i 2011. I ein situasjon med stor investeringsaktivitet er styret

nøgd med at ein klarer å styrke ein allereie god eigenkapital. Verdijustert eigenka-

pital er på nærare 50 %, noko som gjev selskapet vesentleg handlefridom dei

komande åra.

Disponering av årsresultatet

Styret vil foreslå at årsresultatet vert nytta slik:

Til rente på ansvarsinnskot..............kr. 67 840

Til anna eigenkapital.....................kr. 7 192 819

Sum................................................kr. 7 260 659

Forhold etter rekneskapsårets slutt

Det er ikkje skjedd noko etter rekneskapsårets slutt som har betydning for det

framlagde årsrekneskapet.

Medlemsutvikling

Som ein medlemseigd organisasjon har Coop ein god plass i varehandelen. Kjøpe-

bonus og medlemsrabattar blir utbetalt til medlemmane; som alle har eigarande-

lar. Ved utgangen av 2012 var det 47 826 medlemmar i Coop Vest SA. Coop Vest SA

sitt medlemskort vert brukt på om lag 71 % av all omsetnad i butikkane våre. Kjø-

pebonus, rabatt frå samarbeidspartnarane og renter på medlemskontoen blir

utbetalt med til saman kr 25 252 200. Pga. ny samvirkelov blir kjøpebonus og

medlemsrabattar ført inn på medlemskontoen i midten av april.

Spareordning

Stadig fleire brukar spareordninga i samvirkelaga. Totalt har medlemmane kr 270

497 897 i Coop Vest SA. Rentene er konkurransedyktige, og innskota er garantert

av samvirkelaget sitt Garantifond A/L. Medlemmane kan sjekke saldoen på eiga-

medlemsside på coop.no.

«Meir enn 5 500 varer til ekstra låge prisar kvar dag.»

Tal butikkar: 5

Omsetnad: kr 293 469 995

Kjeden enda i 2012 ut med ein vekst i omsetnaden på 25,7 %. Denne auken skul-

dast vekst i etablerte og nye butikkar. I august omprofilerte vi Mega Ørsta til Extra

Ørsta og i november opna Coop Extra Sogndal. Coop Extra Sogndal er etablert i Sjø-

kanten handelspark og har som målsetting å ta posisjon som den leiande dagle-

vare butikken i Sogn. Butikken har ei salsflate på 2000 kvm, av dette utgjer fag-

handelavdelinga 600 kvm. Coop Extra Førde befesta posisjonen sin i 2012 som

Norges største Extra butikk.

«Lave prisar. ALLTID»

Tal butikkar: 10

Omsetnad: kr 244 108 741.

Kjeden enda i 2012 ut med ein vekst i omsetnaden på 1,6 %. Prix Lærdal har i 2012

hatt ein betydeleg vekst i omsetnaden etter omprofileringa i 2011, og er den av Prix

butikkane som har størst auke.

«Alltid middag»

Tal butikkar: 8

Omsetnad: kr 461 197 901.

Coop Mega reduserte omsetnaden med 3,0 % mot året før. Nedgangen skuldast at

to butikkar er omprofilert til Extra. Denne nedgangen er blitt kompensert noko med

tilgangen av Coop Mega Høyanger vart ein del av Coop Vest SA. Sjølv om konkurran-

sen frå lågprisbutikkar stadig blir sterkare har fleire av Mega butikkane våre hatt

omsetningsauke i 2012.

   for Coop Vest SA
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Med dette kortet får du 2% medlemsbonus på alt du handlar hos Coop 
– på toppen av kjøpeutbyttet du allereie har i dag!
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«Godt vi har kvarandre»

Tal butikkar: 28

Omsetnad: kr 325 690 830.

Coop Marked enda i 2012 med ein vekst i omsetnaden på 0,4 %. Mange av Coop

Marked butikkane våre har hatt sterkt vekst i omsetnaden i 2012. Coop Marked

Vassenden er den butikken blant Coop Marked som har hatt sterkast prosentvis

vekst i 2012. Vi har i løpet av 2012 oppgradert Coop Marked Vassenden, Coop Mar-

ked Barstadvik og Coop Marked Åheim.

Tal butikkar: 3

Omsetnad: kr 15 315 027.

Coop Nærkjøp enda i 2011 med ein vekst i omsetnaden på 3,2 %. Veksten til Nær-

kjøpa viser at det blir arbeidt godt ute i butikkane, og at dei blir sett pris på av kun-

dane.

Tal butikkar: 6

Omsetnad: kr 81 121 899.

Kjeden enda i 2012 ut med ein nedgang i omsetnaden på 26,3 %. Nedgangen skul-

dast nedlegging av Coop Byggmix Sandane og omprofilering av Byggmix Ulstein-

vik til Extra Bygg Ulsteinvik. Sjølv om omsetninga for kjeda totalt sett gjekk ned,

har alle dei resterande Byggmixbutikkane våre hatt omsetningsauke i 2012.

Tal butikkar: 2

Omsetnad: kr 89 720 341.

Coop Extra Bygg enda i 2012 med ein vekst i omsetnaden på heile 101,5 %. Etable-

ringa av Coop Extra bygg i Ulsteinvik har bidrege sterkt til denne veksten, men

også Coop Extra bygg Førde har hatt betydeleg vekst i 2012. Veksten til Coop Extra

bygg visar at konseptet og butikkane har blitt godt motteke i marknaden.

Diverse butikkar:

Tal butikkar: 13

Omsetnad:  kr 81 007 947.

Gruppa består av Kafear i Extra Førde/Sandane/Volda, Domus Klede i Førde/Øvre

Årdal/Høyanger, Freequent kle i Sogndal, Sporten Høyanger, Gull og Sølv i Førde,

Verkstad Byrkjelo, Esso Byrkjelo, Post i butikk Øvre Årdal og driftsmiddel på Byrkje-

lo. Kafeen ved Domus Førde vart lagt ned 31.07.2012.

Coop Vest Eigedom AS

Coop Vest SA har store verdiar i eigedomar. Desse eigedomane er delvis eigd av

samyrkelaget og delvis gjennom eigedomsselskapet Coop Vest Eigedom AS.

Aksjane i dette eigedomsselskapet er likt fordelt mellom Coop Vest SA og Coop Nor-

ge Eigedom AS. Coop Vest Eigedom AS skal utvikle eksisterande og nye eigedomar,

samt ivareta Coop Vest SA sine interesser i utviklingsprosjekt.

Coop Vest Eigedom AS har avtale med Coop Eigedom Forvaltning AS om drift og

forvalting av selskapet. Ved årsskifte hadde selskapet 15 heil og deleigde eigedo-

mar i sin portefølje til ein bokført verdi på kr 215 085 847,-. For å oppfylle strategien

om å investere i nye viktige marknadsområde har selskapet i 2012 selt 4 eigedom-

mar i Sogn, for kr 34 mill. Hovudsakleg eigedomar der Coop Vest SA ikkje driv butik-

kar. Coop Vest Eigedom AS er medeigar i utviklingsprosjekt saman med Moengår-

den Vest AS, Setrevegen 2 AS  i Stryn og Citus AS.

Eigarorganisasjon

I Coop Vest SA sin organisasjonsmodell er medlemmene inndelt i fire regionar. Det

har vore halde to regionrådsmøter i kvar region i 2012. Regionrådsmedlemmane

var i tillegg spesielt invitert til medlemsmøte i butikk (medlemskafè). Årsmøtet

har i 2012 hatt 3 møter og 31 saker er behandla.

Styret har i 2012 hatt 7 styremøter og 85 saker vart behandla. På kvart møte får

styret rapportar som viser økonomisk utvikling i den einskilde butikk kvar månad

og akkumulerte.

Årsmøtet i Distriktslag Coop Noreg – Vestlandet vart halde i Bergen 3. og 4. mai

2012. På møtet var Coop Vest SA representert med sentrale tillitsvalte og tilsette.

Fusjon

Coop Høyanger og Coop Vest bestemte sommaren 2012 å fusjonere med rekne-

skapsmessig verknad frå 1. januar 2012. Coop Vest SA var overtakande føretak.

Fusjonen vil styrke Coop sin marknadsmessige posisjon i regionen gjennom:

• �Auka investeringsevne

• �Større samla kompetanse

• ��Stordriftsfordelar

• �Auka konkurransekraft

Fusjonen er gjennomført i samsvar med Hovudavtalen og Arbeidsmiljølova sine

lover om overdraging av verksemder. Ingen tilsette har mista arbeidet som følgje

av fusjonen.

Våre tilsette

Gjennom 2012 har til saman 1581 personar hatt tilsetjingstilhøve i Coop Vest SA,

og ved årets slutt var det registrert i alt 957 tilsette. Av disse var det 170 heiltids-

stillingar og 787 deltidsstillingar/ekstrahjelper, totalt 512 årsverk. 

Kvinneandelen av tilsette i laget er stor, og 72,4 % av alle tilsette var kvinner.

Laget hadde i 2012 i alt 42 menn og 45 kvinner i leiande stillingar.

Diskriminering

Diskrimineringslova sitt formål er å fremma likestilling, sikre like mogelegheiter

og rettigheiter, samt å hindra diskriminering på grunn av etnisitet, nasjonal opp-

Visste du at Coop Vest er det 8. største samyrkelaget i landet?



rinnelse, avstamming, hudfarge, språk, religion og livssyn. 

Coop Vest arbeidar målretta for å fremma lova sine formål innanfor vår virk-

somheit.

Gullklokker

I 2012 var det i alt 8 tilsette som fikk gullklokke etter 25 års samanhengande

tenestetid. 

Dei 8 er: Ragnhild Skoge – Coop Marked Larsnes, Mari Øien Coop Extra Førde,

Edit Indrebø – Coop Mega Førde, Berit Irene Hoff – Coop Marked Naustdal, Venke

Sylvarnes – Coop Mega Øvre Årdal, Remi Tystad – hovudkontoret, Åse Kristin Bøy-

um – Førde Gullsmedforretning, Nelly Margrethe Tefre – Domus Førde.

Gullklokkene vart delt ut i samband med dei regionale samlingane hausten

2012.

Kompetanse

Utvikling av kompetansen hjå dei tilsette i laget er til ein kvar tid viktig for å skape

framgang i laget. I 2012 har Coop Kompetanse og SAMFO vore sentrale bidragsyta-

rar i høve kurs og opplæring for tilsette. I tillegg har laget gjennomført utviklingstil-

tak i eigen regi. Mellom anna har butikksjefmøter vore nytta til utviklingstiltak.

Arbeidsmiljøet

Coop Vest SA har frå 2010 vore IA-bedrift, og laget har gjennom IA-systemet

arbeidd aktivt for å redusere sjukefråvære. Dette arbeidet har også gitt resultat.

Det totale sjukefråværet var i 2010 8,6 % og vart redusert til 7,2 % i 2011. I 2012 var

sjukefråværet 6,7 %. Av dette utgjorde kortidsfråværet 2,9%. I 2012 er det regis-

trert 6 skader som har medført sjukemelding.

Målsetjinga for HMS- arbeidet i Coop Vest SA er primært å førebygge ulykker og

helseskadar, samt å skape trivsel for medarbeidarane. Gjennom eit godt arbeids-

miljø, gode rutinar og konkurransedyktig drift skal vi lage gode løysingar som kun-

dane våre ynskjer å nytte.

Samarbeids- og miljøutvalet har i 2012 hatt følgjande samansetning: Frå

arbeidstakar: Jostein Heilevang, Bjørg Aase, Monica Gjelseth, Sonja Brendø, May

Iren Kleppe, Arna Fjellkårstad, Lars Brusegard, Frå arbeidsgjevar: Wilhelm Gjert-

sen, Geir Espe, Remi Tystad, Øyvind Indrebø, Anne Grepstad

Arbeidet i Samarbeids- og miljøutvalet har vore utført i samsvar med retnings-

linjene. Laget har hatt 5 møter i 2012, og har mellom anna drøfta ombyggingssa-

ker, opplæring, informasjonsrutinar, butikkstruktur og vernerundar.

Regionale samlingar

Coop Vest SA gjennomførte hausten 4 regionale samlingar for tilsette og medlems-

tillitsvalde i laget. I tillegg til informasjon om drift og utvikling i Coop Vest SA, vart

det gjennomført ein «kick-off» med Bjørn Vollstad.

Miljø

Forureining av det ytre miljø, som følgje av laget si verksemd er akseptabelt. Kjer-

neverksemda til Coop Vest SA er kjøp og sal av varer. Verksemda påverkar miljøet

direkte og indirekte gjennom transport, avfall, energiforbruk og miljømessige

effektar varene kan medføre etter at den er selt til forbrukar.

Miljøaspekt har sterk forankring i Coop sitt verdigrunnlag. Ein av Coop sine kjer-

neverdiar er ”omtanke” – for menneske, dyr og miljø. Vi søkjer derfor å motverke

miljømessige skadeverknader gjennom ein strategi som går på å vere i fremste

rekke når det gjeld avfallhandtering, bruk av miljøvenlege kjølemedier, varmegjen-

vinning og energiøkonomisering generelt. Ved ombyggingar og ved planlegging av

nye butikkar tek vi miljøhensyn. 

Coop satsar aktivt på å bygge ut daglegvaresortimentet med økologiske og

miljøvennlege produkt. Med dette håpar vi å medverke til gode haldningar blant

medarbeidarar og forbrukarar. Coop sine daglegvarekjeder er blant dei store nor-

ske kjedane som har størst sortiment av økologiske og miljøvennlege varer. Våre

verdiar skal prege det arbeidet vi gjer gjennom vegval, samarbeid internt og eks-

ternt, kunderelasjonar og heile bedriftskulturen.

Finansiell risiko og utsikter framover

Likviditeten i selskapet vert vurdert som tilfredsstillande. Det er ikkje bestemt å

gjennomføre tiltak som endrar likviditetsrisikoen. Største likviditetsrisikoen rela-

terer seg til uttak av medlemsinnskot. For Coop Vest SA sin del så meiner ein at

gjennom eit konkuransedyktig rentenivå så er denne risikoen begrensa. Årets

resultat viser ein positiv trend på butikknivå. Fleire butikkar har i 2012 gode resul-

tatforbetringar.

Det er framleis rom for forbetringar. Vi vil ha fokus på å redusere svinnet, auke

effektiviteten, sikre godt arbeidsmiljø og arbeide med verktøyet ”Klar for Kunde” i

2013.

Våre oppgraderingsprosjekt i eksisterande butikkportefølje har gjeve omset-

ningsauke. Dei store investeringsprosjekta tyngjer avdelingsrekneskapa og total-

rekneskapet. Men auka konkurransekraft vil trygge butikkane og gje framtidig god

lønsemd. Nye oppgraderingsprosjekt står klare i 2013.

Nyetableringar vert vurdert fortløpande i høve til moglegheiter i markedet, kal-

kulert inntening og risiko. Gjennom dette skal fortsatt salsvekst og langsiktig

lønsemd sikrast.

Grunnlaget for vidare drift

Årsrekneskapen er gjort opp ut frå føresetnad om vidare drift. Styret meinar at det

er grunnlag for vidare drift. 

Styret meinar at det framlagde rekneskapet gir eit rett bilde av Coop Vest SA

sine eigedelar og gjeld, finansiell stilling og resultat.

Kjøpebonus 2013

Det er førehandsgarantert 1 % kjøpebonus for år 2013.

Avslutning

I skrivande stund er vi allereie langt inne i eit nytt år med nye store oppgåver for

Coop Vest SA. Året vert krevjande, med mange moglegheiter. I ei tid med store

butikkomleggingar står arbeidsoppgåvene i kø. 
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Coop Vest har sidan 2007 brukt nærare 260 millionar
på butikkfornying.
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Saman skal vi gjere alt for at Coop Vest SA skal ha ein sterk marknadsposisjon og

framstå med gode og tidsriktige butikkar.

Vi må fokusere på rasjonell, effektiv og konkurransedyktig drift. Butikkane i

marknadsområdet vårt må tilpassast brukarane for å vinne konkurransen.

Styret vil til slutt takke alle som i år 2012 har bidrege til at vi fekk den positive

utviklinga i Coop Vest SA. Takka går til alle tilsette for stor og god innsats og til tillit-

svalde på alle plan. Ei særleg takk til våre medlemer og kundar som støttar opp om

laget.

Førde 28. februar 2013

Wilhelm Gjertsen, leiar 
valt av medlemmane

Trudi Vågene, nestleiar
valt av medlemmane

Hege Karete Hamre
valt av medlemmane

Ragnhild Dybvik 
valt av dei tilsette

Jane Grete Stedje
valt av medlemmane

Geir Årvik
valt av medlemmane

Geir Espe, Adm. direktørMartin Hamre
valt av dei tilsette

Else Beate Barstad
valt av dei tilsette

Coop Vest SA sitt medlemskort vert brukt på om lag 71 % 
av all omsetnad i butikkane våre. 
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Coop Vest SA – Resultatrekneskap pr. 31.12.2012

2012 2011

NOTE % i 1000 KR. %

SALSINNTEKT 3 1 591 632 681 100,00 1 529 032 100,00
KJØPEBONUS MEDLEMMER 1 11 552 690 11 229
NETTO OMSETNING 1 580 079 991 1 517 803

VAREKOSTNAD 1 258 736 792 79,08 1 207 797 78,99
BRUTTOFORTJENESTE 321 343 199 20,19 310 006 20,27

ANDRE NETTO DRIFTSINNTEKTER 2 43 323 543 2,72 49 460 3,23

NETTO DRIFTSINNTEKTER 364 666 742 22,91 359 466 23,51

LØNNSKOSTNAD 5, 6 210 581 371 13,23 205 834 13,46
AVSKRIVING PÅ VARIGE DRIFTSMIDLAR 7 28 155 915 1,77 26 061 1,70
ANNA DRIFTSKOSTNAD 14 116 541 072 7,32 108 327 7,08
SUM DRIFTSKOSTNADER 355 278 357 22,32 340 221 22,25

DRIFTSRESULTAT 9 388 385 0,59 19 245 1,26

FINANSINNTEKTER 2 6 232 860 0,39 4 699 0,31
FINANSKOSTNADER 2 6 168 537 0,39 6 460 0,42

NETTO FINANSIELLE POSTAR 64 323 0,00 -1 761 -0,12

ORDINÆRT RESULTAT FØR SKATTEKOSTNADER 9 452 708 0,59 17 484 1,14

SKATTEKOSTNAD PÅ ORDINÆRT RESULTAT. 10 2 192 048 0,14 4 833 0,32

ÅRSRESULTAT 7 260 659 0,46 12 651 0,83

OVERFØRINGAR
OVERFØRT TIL RENTER AV ANSVARSINNSKOT 67 840 65
OVERFØRT TIL ANNA EIGENKAPITAL 7 192 819 12 586

Sum overføringar 7 260 659 12 651

I 2012 fekk Coop MMI sin omdømmepris for best likte bedrift.



Coop Vest SA – Balanse pr. 31.12.2012

2012 2011

NOTE % i 1000 KR. %

EIGENDELAR

ANLEGGSMIDLAR
IMMATERIELLE EIENDELAR
UTSATT SKATTEFORDEL 10 18 111 125 19 938
SUM IMMATRIELLE EIENDELER 18 111 125 2,84 19 938 3,08

VARIGE DRIFTSMIDLAR
AKTIVERTE KOSTN. LEIDE LOKALER 7 11 240 000 2 763
TOMTER, BYGNINGAR 7 194 728 713 198 625
MASKINER OG ANLEGG 7 31 889 012 28 646
INVENTAR, KONTORMASKINER 7 42 513 840 34 721
SUM VARIGE DRIFTSMIDLAR 280 371 565 43,97 264 755 40,94

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLAR
INVESTERING I DOTTERSELSKAP 8 0 0
INVESTERING I TILKNYTTA SELSKAP 8 69 336 000 74 337
LÅN TIL DOTTERSELSKAP 8 0 12 194
ANDELSINNSKOT NKL 34 612 959 34 613
INVESTERING I AKSJER OG ANDELER 635 667 536
SUM FINANSIELLE ANLEGGSMIDLAR 104 584 626 16,40 121 680 18,81

SUM ANLEGGSMIDLAR 403 067 316 406 373

OMLØPSMIDLAR
VAREBEHOLDNING 4, 9 129 579 000 126 352
PROSJEKTER I ARBEID 0 1 096
DEBITORAR 15 053 945 15 531
ANDRE FORDRINGER 3 084 350 5 954
INNSKOT NKL 12 571 811 15 778
BANKINNSKOT, KONTANTER 13 74 317 511 75 656
SUM OMLØPSMIDLAR 234 606 616 36,79 240 368 37,17

SUM EIGENDELAR 637 673 932 100,00 646 741 100,00
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Kjøpebonus, rabatt frå samarbeidspartnarane og renter på medlems-
kontoen blir utbetalt med til saman kr 25 252 200,- 
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Coop Vest SA – Eigenkapital og gjeld

2012 2011

NOTE % i 1000 KR. %

EIGENKAPITAL
INNSKOTEN EIGENKAPITAL
MEDLEMANE SITT ANSVARSINNSKOT 11, 12 14 336 313 13 903
SUM INNSKOTEN EIGENKAPITAL 14 336 313 2,25 13 903 2,15

OPPTJENT EIGENKAPITAL
FELLESEIGD ANSVARSKAPITAL 11 39 338 956 39 339
UTBYTTEFOND 11 28 163 832 28 164
ANNA EIGENKAPITAL 11 150 878 302 143 685
SUM OPPTJENT EIGENKAPITAL 218 381 091 34,25 211 188 32,65

SUM EIGENKAPITAL 11 232 717 404 36,49 225 091 34,80

GJELD
AVSETNING FOR FORPLIKTELSAR
PENSJONSFORPLIKTELSER 6 1 204 290 3 663
SUM AVSETNING FOR FORPLIKTELSER 1 204 290 0,19 3 663 0,57

ANNA LANGSIKTIG GJELD
MEDLEMSINNSKOT 257 385 659 254 262
GJELD TIL KREDITTINSTITUSJONAR 9, 16 21 370 000 23 510
ØVRIGE LANGSIKTIG GJELD 55 000 85
SUM ANNA LANGSIKTIG GJELD 278 810 659 43,72 277 857 42,96

KORTSIKTIG GJELD
LEVERANDØRGJELD 49 923 280 66 099
BETALBAR SKATT 10 364 996 263
SKULDIG  OFFENTLEG AVGIFTER 27 608 801 22 928
SKULDIG KJØPEUTBYTTE 13 711 019 11 359
ANNA KORTSIKTIG GJELD 15 33 333 483 39 480
SUM KORTSIKTIG GJELD 124 941 579 19,59 140 129 21,67

SUM EIGENKAPITAL OG GJELD 637 673 932 100,00 646 741 100,00

FØRDE DEN 31. DESEMBER 2012 / 28. FEBRUAR 2013

Wilhelm Gjertsen Trudi Vågene Hege Karete Hamre Geir Årvik Jane Grete Stedje Ragnhild Dybvik Else Beate Barstad Martin Hamre Geir Espe
styreleiar nestleiar styremedlem styremedlem styremedlem styremedlem styremedlem styremedlem Adm. direktør

valt av tilsette valt av tilsette valt av tilsette

Stadig fleire brukar spareordninga i samvirkelaga. 
Totalt har medlemmane kr 270 497 897,- i Coop Vest SA.
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1 REKNESKAPSPRINSIPP

Coop Vest SA har fusjonert med Coop Høyanger SA med regnskapsmessig virkning

frå 01.01.2012. Tall for 2011 er i den samanheng omarbeida til samanliknbare tall.

Årsrekneskapet er sett opp i samsvar med rekneskapslova av 1998 og god

rekneskapsskikk i Noreg.

Hovudregel for vurdering og klassifisering av eigendelar og gjeld

Eigendelar bestemt til varig eige eller bruk er klassifisert som anleggsmidlar.

Andre eigedelar er som omløpsmidlar. Fordringar som skal tilbakebetalast innan

eit år er klassifisert som omløpsmidlar. Ved klassifisering av kortsiktig og langsik-

tig gjeld er tilsvarande kriterium lagt til grunn.

Anleggsmidlar er vurdert til anskaffingskost med frådrag for planmessige

avskrivningar. Anleggsmidlar som ein reknar med har varig verdi lågare enn balan-

seført verdi, er nedskrivne.  Anleggsmidlar med avgrensa økonomisk levetid blir

avskrivne lineært over den økonomiske levetida. 

Omløpsmidlar er vurdert til lågaste av anskaffingskost og verkeleg verdi.

Annan langsiktig gjeld og kortsiktig gjeld er vurdert til pålydande beløp.

Leigeavtalar

Driftsmiddel som vert leigd på vilkår som i det vesentlige overførar økonomisk risi-

ko og kontroll til selskapet (finansiell leasing), vert balanseført under varige

driftsmiddel og tilhøyrande leigeplikter er tatt med som skyldnad under rentebæ-

rande langsiktig gjeld til noverdien av leigebetalingane.  Driftsmiddelet er avskrive

planmessig, og skyldnaden er redusert med betalt leige etter frådrag for berekna

rentekostnad.

Inntekter

Inntekt rekneskapsførast når den er opptjent, altså når både risiko og kontroll i

hovedsak er overført til kunden. Dette vil normalt være tilfellet når vara er levert til

kunden. Inntektene rekneskapsførast med verdien av vederlaget på transak-

sjonstidspunktet.

Kostnader 

Kostnader rekneskapsførast som hovedregel i samme periode som tilhøyrande

inntekt. I dei tilfelle der det ikkje er ein klar samanheng mellom utgift og inntekt

fastsettes fordelinga etter skjønnsmessige kriterier. Øvrige unntak fra sammen-

stillingsprinsippet er angitt der det er aktuelt. 

Varer

Varer er vurdert til lågaste av annskaffingskost etter FIFO - metoden og netto sals-

verdi. Det vert avsett for pårekneleg ukurans på verdien av varelageret.

Fordringar

Kundefordringar og andre fordringar er førte opp til pålydande etter frådrag for

100% fornøgd
med matvarene eller pengane tilbake

Informasjon
om korleis du kan leve sunt og godt

Notar til rekneskapet 2012



Coop Vest sponsar lag og organisasjonar med 
1,2 millionar kroner i 2012

Kunnskap
om frukt og grønsaker fram til levering
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avsetning til forventa tap. Avsetning til tap blir gjort på grunnlag av ei individuell

vurdering av dei enkelte fordringane.

Bankinnskot, kontantar o.l.

Bankinnskot, kontantar o.l. inkluderar kontantar, bankinnskot og andre betalings-

middel med forfallsdato som er kortare enn tre månader frå anskaffing.

Aksjer og andeler i tilknytta selskap og datterselskap 

Investeringer i datterselskap vurderast etter kostmetoden. Investeringa blir ned-

skreve til  verkelig verdi dersom verdifallet ikkje er forbigåande og det må anses

nødvendig etter god  regnskapsskikk. Motteke utbytte og konsernbidrag fra dat-

terselskap er inntektsført som annen finansinntekt. Tilsvarende gjeld for investe-

ring i tilknytta selskap.

Pensjoner

Innskuddsplaner periodiseres etter sammenstillingsprinsippet. Årets innskudd til

pensjonsordningen kostnadsføres.

Pensjoner 

En ytelsesplan er en pensjonsordning som ikke er en innskuddsplan. Ved regn-

skapsføring av pensjon som er ytelsesplan, kostnadsføres forpliktelsen over opp-

tjeningstiden i henhold til planens opptjeningsformel. Allokeringsmetode tilsvarer

planens opptjeningsformel med mindre det vesentlige av opptjeningen skjer mot

slutten av opptjeningsperioden. Lineær opptjening legges da til grunn. For pen-

sjonsordninger etter lov om foretakspensjon anvendes således lineær opptjening.

Estimatavvik og virkningen av endrede forutsetninger amortiseres over for-

ventet gjenværende opptjeningstid i den grad de overstiger 10 % av den største av

pensjonsforpliktelsen og pensjonsmidlene (korridor). Virkningen av planendring-

er med tilbakevirkende kraft som ikke er betinget av fremtidig ansettelse, innreg-

nes i resultatregnskapet umiddelbart. Planendringer med tilbakevirkende kraft

som er betinget av fremtidig ansettelse, fordeles lineært over tiden frem til

ytelsen ikke lenger er betinget av fremtidig ansettelse. 

For opptjeningsbaserte uføreytelser som er en separat plan, vil effekten av

eventuelle estimatavvik og planendringer resultatføres umiddelbart.

Netto pensjonsforpliktelse er differansen mellom nåverdien av pensjonsfor-

pliktelsene og verdien av pensjonsmidler som er avsatt for betaling av ytelsene.

Pensjonsmidlene vurderes til virkelig verdi. Måling av pensjonsforpliktelse og pen-

sjonsmidler gjennomføres på balansedagen. Arbeidsgiveravgift er inkludert i tal-

lene, og er beregnet av netto faktisk underfinansiering. AFP-forpliktelser innenfor

LO/NHO-ordningen er en ytelsesbasert flerforetaksordning, men som regnskaps-

føres som en innskuddsbasert ordning da den ikke er målbar.

Kjøpebonus

Kjøpebonus til medlemmane er ført som reduksjon i salsinntekt.

Skattar

Skattekostnaden er samanstilt med rekneskapsmessig resultat før skatt. Skatt

knytta til eigenkapitaltransaksjonar er ført mot eigenkapitalen. Skattekostnaden

er sett saman av betalbar skatt(skatt på årets direkte skattepliktige inntekt) og

endring i netto utsett skatt. Skattekostnaden er fordelt på ordinært resultat og

resultat av ekstraordinære postar ut frå skattegrunnlaget. Utsett skatt og utsett

skattefordel er presentert netto i balansen.

Kontantstraumoppstilling

Kontantstraumoppstillinga er utarbeida etter den indirekte metoden. Kontantar og

kontantekvivalentar kontantekvivalentar omfattar kontantar, bankinnskot og

andre kortsiktige, likvide plasseringar.

2 POSTAR SOM ER SAMANSLEGNE

Resultatrekneskapen 2012 2011

Andre driftsinntekter

Husleigeinntekt 2 502 848 1 851 851

Provisjonsinntekter 11 202 885 10 228 525

Bonus NKL og andre 16 531 754 14 685 493

Transportinntekter 826 384 1 599 097

Arbeidsinntekt verkstad 1 053 609 1 030 258

Vinst v/sal anleggsmiddel 4 991 007 18 430 732

Diverse inntekter 6 215 056 1 634 397

Sum andre netto driftsinntekter 43 323 543 49 460 353

Finansinntekter

Renteinntekt 4 224 680 4 479 145

Anna finansinntekt 2 008 180 9 880

Sum  finansinntekter 6 232 860 4 489 025

Finanskostnader

Rentekostnader 5 405 750 5 145 724

Annan finanskostnad 762 786 1 081 020

Sum  finanskostnader 6 168 537 6 226 744

RABATTKUPONG
Som Coop Vest medlem
får du i mars/april 1 stk
Norvegia til kr 49,90
pr.kg mot innlevering av 
denne bongen .

PLU nr. 19090



SALSINNTEKTER
2012 2011

Pr. verksemdsområde

Handelsverksemd - detaljhandel/daglegv. 1 339 792 802 1 287 997 697

Handelsverksemd - detaljhandel/faghandel 251 839 878 241 088 410

Sum 1 591 632 681 1 529 086 107

Omsetning fordelt pr. profil

Mega 461 196 881 531 309 188

Extra 293 469 969 177 096 083

Prix 244 107 978 240 190 428

Marked 325 702 948 324 564 201

Nærkjøp 15 315 027 14 837 797

Spesialvarer 41 841 378 47 476 917

Kafe 13 144 103 12 590 701

Bygg 170 844 365 154 606 652

Driftsmiddel 4 286 380 3 992 298

Esso 21 723 653 22 421 843

Sum 1 591 632 681 1 529 086 107

4 VARER

Varer er vurdert til det lågaste av gjennomsnittleg anskaffingskost og netto sals-

verdi. Varebehaldninga er i balansen ført opp til kostpris med frådrag for ukurans.

5 LØNNSKOSTNADER, ANTALL TILSETTE, 

GODTGJERINGAR, LÅN TIL TILSETTE MM.

Lønnskostnader 2012  2011 

Lønningar 182 296 632 170 132 787

Folketrygdavgift 23 446 863 23 298 071

Pensjonskostnadar 2 792 089 8 053 316

Andre ytingar 2 045 787 4 349 876

Sum 210 581 371 205 834 050

Gjennomsnittleg antal tilsette 948 939

Ytingar til leiande personar Dagleg leiar Styreleiar 

Lønn 1 496 462 113 151

Anna godtgjering 9 690 

Øvrige styremedlemmer, fast godtgjerdsle 27 253

Øvrige styremedlemmer, pr. møte 825

Det er ikkje gjeve lån til leiande personar eller medlemmer av styret. Det foreligg

heller ikkje bonusavtaler eller etterlønsavtaler til leiande personar eller medlem-

mer av styret.
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Eksklusiv serie frå Coop!

Fersk fisk er eit viktig 

satsingsområde for Coop Mega.



Revisor

Godtgjersle til KPMG er fordelt slik:

Lovpålagt revisjon eks. mva 350 800

Bistand rekneskap/likningspapir eks. mva 75 000

Revisjon av Coop Høyanger SA 134 200

Bistand i samband med fusjon med 

Coop Høyanger SA 48 500

6 PENSJONSKOSTNADER, -MIDDEL OG -ANSVAR

Foretaket er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tje-

nestepensjon, og har pensjonsordning som tilfredsstiller kravene i denne loven.

Innskuddsplan

Foretakets innskuddsordning er organisert i henhold til lov om innskuddspensjon.

Ytelsesplan

Selskapets ytelsesbaserte pensjonsordninger gir rett til definerte fremtidige

ytelser. Disse er i hovedsak avhengig av antall opptjeningsår, lønnsnivå ved opp-

nådd pensjonsalder og størrelsen på ytelsene fra folketrygden. Forpliktelsene er

fondert gjennom et forsikringsselskap. Denne ordningen ble lukket i løpet av 2012

og kr. 3.119.273 er hensynteke framtidig forpliktelse gammel ordning.

Som følge av AFP-tilskottsloven ble gammel AFP-ordning lukket per

31.12.2010. Lukkingen av  denne ble behandlet regnskapsmessig som avkorting.

Den nye AFP-ordningen er en ytelsesbasert flerforetaksordning, som den gamle

AFP-ordningen i LO/NHO-området. Den nye AFP-ordningen anses regnskapsmes-

sig som en ny ordning, ikke som en endring av den eksisterende ordningen.

Regnskapsføring knyttet til gammel AFP-ordning

Gjenværende regnskapsført forpliktelse for gammel AFP-ordning knytter seg til

betjening av AFP-pensjonister gått av før 2011 (25 % egenandel samt premie for

årene 2011-2015). 

I årets pensjonskostnad inngår også en avsetning for å dekke opp en forventet

utbetaling knyttet til en underdekning i den tidligere AFP-ordningen. Denne avset-

ningen er balanseført som langsiktig gjeld.

Regnskapsføring av forpliktelse for ny AFP-ordning

Foretaket har en reell økonomisk forpliktelse som følge av avtalen om ny AFP-ord-

ning. I 2012 foreligger imidlertid ikke tilstrekkelig informasjon for å muliggjøre inn-

regning av ny forpliktelse i årsregnskapet for 2012. Dette medfører at ingen for-

pliktelse for ny ordning balanseføres i 2012. 

Pensjonsforpliktelser 31.12. 2012  2011 

Nåverdi av fondsbaserte forpliktelser 8 301 707 28 095 303 

Nåverdi av ikke-fondsbaserte forpliktelser 1 015 248 4 847 340 

Påløpte pensjonsforpliktelser 31.12 7 286 460 34 789 495 

Virkelig verdi av pensjonsmidler -4 688 336 -28 042 416 

Arbeidsgiveravgift 317 470 835 760 

Estimatavvik -1 711 305 -3 919 614

Sum netto ytelesbasert pensj.forpl. 31.12. 1 204 290  3 663 225 

Pensjonsmidler består av følgende

Pr. 30.06.12 2011

Aksjer 478 210 10,20 % 2 860 326 10,20 %

Omløpsobligasjoner 712 627 15,20 % 4 262 447 15,20 %

Pengemarked 820 459 17,50 % 4 907 423 17,50 %

Anleggsobligasjoner 1 739 373 37,10 % 10 403 736 37,10 %

Eiendom 872 031 18,60 % 5 215 889 18,60 %

Annet 65 637 1,40 % 392 594 1,40 %

Endring i nåverdi av ytelsesbaserte 

pensjonsforpliktelser 2012 2011

Ytelsesbasert pensjonsforpliktelse 01.01. 34 789 495 37 395 309

Årets pensjonsopptjening 631 569 1 056 508

Rentekostnad på pensjonsforpliktelsene 959 326 1 367 727

Nye AFP-pensjonister ikke medtatt i 2010 0 0

Effekt omdanning 01.09.2012 -25 412 378 1 088 392

Estimatavvik -192 752 -2 342 151

Pensjonsutbetalinger -3 488 800 -3 776 291

Ytelesbasert pensjonsforpliktelse 31.12. 7 286 460 34 789 495

Endring i pensjonsmider 2012 2011

Pensjonsmidler (markedsverdi) pr. 01.01. 28 042 416 29 247 551

Avkastning på pensjonsmidlene 951 432 1 320 809

Administrasjonskostnader -602 882 -667 230

Estimatavvik -954 254 -929 352

Innbetalt premie / til premiefond 928 631 652 183

Pensjonsutbetalinger -1 696 628 -1 581 545

Pensjonsmidler (markedsverdi) pr. 31.12. 26 668 714 28 042 416 

Coop Vest har i 2012 hatt 7,5 millionar betalande kundar 
som har kjøpt 66 millionar varer.

«Coop Smak forskjellen»
– er Coop sin serie med produkt av aller høgaste kvalitet
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RABATTKUPONG
Som Coop Vest medlem
får du i mars/april 1 stk.
1,5 l Coop appelsinjuice
for kr 4,90 mot innleve-
ring av denne bongen.

PLU nr. 19090
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Kostnad innregnet i resultatet 2012  2011

Årets pensjonsopptjening 631 569 1 056 508

Rentekostnad på pensjonsforpliktelsene 959 326 1 367 727

Pensjonskostnad (brutto) 1 590 895 2 424 235

Forventet avkastning på pensjonsmidlene -348 550 -653 679

Pensjonskostnad (netto) før AGA 1 242 345 1 770 556

Res. ført aktuarielt tap/(gevinst) 989 535 366 057

Res. ført nettoforpl. (gev) 

pga. omdanning 01.09.2012 -3 854 136 1 222 264

Res. ført andel akt. tap 

pga. omdanning 01.09.2012 2 064 953

Periodisert arbeidsgiveravgift 154 757 219 916

Resultatført pensjonskostnad etter AGA 597 454 3 578 793

Innskuddsbasert pensjonsordning 1 791 396 1 705 228

Tilskudd til LO/NHO-ordningen 3 201 336 2 103 164

Aktuarielle forutsetninger for 

beregning av kostnad 2012 2011

Diskonteringsrente 4,20 % 3,80 %

Avkastning på pensjonsmidlene 3,60 % 4,60 %

Lønnsvekst 3,25 % 4,00 %

Regulering av opptjent pensjon i folketrygden 3,00 % 3,75 %

Regulering av pensjoner under utbetaling 2,25 % 0,50 %

Aktuarielle forutsetninger 

for beregning av forpliktelse 2012 2011

Diskonteringsrente 4,20 % 3,80 %

Avkastning på pensjonsmidlene 3,60 % 4,60 %

Lønnsvekst 3,25 % 4,00 %

Regulering av opptjent pensjon i folketrygden 3,00 % 3,75 %

Regulering av pensjoner under utbetaling 2,25 % 0,50 %

Benyttet dødlighetstabell

Uføretabell K2005 +10/15 K2005

IR02 IR02

Avkastning og sammensetting 

av pensjonsmidler:

Faktisk avkastning Ikke opplyst fra aktuar

Antall i ordningen 2012 2011

Sikrede ordninger

Aktive 4 96

Pensjonister 32 94

Coop Vest har i 2012 ein personal-
kostnad på 210 millionar kroner.

Ser du Coop-merket, veit du at det er kvaliteten og ikkje prisen
som er høg.

Norgesmeister i frukt- og grønt-

klassen for nærbutikkar i 2012:

Coop Marked Syvde

Bente Elin Olsen er ansvarleg for

frukt og grønt i butikken og ho

brenn for å skape ei fristande

avdeling som bugnar av 

frukt og grønt.



Coop Extra i Førde fekk rekordomsetjing i 2012 og selde for meir enn
nokon av dei femti andre Coop Extra varehusa i landet.
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9 PANTSETTINGAR OG GARANTIAR M.V.

Samvirkelagenes Garantifond AL, Oslo, har pant for kr 170.000.000 i varelageret

og for kr. 160.000.000 i fast eigedom. Dette er garantiansvar for medlemane sitt

låneinnskot i samvirkelaget. Langsiktig gjeld på kr. 21.370.000 er sikra med pant i

fast eigedom med bokført verdi kr. 94.875.048 og tilhøyrande lausøyre inntil påly-

dande kr. 40.000.000 pr. 31.12.12.

10 SKATT

Skattar blir kostnadsført når dei påløper, det vil seie at skattekostnaden er knytta

til det rekneskaps-messige resultat før skatt. Skattekostnaden består av betalbar

skatt (skatt på årets skattepliktige inntekt og skatt på formue i samvirkebedrifter)

og endring i netto utsett skatt. Skattekostnaden er fordelt på ordinært resultat og

resultat av ekstraordinære postar i samsvar med skattegrunnlaget.

Årets skattekostnad fremkjem slik:

Betalbar inntektsskatt  0

Betalbar formueskatt 364 996

For mykje avsett tidl. år -60

Brutto endring utsett skattefordel i balansen 1 827 112

Skattekostnad ordinært resultat 2 192 048

Avstemming skattekostnad og skatt utrekna 

med nominell skattesats:

Årets totale skattekostnad 2 192 048

Skatt utrekna med nominell skattesats (28%) av 

resultat før skatt 2 646 758

Avvik -454 710

Høg kvalitet til lågare pris
Hos Coop kan du kjøpe matvarer av beste kvalitet til lågare pris enn dei kjende merkevarene. 
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7 VARIGE DRIFTSMIDLER

Varige driftsmiddel blir avskrivne over forventa økonomisk levetid. Avskrivingane er fordelt lineært over forventa økonomisk levetid.

Aktiverte kostn. Bygn. og anna Maskiner Drifts-lausøyre, 
Leide lokaler fast eigedom og anlegg inventar, verktøy ol Totalt

Anskaffingskost 1.1. 3 442 278 283 551 482 69 859 556 139 760 659 496 613 975

Tilgang kjøpte driftsmiddel 9 102 448 3 654 489 10 931 945 20 482 241 44 171 124

Avgang -373 173 -1 424 000 -25 000 -1 822 173

Anskaffingskost 31.12. 12 544 727 286 832 799 79 367 500 160 217 900 538 962 926

Akkumulerte av-/nedskrivingar 1 304 726 92 104 086 47 478 488 117 704 060 258 591 361

Bokført verdi pr. 31.12. 11 240 000 194 728 713 31 889 012 42 513 840 280 371 565

Årets avskrivingar 625 448 7 177 122 7 573 943 12 779 402 28 155 915

Økonomisk levetid 10 år 25 - 50 år 3-7 år 5-7 år

Avskrivingsplan Lineær Lineær Lineær Lineær

I forbindelse med fusjon med Coop Høyanger SA er det foretatt en opprydning i anleggsmidlene.

Årlig leie av ikke balanseførte leieavtaler:

Leie av lokaler til butikkdrift kr. 23 753 048

Leie av maskiner og utstyr kr. 1 247 600

8 DATTERSELSKAP, TILKNYTTET SELSKAP M.V.

Anleggsaksjar og mindre investeringar i andre selskap der selskapet ikkje har betydeleg innflyting er balanseført til kostpris. Investeringane blir nedskrevne til verke-

leg verdi dersom verdifallet ikkje er forbigåande. Utbetalingar frå selskapet er inntektsført som anna finansinntekt.

Forretnings- Stemmeandel Eierandel Eigenkapital i følge Årsresultat i følge
kontor siste årsrekneskap siste årsrekneskap

Firma
Coop Vest Eigedom AS Moss 50,00 % 50,00 % 143 299 294 10 887 746



VEIT DU AT...
Coop er marknadsleiar på maling.
Kvart fjerde målingsspann vert selt gjennom Coop .
Over 40% av malinga Coop sel er miljømerka.
Kvar fjerde høgtrykkspylar vert selt gjennom Coop.
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Avviket er forklart med:

Skatt på permanente forskjellar 819 646

Skatt på formue -364 996

For mykje avsett tidl. år 60

Sum forklaring 454 710

Betalbar skatt i årets skattekostnad kjem fram slik:

Ordinært resultat før skattekostnad 9 452 708

Permanente forskjellar -2 927 307

Fremførbart skattemessig underskudd 0

Endring midlertidige forskjellar -20 095 196

Grunnlag betalbar skatt -13 569 795

Skatt, 28% 0

Skatt på formue 364 996

Sum betalbar skatt 364 996

Spesifikasjon av grunnlag for utsett skatt

2012 2011

Forskjellar som blir utlikna:

Anleggsmiddel -23 112 814 -29 685 038

Omløpsmiddel -26 147 000 -32 436 000

Pensjonsforpliktingar -1 204 255 -3 663 215

Andre avsetningar -12 357 322 -18 382 860

Gevinst- og tapskonto 16 202 104 17 452 630

Framførbart underskudd -18 063 303 -4 493 508

Sum -64 682 590 -71 207 991

Utsett skattefordel -18 111 124 -19 938 237

Nyheit! Med Coop Bedriftskort får du full kontroll på alle innkjøp
• Kvitteringsfritt (faktura som rekneskapsbilag) 

Byggmix Gaupne og butikksjef

Svein Døsen har gjennomført sitt

første driftsår etter ombygginga

hausten 2011. Butikken framstår

som eitt av dei flottaste Byggmix-

anlegga i landet. Stor aktivitet har

skapt ein vekst i omsetnaden på

ca 17% og butikken får mange fine

tilbakemeldingar frå kundane.



Coop Vest har ein marknadsandel på 30,95%.
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I tillegg til ei trygg forsikring, får du 1,5 % medlemsbonus på det du 
betalar i forsikring hos If

12 EIGARSTRUKTUR

Coop Vest SA er ei medlemseigd verksemd med 47.826 medlemer pr. 31.12.12.

13 BUNDNE MIDDEL

I posten inngår bundne bankinnskot med kr 10.593.919,-

14 ANDRE DRIFTSKOSTNADER

2012 2011

El kraft, fyringsolje, leigde lokaler 51 782 469 43 324 755

Anskaffelser maskiner/utstyr 3 829 474 3 614 379

Rep. maskiner/inventar/bygningar 6 993 059 7 510 848

Leige transport 875 090 608 568

Kontorrekvisita 669 769 568 125

Leige datakøyring, bankterminalar 6 429 582 6 474 131

Porto, telefon 2 832 807 2 150 828

Drivstoff/rep lastebilar, truck 2 349 394 2 375 471

Annonse, reklamematriell 11 283 175 10 568 722

Forsikringar 1 091 305 1 139 522

Medl.kort, møteutg., eige forbruk 2 671 167 2 078 329

Kjedeavgift 10 412 841 9 272 441

Komm.avg 1 603 121 1 571 784

Diverse utgifter 13 178 827 16 348 598

Tap på krav 538 992 720 078

Sum 116 541 072 108 326 579

15 Anna kortsiktig gjeld

2012 2011

Trukke fagkontigent 163 519 1 556 112

Avtalefesta pensjon 204 299 836

Skuldige feriepengar 20 102 325 18 278 924

Skuldig løn 2 790 375 2 401 094

Anna kortsiktig gjeld 9 989 820 16 944 356

Sum 33 046 243 39 480 323

16 ANNEN LANGSIKTIG GJELD

Pantegjeld med forfall meir enn fem år etter rekneskapsårets slutt utgjer kr.

10.670.000.

17 TRANSAKSJONAR MED NÆRSTÅANDE PARTAR

Coop Vest SA har husleigeavtaler med Coop Vest Eigedom AS som er 50 % eigdt av

Coop Vest SA. Det er i 2012 betalt kr. 23.949.748 i husleige til Coop Vest Eigedom

AS.

18 FINANSIELL RISIKO

Marknadsrisiko

Marknadsrisikoen er vurdert å være låg. Laget har ingen eksponering i utanlandsk

valuta, og endringar i rentenivået vil ha avgrensa påverknad på laget.

Kredittrisiko

Risikoen for at ein motpart ikkje skal ha økonomisk evne til å oppfylle sine forplik-

tingar overfor laget vert sett på som låg. Historisk sett har det vore lite tap på for-

dringar.

Likviditetsrisiko

Likviditeten i laget er god, og det er ingen forhold som skulle tilseie endringar i

likviditetsrisikoen. 

11 EIGENKAPITAL
Ansvars- Felleseigd Utbyttefond Anna EK Sum
innskot ansv.kap.fond

Eigenkapital 1. januar 

Coop Vest SA 13 378 747 37 149 756 25 063 832 133 678 167 209 270 503

Coop Høyanger SA 524 464 2 189 200 3 100 000 10 007 316 15 820 980

Sum eigenkapital 1. januar 13 903 211 39 338 956 28 163 832 143 685 483 225 091 482

Årets endring i eigenkapital

Endring ansvarsinnskot 433 102 433 102

Frå årets resultat 0 0 7 192 819 7 192 819

Eigenkapital 31. desember 14 336 313 39 338 956 28 163 832 150 878 302 232 717 404
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Coop Vest selde varer for  
kr 1.592 milliardar i 2012. 

Faste medlemsrabattar heile året på drivstoff

Coop Extra Bygg Ulsteinvik: 

29. mars 2012 opna Coop Extra

Bygg Ulsteinvik dørene til sitt flot-

te nye byggevarehus i Ulsteinvik.

Butikksjef Vidar Ulstein og hans

kompetente personale har

gjennom året etablert butikken

som det føretrekte byggevare-

huset på søre Sunnmøre. Så langt

har vekst i omsetnaden og inn-

tening rettferdiggjort ei stor

investering for Coop Vest.

Coop Vest SA –
Kontantstraumoppstilling

Kontantstrømoppstilling 2012 2011

+/- Resultat før skattekostnad 9 453 17 484

- Periodens betalte skatt -263 -214

+/- Tap/gevinst ved salg avanleggsmidler -6 990 -27 981

+ Ordinære avskrivingar 28 156 24 665

+/- Endring varelager -3 227 -3 694

+/- Endring kundefordringar 477 -2 759

+/- Endring leverandørgjeld -16 176 10 743

+/- Forskjell kostnadsført pensjon mv -2 459 213

+/- Poster klassifisert som invest.-/finans. aktiviteter 11 553 11 229

+/- Endring i andre tidsavgrensingspostar 4 775 -2 156

= Netto kontantstrøm fra operasjonelle aktivitetar 25 299 27 530

Kontantstrømmar fra investeringsaktivitetar

+ Innbetalingar ved salg av varige driftsmidlar 5 273 51 182

- Utbetalingar ved kjøp av varige driftsmidlar -44 171 -23 005

+ Innbetaling ved salg av aksjar og andelar 7 000 0

- Utbetalingar ved kjøp av aksjar og andelar -100 -49 435

+ Innbetalinger ved oppgjør av finansielle fordringer 12 194 0

= Netto kontantstrøm fra investeringsaktivitetar -19 804 -21 258

Kontantstrøm fra finansieringsaktivitetar

+ Innbetaling medlemsinnskot 3 124 8 000

- Utbetaling ved nedbetaling av kortsiktig gjeld 0 0

+ Innbetalingar av ansvarsinnskot 433 430

- Utbetaling ved nedbetaling av langsiktig gjeld -2 170 -1 605

- Renter ansvarsinnskot -68 -65

- Utbetaling av kjøpeutbytte -11 359 -10 184

= Netto kontantstrøm fra finansieringsaktivitetar -10 040 -3 424

= Netto endring i kontanter og kontantekvavilentar -4 545 2 848

+ Beholdning av kontantar og kontantekvavil. 01.01 91 434 88 586

= Beholdning av kontantar og kontantekvavil. 31.12 86 889 91 434
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Her får du30 øre medlemsrabatt 

Coop er hovudsponsor til Rosa sløyfe. Aksjonen har som mål å spre
informasjon og kunnskap om brystkreft og samle inn midlar til forsking 
og betre behandlingsmetodar. Coop er stolte av å vere med på dette arbeidet!
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Tom for gåveidear? Kjøp eit Coop Gåvekort til den som har alt

Gåvekort

Coop sel alt du treng av interiør- og eksteriørmåling samt måleverkty som rullar 
og penslar. Måleverkty får du kjøpt hos Coop Byggmix og Coop Extra Bygg.



ÅRSMØTET 2012

Harald Kvame NAUSTDAL

Ordførar

Ingrid Opedal VOLDA

Varaordførar

REGION NORDFJORD

Kjell Roset BLAKSÆTER

Bjørg Jorunn V Steen STRYN

Helge Råd BREIM

Lars Andr Tomasgard, vara HORNINDAL

Heidi Aabrekk, vara SANDANE

REGION SOGN

Torstein Kvam ØVRE ÅRDAL

Jermund Fimreite SLINDE

Eidar Sønnesyn MARIFJØRA

Harald  Thune ÅRDALSTANGEN

Synnøve Balevik , vara BALESTRAND

Bjarne Sjøthun, vara LEIKANGER

REGION SUNNFJORD

Britt Tjønneland FØRDE.

Morten Årset VASSENDEN

Ann Lisbeth Lesto NAUSTDAL

Helge Robert Midtbø FØRDE.

Vibeke Hellesen FLORØ

Walter Gundersen ASKVOLL

Johan Kåre Kjerstad, vara FØRDE.

Wenny Vårdal, vara SVELGEN

REGION SUNNMØRE

Jostein Velsvik LAUVSTAD

Inge Hellebust ÅHEIM

Magne Hjelle GJERDSVIKA

Kurt Are Skarbø TJØRVÅG

Kari Riise HAREID

Jorunn Hauge, vara SÆBØ

Vidar Vaage, vara SANDSHAMN

TILSETTE

Reidunn Ask Flølo

Karoline L Kjerpeseth

Stine Sørum Haugen

Marino Ask

Marit Botnen

Mildred S Myrvoll

Beate Standal

Gerd Eidheim

Ann Charlotte Sørheim

Monika Gjelseth

Rita Merete Kjøde,vara

Linda Ramsevik Nygård,vara

Eva Måløy, vara

Kjell Nedrebø, vara

Orlaug Vik,vara

Dag Bjarne  Tjæder, vara

Mette Alme,vara

Jan Flatland,vara

Bjørg Irene Ølmheim, vara

Åse Bøym,vara

Margrete H Alværen,vara

Helge Einebærholm, vara

STYRET

Wilhelm Gjertsen, leiar FØRDE

Trudi Vågene, nestleiar SVELGEN

Hege Karete Hamre VOLDA

Jane Grethe Stedje ÅRDALSTANGEN

Geir Årvik STADLANDET

Vara til styret

Hege Inderberg VASSENDEN

Olav Tenden STRYN

Karen Hornnes FØRDE

Frå dei tilsette

Martin Hamre SANDANE

Else Beate Barstad ØRSTAD

Ragnhild Dybvik FOSNAVÅG

Vara for dei tilsette

Frode Taklo NORDFJORDEID 

Anita Leine FOSNAVÅG

Sven Borlaug SOGNDAL

KONTROLLKOMITE

Harald Haugen,leiar GAUPNE

Nina Skjærli FØRDE

Audun Sandnes EIDSÅ

Gunn Merete Paulsen, vara FØRDE

Gyda Bøthun, vara FRESVIK

VALNEMNDA

Odd Skrede,leiar FØRDE

Johanne G Pettersen GJERDSVIKA

Birgit Gjerland LEIKANGER

Magni Hjertnes Flyum NORDFJORDEID 

Kjell Einar Skrede, vara NORDFJORDEID 

Arnstein Hauge,  vara LEIKANGER

Coop Extra Bygg er ei lågpris byggevarekjede med stort utval av varer 
innanfor farge, varme, jernvare, innreiing, interiør, hage og trelast/byggevarer mm.

Tillitsvalde i Coop Vest SA
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Coop er generalsponsor for Norway Cup
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I 2012 var det i alt åtte tilsette som fekk gullklokke
etter 25 års samanhengande tenestetid.

Dei åtte er Ragnhild Skoge – Coop Marked Larsnes, Mari Øien – Coop Extra Førde,

Edit Indrebø – Coop Mega Førde, Berit Irene Hoff – Coop Marked Naustdal, Venke

Sylvarnes – Coop Mega Øvre Årdal, Remi Tystad  –  hovudkontoret,  Åse Kristin Bøy-

um  – Førde Gullsmedforretning, Nelly Margrethe Tefre – Domus Førde.

Gullklokkene vart delt ut i samband med dei regionale samlingane hausten 2012.

        

    
    
    
  

 

    
    
    
  

 

Øvre Årdal og Førde

Høyanger

Høyanger

Sogningen Storsenter
Sogndal

Gullklokker

Gullklokkene vart utdelt av styreleiar Wilhelm Gjertsen (t.h).

Tidlegare personalsjef Aril Hov delte ut klokker til Ragnhild Skog (t.v.) og Venke 
Sylvarnes (t.h).

RABATTKUPONG
Som Coop Vest medlem
får du i mars/april
-20% på alle kle
mot innlevering av 
denne bongen.

PLU nr. 19080

Varer du brukar mykje av, skal du få til ekstra låge prisar. 
Det er tanken bak Coop sitt lågprismerke X-tra.



Coop Vest gav i 2012 pengar og gåver til ein verdi av kr
300 000,- til Frelsesarmeen, Frivilligsentralane og
Røde Kors.

Frelsesarmeen får gåver av Coop Vest. F.v. Butikksjef Coop Extra i Furene, Sissel

Myklebust, Sissel Ose, adm. dir. i Coop Vest Geir Espe og Petra Humberset.

Gir til dei som treng det mest: Coop Vest si gåve til dei tilsette blir gitt vidare til

Frelsesarmeen, Frivilligsentralane og Røde Kors.

F.v. tillitsvalgt Arna Fjellkårstad og styreleiar Wilhelm Gjertsen. Fornøgde gryte-

vakter: Solbjørg Nordheim, Sissel Ose og Magne Opheim var godt nøgde med gåva

dei fekk.
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Coop Vest samla inn kr 105 000,- til
Saman med Kreftforeininga gjennomfører
Coop to årlege innsamlingsaksjonar

AMNESTY
INTERNATIONAL

Coop sitt samfunnsansvar

Tusen takk til alle som kvar dag 
pantar flaskene sine hos Coop, og støttar viktig utviklingsarbeid 

ved å trykke på den gule «Omtanke-knappen»

Butikksjef Bjarte Espeland, Coop Mega Førde 
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På butikksjefmøte 1. og 2. mars 2013 vart Coop Prix
Hareid kåra til beste butikken i Coop Vest.

Coop Prix Hareid har dei fire siste åra hatt ein kontinuerleg vekst i omsetnaden og

dei har redusert svinnet kvart år. Årsresultatet har dermed vore godt over fleire år

og stabilisert seg på eit høgt nivå. Butikktilsette med butikksjef Grethe Elvanes i

spissen, set kunden og medlemmane i fokus og den gode atmosfæra i butikken

møter oss kvar gong vi kjem. Butikksjefen har eit smittande engasjement og er

tydeleg stolt av butikken. 

På biletet til venstre er butikksjefen avbilda saman med administrerande direktør

Geir Espe (t.v.) og styreleiar Wilhelm Gjertsen (t.h.). Coop Vest skal feire dette på

Hareid våren/sommaren 2013. Då blir det gatefest for alle butikken sine medlem-

mar/kundar og tilsette.

Årets butikk i Coop Vest



Coop Extra Bygg Ulsteinvik opna 29. mars
Vi ønskjer Coop Høyanger velkommen i laget!

Kundane og dei tilsette ved Extra Ørsta har fått

ein flott butikk etter omprofileringa.

4. oktober kunne butikkråd og tilsette ynskje

kundane velkomne til «ny butikk» 

på Vassenden.

Domus klær på Sogningen Storsenter har vore

gjennom ei omfattande ombygging, og har

skifta namn til Freequent Sogndal. Butikken

framstår i dag som ein av dei mest attraktive

butikkane på senteret.

Slik blei kundane mottekne av dei tilsette ved

opninga av Coop Extra Sogndal.

Butikksjef Møyfrid Løvoll ved Coop Marked

Åheim har fått mange gode tilbakemeldingar

etter butikkombygginga i oktober 2012.

31. mai 2012 kunne Møyfrid Sandbakk 

«nyopne» Coop Marked Barstadvik. 

Driftige tilsette ved Coop Byggmix Åheim har i

2012 gjennom året skifta mange av reolane i

butikken, og gjer med dette butikken meir

rasjonell å drifte.

Dette skjedde i 2012!

Gjer eit Coop hotellkupp!  Les meir om medlemsfordelane på coop.no
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Coop Extra Øvre Årdal 
opnar i november 2013

Coop investerer ca. 100 millionar kroner i Årdal


