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TILLITSVALTE 2021

STYRET: PA VAL

Medlemsvalte:

Egil Barhaugen, Vaga (leiar) 2022
Eva Birgitta Stee, Bgverdalen (nestleiar) 2022
Magne Nyhus, Nordberg 2022
Unni Merete Lund, Lom 2022
Anne Marstein, Skjak 2022
Ingeborg Berge Batnes, Vaga (vara) 2022
Svein Rune Laingen, Lom (vara) 2022

Valt av dei tilsette:

Ingrid Myrhaug, Lom 2022
Tor Erik Stamstad, Lom 2022
Dan Helge Jacobsen, Nordberg (vara) 2022
Preben Kile Holberg, Skjak (vara) 2022
Gro Myren, Lom (vara) 2022
Unni Hagen, Vaga (vara) 2022
Anne Ingebjgrg Berg, Vaga (vara) 2022
REGIONRAD:

Region 1 Vaga, medlemsvalte:

Live Langgygard, Vaga 2022
Terje Kleiven, Lalm 2022
Dag Lindvig, Vaga 2022
Svein Kleiven, Lalm 2022
Pal Ragnar Austrem, Vaga (vara) 2022
Lene Marit Flatum, Vaga (vara) 2022

Region 1 V3ag3, ansattvalte:
Eldri Kolden, Vaga 2022
Mona Flatum Moen, Vaga 2022

Region 2 Lom, medlemsvalte:

Egil Olav Nyrnes, Lom 2022
Anniken Kirkeby Stee, Lom 2022
Kjell Brandsar, Lom 2022
Magnhild Beate Galde, Bgverdalen 2022
Eilev Mundhjeld, Bgverdalen (vara) 2022
Per Runningen, Garmo (vara) 2022

Region 2 Lom, ansattvalte:
Elin Sanden Kolden, Lom 2022
Per Kvernstuen, Garmo 2022




Region 3 Skjdk, medlemsvalte:
Rannveig Brennhaug, Nordberg
Terje Kveen, Skjak

Sverre Gjeilo, Skjak

Torgrim Rusten, Nordberg

Roy Olav Lund, Nordberg (vara)

Mariann Tundrali Rustad, Nordberg (vara)

Region 3 Skjak, ansattvalte:
Arnhild Nyhus, Skjak
Siv Plassen, Nordberg

ARSM@TET

Medlemsvalte:

Live Langgygard, Vaga (ordfgrar)
Egil Olav Nyrnes, Lom (varaordfgrar)
Terje Kleiven, Lalm

Dag Lindvig, Vaga

Svein Kleiven, Lalm

Rannveig Brennhaug, Nordberg
Terje Kveen, Skjak

Sverre Gjeilo, Skjak

Torgrim Rusten, Nordberg
Anniken Kirkeby Stee, Lom

Kjell Brandsar, Lom

Magnhild Beate Galde, Bgverdalen
Pal Ragnar Austrem, Vaga (vara)
Lene Marit Flatum, Vaga (vara)
Roy Olav Lund, Nordberg (vara)

Mariann Tundrali Rustad, Nordberg (vara)

Eilev Mundhjeld, Bgverdalen (vara)
Per Runningen, Garmo (vara)

Ansattvalte:

Elin Sanden Kolden, Lom

Per Kvernstuen, Garmo

Eldri Kolden, Vaga

Rannveig Kveom, Lom

Arnhild Nyhus, Skjak

Mona Flatum Moen, Vaga
Bente Eggen, Baverdalen (vara)
Liv Blankenborg, Vaga (vara)
Magny Stasviken, Vaga (vara)
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VALNEMND:

Leif Risheim, Skjak 2022
Vidar Bekkemellem, Vaga 2022
Anne Regina Galde, Lom 2022
Anne Kari Skjedsvold, Vaga 2022
Bjorn Vike, Lom 2022
Svein Arne Bgje, Skjak 2022
ARSMELDING

Pr. 31.12.2021 var 62 samvirkelag medlemar av Coop Norge. Dette er ein nedgang i 2021 pa 4 lag.
Nedgangen skuldas 3 samanslutningar og 1 avvikling.

Ved utgangen av 2021 var det 1 983 334 medlemar i norske samvirkelag knytta til Coop Norge. Aret for
var det 1 887 302. Ei auke pa 96 032 medlemar.

Konsumprisindeksen steig med 3,5 prosent fr3 2020 til 2021. Arsak til dette er i hovedsak auka
straumpriser. Avgiftskutt pa nokre matvarer paverkar ogsa KPI.

Prisane pa norske varer hadde ei auke pd 13,3 prosent, i dette ligg ogsa auke i straumpriser. Prisane pa
importvarer steig med 1,3 prosent. Prisane pa matvarer og alkoholfrie drikkevarer minka med 2,0
prosent i 2021.

Samvirkelaga ser ut til 3 f3 ei samla omsetning i 2021 p3 55,3 milliarder kroner. Dette er ei auke pa 1,4
prosent fré rekordaret 2020. | tillegg kjiem omsetning fra Norsk Butikkdrift AS.

Coop har ein marknadsandel pa 29,6 prosent, som er ei auke pa 0,3 prosent fra 2020.

Coop Ottadalen SA hadde i 2021 ei nettoomsetning pa kr. 168 026 606, som er ein nedgang pa 1,02 mill.
mot rekordaret 2020. Powerbutikkane vart teke ut av Coop Ottadalen SA i 2019 og fart over til nytt AS,
Ottadalen Butikkdrift AS, som er 100 % eigd av Coop Ottadalen SA.

Coop Ottadalen SA har butikkar i Skjak, Lom, Vaga og Vinstra. Butikkane sel daglegvarer, byggevarer,
elektro varer, klaer, sko, sportsartiklar og noko landbruksprodukt. Hovudkontor er i Lom.

Arsrekneskapet omfatter konsern og selskap. Konsernet har auka omsetning med 785 687 mot 2020.
Resultatet for Coop Ottadalen SA Konsern vart siste ar kr. 5 205 104 som styret foreslar vert nytta slik:
Overfgrt til annan eigenkapital kr. 5 205 104.

Styret legg til grunn at fgresetnad for framleis drift er tilstades ved arsrekneskapet for 2021 og budsjett
for 2022. De to siste ara har vore gode gkonomisk for Coop Ottadalen SA. Turistane har vore norske og
dei har lagt att meir i butikkane enn det dei utanlandske har gjort tidlegare ar. Det er ei spanande tid
framover, kjem dei norske turistane att i ar og, eller velgjer dei a feriere i utlandet? Det har mykje a seia
for omsetning og resultat i vare butikkar.



LAGSARBEID/REPRESENTASJON

I dret 2021 har styret hatt 8 styremgter og handsama 78 saker.

MEDLEMAR
31.12.2021
Vaga 1588
Lom 1107
Skjak 644
Andre 749
Totalt 4088
MEDLEMSINNSKOT

Medlemsinnskota pr. 31.12.21 var p& kr. 151 185 335, som er ei auke pa kr. 25 174 386 i hgve til aret for.
| 2021 vart medlemane godskrivne rente og kjgpebonus med kr 4 179 302.

KIGPEBONUS

Kjopebonus for aret 2021 vert utbetalt etter ein vedteken sats pa 1 prosent. For 2022 er det vedteke ein
kj@pebonus pa 1 prosent. Det har vore mange gode medlemstilbod gjennom heile dret 2021. Kjgpebonus
vert rekna av kontant brutto kjgp av varer som det blir gjeve bonus pa.

LIKESTILLING OG DISKRIMINERING

Likestillings- og diskrimineringslova sitt formal er & fremme likestilling, sikre like muligheter og
rettigheter og hindre diskriminering pa grunn av etnisitet, nasjonal opphav, hudfarge, sprak, religion og
livssyn. Coop Ottadalen SA aksepterer ikkje nokon form for diskriminering mot sine tilsette.

Det er ikkje gjort kartlegging av I@nn fordelt p3 kjonn eller bruk av ufrivillig deltid i aret som har gatt.
Situasjonen med Covid-19 har vore prioritert. Nar det gjeld I@¢nn fordelt pa kjgnn, er alle arbeidsavtaler
kobla mot tariffavtaler og lokalt framforhandla avtaler som gar pa butikk-kjede, omsetning og resultat.
Med dette er det ikkje grunnlag for 3 hevde at kjgnn, etnisitet, nasjonalt opphav eller andre forhold ved
den tilsette er ein faktor ved fastsetting av Ignn.



Fordeling pa kjgnn:

Administrasjon, varehussjefer, butikksjefer: 42,9 % kvinner og 57,1 % menn

@vrige tilsette: 53,8 % kvinner og 46,2 % menn

Fordeling heiltid-deltid/ekstrahjelp

Heiltid Deltid/ekstrahjelp
Kvinner Menn Kvinner Menn
17 27 33 16

Det er planlagt ei undersgking blant dei tilsette om ufrivillig deltid.

Coop Ottadalen arbeider for likeverdig representasjon av bae kjgnn i dei ulike organa i laget. | styret for
Coop Ottadalen er andel kvinner siste ar pd 57 %. | Arsmgtet er andel kvinner pa 50 %. | regionutval er
andel kvinner 50 %. | valnemnd er kvinneandelen 33 %.

PERSONALET

Pr. 31.12.21 var det 93 tilsette i Coop Ottadalen Konsern. Dette utgjer totalt 54 arsverk i Coop Ottadalen
og 20 arsverk i Ottadalen Butikkdrift AS, totalt 74 3rsverk.

VEDLIKEHALD/INVESTERINGAR

Det har og i 2021 vore gjort mykje ute p3 vare avdelingar. Stgrre investeringar er aktivert. Siste ar er det
aktivert kr. 12 411 300 i anleggsmiddel og driftsmiddel i selskapet. Stadrste investering var ombygging av
eigendom pa Lalm og omprofilering frd Coop Marked til Prix Lalm.

ARBEIDSMILI@/YTRE MILI@

Arbeidsmiljputvalet i Coop Ottadalen SA har siste dret vore samansett slik:

Fra arbeidstakarane: Mona Flatum Moen , Camilla Aasen og Wenche Bergdglmo

Frd arbeidsgjevar:  Egil Barhaugen, Eva Birgitta Stee og Rune Fossmo



Vernerunde vert gjennomfgrt kvart &r av hovudverneombud saman med den ansvarlege for avdelinga.
Dei fleste feil og manglar vert utbetra snarast. Stgrre investeringar vert teke inn i langtidsbudsjett. 1 2021
har det ikkje vore ulykker eller skade p3 personar eller matriell av alvorleg karakter.

Sjukefraveer i 2021 malt mot totalt arbeidde timar er 2,83 %.

Styret meiner at arbeidsmiljget i Coop Ottadalen SA er godt.

Coop Norge er samvirkelagenes viktigaste samarbeidspartner nar det gjeld a fa ein meire baerekraftig
drift av samvirkelaget. Coop Norge har lagd Ars — og beaerekraftrapport som kan finnast p3
www.coop.no/coop-og-barekraft .

Redusert klima — og miljgfotavtrykk:

Effektivisering av energiforbruk og renovasjon er to viktige omrader for  redusere klimautslepp i Coop
Ottadalen. Vi har installert nytt ventilasjonsanlegg i varehuset i Lom, og brukar mindre energi enn
tidligare. Vi har gode rutinar pa kjeldesortering av avfall. Coop har signert bransjeavtale for redusert
matsvinn. Malet i avtala er 3 redusere matsvinn som blir kastet til 30 % innan 2025. Tiltak er blant anna
nedprising av varer i staden for 3 kaste dei. Eit anna tiltak er redusert forbruk av plastposer ved lansering
av nye handlenett med gjenbruksbonus. Coop Ottadalen har auka satsning pa gkologiske varer, og det
har aldri fgr vore s& stort eit utval av gkologiske varer i vare butikkar. Vi deltok i aksjonen «Coop rydder
Norge» i 2020 og 2021.

Coop Ottadalen SA sin konsernrekneskap for 2021 syner eit samla overskot pa kr. 5 205 104.
Av dette fekk dotterselskapet Ottadalen Butikkdrift AS eit overskot pa kr. 3 523 349.

2021 vart og eit pandemidr i Noreg med mange restriksjonar liknande 2020. Sjglv om ein har teke med
seg erfaring fr4 2020, har og 2021 vore spandande a fglgje med omsyn til omsetningsutvikling i
butikkane. Resultatet for 2021 syner ei seers god omsetning og godt resultat for konsernet sjglv om ein
ikkje nadde opp til rekordaret 2020.

Det er difor med stor tilfredsheit at styret kan leggje fram eit samla arsresultat som ein ma3 si seg sars
godt nggd med.

Coop Prix Lalm opna dgrene til ny butikk i november. Butikken har sidan opninga synt ein szers god
omsetningsvekst og attendemeldingane tyder pa at busette pa Lalm set stor pris pa ny flott og stgrre
butikk med l3gare priser og st@rre vareutval.

Coop Ottadalen si satsning pd Powerbutikkar gjennom dotterselskapet Ottadalen Butikkdrift As ma ein
kunne si har vore saers vellukka og butikkane har gjeve eit godt drsresultat som og da er eit betydeleg
bidrag i drsresultat for konsernet Coop Ottadalen SA. Saman med Coop NordVest SA blir det arbeidd med
konkrete planar om 3 utvide og drifte Powerbutikkar pa andre sida av fjellet i Coop NordVest sitt
omrade.

Arbeidet med ei vidareutvikling av daglegvaretilbodet i Vigamo fortset. Det har diverre ikkje kome noko
konkretisering av byggjeplanar for ny butikk noko som skuldast situasjonen kring flom og ras i Vagamo
sentrum. Men ein forventar 3 fa avklart dette i Ippet av 2022.



Styret skal saman med administrasjonen fortsatt sikre gode og trygge arbeidsplassar, noko som krev at
ein er bevisst pa god organisering og drift av Coop Ottadalen SA.

Styret takkar alle tilsette i Coop Ottadalen SA for god innsats og godt samarbeid gjennom 2021. Det er og
pa sin plass 3 takke dei tilsette for & ha teke pa alvor gjeldande smittevernrutiner og regelverk og av den
grunn var det heller ikkje registrert smitte blant dei tilsette i driftsaret.

Vidare vil styret takke vire 4088 medlemar for god oppslutning om vare butikkar. Coop Ottadalen har
fortsatt god medlemsvekst og kan syne til ei auke frd 2020 pa 68 medlemmar.

Lom, 31. desember 2021

15.mars 2022

| styret for Coop Ottadalen SA
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Coop Ottadalen SA Konsern
2021 % 2020 % Resultatrekneskap Note 2021 % 2020 %
Driftsinntekter
168 026 606 1000 169 050681 1000 Salgsinntekt 2 243887046 1000 243101359 1000
1333691 08 1376 281 0,8 rabatt/ kjgpeutbytte 1333691 05 1376 281 0,6
127 531 695 759 127 502 138 75,4 Varekostnad 184 313 297 756 183 035 668 753
39 161 220 233 40172262 23,8 Bruttofortjeneste 58 240 058 239 58689410 24,1
2615 535 1,6 2630 111 1,6 Annan driftsinntekt 2 746 634 1,1 2 725 330 1,1
41 776 755 249 42802 373 25,3 Netto driftsinntekter 60 986 692 250 61414 740 25,3
Driftskostnader
23703 003 141 21947 348 13,0 Lenskostnad 3 33698 878 138 31116109 12,8
4 867 300 29 4433 100 2,6 Avskriving pa varige driftsmiddel 4 6 481 058 2,7 6 078 948 2,5
10 607 509 63 10487 819 6,2 Annan driftskostnad 14 659 572 60 14531276 6.0
39177 812 23,3 36 868 267 21,8 Sum driftskostnader 54 839 508 225 51726333 21,3
2 598 943 1,6 5934 106 3,5 Driftsresultat 6147 184 25 9 688 407 4,0
Finansielle postar
60 309 00 174 805 0.1 Finansinntekt fra dotterselskap - 0,0 - 0,0
1475 106 09 1698 989 1,0 Renteinntekt annan 1423 331 06 1703 046 07
4954 787 29 4642 141 2,7 Finansinntekt annan 750 0,0 - 0,0
Finanskostnad til morselskap - -
2 341138 1.4 3 084 955 1,8 Finanskostnad annan 2376 170 1,0 3 146 806 1,3
4 149 064 25 3430 980 2,0 Netto finansielle postar -952 089 04 -1443760 0,6
6 748 007 4,0 9 365 086 5,5 Resultat for skattkostnad 5195 095 2,1 8 244 647 34
Arets skattekostnad pa ordinaert
85776 89 606 resultat og formue -10 009 88 875
85 776 0,1 89 606 0.1 Sum skattekostnad 7 -10 009 0,0 88 875 0,0
6 662 231 4,0 9 275 480 5,5 Arsresultat 5205 104 2,1 8 155 772 34
Overfaringer
6 662 231 4,0 9 275 480 5,5 Overfart til/ (-fra) annan eigenkapital 5205 104 2,1 8 155772 34
6 662 231 40 9275480 56 Sum overfaringer 5 205 104 2,1 8155772 34




Coop Ottadalen SA Konsern
Balanse 31.d b
2021 % 2020 % Eigendelar Note 2021 % 2020 %
Anleggsmiddel
Immaterielle eigendelar
- 0.00 - 0,00 Utsatt skattefordel 254 174 0,12 158 386 0,09
- 0,00 - 0,00 Goodwill 3 347 227 1,62 4 462 970 2,53
- 0,00 - 0,00 Sum imaterielle eigendelar 3601401 1,75 4 621 366 2,62
Varige driftsmiddel
370 000 0,18 370 000 0,22 Tomter 4 370 000 0,18 370 000 0,21
48 380 700 24,03 43 698 500 25,60 Forretningsbygg og annan fast eiendom 4 48380700 2349 43698500 2482
8 829 900 438 5968 100 3,50 Driftslausayre, inventar og liknande 4 9 688 692 4,70 7 179 480 4,08
57 580 600 28,59 50 036 600 29,31 Sum varige driftsmiddel 58439392 2838 51247980 29,11
Finansielle anleggsmiddel
5906 274 2,93 100 000 0,06 Investert i dotterselskap 9 - 0,00 - 0,00
9 494 257 471 11109 257 6,51 Lan til foretak i same konsern 6 - 0,00 - 0,00
3451622 1,71 3451622 2,02 Andelsinnskudd Coop 3451622 1,68 34518622 1,96
18 761 0,01 18 760 0,01 Investeringar i andre finansielle anleggsmiddel 9 18 761 0,01 18 761 0,01
18 870 914 9,37 14679 639 8,60 Sum finansielle anleggsmiddel 3 470 383 1,69 3470 383 1.87
76 451 514 37.97 64716 239 37.91 Sum anleggsmiddel 65511176 3181 59339719 3370
Omiepsmiddel
16 494 015 819 15483195 9,07 Varer 5 28326940 1375 26274473 14,92
549 861 027 781 323 0,46 Kundefordringar 6 3489 073 1,69 2 849 951 1,62
4 676 339 2,32 5672454 3,32 Andre fordringar 6 1436 262 0,70 1796 394 1,02
85 605 537 4251 69484 114 40,71 Innskot Coop Norge 85605 537 41,57 69484 114 3946
17 589 133 8,73 14 556 509 8,53 Bankinnskot, kontanter eg liknande 11 21 570 632 1047 16327 124 9,27
124 914 885 62,03 106 977 595 62,09 Sum omigpsmiddel 140 428 444 8819 116 732056 86,30
201 366 399 100,00 170 693 834 100,00 Sum eigendelar 206939 620 100,00 176 071775 100,00




2021 % 2020 % Eigenkapital og gjeld Noter 2021 % 2020 %
Eigenkapital
Innskoten eigenkapital
1243 500 0,62 1221751 0,72 Medlemane sine ansvarsinnskot 1243 500 0,60 1221751 0,69
Aksjekapital - -
1243 500 062 1221751 0,72 Sum innskoten eigenkapital 1243 500 0,60 1221751 0,69
Opptent eigenkapital
41 400 885 2056 34738 654 20,35 Annan eigenkapital 38941838 191 33TIGTIS 1916
41 400 885 20,56 34 738 654 20,35 Sum opptent eigenkapital 38941838 1891 33736735 19,16
42 644 385 21,18 35 960 405 21,02 Sum eigenkapital 10 40185338 1951 34958 486 19,85
Gjeld
Annan langsiktig gjeld
151 185 335 75,08 126 010 949 73,82 Medlemsinnskot 8 151185335 7341 126010949 71,57
annan langsiktig gjeld - -
- 0,00 - 0,00 Gjeld til kredittinstutusjonar - 0.00 = 0,00
151 185 335 75,08 126 010 94! 73,82 Sum annan langsiktig gjeid 151185335 7341 126010949 1157
Kortsiktig gjeld
- 0,00 - 0,00 Leverand@argjeld Coop Norge - 0,00 - 0,00
1311542 0,65 1147 032 0,67 Leverandargjeld andre 1741 087 0,85 1 841 381 1,05
85776 0,04 88 991 0,05 Betalbar skatt 7 85776 0,04 88 991 0,05
931 970 0,46 2316 161 1,36 Skyldige offentlege avgifter 1811829 0,88 3 485 826 1,98
- 0,00 - 0,00 Konsernbidrag - 0.00 - 0,00
2 626 831 1,30 2803102 1,64 Skyldig kjspeutbytte 2626 831 1,28 2803 102 1,59
2 580 559 1,28 2367 194 1,30 Annan kertsiklig gjeld 8303 421 4,03 6 883 039 3,91
7 536 678 374 8722480 5,11 Sum kortsiktig gjeld 14 568 944 707 15102 339 8,58
158 722 013 78,82 134 733 429 78,93 Sum gjeld 165 754279 8049 141113288 8015
201 366 398 100,00 170 693 834 100,00 Sum eigenkapital og gjeld 205939 617 100,00 176 071774 100,00
126 010 949 126 010 949 Pantstilling for medlemsinnskot 8 126 010 949 126 010 949
3 000 000 3 000 000 Garantiforplikting 8 3 000 000 3 000 000
Lom 31.desember 2021
15.mars 2022
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Coop Ottadalen SA

Noter til rekneskapet 31/12 2021

Note 1 - Rekneskapsprinsipp
Arsrekneskapet er sett opp i samsvar med rekneskapsloven og norske rekneskapsstandarder.

Driftsinntekter og kostnader

Inntektsfaring skjer etter oppteningsprinsippet som normait vil vera leveringstidspunktet for

varer og tjienester. Kostnader blir teke med etter samanstillingsprinsippet, dvs. at kostnader blir teke med
i same periode som tilh@gyrande inntekter inntektsfarast.

Hovudregel for vurdering og klassifisering av eigendelar og gjeld

Eigendelar bestemt til varig eige eller bruk er klassifisert som anleggsmiddel. Andre eigendelar er
klassifisert som omlgpsmiddel. Fordringar som skal attendebetalast innen eit ar er klassifisert som
omlgpsmiddel. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.
Anleggsmiddel vert vurdert til anskaffelseskost, men vert nedskrive til verkeleg verdi nar verdifall forventast
a ikkje & vera forbigdande. Anleggsmiddel med begrensa skonomisk levetid vert avskreve planmessig.
Langsiktig gjeld vert balansefert til nominelt motteke belgp pa etableringstidspunktet.

Omlgpsmiddel vert vurdert til lagaste av anskaffelseskost og verkeleg verdi. Kortsiktig gjeld vert balansefart
til nominelt motteke belgp pa etableringstidspunktet. Nokre poster er vurdert etter andre regler. Postene dette
gjeld vil vera blant dei poster som omhandlast nedanfor.

Varige driftsmiddel
Varige driftsmiddel vert avskreve over forventa skonomisk levetid. Avskrivningane er som hovudregel
fordelt lineaert over antatt skonomisk levetid.

Aksjer i dotterselskap

Aksjer i dotterselskap er verdsatt til kostpris i morselskapet,

Konsernrekneskap inneheld morselskapet Coop Ottadalen SA og det heileigde dotterselskapet Ottadalen
Butikkdrift AS,

Konsernrekneskap utarbeides etter einsarta prinsipp ved at dotterselskap folgjer dei same rekneskapsprinsipp
som Coop Ottadalen SA. Interne transaksjoner, fordringar og gjeld eliminerast.

Andre aksjer og andeler

Aksjer og andre investeringer der selskapet ikkje har betydeleg innflytelse balansefarast til anskaffelseskost.
Investeringene vert nedskreve til verkeleg verdi dersom verdifall ikkje er forbigdande. Motteke utbytte

og andre overskuddsutdelinger inntektsfgrast som annan finansinntekt

Varer
Varer er vurdert til det lagaste av gjennomsnittleg anskaffelseskost og netto salsverdi.
Varelager er nedskreve for ukurans.

Fordringer

Kundefordringar og andre fordringar vert oppfart til palydande etter fradrag for avsetning til forventa tap.
Avsetning til tap vert gjort pa grunnlag av ein individuell vurdering av dei enkelte fordringane. | tillegg
vert det gjort for gvrige kundefordringar ein uspesifisert avsetning for 8 dekke antatt tap.

Ingen fordringar har forfall seinare enn eit ar etter rekneskapsarets slutt.

Pensjonar
Pensjonsordninger som er finansiert via sikra ordninger er ikkje balansefart.
Pensjonspremien er & ansja som pensjonskostnad og klassifiserast saman med Ignskostnad.

Skatter

Skattekostnad i resultatrekneskapet bestar av periodens betalbare skatt, formuesskatt og endring i utsatt skatt.
Utsatt skatt er berekna med 22 % pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom rekneskaps-
messige og skattemessige verdier, samt likningsmessig underskot til framfaring ved utgangen av rekneskaps-
aret. Skatteaukande og skattereduserande midlertidige forskjeller som reverseres eller kan reverseres i same
periode er utlikna og nettofart. Netto utsatt skattefordel balansefgrast i den grad det er sannsynleg at dei kan
nyttiggjerast.

Kontantstremoppstilling
Kontantstreamoppstilling er utarbeidd etter den indirekte metode.



Note 2 - Salgsinntekter fordelt geografisk

Coop Ottadalen SA

Konsern

Omréade 2021 2020 2021 2020
Vinstra - - 37250216 36473449
Vaga 77701866 77864435 104045013 102881 156
Lom 77963820 78343358 77836218 78 343 358
Skjak 12360920 12842888 24755599 25403 396
Sum 168 026 606 169 050681 243 887 046 243 101 3589
Rabatt/ kjgpeutbytte 1333 691 1376 281 1333 691 1376 281
Sum 166 692 915 167 674 400 242 553 355 241 725 078
Note 3 - Lonskostnader, antall tilsette, godtgjeringar, lan til tilsette m.m.

Coop Ottadalen SA Konsern
Lenskostnader 2021 2020 2021 2020
Lan, feriepenger og styrehonorar 21415116 19 893 071 30143248 24170972
Folketrygdavgift 1440611 1167 012 2 196 375 1416 955
Pensjonspremie 108 692 91276 455 730 267 624
Avtalefestet pensjon 331320 310 009 331320 310 009
Obligatorisk tenestepensjon 345699 349 408 345 699 349 408
Andre personalkostnader 61 565 136 572 226 506 224 417
Sum 23703003 21947348 33698878 26739 385
Antall arsverk 54 54 74 73
godtgjering til leiande Coop Ottadalen SA Konsern
personer og revisor Dagleg leiar Styre mm. Revisor  Dagleg leiar Styre mm. Revisor
Len og styrehonorar 1186 123 238 281 1186 123 238 281
Revisjonshonorar for
rekneskapsaret 185 100 229 700
Honorar til revisor for
andre tjenester 54 000 79 000
Sum 1186 123 238 281 239 100 1186 123 238 281 308 700

Det er ikkje gjeve lan eller sikkerhetsstillelse for 1an til dagleg leiar eller styremedlemar.
Det ligg ingen forplikting til godtgjersle ved opphar eller endra stilling for dagleg leiar eller styreleiar. Dagleg
leiar eller styreleiar har heller inga avtale om bonus eller overskotsutdeling.

Pensjonsordninger

Nokre av de tilsette har tariffesta eigen pensjonsforsikring gjennom Lederne. Det er inga forpliktelse knytta

til denne avtala utover betaling av arleg premie.

Dei gvrige tilsette har pensjonsrettigheter gjennom OTP og AFP ordningene.

Forsikringer

Alle ansatte er dekt av forsikringsordningene Coop Ottadalen SA har. Det er og teikna styre- og ledeslsansvars-
forsikring. Dette gjeld styremedlem, varamedlem til styret og dagleg leiar

Note 4 - Varige driftsmiddel, Coop Ottadalen SA

Tekst Tomt Goodwill Bygg Driftslausere Sum
Anskaffelseskost 01.01. 370 000 - 87 426 355 45666 300 133 462 655
Tilgang kj@pte driftsmiddel - 7 663 300 4748000 12411300
Avgang (kostpris) - -
Anskaffelseskost 31.12. 370 000 - 95089655 50414300 145873955
Akkumulert av- og nedskr. 31.12. - - 46708955 41584400 88293 355
Balansefgrt verdi 370 000 - 48 380 700 8829900 57 580600
Avrets av- og nedskrivninger 2 - 2 981 100 1886 200 4 867 300
Prosent for ordinzere avskrivninger 3-7 156-25
Avskrivningsplan Lineser Lineaer




Varige driftsmiddel, konsern

Tekst Tomt Goodwiill Bygg Driftslausare Sum
Anskaffelseskost 01.01. 370 000 5578712 87426355 47993894 141 368 961
Tilgang kjepte driftsmiddel - - 7 663 300 4893428 12556 728
Fusjon - - - 887 928 887 928
Avgang (kostpris) - -
Anskaffelseskost 31.12. 370000 5578712 95089655 53775250 154813617
Akkumulert av- og nedskr. 31.12. - 2231484 46708955 44086559 93 026 998
Balansefart verdi 370 000 3347228 48 380 700 9 688 691 61786 619
Arets av- og nedskrivninger - 1115742 2 981 100 2 384 216 6 481 058
Prosent for ordinasre avskrivninger 20 3-7 16-25
Avskrivningsplan Lineeer Lineeer Lineger
Merverdi i forbindelse med oppkj@p av Vinstra Elektro Butikk AS er klassifisert som goodwill i konsern-
rekneskapet. Goodwill avskrives over 5 ar.
Note 5 - Varelager Coop Ottadalen SA Konsern
Tekst 2021 2020 2021 2020
Opptalt til inntaktskost 18272994 17 111 181 30813138 28442771
Nedskrevet for ukurans -1 778 979 -1 627 986 -2 486 198 -2 168 298
Bokfert verdi 16494015 15483195 28326940 26274473
Note 6 - Fordringer
Fordringer er vurdert til palydende med fradrag for tap kr. 250.000 i morselskap og kr. 425 214 i konsern.
Det er gjeve lan til dotterselskap med kr 9 494 257. Lanet rentereknast iht avtale. Renteinntekter i 2021 utgjer
kr 60 309. Innrekna i andre fordringer er netto til gode konsernbidrag fra Ottadalen Butikkdrift AS
pa kr 3 790 654.
Note 7 - Endring i midlertidige forskjeller, utsatt skatt (-skattefordel) og skattekostnad

Coop Ottadalen SA Konsern
Midlertidige forskjelier 2021 2020 Endring 2021 2020 Endring
Driftsmiddel -20 405723 -20071 505 334218 -20678612 -20 188 547 490 065
Varelager -1778 979 -1 627 986 150 993 -2 486 198 -2 168 298 317 900
Fordringer -250 000 -250 000 - -425 214 -312 584 112 630
Gevinst og tapskonto 141 496 176 870 35 374 141 496 176 870 35374
Sum -22293206 -21772621 520 585 -23 448528 -22 492 559 955 969
Underskot til framf. -11146203 -23378994 -12232791 -11146203 -23378994 12232791
Netto midl. forskj. -33439409 -45151615 -34594731 -45871553 13188 760
forskjeller ikkje inngar
i utsatt skatt -33439409 -45151615 -33439409 -45151615
sum - - -1 155 322 -719 938 -
utsatt skattefordel 22 % -254 171 -158 386




Coop Ottadalen SA

Konsern

Berekning av skattepliktig inntekt: 2021 2020 2021 2020
Resultat far skatt 6 748 007 9 365 085 5195 095 8 244 649
Endring midlertidige forskjeller 520 585 749 528 955 968 752 856
Permanente forskjeller 9412 47 923 11199 49 290
resultatfart konsernbidrag -4 954 787 -4 642 141 -

Konsernpost avskrivning goodwill - - 1115742 1115741
Sum 2323217 5520 395 7278004 10162 536
Mottatt konsernbidrag 4954 787 4642 141 - -
Anvendt underskudd til fremfaring -7278004 -10 162 536 -7278004 -10 162 536
Arets skattegrunnlag - - - .
Betalbar skatt 22 % - - - -
Formueskatt 0,15% 57 193 001 85776 88 991 85776 88 991
Betalbar skatt i balansen 85 776 88 991 85776 88 991

Coop Ottadalen SA Konsern

Arets skattekostnad: 2021 2020 2021 2020
Betalbar skatt av arets resultat - - - -
Endring avsatt skatt tidlegere ar - 615 - 615
Betalbar skatt av formue 85776 88 991 85776 88 991
Endring utsatt skattefordel - - -95 784 -731
Skattekostnad i resultatrekneskapet 85 776 89 606 -10 008 88 875
Note 8 - Pantstillelser

Coop Ottadalen SA har pantsett varelager og bygg til fordel for Samvirkelagenes Garantifond.

Bokfart verdi av varelager 31.12. utgjer kr.16 494 015. Pant i bygg kr. 20.000.000. Pantet star som

sikkerheit for innskot som medlemane har i laget.

Medlemsinnskot som det er stilt sikkerheit for utgjer kr. 126 010 949.

Coop Ottadalen SA har pa vegne av Ottadalen Butikkdrift AS gjeve garanti for varekjep hja Power Norge AS

kr 3 000 000.

Note 9 - Aksjer i andre selskap

Coop Ottadalen SA Konsern

Selskapets navn og eigarandel Kostpris __likningsverdi _Bokfart verdi Kostpris _Bokfart verdi
Skappa AS, 0,6% 14 706 35 332 14 706 14 706 14 706
Visit Jotunheimen AS, 2,7% 4 054 - 4 054 4054 4 054
Ottadalen Butikkdrift AS, 100% 5906 274 5906 274 - -
Sum 5925 034 35332 5925 034 18 760 18 760
Vinstra Elektro Butikk AS er fusjonert inn i Ottadalen Butikkdrift AS. Dagleg leiar i Coop Ottadalen SA er ogsa
dagleg leiar i Ottadalen Butikkdrift AS.

Note 10 - Endring eigenkapital

Coop Ottadalen SA Konsern

Tekst Innbet. EK Annen EK Sum Innbet. EK Annen EK Sum
Eigenkapital 01/01 1221751 34738654 35960405 1221 751 33736735 34958 486
Endring ansvarsinnsk. 21749 21749 21749 21749
Arets resultat 6 662 231 6 662 231 5205 104 5205 104
Eigenkapital 31/12 1243500 41400885 42644 385 1243500 38941839 40 185 339
Note 11 - Bankinnskudd

Bundet bankinnskudd for skattetrekk: 2021 2020
Coop Ottadalen SA (sperret belgp) 1473 442 744 625
Konsern 1679 902 1075 216



Coop Ottadalen SA

Konsern

2021 2020 Kontantstremoppstilling Note 2021 2020
Kontantstrom fra operasjonelle aktiviteter
6 748 007 9 365 086 Resultat for skattekostnad 5195 095 8 244 650
- - Gevinst sal aksjer - -
-88 991 -74 096 Betalt skatt (avsatt forrige ar) 7 -88 991 -555 357
4 867 300 4 433100 Av- og nedskrivninger 4 6 481 058 6 078 948
-614 847 -4 197 133 Endring varelager, kundefordringer,leverandergjeid -2 791 882 -1 554 428
-5 980 986 320 685 Endring andre tidsavgrensningsposter 51 996 1951 050
4 930 483 9 847 642 Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 8 847 276 14 164 863
Kontantstrem fra investeringer
-12 411 300 -4 464 100 utbetaling kjep av varige driftsmidler 4 -12 502 207 -4 497 626
- - innbetaling salg av varige driftsmidler 4 - -
1615000 -1 885 000 Endring lan Ottadalen Butikkdrift AS - -
- - Inn/utbetaling kijep av aksjer - -7 500 000
-10 796 300 -6 349 100 Netto kontantstrem fra investeringer -12 502 207 -11 997 626
Kontantstrem fra finansieringsaktiviteter
25174 385 7 633 148 Endring medlemsinnskot (- reduksjon) 25174 385 7 633 148
- - Endring gjeld til kredittinstitusjoner (- reduksjon) - -405 255
-176 271 313 741 Endring skyldig kjgpeutbytte -176 271 -686 259
21749 20 551 Endring innskoten eigenkapital 10 21749 20 551
25 019 863 7 967 440 Netto kontantstrom fra finansieringsaktiviteter 25 019 863 6 562 185
19 154 046 11 465 982 Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter 21 364 932 8 729 422
84 040 623 72 574 642 + Kontanter og kontantekvivalenter 01.01 85811 239 77 081 817
103 194 669 84 040 624 Kontanter og kontantekvivalenter 31.12 107 176 170 85811 239
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til &rsmatet i Coop Ottadalen SA

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Coop Ottadalen SA som bestar av selskapsregnskapet og
konsernregnskapet. Selskapsregnskapet og konsernregnskapet bestar av balanse per 31. desember
2021, resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter
til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav og gir et rettvisende bilde av selskapets og
konsernets finansielle stilling per 31. desember 2021 og av deres resultater og kontantstremmer for
regnskapséret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk
i Norge.

Grunnlag for konklusjon

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet og konsernet i samsvar med
kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

@vrig informasjon omfatter informasjon i selskapets arsrapport bortsett fra arsregnskapet og den
tilhgrende revisjonsberetningen. Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for den gvrige
informasjonen. Var konklusjon om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke den gvrige informasjonen, og
vi attesterer ikke den gvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave 4 lese den avrige informasjonen med
det formal & vurdere om arsberetningen inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende
lovkrav og hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige informasjonen og
arsregnskapet eller kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den pvrige informasjonen inneholder
vesentlig feilinformasjon eller ikke inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav,
er vi palagt a rapportere det.

Vi har ingenting & rapportere i sa henseende, og vi mener at arsberetningen er konsistent med
arsregnskapet og inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsé ansvarlig for slik intern kontroll
som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til selskapets og konsernets evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
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legges til grunn for arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle selskapet,
konsernet eller virksomheten, eller ikke har noe annet realistisk alternativ.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller feil, og 4 avgi en revisjonsberetning som inneholder
var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon
utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan skyldes
misligheter eller feil og er 8 anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utaver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

* identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer,
og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er
hgyere enn for feilinformasjon som skyldes feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid,
forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for &
utforme revisjonshandlinger som er hensikismessige etter omstendighetene, men ikke for & gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets og konsernets interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape betydelig tvil om selskapets og konsernets evne til fortsatt drift.
Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller,
dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om
arsregnskapet og arsberetningen. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til
datoen for revisjonsberetningen. Etterfalgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at
selskapet og konsernet ikke kan fortsette driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i &rsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

* innhenter vi tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis vedrgrende den finansielle
informasjonen til enhetene eller forretningsomradene i konsernet for & kunne gi uttrykk for en
mening om konsernregnskapet. Vi er ansvarlige for a fastsette strategien for, samt a falge opp og
gjennomfare konsernrevisjonen, og vi har et udelt ansvar for konklusjonen pa revisjonen av
konsernregnskapet.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planiagte omfanget av og tidspunktet for
revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i den interne
kontrollen som vi avdekker gjennom revisjonen.

Otta, 16.mars 2022
ERNﬁT & \{,QUNG AS

f"/%’idl({y wﬂ;,«mﬂ,ﬁ_-.

‘linda W. Aspeslaen
statsautorisert revisor

Uavhengig revisors beretning - Coop Ottadalen SA 2021
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Sparing i Coop Ottadalen SA

Mange medlemar ser fordelar ved & spare i Coop Ottadalen.
Rentebetingelsane er gode og innskot og uttak kan du gjera enkelt og greit.

Medlemanes sparepenger er sikra i Samvirkelagenes Garantifond

| Rente p& brukskonto pr 01.08.2021:
'Brukskonto 0,25 %

Rente pa hggrentekonto pr 01.08.2021:

Hggrentekonto t.o.m. kr 99 999 0,50 %
Hggrentekonto kr 100 000 - 499 999 0,75 %
Hegrentekonto kr 500 000 - 999 999 1,00 %
Hagrentekonto over kr 1 000 000 1,25 %

Rentesats gjeld fra fyrste krone. Ingen gebyr eller binding



Notater:



Notater:



Spar penger
som medeier

| Coop!

Skann appen eller medlems-
kortet i kassa, s& far du
minimum 1% kjgpeutbytte
pa alt du handlar.

R CRONS
S

1%,

Bruk Coop-appen og fa
11 % medlemsbonus pa frukt
og gront hos Extra.

&
Y

45 gre** medlemsbonus
pr. liter ndr du tanker hos
Circle K. Gjeld ogsé betente
Best-stasjonar.

M mer

Ran anargi fra Statkraft

F& 8 % medlemsbonus p&
lading av elbil hos Mer.
Aktiver din ladebonus p&
coop.no/mer

coop
HofellKupp

Rimeleg hotellovernatting
kun for medeier i Coop.
Frukost er alltid inkludert.
Bestill pa
coophotellkupp.com

1,5 % bonus hos Coop
+ 0,5 % alle andre stader*
med Coop Mastercard.
Sok pd coop.no/mastercard

HBYBONg
N

20%

\_ pableier,babywipes
\ " ogbamemat

%, S
00p. oy

Bruk Coop-appen og fa
20 % medlemsbonus pa
bleier, barnemat og
babywipes hos Extra.

Personlege kupongar
som gir ca. 20 % avslag.

20%

MEDLEMSBONUS

Bruk Coop-appen og fa
20 % medlemsbonus pé alt
fra Anglamark og Vegetardag
hos Coop Mega.

COOP Forsikring

i samarbeid med &9 storebrand

F& 15 % rabatt i skadeforsikringar, 200 kr
i velkomstbonus i tillegg til ein rekke andre fordelar.
Les mer og bestill pd coop.no/forsikring

55 gre medlemsbonus
pr. liter nar du fyller
drivstoff hos YX.

ELTER?.

30-50 % rabatt pé billettar.
Les meir p&
coop.no/eliteserien

sfory

Abonnement til berre 149 kr
i mnd (ikkje-medeier 169)

(RE
KS

TEATRET

50;/100; rabatt pa
framsyningar.
Les meir og bestill pa
coop.no/forsikring

Lift diff

<.’ooPS Gobs
Medlemskupp!
{oNNER S¢°
F& med deg medlemskuppa

pa e-post, coop.no eller
i Coop-appen.

BERE:
ERAFTIO

Skann gjenbrukskoden
pa handlenettet og fa 1 kr
i medlemsbonus i staden
for & betale for plastpose.

Bra for miljpet!

O

2 % bonus pa straumforbruk
og 200 kr i velkomstbonus.
Bestill pa
telefon 38 60 85 00
eller pé coop.no/los

600 kr i rabatt kvar gong du
bestiller ferie fr& Ving
- Noregs storste reisearrangor.
Alltid best pris pa
coop.no/ving

Registrer betalingskortet
ditt i Coopay i Coop-appen
- sd treng du berre
ta med mobilen nar du skal
handle hos Coop.

*Gjeld ikkje i konkurrerande daglegvare- eller byggevareforretningar, og gjeld opptil 2.500 kr i bonus pr. ar.
Eff.rente 26,17 %, 15.000 kr 0/12 mnd. Kostnad 1.501 kr. Totalt 16.501 kr.

**Gjeld ikkje avgiftsfri diesel

Les meir om alle fordelane pa coop.no/medlem.
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