COOP

Sgrgst

Coop Sgrast SA - Redegjarelse av aktsomhetsvurderinger

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (penhetsloven), palegger starre bedrifter 4 gjennomfare og redegjare for
aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet, leverandgrkjeder og forretningsforbindelser.

I denne redegjarelsen fremkommer arbeidet Coop Sgrgst SA har gjort med aktsomhetsvurderinger og
tilpasning til lovens plikter i 2022, samt funn og tiltak identifisert i aktsomhetsvurderinger.
Redegjerelsen gjelder aktiviteter gjennomfart i regnskapsaret 2022.

Generell informasjon

Om Coop Sargst SA

Coop er Norges nest starste dagligvareaktar og den starste aktgren innenfor privatsegmentet i
byggevaremarkedet. Coop har en sterk strategisk posisjon og plass i forbrukernes hverdag og gnsker a
skape positive verdier for mennesker, miljget og Coop.

Som forbrukereid organisasjon skiller Coop seg fra konkurrentene. Dette gjenspeiles i var visjon — det
skal lgnne seg & velge Coop. Over 2 millioner medlemmer eier Coop gjennom sine lokale
samvirkelag. Det er mer enn 1240 Coop butikker rundt om i landet fordelt pa atte ulike kjeder: Extra,
Coop Mega, Obs, Obs Bygg, Coop Byggmix, Coop Prix, Coop Marked og Matkroken.

Coop Sargst SA er eid av 146.619 medlemmer. Samvirkelaget har 857 ansatte. Coop Sgrast SA er det
9. starste av landets 59 samvirkelag. De 59 samvirkelagene eier fellesorganisasjonen Coop Norge SA.
Coop Sergst SA sin eierandel i Coop Norge SA er 4,0 prosent. Fellesorganisasjonen ivaretar sentrale
fellesoppgaver pa vegne av samvirkelagene. Oppgaver som innkjgp, logistikk, kjededrift og
markedsfaring pa vegne av de seks dagligvarekjedene samt de to faghandelskjedene ligger hos Coop
Norge SA.

Coop Sargst SA driver 43 butikker, herav 38 dagligvarebutikker og 5 byggevarebutikker fordelt
innenfor fylkene Vestfold og Telemark og deler av Viken med Drammen og Kongsberg kommune.
Salg i kjedene Extra, Obs, Coop Prix og Coop Marked utgjar 79% av totalomsetningen, mens for Obs
Bygg utgjer dette 21%. Detaljert butikkoversikt fremgar av selskapets arsmelding for 2022.

Innkjgpsstruktur

Coop Sarest SA kjgper dagligvarer og byggevarer gjennom fellesorganisasjonen Coop Norge SA.
Indirekte anskaffelser, tjenester og varer som ikke er for videresalg, skjer delvis gjennom avrop pa
avtaler inngatt av Coop Norge SA pa vegne av samvirkelagene, samt gjennom egne avtaler med lokale
tjenestetilbydere.

Forankring og organisering

Styret i Coop Sgrgst SA har det gverste ansvaret for selskapets strategi og forretningsstyring. Arbeidet
med aktsomhetsvurderinger og pliktene i Apenhetsloven er forankret i styret. Styret har ogsa vedtatt
Coops etiske retningslinjer (Code of Conduct) og Coops prinsipper for baerekraftig forretningspraksis.
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Styret har ogsa vedtatt en plan og rutinebeskrivelse for hvordan aktsomhetsvurderinger skal utfares,
inkludert en beskrivelse av hvordan ansvaret er delegert. Rutine for aktsomhetsvurderinger tar
utgangspunkt i OECDs prosess og inkluderer aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet,
leverandgrkjeder og forretningsforbindelser. Styret har ogsa vedtatt at det skal offentliggjeres en
redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene i henhold til lovens retningslinjer, samt at virksomheten til
enhver tid skal overholde informasjonsplikten. Styret skal varsles ved alvorlige avvik relatert til Coop
Serast SA sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger og berekraftarbeid for gvrig.

Administrerende direktar i Coop Sgrast SA er ansvarlig for at selskaper etterlever kravene i
apenhetsloven. Dette inneberer & etablere og sikre at driften i Coop Sgrast SA utfgres i henhold til
OECD:s retningslinjer og at pliktene i loven overholdes. Administrerende direkter har gitt HR-sjef
myndighet for a tilrettelegge og falge opp dette arbeidet.

Policyer og retningslinjer

Coops arbeid med aktsomhetsvurderinger falger FNs veiledende prinsipper for naringsliv og
menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Vare forventinger til oss
selv, leverandgrer og samarbeidspartnere er gjengitt i vare etiske retningslinjer og falger alle
leverandgravtaler som inngas i Coop Sgragst SA. Coop er medlem i Etisk Handel Norge og forpliktet
til deres prinsipperklering gjennom Coops prinsipper for barekraftig forretningspraksis. Coop har
ogsa policyer for blant annet personvern, emballasjebruk og kommunikasjon av berekraft.

Rutiner og prosedyrer

For a sikre gjennomfaring av aktsomhetsvurderinger i selskapet er det etablert rutinebeskrivelser for
hvordan aktsomhetsvurderinger skal gjennomfgres. Rutinene er i trad med OECDs retningslinjer og
innebaerer blant annet forventinger om a sette mal for arbeidet, at det er satt av tilstrekkelig med
ressurser for gjennomfering og at ansvar og myndighet er tydelig kommunisert.

Rutiner for gjennomfaring av aktsomhetsvurderinger og virkninger skal kontinuerlig forbedres. Dette
inneberer blant annet rutinebeskrivelser av hvordan aktsomhetsvurderinger skal gjennomfgres i
praksis, rutiner for vurdering av nye leverandgrer og rutiner for beredskap dersom alvorlig avvik
oppstar eller oppdages. Det er ogsa etablert rutinebeskrivelser for dokumentstyring, internrevisjon,
oppleering og rapportering.

Varslingsmekanismer

Coop Sargst SA har varslingsrutiner som gir ansatte og innleide ressurser mulighet til & varsle om
kritikkverdige forhold knyttet til virksomheten. Varslingsrutiner er tilgjengelig i selskapets HMS-
handbok, og varsling kan ogsa foretas anonymt. Selskapets varslingsrutiner skal gjennomgas og
revideres i 2023.

Informasjonsplikten

For ivaretagelse av informasjonsplikten i dpenhetsloven har Coop Norge SA etablert prosedyre og
rutiner for hvordan innsynskrav skal bevares og handteres. Coop Sgrast SA omfattes av dette. | 2022
fikk Coop Norge SA seks henvendelser og disse ble svart ut etter kravene i loven. Disse henvendelsen
gikk pa varer som Coop Norge SA er ansvarlige for.
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Negative konsekvenser og risiko

I det falgende redegjares det for faktiske og potensielle negative konsekvenser avdekket gjennom
selskapets aktsomhetsvurderinger.

Funn i aktsomhetsvurdering og prioritering av risiko

Det er gjennomfgrt en overordnet kartlegging av samarbeidspartnere, og videre en forelgpig
risikovurdering av disse. Det er ikke avdekket betydelige risikoomrader som krever spesiell
oppfelging sa langt. Coop Sgrast SA har imidlertid kjennskap til at enkelte leverandgromrader kan
veere forbundet med en viss risiko knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

I egen virksomhet er risiko for brudd pa menneske- og arbeidsrettigheter ansett som lav da
arbeidsbestemmelsene i Norge er strengt regulert. Coop Sgrgst SA falger til enhver tid gjeldende
regelverk og har prosedyrer for helse og sikkerhet pa arbeidsplassen, retningslinjer for likestilling og
ikke-diskriminering og jobber kontinuerlig med & vare en trygg og ansvarlig arbeidsgiver. Mer om
dette arbeidet er & finne i Coop Sgrast SA sin arsrapport, samt i Coop Norges barekraftrapport.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger vil fortsette i 2023 med ytterligere undersgkelser av utvalgte
omrader.

Tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser

Coop Serast SA har startet arbeidet med & iverksette tiltak for a stanse, forebygge eller begrense
potensielle negative konsekvenser avdekket i aktsomhetsvurderingen.

Prosessen knyttet til aktsomhetsvurderinger sgkes implementert i det daglige arbeidet slik at
oppkommende problemstillinger blir fanget opp underveis.

e Utarbeidet interne prinsipper for berekraftig forretningspraksis, etiske retningslinjer,
prosedyrer for aktsomhetsvurderinger. Forankret retningslinjer og dokumenter i styret og
ledelsen.
Utarbeidet styrende dokumenter og rutiner.
Plassert ansvar for effektiv oppfelging av forpliktelsene i loven.
Gjennomfgrt aktsomhetsvurderinger pa risikoutsatte omrader.

e Utformet en rutine for videre aktsomhetsvurderinger gjennom arlig risikovurdering.
Resultatet av tiltakene er bedre forankring, kontroll og gjennomfaring av arbeidet med
aktsomhetsvurderinger pa tvers av selskapet.
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Sandefjord, 20. juni 2023

Tore @ystein Stramsodd
Styreleder

Unni Barstad Jernberg

Nina Sarli

Marianne Hegna
Styrets nestleder

Hilde Wang Sveva

Christopher Bakke Aasheim

COOP

Sgrast

Roy Thomas Johannessen

Tone Cathrine Hartz

Anne Berg Behring
Adm. direkter
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Tone Cathrine Hartz

€d911210-750d-4689-b626-dd895a8af114 - 2023-06-28 09:54:05 UTC +03:00
BanklID - 0d09d{13-9b8f-4828-b63d-256356869dc9 - NO

Marianne Hegna

01761bcf-c9f7-40ff-88ad-5403d7e72397 - 2023-06-28 09:54:23 UTC +03:00
BankID - 25a2a35a-92bf-4d2b-a712-947c43d9bacd - NO

Tore Qystein Stramsodd

2899d8bb-725e-4d46-a285-9¢33fc34d822 - 2023-06-28 09:58:07 UTC +03:00
BankID - d932ff8d-0ddd-42c6-aec6-efa43fa0ff57 - NO

Hilde Wang Sveva

7ec1b00a-8bdb-484b-a8f3-9b5a9bbf8a78 - 2023-06-28 10:17:35 UTC +03:00
BanklD - 24230e80-793c-4f65-abec-45d61fc235f5 - NO

Christopher Bakke Aasheim

c1a8d61a-0a52-4201-b7ad-61ff36d47¢85 - 2023-06-28 13:41:23 UTC +03:00
BanklID - ffe6cd9f-b22e-465c-bfd1-f87bcd6083dc - NO

Anne Berg Behring

366281df-1b07-48e7-84b0-fd582b046509 - 2023-06-28 14:15:10 UTC +03:00
BankID - ebd271da-c21a-4eea-b5f5-50e868018593 - NO

Nina Sarli

c3f3b406-ef64-4578-81ae-97¢91d9a50c8 - 2023-06-28 15:46:27 UTC +03:00
BankID - 0aa5a3af-36f5-4471-b7ea-b4c6a71b07e1 - NO
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Roy Thomas Johannessen

ca94ac39-c658-4516-b88e-712061887a64 - 2023-06-29 09:10:13 UTC +03:00
BanklID - 492228cb-8901-4131-a284-a663523342e6 - NO

Unni Barstad Jernberg

8d9a6834-3d85-4eb2-8153-689ae81b24bf - 2023-06-29 09:56:23 UTC +03:00
BanklID - 06f1a13e-fc50-4788-8246-fd16a96f214f - NO
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