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Likestillingsredgjgrelse 2021
Coop Vestviken SA

Vi jobber for likestilling og mot diskriminering

pd grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fadsel
eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell
orientering, kignnsidentitet og kjgnnsuttrykk

og kombinasjoner av disse grunnlagene.

Del 1: Tilstand for kjgnnslikestilling
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Avtalt Uregelmessige Bonuser Overtids-
Ignn / tillegg K/M K/M godtgjgrel
Fastlgnn ser K/M
K/M

98,73%

99,91%

100,11%

94,13%

93,46%

Stjerneforklaring:

* Skal kartlegges hvert ar

** Skal kartlegges (minst) annethvert ar
*kx Valgfritt 8 ha med i redegjgrelsen

Stillingsnivaer og Ignn
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Til beregningen av Ignnsforskjeller har vi delt opp i ulike stillingsnivaer og ulike tillegg, bonuser og
goder for regnskapsaret 2021. Utformingen av stillingsnivaene er basert pa eksisterende
stillingskategorier i virksomheten og en vurdering av hvilke stillinger som inngar i de ulike nivaene.
Hovedetillitsvalgte har deltatt nar vi har planlagt, giennomfgrt og evaluert inndelingen av
stillingsnivaer.

Beskrive tallene (utvikling over tid og arsaker)

Vi ser at vi fortsatt har noen Ignnsforskjeller mellom kvinner og menn pa butikksjefniva. Den
st@grste arsaken er at pa vare to Mega butikker er det menn som er butikksjefer, og ogsa pa var
OBS Bygg (omsetning over 100 mil). Disse butikkene ligger hgyere i Ignn for butikksjef enn vare
lavpriskjeder. Vi vil ha fokus pa kvinnelig rekruttering i tilsvarende stillinger fremover.

Lgnnen er sa a si lik for vare butikkmedarbeidere og assisterende butikksjefer, og pa
administrative stillinger er giennomsnittet litt hgyrere pa kvinner enn menn.
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Del 2: Vart arbeid for likestilling og mot
diskriminering

Vi jobber med fire-stegs arbeidsmetoden for @ bedre var likestilling og diskriminering:
natyeere e

Iverksette tiltak
Vurdere resultater

PwnNpE

Prinsipper, prosedyrer og standarder for likestilling og mot
diskriminering

e Vart likestillingsarbeid er forankret i Virksomhetens ulike strategier.

e | 2017 utarbeidet vi nye retningslinjer for G hindre diskriminering, trakassering, seksuell
trakassering og kignnsbasert vold, med et tilhgrende varslingssystem.

e Vihar forbedret medarbeiderundersgkelsen med kartlegging av ugnskede hendelser som
f.eks mobbing, seksuell trakassering, vold, diskriminering osv.

Slik jobber vi for a sikre likestilling og ikke-diskriminering i praksis

Dette har vi satt pa agendaen for 2022. Vi vil bruke 4 trinnsmodellen som beskrevet over, og vi vil
inkludere de tillitsvalgte i selskapet for mest mulig inkludering. Vi skal ogsa ha en total
giennomgang av lgnnsnivaer bade i administrative stillinger, butikksjefer og assisterende
butikksjefer.

Slik skal vi jobbe for a identifisere risiko for diskriminering og hindre for likestilling
Vi vil kartlegge risikoen for diskriminering og hindre for likestilling. Undersgkelsen av risiko for
diskriminering og hindre for likestilling ikke skal kartlegge andre forhold enn kjgnn pa individniva,
dette pa grunn av personvernhensyn.

Strukturen for likestillingsarbeidet
e Ledelsen, tillitsvalgte, ansatte og HR vil vaere involvert i arbeidet.
e Vivil behandle likestillingsarbeidet i ledergruppen og i fora med tillitsvalgte.

Arbeidet med a undersgke diskrimineringsrisikoer og likestillingshindre

e HR og tillitsvalgte vil giennomga alle virksomhetens retningslinjer pa de ulike
personalpolitiske omradene.

e HR og tillitsvalgte vil giennomfgre kartlegging av kjgnnslikestilling.

e | medarbeiderundersgkelsen vil det bli stilt spgrsmal om de ansatte har vaert vitne til
kjznnsbasert vold, verbal eller fysisk trakassering, eller seksuell trakassering i
jobbsammenheng. Likestilling og ikke-diskriminering blir ogsa tatt opp pa personalmgte
hvor medarbeiderundersgkelsen blir giennomgatt.



