Coop Midt-Norge SA - Redegjorelse aktsomhetsvurderinger

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold  (Apenbetsloven), pilepger stomre  bedriller @ gjennomfore  og redegijore  lor
aktsomhetsvurderingeri egen virksomhel, leverandorkjeder og forrelningslorbindelser,

I denne redegjorelsen tremkommer arbeidet Coop Midt-Norge SA har gjort med aktsomhetsvurderinger
og tilpasning il lovens plikter i 2022, samt funn og tiltak identifisert i akisomhetsvurderinger.
Redegjorelsen gjelder aktiviteter giennomfart i repnskapsirer 2022, Redegjerclsen omfatter Coop Midt-
Norge SA,

Generell informasjon

Om Coop Midt-Norge SA

Caop er Norges nest storste dagligvarcaktor og den storste aktaren innenfor privatsegmentet i
byggevaremarkedet, Coop har en sterk strategisk posisjon og plass i forbrukeres hverdag og ensker &
skupe positive verdier for mennesker, miljoet og Coop.

Som forbrukereid organisasjon skiller Coop seg fra konkurrentene. Dette gjenspeiles i vitr visjon - der
skal tonne seg a velge Coop. Over 2 millioner medlemmer eier Coop gjennom sine lokale samvirkelag.
Det er mer enn 1240 Cooap butikker rundt om i landet fordelt pd dte nlike kjeder: Extra, Conp Mega,
Obs, Obs Bygg, Coop Bygemix, Coop Prix, Coop Marked og Matkraken,

Coop Midt-Norge SA er eid av 263,993 medlenimer, Samvirkelaget har ca, 2,800 ansatte. Coop Midi-
Norge SA erdet neste storste av landels 59 samvirkelag, De 59 sanvirkelagene eier fellesorganisasjonen
Coop Norge SA. Coop Midt-Norge SA sin cicrandel i Coop Norge SA cr 168 proscnt.
Fellesorganisasjonen ivaretar sentrale fellesoppgaver pd vegne av samvirkelagene. Oppgaver som
innkjop, logistikk, kjededrift og markedsforing pa vegne av de seks dagligvarekjedene samt de to
faghandelskjedene ligger hos Coop Norge SA.

Caoop Midi-Norge SA driver 130 butikker i kommmunene Alstahaug, 'rosta, Flatanger, Grong, Hemnes,
Heroy, Hoylundet, Inderey, Indre Fosen, Levanger, Melhus, Meriker, Malvik, Namsos, Namsskogan,
Nicroysund, Oscn, Roros. Rana, Steinkjer, Stjordal, Skaun, Snasa, Sclbu, Tydal, Trondheim, Vefsn og
Verdal. Av disse er storsteparten dagligvare- og byggevarebutikker gjiennom de étte kjedekonseptene til
Coop. I tillegg driver Coop Midt-Norpe fire hensinstasjoner innenfor kjedene Esso og Y X, og clleve
butikkerfavdelinger innenfor annen faghandel og servering, Detaljert butikkoversikt fremgdr av
selskapets drsmelding, Coop Midi-Norge SA tilbyr leiv av ureul, o har 399 eksterne leietakere ved viine
ciendommer, Storsteparlen av disse er ved kjopesenterene City Lade, City Syd og Domus Roros,

Innkjopsstruktur

Coop Midt-Norge SA kjoper i all hovedsak dagligvarer og byggevarer gjennom fellesorganisasjonen
Coop Norge SA, [ tillegg har Coop Midi-Norge en Kategoriavdeling som supplerer sortiment Ira Coop
Norge SA mod lokalt forhandlede avialer. Tnnenfor dagligvare har Coop Midt-Norge SA cgne avtaler
mad ca. 170 lokalmatprodusenter fra Trendelag og Helgeland. Kategoriavdelingen kjoper ogsi inn ct
begrenset utvalg faghandelsartikler, Innkjop av varer til butikker innenfor annen faghandel og servering,
samt bensinstasjoner, skjer giennom franchisedrift ogfeller gjennom etablerte norske grossistbedrilier,
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Indirekte unskaffelser, enester og varer som ikke er for videresalg, skjer delvis gjenmom avrop pé
avtaler innggdtt av Coop Norge SA pi vegne av samvirkelagene, samt gjennom egne avtaler med lokale
tienestetilbydere,

I'orankring og organisering

Styret 1 Coop-Midt Norge SA har det overste ansvaret for selskupets strategi og forretningsstyring.
Arbeidet med aktsomhetsvurderinger og pliktenc i Apenhetsloven er forankret i styret, Styret har ogsi
vedtatt Coaps etiske retningslinjer (Code of Conduet) og Coops prinsipper for  barekrafiig
forretningspraksis,

Styret har ogsd vedtall en plan og rutinebeskrivelse lor hvordan akisombetsvurderinger skal utlores,
inkluderl ¢n beskrivelse av hvordan ansvarel er delegert, Rutine lor uklsombelsvurderinger tar
utgangspunkt i OECDs  prosess o inkluderer  aktsomhetsvurderinger i egen  virksomhet,
leverandorkjeder og forretningsforbindelser. Styret har gjennom rapporteringsaret blitt orientert om
arbeidet med aktsomhetsvurderinger og apenhetsloven, Styret skal varsles ved alvorlige avvik relaternt
1il Coop Midi-Norge SA sitt arbeid med akisomhbetsvurderinger og beerekrallarbeid for evrig,

Administrerende direktor i Coop Midl-Norge SA har det daglige ansvaret lor at selskapet elterlever
kravene i dpenhetsloven. Dette innebwerer i ctublere og sikre at drillen § Coop Midi-Norge SA utlores i
henhold til OECDs retningslinjer og at pliktene i loven overholdes.

Policyer og retningslinjer

Coops arbeid med aklsomhetsvurderinger er i tdd med den lovpilagle 6-siegs arbeidsimodetlen
beskrevet 1 fipenhetsloven § 5, og  lelger FNs  veiledende  prinsipper for meringsliv - og
menneskerettigheter og OECDs retningslinger for flernasjonale selskaper. Coop Midt-Norge sine
forventinger til oss selv, leverandarer og samarbeidspartnere er gjengitt i Coap sine etiske retningslinjer
og folger alle leverandoravtaler som inngds, Coap er medlem i Etisk Handel Norge ag forpliktet til deres
prinsipperklaring gjennom Coops prinsipper for baerekrallig forretningspraksis, Coop hat ogsd policyer
for blant snnet personvern, emballasjebruk og kommunikasjon av berekrafl.

Rutiner og prosedyrer

For & sikre gjennomforing av aktsomhetsvurderinger i selskapet er det ctablert rutinebeskrivelser for
hvordan aktsombetsvurderinger skal gjiennomifores, Rutinene er i trid med OLCDs retningslinjer og
innebaerer blunt annel lorventinger om & selte mal lor arbeidel, at del er suttav tlstrekkelig med ressurser
for gicnnomforing og at unsvar og myndighet er tydelig kommunisert.

Videre skal det foreligge rutiner for gjenmomforing av aktsomhetsvurderinger og virkninger skal
kontimuerlig  forbedres.  Dette  innebierer  blant  annet  rutineheskrivelser  av hvordan
aktsomhersvurderinger skal giennomfares i praksis, ratiner for vardering av nye leverandarer og rutiner
for beredskap dersom alvorlig avvik oppstdr eller oppdages, Det er ogsi etablerl rutinebeskrivelser lor
dokumenlslyring, oppliering og rapportering,

Yarslingsmekanismer

Coop Midi-Norge SA har varslingsrutiner som gir ansatte og innleide ressurser mulighet til & varsle om
kritikkverdige forhold koyttetl (il virksomheten. Varslingsrutiner er tilgjengelig 1 selskapets HMS-
hindbuok, og varsling kan foretus unonyml. Selskapets varslingsrutiner skal gjennomgés og revideres i
2023,
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Informasjonsplikten

For ivaretagelse av informasjonsplikten i dpenhetsloven har Coop Norge SA etablerl prosedyre og
rutiner for hvordan innsynskray skal bevares og hdndieres, Coop Midi-Norge SA omiutles ay detle. |1
2022 fikk Coop Norge SA scks henvendelser og disse ble svart ut ctler kravene 1 loven, Disse
henvendelsen gikk pa varer som Coop Norge SA cr ansvarlige for,

Negative konsekvenser og risiko

I det falgende redegjores det for faktiske op potensielle negative Kkonsekvenser avdekket gjennom
selskapets aklsomhetsvurderinger.

Funn i akisomhetsvurdering og prioritering av risiko

Coop Midi-Norge SA kjoper i hovedsak sine varer gjennom fellesorganisasjonen Coop Norge SA, som
har prioriterr omeddene innkjop og sortiment dagligvare, innkjap og sortiment faghandel, indirekee
anskaflelser, Coop Norge lndusti op HR-avdelingen gjennom sine aktsombhetsvurderinger og sitt
opplelgingsarbeid knyttet 1] Apenhetsloven.

Coop Midt-Norge SA har gjennomfort en overordnet kartlegging av sine samarbeidspartnere ntover
C'oop Norge SA, og videre en forelopig risikovurdering av disse. Det er ikke avdekket betydelige
risikoomrider som krever spesiell oppfalging si lange, Coop Mide-Norge SA har imidlertid kjennskap
tit at enkelee leverancderomrdder Kan veere forbundet med en viss risiko knyttet til menneskerettigheter
op ansleadige arbeidslorhold, og har valgl & prioritere disse Tor videre opplelging:

o Dirlige arbeidstorhold innentor bygg- og anleggscktor i ciendomsbransjen. Dette kan involvere
furlige arbeidsforhold, utilstrekkelipe sikkerhetsstandarder og manglende beskytielse for
arbeidstakere. Dette kan fore 6l ulykker, skader og helseproblemer for arbeidstakerne.

* ‘Pvangsarbeid og moderne slaveri i eiendomsbransjen, i leverandarkjeden eller ved bruk av
underentteprengrer, Dette Kan ombatte ulovlig arbeidskrafi, migramtarbeidere wten tilstrekkelige
rettigheter eller mennesker som er boldt i tvangsurbeid, [ illegg il hos ciendomsbransjen, er vi
ogsh kjent med at tilsvarende suker har forckommel innenfor deler av landbruket der innhosting
er basert pd innleid sesongarheidskraft.

I egen virksomhet er visiko for brudd pd menneske- og arbeidsrettigheter ansett som lav da
arbeidsbestemmelsene | Norpe er strengt regulert, Coop Midt-Narge SA fulger til enhver tid gjeldende
regelverk og har prosedyrer lor helse og sikkerbet pd arbeidsplassen, likestilling og ikke-diskeiminering
og jobber kontinuerlig med & vivre en (nvge og unsvarlig arbeidsgiver. Mer om detle arbeidet er & linne
i Coop Midt-Norge SA sin drsrupport, samt 1 Coop Norges barekraftrapport,

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger vil fortsette i 2023 med ytterligere undersokelser av utvalgte
omrader,

Tiltak for a stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser

Coop Midt-Norge SA har startet arbeidet med 4 iverlsette tiltak for a stanse, forehygge eller begrense
potensielle negative konsekvenser avdekket i aktsombetsvurderingen,



o Utarbeidel interne prinsipper for baerckraftiy  forretningspraksis, ctiske  retningslinger,
proscdyrer for aktsomhetsyvurderinger. Forankret retningslinjer og dokumenter i styret og
ledelsen,

Utarbeidet styrende dokumenter og rutiner,

e Plassert ansvar for effektiv oppfelging av forplikielsene i laven,

o Gjiennomfort akisembetsvurderinger pa risikoutsatie omrider,

e Utlormet en rutine for videre akisomhetsvurderinger gjennom arlig risikovurdering,

Tiltakene ble iverksatt i 2022 og vil jobbes videre med i 2023, Resuliatel av tiltakene er bedre forankring,
Kontroll og gjennomloring av arbeidet med aklsomhelsvurderinger pd tvers av selskapet.
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