Coop Midi-Norge SA - Redegjorelse aktsomhetsvurderinger

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (Apenhetsloven), palegger storre bedrifter & gjennomfere og redegjore for
aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet, leveranderkjeder og forretningsforbindelser.

I denne redegjerelsen fremkommer arbeidet Coop Midt-Norge SA har gjort med aktsomhetsvurderinger
og tilpasning til lovens plikter i 2024 samt funn og tiltak identifisert i aktsomhetsvurderinger.
Redegjorelsen gjelder aktiviteter gjennomfort i regnskapséret 2024. Redegjerelsen omfatter Coop Midt-
Norge SA.

Generell informasjon

Om Coop og Coop Midt-Norge SA

Coop er Norges nest sterste dagligvareakter og den sterste akteren innenfor privatsegmentet i
byggevaremarkedet. Coop har en sterk strategisk posisjon og plass i forbrukernes hverdag og ensker &
skape positive verdier for mennesker, miljeet og Coop.

Som forbrukereid organisasjon skiller Coop seg fra konkurrentene. Over 2 millioner medlemmer eier
Coop gjennom sine lokale samvirkelag. Det er mer enn 1240 Coop butikker rundt om i landet fordelt pé
atte ulike kjeder: Extra, Coop Mega, Obs, Obs Bygg, Coop Byggmix, Coop Prix, Coop Marked og
Matkroken.

Coop Midt-Norge SA er eid av 285 239 medlemmer. Samvirkelaget har 2 753 ansatte. Coop Midt-Norge
SA er det neste storste av landets 57 samvirkelag. De 57 samvirkelagene eier fellesorganisasjonen Coop
Norge SA. Coop Midt-Norge SA sin eierandel i Coop Norge SA er 16,8 prosent. Fellesorganisasjonen
ivaretar sentrale fellesoppgaver pa vegne av samvirkelagene. Oppgaver som innkjep, logistikk,
kjededrift og markedsforing pa vegne av de seks dagligvarekjedene samt de to faghandelskjedene ligger
hos Coop Norge SA.

Coop Midt-Norge SA driver 131 butikker i kommunene Alstahaug, Frosta, Flatanger, Grong, Hemnes,
Heroy, Hoylandet, Indergy, Indre Fosen, Levanger, Melhus, Meraker, Malvik, Namsos, Namsskogan,
Neroysund, Osen, Reros, Rana, Steinkjer, Stjerdal, Skaun, Snésa, Selbu, Tydal, Trondheim, Vefsn og
Verdal. Av disse er storsteparten dagligvare- og byggevarebutikker giennom de étte kjedekonseptene til
Coop. I tillegg driver Coop Midt-Norge fire bensinstasjoner innenfor kjedene Esso og YX, og elleve
butikker/avdelinger innenfor annen faghandel og servering. Detaljert butikkoversikt fremgér av
selskapets arsmelding. Coop Midt-Norge SA tilbyr leie av areal, og har ca. 400 eksterne leietakere ved
vare eiendommer. Stersteparten av disse er ved kjopesenterene City Lade, City Syd og Domus Raros.

Innkjepsstruktur

Coop Midt-Norge SA kjoper i all hovedsak dagligvarer og byggevarer gjennom fellesorganisasjonen
Coop Norge SA. I tillegg har Coop Midt-Norge en Kategoriavdeling som supplerer sortiment fra Coop
Norge SA med lokalt forhandlede avtaler. Innenfor dagligvare har Coop Midt-Norge SA ca. 40 egne
avtaler med lokalmatprodusenter fra Trendelag og Helgeland. Kategoriavdelingen kjoper ogsa inn et
begrenset utvalg faghandelsartikler. Innkjop av varer til butikker innenfor annen faghandel og servering,
samt bensinstasjoner, skjer gjennom franchisedrift og/eller gjennom etablerte norske grossistbedrifter.
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Indirekte anskaffelser, tjenester og varer som ikke er for videresalg, skjer delvis gjennom avrop pa
avtaler inngatt av Coop Norge SA pd vegne av samvirkelagene, samt gjennom egne avtaler med lokale
tjenestetilbydere.

Forankring og organisering

Styret i Coop-Midt Norge SA har det gverste ansvaret for selskapets strategi og forretningsstyring.
Arbeidet med aktsomhetsvurderinger og pliktene i Apenhetsloven er forankret i styret. Styret har ogsé
vedtatt Coops etiske retningslinjer (Code of Conduct) og Coops prinsipper for baerekraftig
forretningspraksis.

Styret har ogsa vedtatt en plan og rutinebeskrivelse for hvordan aktsomhetsvurderinger skal utfores,
inkludert en beskrivelse av hvordan ansvaret er delegert. Rutine for aktsomhetsvurderinger tar
utgangspunkt i OECDs prosess og inkluderer aktsomhetsvurderinger i egen virksombhet,
leverandorkjeder og forretningsforbindelser. Styret har gjennom rapporteringséret blitt orientert om
arbeidet med aktsomhetsvurderinger og apenhetsloven. Styret skal varsles ved alvorlige avvik relatert
til Coop Midt-Norge SA sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger og barekraftarbeid for avrig.

Administrerende direkter i Coop Midt-Norge SA har det daglige ansvaret for at selskapet etterlever
kravene i &penhetsloven. Dette innebearer & etablere og sikre at driften i Coop Midt-Norge SA utfares 1
henhold til OECDs retningslinjer og at pliktene i loven overholdes.

Policyer og retningslinjer

Coops arbeid med aktsomhetsvurderinger er i trdd med den lovpélagte 6-stegs arbeidsmodellen
beskrevet i A&penhetsloven § 5, og felger FNs veiledende prinsipper for naringsliv - og
menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for flemasjonale selskaper. Coop Midt-Norge sine
forventinger til oss selv, leveranderer og samarbeidspartnere er gjengitt i Coop sine etiske retningslinjer
og folger alle leveranderavtaler som inngas. Coop er medlem i Etisk Handel Norge og forpliktet til deres
prinsipperklaring giennom Coops prinsipper for barekraftig forretningspraksis. Coop har ogsé policyer
for blant annet personvern, emballasjebruk og kommunikasjon av beerekratft.

Rutiner og prosedyrer

For & sikre gjennomforing av aktsomhetsvurderinger i selskapet er det etablert rutinebeskrivelser for
hvordan aktsomhetsvurderinger skal gjennomferes. Rutinene er i trdd med OECDs retningslinjer og
innebzrer blant annet forventinger om 4 sette mél for arbeidet, at det er satt av tilstrekkelig med ressurser
for gjennomfering og at ansvar og myndighet er tydelig kommunisert.

Videre skal det foreligge rutiner for gjennomfering av aktsomhetsvurderinger og virkninger skal
kontinuerlig  forbedres. Dette inneberer blant annet rutinebeskrivelser av hvordan
aktsomhetsvurderinger skal gjennomfares i praksis, rutiner for vurdering av nye leverandgrer og rutiner
for beredskap dersom alvorlig avvik oppstar eller oppdages. Det er ogsé etablert rutinebeskrivelser for
dokumentstyring, opplering og rapportering.

Varslingsmekanismer

Coop Midt-Norge SA har varslingsrutiner som gir ansatte og innleide ressurser mulighet til & varsle om
kritikkverdige forhold knyttet til virksomheten. Varslingsrutiner er tilgjengelig i selskapets HMS-
héndbok, og varsling kan foretas anonymt. Selskapets varslingsrutiner skal revideres 1 2025.



s. 3

Informasjonsplikten

For ivaretagelse av informasjonsplikten i &penhetsloven har Coop Norge SA etablert prosedyre og
rutiner for hvordan innsynskrav skal bevares og handteres. Coop Midt-Norge SA omfattes av dette. 1
2024 fikk Coop Norge SA 159 henvendelser og disse ble svart ut etter kravene i loven. Disse
henvendelsene gikk pa varer som Coop Norge SA er ansvarlige for.

Negative konsekvenser og risiko

I det folgende redegjores det for faktiske og potensielle negative konsekvenser avdekket gjennom
selskapets aktsomhetsvurderinger.

Funn i aktsomhetsvurdering og prioritering av risiko

Coop Midt-Norge SA kjeper i hovedsak sine varer gjennom fellesorganisasjonen Coop Norge SA, som
har prioritert omradene innkjop og sortiment dagligvare, innkjep og sortiment faghandel, indirekte
anskaffelser, Coop Norge Industri og HR-avdelingen gjennom sine aktsomhetsvurderinger og sitt
oppfolgingsarbeid knyttet til Apenhetsloven.

Coop Midt-Norge SA har gjennomfort en overordnet kartlegging av sine samarbeidspartnere utover
Coop Norge SA, og videre en forelopig risikovurdering av disse. Det er ikke avdekket betydelige
risikoomrader som krever spesiell oppfolging sa langt. Coop Midt-Norge SA har imidlertid kjennskap
til at enkelte leveranderomrader kan veere forbundet med en viss risiko knyttet til menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold, og har valgt & prioritere disse for videre oppfelging:

e Darlige arbeidsforhold innenfor bygg- og anleggsektor i eiendomsbransjen. Dette kan involvere
farlige arbeidsforhold, utilstrekkelige sikkerhetsstandarder og manglende beskyttelse for
arbeidstakere. Dette kan fere til ulykker, skader og helseproblemer for arbeidstakerne.

e Tvangsarbeid og moderne slaveri i eiendomsbransjen, i leveranderkjeden eller ved bruk av
underentreprengrer. Dette kan omfatte ulovlig arbeidskraft, migrantarbeidere uten tilstrekkelige
rettigheter eller mennesker som er holdt i tvangsarbeid. I tillegg til hos eiendomsbransjen, er vi
ogsé kjent med at tilsvarende saker har forekommet innenfor deler av landbruket der innhesting
er basert pa innleid sesongarbeidskraft.

I egen virksomhet er risiko for brudd pd menneske- og arbeidsrettigheter ansett som lav da
arbeidsbestemmelsene i Norge er strengt regulert. Coop Midt-Norge SA falger til enhver tid gjeldende
regelverk og har prosedyrer for helse og sikkerhet pa arbeidsplassen, likestilling og ikke-diskriminering
og jobber kontinuerlig med & vere en trygg og ansvarlig arbeidsgiver. Mer om dette arbeidet er & finne
i Coop Midt-Norge SA sin arsrapport, samt i Coop Norges barekraftrapport.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger vil fortsette i 2025 med ytterligere undersekelser av utvalgte
omrader.

Tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser

Coop Midt-Norge SA arbeider med tiltak for 4 stanse, forebygge eller begrense potensielt negative
konsekvenser avdekket i aktsomhetsvurderingen.



e Utarbeidet interne prinsipper for bearekraftig forretningspraksis, -etiske retningslinjer,
prosedyrer for aktsomhetsvurderinger. Forankret retningslinjer og dokumenter i styret og
ledelsen.

Utarbeidet styrende dokumenter og rutiner.

Plassert ansvar for effektiv oppfelging av forpliktelsene 1 loven.

Utformet en rutine for videre aktsomhetsvurderinger gjennom érlig risikovurdering.
Gjennomforing aktsomhetsvurderinger pa risikoutsatte omrader.

Det vil jobbes videre med tiltakene i 2025. Resultatet av tiltakene er bedre forankring, kontroll og
gjennomfering av arbeidet med aktsomhetsvurderinger pé tvers av selskapet.
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