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TILLITSVALTE 2024

STYRET: PA VAL

Medlemsvalte:

Egil Barhaugen, Vaga (leiar) 2025
Eva Birgitta Stee, Bgverdalen (nestleiar) 2026
Magne Nyhus, Nordberg 2025
Unni Merete Lund, Lom 2026
Anniken Stee, Lom 2026
Ingeborg Berge Batnes, Vaga (vara) 2026

Valt av dei tilsette:

Ingrid Myrhaug, Lom 2026
Tor Erik Stamstad, Lom 2026
Ann Kristin Kolstad, Lalm (vara) 2026
Jérn Roger Hagen, Vaga (vara) 2026
Erik Bgie, Vaga (vara) 2026
Anne Ingebjorg Berg, Vaga (vara) 2026
REGIONRAD:

Region 1 Vaga, medlemsvalte:

Live Langgygard, Vaga 2026
Terje Kleiven, Lalm 2026
Dag Lindvig, Vaga 2026
Pal Ragnar Austrem, Vaga 2026
Svein Kleiven, Lalm (vara) 2026
Per Joar Aabakken, Vaga (vara) 2026

Region 1 Vaga, ansattvalte:

Mona Flatum Moen, Vaga 2026
Liv Blankenborg, Vaga 2026
Eldrid Tofte, Vaga (vara) 2026

Region 2 Lom, mediemsvalte:

Kjell Brandsar, Lom 2026
Magnhild Beate Galde, Bgverdalen 2026
Eilev Mundhjeld, Bgverdalen 2026
Per Runningen, Garmo 2026
Bjg#rn Ola Aukrust, Lom (vara) 2026
Rolf Tore Mundal, Lom (vara) 2026

Region 2 Lom, ansattvalte:

Elin Sanden Kolden, Lom 2026
Liv Skjedsvoli, Lom 2026
Rannveig Kveom, Lom (vara) 2026




Region 3 Skjdk, medlemsvalte:
Nils Henry Fosstuen, Nordberg
Jon Roger Risheim, Skjak

Marius Hosar Thoresen, Nordberg
Evy Vang, Skjak

Svein Arne Bgje, Skjak (vara)

Leif Risheim, Nordberg (vara)

Region 3 Skjak, ansattvalte:
Kristin Myrhaug, Skjak

Siv Anne Bakken Plassen, Nordberg (vara)

ARSM@TET

Medlemsvalte:

Dag Lindvig, Vaga {ordfgrar)

Kjell Brandsar, Lom (varaordfgrar)
Terje Kleiven, Lalm

Live Langgygard, Vaga

Pal Ragnar Austrem, Vaga

Nils Henry Fosstuen, Nordberg
Marius Hosar Thoresen, Nordberg
Jon Roger Risheim, Skjak

Evy Vang, Skjak

Magnhild Beate Galde, Bgverdalen
Eilev Mundhjeld, Bgverdalen

Per Runningen, Garmo

Svein Kleiven, Lalm (vara)

Per Joar Aabakken, Vaga (vara)
Svein Arne Bgje, Skjak (vara)

Leif Risheim, Nordberg (vara)
Bjg#rn Ola Aukrust, Lom (vara)
Tore Mundal, Lom {vara)

Ansattvalte:

Elin Sanden Kolden, Lom
Kristin Myrhaug, Skjak

Liv Skjedsvoll, Lom

Mona Flatum Moen, Vaga
Bente Eggen, Bgverdalen

Liv Blankenborg, Vaga
Rannveig Kveom, Lom (vara)
Eldrid Tefte, Vaga (vara)

Siv Anne Bakken Plassen, Nordberg (vara)
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VALNEMND:

Bjorn Vike, Lom (leiar) 2026
Vidar Bekkemellem, Vaga 2026
Anne Regina Galde, Lom 2026
Ann Kristin Ulsanden, Vaga 2026
Aud Wenche Kvalshagen Banken, Nordberg 2026
Syver Amot, Nordberg 2026
ARSMELDING

Pr. 31.12.2024 var 57 samvirkelag medlemar av Coop Norge. Dette er ein nedgang i 2023 p3 eitt lag.
Nedgangen skuldas ein fusjon.

Ved utgangen av 2024 var det 2 252 114 medlemar i norske samvirkelag knytta til Coop Norge. Aret for
var det 2 153 891. Ei auke pa 98 223 medlemar.

Konsumprisindeksen steig med 3,1 prosent i 2024. Det var sarskilt lagare pris pa energi som var med 3
bremse arsveksten. 1 2023 var arsveksten pa 5,5 prosent. Matvareprisane steig med 5,2 prosent fra 2023
til 2024.

Samvirkelaga tilslutta Coop Norge ser ut til a fa ei samla omsetning i 2024 pa om lag 60 milliarder kroner.
Dette er ei auke pa 5,8 prosent fra 2023. I tillegg kjem omsetning fra Norsk Butikkdrift AS. Coop i Noreg
har ein marknadsandel pa 29,1 prosent, som er ein nedgang pa 0,1 prosent fra 2023.

Coop Ottadalen SA hadde i 2024 ei nettoomsetning pa kr. 180 876 662, som er ei auke pa kr. 12 944 650
eller 7,71 % mot 2023. Powerbutikkane vart teke ut av Coop Ottadalen SA i 2019 og f@rt over til nytt AS,
Ottadalen Butikkdrift AS, som er 100 % eigd av Coop Ottadalen SA. | 2022 overtok Ottadalen Butikkdrift
AS selskapet Nordfjord Tekno AS som driv ein Powerbutikk i Nordfjordeid.

Coop Ottadalen SA konsernet har butikkar i Nordfjordeid, Skjak, Lom, Vaga og Vinstra. Butikkane sel
daglegvarer, byggevarer, elektrovarer, klaer, sko, sportsartiklar og noko landbruksprodukt. Hovudkontor
erilom.

Arsrekneskapet omfatter konsern og selskap. Konsernet har auka omsetning med kr. 12 677 933 mot
2023, tilsvarande 4,99 %. Aret 2024 var eit sarskilt 3r med store investeringar i Viga. Omprofilering av
Coop Mega Vaga til Extra gjorde at vi matte stenge butikken i 2 % manad i 2024. Coop Byggmix hadde og
ei stor ombygging med stengetid i 2024. Med dette sa har alle matbutikkane og byggevarebutikken fatt ei
oppgradering og er klare for dra som kjem.

Vi ynskjer a arbeide for a styrke arbeidskapitalen og auke soliditeten i konsernet i tida framover.
Totalkapitalen i konsernet var ved utgangen av aret kr. 200 221 099, samanlikna med kr. 202 056 326
fgrre ar. Pr 31.12.2024 var Eigenkapitalandelen i konsernet pa 17,6 %, mot 21,6 % pr 31.12.2023.



Resultat for Coop Ottadalen SA vart siste &r kr. — 5 873 312, som styret foreslar vert dekka slik:
Overfort frd annan eigenkapital kr. 5 873 312.

Styret legg til grunn at foresetnad for framleis drift er tilstades ved arsrekneskapet for 2024 og budsjett
for 2025. Den spente situasjonen i verda gjer at det er ei spanande og utfordrane tid framover. Mange
slit skonomisk nd med auka prisar pa varer og tenester, og hgg rente. Det blir spanande a sja om folk tek
seg rad til ferie i vdre omrader sumaren som kjem. Dette har mykje a seia for omsetning og resultat i vare
butikkar.

LAGSARBEID/REPRESENTASION

| dret 2024 har styret hatt 9 styremgter og handsama 97 saker. | tillegg har styret hatt arbeidsmgter og
strategisamlinger.

MEDLEMAR
31.12.2024
Vaga 1712
Lom 1128
Skjak 629
Andre 898
Totalt 4367
MEDLEMSINNSKOT

Medlemsinnskota pr. 31.12.24 var pa kr. 121 603 088, som er ein nedgang pa kr. 8 689 156 i hgve til aret
for. 1 2024 vart medlemane godskrivne rente og kjgpebonus med kr. 7 948 244,

KI@PEBONUS

Kjopebonus for dret 2024 vert utbetalt etter ein vedteken sats pa 1 prosent. For 2025 er det ogsa
vedteke ein kjgpebonus pa 1 prosent. Det har vore mange gode medlemstilbod gjennom heile aret 2024.
Kjgpebonus vert rekna av kontant brutto kjgp av varer som det blir gjeve bonus pa.

LIKESTILLING OG DISKRIMINERING

Likestillings- og diskrimineringslova sitt formal er a fremme likestilling, sikre like muligheter og
rettigheter og a hindre diskriminering pa grunn av etnisitet, nasjonalt opphav, hudfarge, sprak, kjgnn,
religion og livssyn. Coop Ottadalen SA aksepterer ikkje nokon form for diskriminering mot sine tilsette.



Det er ikkje gjort kartlegging av Ignn fordelt p3 kjonn, men vi har starta ei kartlegging pa bruk av ufrivillig
deltid. Nar det gjeld Ignn fordelt pa kj@nn, er alle arbeidsavtaler kobla mot tariffavtaler og lokalt
framforhandla avtaler som gar pa butikkkjede, omsetning og resultat. Med dette er det ikkje grunnlag for
a hevde at kjgnn, etnisitet, nasjonalt opphav eller andre forhold ved den tilsette er ein faktor ved
fastsetting av lgnn.

Fordeling pa kjgnn:

Administrasjon, varehussjefer, butikksjefer: 47 % kvinner og 53 % menn
@Pvrige tilsette: 49 % kvinner og 51 % menn

Fordeling heiltid-deltid/ekstrahjelp

Heiltid Deltid/ekstrahjelp
Kvinner Menn Kvinner Menn
16 29 15 18

Det er starta opp ei undersgking blant dei tilsette om ufrivillig deltid.

Coop Ottadalen arbeider for likeverdig representasjon av bae kjgnn i dei ulike organa i laget. | styret for
Coop Ottadalen er andel kvinner siste ar pd 57 %. | Arsmgtet er andel kvinner p3 50 %. | regionutval er
andel kvinner 60 %. | valnemnd er kvinneandelen 50 %.

PERSONALET

Pr. 31.12.24 var det 78 tilsette i Coop Ottadalen konsern. Dette utgjer totalt 42 arsverk i Coop Ottadalen
og 24 arsverk i Ottadalen Butikkdrift AS og Nordfjord Tekno AS, totalt 66 arsverk.

VEDLIKEHALD/INVESTERINGAR

Det har og i 2024 vore gjort mykje ute pa vare avdelingar. Stgrre investeringar er aktivert. Siste ar er det
aktivert kr. 15 263 340 i anleggsmiddel og driftsmiddel i konsernet. Stgrste investering siste ar er gjort
med totalrenovering av varehuset i Vagd med ny Extra og Byggmix.

ARBEIDSMILI@/YTRE MILI@

Arbeidsmiljgutvalet i Coop Ottadalen SA har siste aret vore samansett slik:

Fra arbeidstakarane: Mona Flatum Moen, Camilla Aasen og Wenche Bergdglmo

Fra arbeidsgjevar:  Egil Barhaugen, Eva Birgitta Stee og Rune Fossmo



Vernerunde vert gjennomfgrt kvart ar av hovudverneombud saman med den ansvarlege for avdelinga.
Dei fleste feil og manglar vert utbetra snarast. Stgrre investeringar vert teke inn i langtidsbudsjett. 1 2024
har det ikkje vore ulykker eller skade pa personar eller matriell av alvorleg karakter.

Sjukefravaer i 2024 malt mot totalt arbeidde timar er 6,8 %. Styret meiner at arbeidsmiljget i Coop
Ottadalen SA er godt. Det er teikna styre- og ledelsesansvarsforsikring. Dette gjeld styremedlem,
varamedlem til styret og dagleg leiar.

Coop Norge er samvirkelagenes viktigaste samarbeidspartner nar det gjeld a fa ein meire barekraftig
drift av samvirkelaget. Coop Norge har lagd Ars — og baerekraftrapport som kan finnast pa
www.coop.no/coop-og-barekraft .

Redusert klima — og miljgfotavtrykk:

Effektivisering av energiforbruk og renovasjon er to viktige omrader for a redusere klimautslepp i Coop
Ottadalen. Vi har installert nytt ventilasjonsanlegg i varehuset i Lom. Etter brannen i Bgverdalen er alt av
utstyr nytt og vi brukar mindre energi enn tidligare. Eigedommen pa Dgnnfoss har fatt nytt
ventilasjonsanlegg og nytt straumopplegg. Vi har gode rutinar pa kjeldesortering av avfall. Coop har
signert bransjeavtale for redusert matsvinn. Tiltak er blant anna nedprising av varer i staden for 3 kaste
dei. Eit anna tiltak er redusert forbruk av plastposer ved lansering av nye handlenett med
gjenbruksbonus. Coop Ottadalen har auka satsning pa gkologiske varer, og det har aldri fgr vore sa stort
eit utval av gkologiske varer i vare butikkar. Coop Ottadalen kjem til a arbeid for ei miljgsertifisering av
bedrifta i tida som kjem.

APENHETSLOVEN

Apenhetsloven tradte i krav fra 1.juli 2022. Lovens fulle navn er «Lov om virksomheters &penhet og
arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold».

Loven setter krav om risikovurderinger, dpenhet om leverandgrkjeder og tilgang pa informasjon, og er eit
viktig og rett steg for dpenhet i verdikjedene.

Styret ser det som svaert viktig at Coop Ottadalen, som er mediemseid, sett i gang arbeid som sikrer krav
i loven. Coop Ottadalen vil gjere aktsomhetsvurderinger og finne tiltak for a redusere risiko. | fyrste
omgang viser vi til Coop Norge SA sin Barekraftrapport som syner status og resultat for arbeidet med
bzerekraft i Coop. Coop Ottadalen har stort sett alt varekjop og kjgp av tjenester gjennom Coop Norge.
Rapporten og meir informasjon finn ein pa www.coop.no/coop-og-barekraft.

SPONSORAVTALER OG SPONSING 1 2024

Coop Ottadalen SA er ein god bidragsyter til arrangement, organisasjonar og unge talent i kommunane vi
har butikker i. Totalt sponsa Coop Ottadalen desse med om lag kr. 500 000 i 2024.



Coop Ottadalen SA sitt konsernrekneskap for 2024 syner eit samla underskot pa kr. 8 555 045.
Dotterselskapa Ottadalen Butikkdrift AS og Nordfjord Tekno AS hadde samla sett eit positivt resultat for
skatt pa kr. 711 937.

Som driftsdret 2023 har 2024 vore sars utfordrande for vare butikker, noko ein ser speglar seg i
inntening spesielt i vare Prixbutikker og Byggmix. Priskrig innan lagpris gjev teffe kar for Prixbutikkane
vare. Rentenivdet for hushaldningane ligg fortsatt pa eit hggt nivd, noko som har fart til at kvar enkelt av
oss har vorte meir bevisst i vart handlemgnster som og gjev seg utslag i omsetning av byggevare.
Lagpriskjedane har klart seg betre gjennom 2024.

Pa grunn av omprofilering og ombygging av varehuset i Vaga var daglegvarebutikken stengt i om lag 2,5
manader noko som da klart syner seg i omsetningsnedgang. Coop Prix Lalm hadde i same periode auka
omsetning noko som tyder pa sars lojal kundemasse. Butikken vart reopna som Extra og dette har
medfert ei saers god omsetningsutvikling resten av driftsaret. Pa same vis var Byggmix stengt i ein
periode for oppussing og oppgradering.

Coop Ottadalen konsern legg fram eit arsresultat for 2024 som er ldgare enn budsjett. Stengetida for
butikkane i Vaga fyrst pa aret er noko av arsaka til det darlege resultatet i 2024. Driftskostnader har auka
fra 2023 til 2024. 1 tillegg er rekneskapen belasta med saers store investeringskostnader for denne
ombygginga. Styret og driftsapparatet arbeider med tilpasninger av drifta for & betre resultatet dei
komande ar.

Coop Prix Bgverdalen og Bruvoll er no dégnopne hutikkar noko som kan ha ei positiv verknad med tanke
pa komande sumartrafikk og turistsesong. Det er og planar om at Coop Prix Lalm blir dpgnopen butikk i
2025. Ein ma si seg tilfreds med at vare Powerbutikkar fortset med a levere eit samla overskot for si drift.

Styret skal saman med administrasjonen fortsatt sikre gode og trygge arbeidsplassar, noko som krev at
ein er bevisst pa god organisering og drift av Coop Ottadalen SA.

Styret takkar alle tilsette i Coop Ottadalen SA for god innsats og godt samarbeid gjennom 2024. Vidare vil
stvret takke vare 4367 medlemar for god oppslutning om vare butikkar.

Lom, 31. desember 2024
15.april 2025

= Bk . o Bisikasice (Nt Ul flokolyuocl
Egil Barhaugen Eva Birgitta Stee Anniken Stee Unni Merete Lund

styreleiar nestleiar i styret styremedilem styremedlem

Uagre Nhal,  Dovodfamobd)  Znlttny,
Magne Nyhus Tor Erik Stamstad Ingrid Myrhay Rune Fossmo

styremedlem styremedlem vald av tilsette styremedlem vald av tilsette dagleg leiar



Coop Ottadalen SA Konsern
2024 % 2023 % Resultatrekneskap Note 2024 % 2023 %
Driftsinntekter
180876662 1000 167932012 100,0 Salgsinntekt 2 266989919 1000 254311986 100,
1321189 0.7 1253 526 0,7 rabatt/ kigpeutbytte 1321189 05 1253 526 05
140 166 462 77,5 130044 739 77,4 Varekostnad 205 762 765 77,1 195 147 285 76,7
39 389 011 21,8 36 633 747 21,8 Bruttofortjeneste 59 905 965 224 57911175 22,8
3534 978 2,0 8 058 681 4,8 Annan driftsinntekt 3659 416 1,4 8 130 905 3,2
42 923 989 23,7 44692 428 26,6 Netto driftsinntekter 63 565 381 238 66 042 080 26,0
Driftskostnader
25091 795 139 24479613 14,6 Lonskostnad 3 38 264 193 143 37 533 580 14,8
5781 300 32 6 440 120 3,8 Avskriving pa varige driftsmiddel 4 7680015 2,9 8 389 269 33
17 985 937 99 10472482 6.2 Annan driftskostnad 23 657 694 89 16701957 6,6
48 859 032 27,0 41392215 24,6 Sum driftskostnader 69 601 902 261 62 624 806 24,6
-5 935 043 -3,3 3300213 2,0 Driftsresultat -6 036 521 2,3 3417 274 1,3
Finansielle postar
488 009 03 324 826 0,2 Finansinntekt fra dotterselskap - 0,0 - 0,0
3118 290 - Inntekt pa investering i dotterselskap 1 000 000 -
- - og tilknyttet selskap - -
- 0,0 - 0,0 Renteinntekt annan 13694 0,0 13 164 0,0
3 370 846 19 2 846 356 1,7 Finansinntekt annan 3433622 1,3 2793 880 1,1
6 740 004 37 5 305 918 3.2 Finanskostnad annan 6 945 187 2,6 5 522 879 2,2
237141 01 -2134736 -1,3 Netto finansielle postar -2 497 871 09 -2715835 -1,1
-5 697 902 -3,2 1165 477 0,7 Resultat fer skattkostnad -8 534 392 -3,2 701 439 0,3
Arets skattekostnad pa ordinaert
175 410 171 621 resultat og formue 20 653 169 767
175 410 0.1 171 621 0,1 Sum skattekostnad 5! 20 653 0.0 159 767 0,1
-5 873 312 -3,2 993 856 0,6 Arsresultat -8 555 045 -3,2 541 672 0,2
Overfaringer
-5 873 312 -3,2 993 856 0,6 Overfart til/ (-fra)annan eigenkapital
-5 873 312 -3,2 993 856 0,6 Sum overforinger




Coop Ottadalen SA Konsern
Balanse 31.desember

2024 % 2023 % Eigendelar Note 2024 % 2023 %

Anleggsmiddel
Immaterielle eigendelar

- - 0,00 Utsatt skattefordel 5 444 359 0.20 289 602 0.10
- 0.00 Goodwill 4 628 788 0.30 2 058 924 1,10
- - 0,00 Sum imaterielle eigendelar 1073 147 0,50 2 348 526 1,20
Varige driftsmiddel
370 000 0.20 370 000 0,20 Tomter 4 370 000 0,20 370 000 0,20
26 002 635 1320 25112100 13,00 Forretningsbygg og annan fast eiendom 4 26002635 1300 25112100 1240
19 340 844 9,80 10 748 300 5.60 Driftslauseyre, inventar og liknande 4 20181825 1010 12058 860 5.00
45713 479 23,20 36231400 18,80 Sum varige driftsmiddel 46 554 460 23,30 37 540 960 18,60
Finansielle anleggsmiddel
7 406 274 3,80 6 306 274 3,30 Investert i dotterselskap 7 - 0,00 - 0,00
11092 411 560 11654911 6,00 Lan til foretak i same konsern 8 - 0,00 - 0,00
30 000 000 1520 30 000 000 15,60 Investering i tilknyttet selskap 7 30000000 1500 30000000 14,9
3451 622 1,80 3451622 1,80 Andelsinnskudd Coop 3 451 622 1,70 3451622 1,70
18 760 0.00 18 760 0.00 Investeringar i andre finansielle anleggsmiddel 7 18 760 0,00 18760 0.0
51 969 067 2640 51431 567 26,70 Sum finansielle anleggsmiddel 33470382 1670 33470382 16,60
97 682 546 49,60 87 662 967 45,50 Sum anleggsmiddel 81097989 4050 73359868 36,30
Omlspsmiddel
19 148 734 9,70 15073 041 7.80 Varer 9 35049857 1750 30662732 1520
809 242 0.40 664 425 0,30 Kundefordringar 8 3493 953 1,70 3082132 1,50
6 154 746 310 10707 231 5,60 Andre fordringar 8 4194 591 210 10919116 5,40
60 581 326 30,80 64 394 992 33,40 Innskot Coop Norge 60 581326 3030 64394992 319
12 524 418 640 14 303 003 7.40 Bankinnskot, kontanter og liknande 10 15 BO3 383 790 19637 486 9,70
99 218 466 50,40 105 142 692 54,50 Sum omlepsmiddel 119123110 59,50 128 696458 63,70

196 801 012 100,00 192 B0OS 659 100,00 Sum eigendelar 200 221099 100,00 202 056 326 100,00




2024 % 2023 % Eigenkapital og gjeld Noter 2024 % 2023 %
Eigenkapital
Innskoten eigenkapital
1299615 0,70 1257615 0,70 Medlemane sine ansvarsinnskot 1299 615 0,60 1257615 0,60
1299 615 0,70 1257 615 0,70 Sum innskoten eigenkapital 1299 615 0,60 1257615  os0
Opptent eigenkapital
39 758 956 20,20 45632 268 23,70 Annan eigenkapital 33865643 1690 42420688 21,00
39 758 956 20,20 45632 268 23,70 Sum opptent eigenkapital 33865643 1690 42420 688 21,00
41 058 571 20,90 46 889 883 24,30 Sum eigenkapital 6 35165258 1760 43 678303 21,60
Gijeld
Annan langsiktig gjeld
121 603 088 61,80 130292 244 67,60 Medlemsinnskot 1" 121603088 60,70 130292244 64,50
1822 684 090 2092884 1,10 @ivrig langsiktig gjeld 1822 684 0,90 2092 884 1,00
12 916 665 6,60 - 0,00 Gjeld til kredittinstutusjonar 11 12 916 665 6,50 250 000 0,10
136 342 437 69,20 132 385 128 68,70 Sum annan langsiktig gjeld 136 342437 68,10 132635128 65,60
Kortsiktig gjeld
- 0,00 - 0,00 Gjeld til kredittinstutusjonar 1479 048 0,70 1573 890 0,80
7625 225 390 4159731 2,20 Leverandargjeld Coop Norge 7 625 225 3,80 4159731 2,10
3341608 1,70 1351552 0,70 Leverandergjeld andre 4734 353 2,40 3750115 1,90
182 247 0,10 130 000 0,10 Betalbar skatt 5 182 247 0,10 130 000 0,10
1457 506 070 2515746 1,30 Skyldige offentlege avgifter 3084638 1,50 4235085 2,10
2977 465 1,50 2636 470 1,40 Skyldig kjepeutbytte 2977 465 1,50 2636 470 1,30
3915953 200 2737149 1.40 Annan kortsiklig gjeld 8630 427 4,30 9257603 460
19 500 004 350 13 530 648 7,00 Sum korisiktig gjeld 28 713403 14,30 25742894 12,70
155 842 441 79,10 145915776 75,70 Sum gjeld 165055840 8240 158 378 022 78,40
196 901 012 100,00 192 805 659 100,00 Sum eigenkapital og gjeld 200 221 099 100,00 202 056 326 100,00
122 528 907 131 181 354 Pantstilling for medlemsinnskot 11 122 528 907 131 181 354
4500 000 4 500 000 Garantiforplikting 11 4 500 000 4500 000
Lom 31.desember 2024
15.april 2025
== - At Birgifta Shee i oqne @ I
Egﬁ@ auge ”'(‘ * Eva Birgitta Stee Anniken Stee Magne MNyhus
styreleiar nestleiar styremedlem styremediem
UnniHoelblunc! 2ot ritey Dor Bl m’/

Tor Erik Stamstad
vald av tilsette

Rune Fossmo
dagleg leiar

Unni Merete Lund
styremedlem

Ingrid Myrhaug
vald av tilsette



Coop Ottadalen SA Konsern

2024 2023 Kontantstremoppstilling Note 2024 2023
Kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter
-5 697 903 1165 478 Resultat for skattekostnad -8 534 392 2131577
- -5 341 808 Gevinst sal anleggsmidler - -5 341 808
-122 005 -149 120 Betalt skatt (avsatt forrige ar) 5 -122 005 -149 120
5781 300 6 440 120 Av- og nedskrivninger 4 7 680 015 6 959 133
1235040 6 152 644 Endring varelager, kundefordringer,leverandergjeld -349 216 7 638 946
3077163  -11562 411 Endring andre tidsavgrensningsposter 4408676  -10 369 747
4273 595 -3 295 097 Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 3083078 868 981

Kontantstrem fra investeringer

-15548 700 -12 654 000 utbetaling kjgp av varige driftsmidler 4 -15548700 -13 081 050
285 360 37 630 808 innbetaling salg av varige driftsmidler 4 285 360 37 630 808
615 000 2 332906 Endring langsiktig lan til konsernselskaper - -

- 2 278 634 Innbetaling ved sal av aksjar og andeler andre foretal - 2278634

- -30 000 000 Utbetaling ved kjgp av aksjar og andeler i andre foretak - -30 000 000

-14 648 340 -411 652 Netto kontantstrom fra investeringer -15 263 340 -3 171 608
Kontantstrem fra finansieringsaktiviteter

-8 689 156 -5 386 842 Endring medlemsinnskot (- reduksjon) -8 689 156 -5 386 842

12 916 655 - Endring gjeld til kredittinstitusjoner (- reduksjon) 12 666 655 -866 650

172 000 1 600 000 mottatt Merkurtilskot 172 000 1 600 000

340 995 -120 592 Endring skyldig kjspeutbytte 340 995 -120 592

42 000 1815 Endring innskoten eigenkapital 6 42 000 1815

4782494 -3 905 619 Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter 4 532 494 -4 772 269

-5 592 251 -7 612 368 Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter -7 647 768 -7 074 896

78 697 995 86 310 363 + Kontanter og kontantekvivalenter 01.01 84 032 478 91 107 374

73105744 78 697 995 Kontanter og kontantekvivalenter 31.12 76 384 710 84 032 478




Coop Ottadalen SA

Noter til rekneskapet 31/12 2024

Note 1 - Rekneskapsprinsipp
Arsrekneskapet er sett opp i samsvar med rekneskapsloven og norske rekneskapsstandarder.

Driftsinntekter og kostnader

Inntekisfaring skjer etter oppteningsprinsippet som normalt vil vera leveringstidspunktet for

varer og tjenester. Kostnader blir teke med etter samanstillingsprinsippet, dvs. at kostnader blir teke med
i same periode som tilhgyrande inntekter inntektsfarast.

Hovudregel for vurdering og klassifisering av eigendelar og gjeld

Eigendelar bestemt til varig eige eller bruk er klassifisert som anleggsmiddel. Andre eigendelar er
klassifisert som omlgpsmiddel. Fordringar som skal attendebetalast innen eit ar er klassifisert som
omlgpsmiddel. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.
Anleggsmiddel vert vurdert til anskaffelseskost, men vert nedskrive til verkeleg verdi nar verdifall forventast
a ikkje & vera forbigdande. Anleggsmiddel med begrensa gkonomisk levetid vert avskreve planmessig.
Langsiktig gjeld vert balansefart til nominelt motteke belap pa etableringstidspunktet.

Omlapsmiddel vert vurdert til I3gaste av anskaffelseskost og verkeleg verdi. Kortsiktig gjeld vert balansefart
til nominelt motteke belap pa etableringstidspunktet.Nokre poster er vurdert etter andre regler. Postene dette
gjeld vil vera blant dei poster som omhandiast nedanfor.

Varige driftsmiddel
Varige driftsmiddel vert avskreve over forventa gkonomisk levetid. Avskrivningane er som hovudregel
fordelt linezert over antatt ekonomisk levetid.

Aksjer i dotterselskap

Aksjer i dotterselskap er verdsatt til kostpris i morselskapet,

Konsernrekneskap inneheld morselskapet Coop Ottadalen SA og det heileigde dotterselskapet Ottadalen
Butikkdrift AS, samt det heileigde dotterselskapet tit Ottadalen Butikkdrift AS, Nordfjord Tekno AS.
Konsernrekneskap utarbeides etter einsarta prinsipp ved at dotterselskap falgjer dei same rekneskapsprinsipp
som Coop Ottadalen SA. Interne transaksjoner, fordringar og gjeld eliminerast.

Andre aksjer og andeler

Aksjer og andre investeringer der selskapet ikkje har betydeleg innflytelse balansefgrast til anskaffelseskost.
Investeringene vert nedskreve til verkeleg verdi dersom verdifall ikkje er forbigdande. Motteke utbytte

og andre overskuddsutdelinger inntektsfgrast som annan finansinntekt

Varer
Varer er vurdert til det lagaste av gjennomsnittieg anskaffelseskost og netto salsverdi.
Varelager er nedskreve for ukurans.

Fordringer

Kundefordringar og andre fordringar vert oppfart til palydande etter fradrag for avsetning til forventa tap.
Avsetning til tap vert gjort pa grunnlag av ein individuell vurdering av dei enkelte fordringane. | tillegg
vert det gjort for gvrige kundefordringar ein uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Ingen fordringar har forfall seinare enn eit ar etter rekneskapsarets slutt.

Pensjonar
Pensjonsordninger som er finansiert via sikra ordninger er ikkje balansefart.
Pensjonspremien er a ansja som pensjonskostnad og klassifiserast saman med Ianskostnad.

Skatter

Skattekostnad i resultatrekneskapet bestar av periodens betalbare skatt, formuesskatt og endring i utsatt skatt.
Utsatt skatt er berekna med 22 % pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom rekneskaps-
messige og skattemessige verdier, samt likningsmessig underskot til framfaring ved utgangen av rekneskaps-
aret. Skatteaukande og skattereduserande midlertidige forskjeller som reverseres eller kan reverseres i same
periode er utlikna og nettofart. Netto utsatt skattefordel balansefarast i den grad det er sannsynleg at dei kan
nyttiggjerast.

Kontantstremoppstilling

Kontantstremoppstilling er utarbeidd etter den indirekte metode. Kontanter og kontantekvivalenter gjeld
kontanter, bankinnskot og andre kortsiktige, likvide plasseringer.



Note 2 - Salgsinntekter fordelt geografisk Coop Ottadalen SA Konsern
Omrade 2024 2023 2024 2023
Vinstra - - 36 748 674 34974 717
Vaga 83477866 76561737 109543542 103818 453
Lom 85677 781 80 360 361 85677 781 80 360 361
Skjak 11721015 11009914 23 332691 23 455 065
Nordfjordeid - - 11 687 229 11 703 391
Sum 180876662 167932012 266989917 254 311987
Rabatt/ kjgpeutbytte 1321189 1253 526 1321 189 1253 526
Sum 179 555473 166 678 486 265668 730 253 058 463
Note 3 - Lanskostnader, antall tilsette, godtgjeringar, Ian til tilsette m.m.

Coop Ottadalen SA Konsern
Lanskostnader 2024 2023 2024 2023
Len, feriepenger og styrehonorar 22409585 22102994 33952083 33 530 787
Arbeidsgiveravgift 1 568 805 1 540 511 2 583 437 2 596 697
Pensjonspremie 106 648 103 196 505 491 517 112
Avtalefestet pensjon 319 065 371 1562 319 065 371 152
Obligatorisk tenestepensjon 689 763 566 258 689 763 566 258
Andre personalkostnader -2 071 -204 498 214 354 -48 427
Sum 25091795 24479613 38264193 37 533 579
Antall arsverk 42 46 66 70
godtgjering til leiande Coop Ottadalen SA Konsern
personer og revisor Dagleg leiar Styre mm. Revisor Dagleg leiar Styre mm. Revisor
Lan og styrehonorar 1401 054 326 400 1401 054 326 400
Revisjonshonorar for
rekneskapsaret 173 100 298 266
Honorar til revisor for
andre tjenester 115 745 115 745
Sum 1401 054 326 400 288 845 1401 054 326 400 414 011

Det er ikkje gjeve lan eller sikkerhetsstillelse for lan til dagleg leiar eller styremedlemar.

Det ligg ingen forplikting til godtgjersie ved opphar eller endra stilling for dagleg leiar eller styreleiar. Dagleg
leiar eller styreleiar har heller inga avtale om bonus eller overskotsutdeling.
Dagleg leiar i Coop Ottadalen SA er og dagleg leiar for Ottadalen Butikkdrift AS og Nordfjord Tekno AS.

Pensjonsordninger

Nokre av de tilsette har tariffesta eigen pensjonsforsikring gjennom Lederne. Det er inga forpliktelse knytta

til denne avtala utover betaling av arleg premie.

Dei agvrige tilsette har pensjonsrettigheter giennom OTP og AFP ordningene.

Forsikringer

Alle ansatte er dekt av forsikringsordningene Coop Ottadalen SA har. Det er og teikna styre- og ledeslsansvars-
forsikring. Dette gjeld styremedlem, varamedlem til styret og dagleg leiar

Note 4 - Varige driftsmiddel, Coop Ottadalen SA

Tekst Tomt Goodwill Bygg Diriftslausgre Sum
Anskaffelseskost 01.01. 370 000 - 31 249 039 19 567 600 51 186 639
Tilgang kjapte driftsmiddel - - 2481 200 13 067 500 15 548 700
Avgang (kostpris) 285 360 - 285 360
Anskaffelseskost 31.12. 370 000 - 33444879 32635100 66 449 979
Akkumulert av- og nedskr. 31.12. - - 7 442 244 13 294 256 20 736 500
Balansefart verdi 370 000 - 26 002 635 19 340 844 45713 479
Arets av- og nedskrivninger - - 1 305 400 4 475 900 5781 300
Prosent for ordinaere avskrivninger 3-7 15-25

Avskrivningsplan Lineser Lineser




Varige driftsmiddel, konsern

Tekst Tomt Gooduwill Bygg Driftslausere Sum
Anskaffelseskost 01.01. 370 000 7 150 681 31249039 25555015 64 324 735
Tilgang kjgpte driftsmiddel - - 2 481 200 13 067 500 15 548 700
Avgang (kostpris) 285 360 - 285 360
Anskaffelseskost 31.12. 370000 7 150 681 33444879 38622515 79 588 075
Akkumulert av- og nedskr. 31.12. - 6 521 893 7 442 244 18 440 690 32 404 827
Balansefert verdi 370 000 628788 26002635 20181825 47 183 248
Arets av- og nedskrivninger - 1430 136 1 305 400 4944 479 7 680 015
Prosent for ordinaere avskrivninger 20 3-7 16-25
Avskrivningsplan Lineaer Lineaer Lineaer
Merverdi i forbindelse med oppkjep av Vinstra Elektro Butikk AS og Nordfjord Tekno AS er klassifisert som
goodwill i konsernrekneskapet. Goodwill avskrives over 5 ar.
Note 5 - Endring i midlertidige forskjeller, utsatt skatt (-skattefordel) og skattekostnad

Coop Ottadalen SA Konsern
Midlertidige forskjeller 2024 2023 Endring 2024 2023 Endring
Driftsmiddel -302 171 -478 645 -176 474 -553 230 -625 913 -72 683
Varelager -1 284 741 -1 720 651 -435 910 -2 447 436 -2 605 119 -157 683
Fordringer -100 000 -250 000 -150 000 -252 092 -405 123 -153 031
Gevinst og tapskonto -12396 956  -15 781 555 -3384599 -12396956 -15781 555 -3 384 599
Merkurtilskudd -1 822 686 -2 092 886 -270 200 -1 822 686 -2 092 886 270 200
Regnskapsmessig avs. - - - -639 058 - -639 058
Sum -15906 554 -20 323 737 -4 417183 -18111458 -21 510596 -4 136 854
Underskot til framf. -29 168 673  -17 914 259 11244 414 -29853242 -18240705 -11612537
Netto midl. forskj. -45 065 227  -38 237 996 -47 964 700 -39751 301 -15749 391
forskjelter ikkje inngar
i utsatt skatt -45 065 227  -38 237 996 -45 944 887  -38 434 927
sum - - -2019 813 -1 316 374
utsatt skattefordel 22 % -444 359 -289 602

Coop Ottadalen SA Konsern

Berekning av skattepliktig inntekt: 2024 2023 2024 2023
Resultat for skatt -5 697 903 1165478 -8 534 392 701 539
Endring midlertidige forskjeller -4 417 182 -5 048 569 -3399 135 -5 042 225
Permanente forskjeller -159 289 -2 369 835 -139 105 -2 353 873
Tilbakefaring av inntektsfart utbytte -1 000 000 - -1 000 000 -
3 % av skattfrie inntekter etter fritaksmetoden 30 000 - 30 000 -
resultatfart konsernbidrag -2118 290 - -
Konsernpost avskrivning goodwill - - 1430 136 1430 136
Sum -13 362 664 -6 252926 -11 612 496 -5 264 423
Mottatt konsernbidrag 2118 290 - - -
Anvendt underskudd til fremfaring - - - -988 405
Arets skattegrunnlag -11 244 374 -6 252926 -11 612 496 -6 252 828
Betalbar skatt 22 % - - - -
For lite avsatt tidligere ar 53 759 - 53 759 -
Formueskatt 128 488 130 000 128 488 130 000
Betalbar skatt i balansen 182 247 130 000 182 247 130 000




Coop Ottadalen SA

Konsern

Arets skattekostnad: 2024 2023 2024 2023
Betalbar skatt av arets resultat - - - -
For lite avsatt tidligere ar 46 922 41 621 46 922 41 621
Betalbar skatt av formue 128 488 130 000 128 488 130 000
Endring utsatt skattefordel - - -154 757 -11 854
Skattekostnad i resultatrekneskapet 175 410 171 621 20 653 159 767
Note 6 - Endring eigenkapital

Coop Ottadalen SA Konsern
Tekst Innbet. EK Annen EK Sum Innbet. EK Annen EK Sum
Eigenkapital 01/01 1257615 45632268 46 889 883 1257615 42420688 43678 303
Endring ansvarsinnsk. 42 000 42 000 42 000 42 000
Arets resultat -5 873 312 -5 873 312 -8 555 045 -8 555 045
Eigenkapital 31/12 1299615 39758957 41058573 1299615 33865643 35165 258
Note 7 - Aksjer i dotter og andre selskap

Coop Ottadalen SA Konsern

Selskapets navn og eigarandel Kostpris  likningsverdi Bokfart verdi Kostpris Bokfgrt verdi
Skappa AS, 0,6% 14 706 72 427 14 706 14 706 14 706
Gudsbrandsdal Lufthavn AS 1,36 % - 3854 - - -
Visit Jotunheimen AS, 2,7% 4 054 7136 4054 4 054 4054
Ottadalen Butikkdrift AS, 100% 7 406 274 2793105 7 406 274 - -
Norddalen Eigedom AS, 50 % 30000000 41215255 30000000 30000000 30000000
Sum 37425034 44091777 37425034 30018 761 30018 761

Note 8 - Fordringer og mellomvarende med selskap i same konsern

Fordringer er vurdert til palydende med fradrag for tap kr. 100.000 i morselskap og kr. 252 092 i konsern.
Coop Ottadalen har hatt netto renteinntekter fra Ottadalen Butikkdrift AS og Nordfjord Tekno AS pa kr. 488 009.

Lanet rentereknes iht avtale.

Coop Ottadalen har fyligande mellomvaerende med selskap i same konsern:

Kortsiktig Kortsiktig Langsiktig Langsiktig
Selskap fordring gjeld fordring gjeld
Ottadalen Butikkdrift AS 2 499 461 -1 100 000 9539 911
Nordfjord Tekno AS 54 338 1552 500
Note 9 - Varelager Coop Ottadalen SA Konsern
Tekst 2024 2023 2024 2023
Opptalt til inntaktskost 20 433475 16 793693 37 497 292 33 356 003
Nedskrevet for ukurans -1 284 741 -1 720 652 -2 447 435 -2 693 272
Bokfart verdi 19 148 734 15 073 041 35049857 30662 731
Note 10 - Bankinnskudd
Bundet bankinnskudd for skattetrekk: 2024 2023
Coop Ottadalen SA 1 580 566 1526 633
Konsern 1908 838 1947 468

Note 11 - Pantstillelser

Coop Ottadalen SA har pantsett varelager, bygg og innskot til fordel for Samvirkelagenes Garantifond.

Bokfart verdi av varelager 31.12. utgjer kr.19 148 734. Panti bygg kr. 24 578 200. Pant i innskot kr. 61 194 247.
Pant i aksjar i Norddalen Eigedom AS kr. 30 000 000.

Pantet star som sikkerheit for innskot som mediemane har i laget.

Medlemsinnskot som det er stilt sikkerheit for utgjer kr. 122 528 907.

Coop Ottadalen SA har pa vegne av Ottadalen Butikkdrift AS gjeve garanti for varekjop hja Power Norge AS

kr 4 500 000. Coop Ottadalen har utstedt ei kausjonserklaering palydande 2 575 000 til Ottadalen Butikkdrift AS
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Til arsmgate i Coop Ottadalen SA

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Coop Ottadalen SA som bestar av:

» selskapsregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap og
kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper, og

e konsernregnskapet som bestar av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap og
kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav,

e gir selskapsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember
2024 og av dets resultater og kontantstrammer for regnskapsaret avsluitet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og

e gir konsernregnskapet et rettvisende bilde av konsernets finansielle stilling per 31. desember
2024 og av dets resultater og kontantstremmer for regnskapséret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjon

Vi har giennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet og konsernet i samsvar med
kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Pvrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i &rsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i arsberetningen.

I forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese arsberetningen. Formalet er &
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss i revisjonen av arsregnskapet, elter hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen
fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i sa henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

o er konsistent med arsregnskapet og
+ inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.
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Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll
som den finner nedvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets og konsernets evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt &4 avvikle selskapet,
konsernet eller virksomheten, eller ikke har noe annet realistisk alternativ.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de skonomiske beslutningene som brukerne
foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utaver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

« identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fzlge av misligheter ikke blir
avdekket, er hayere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av
intern kontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for
en mening om effektiviteten av selskapets og konsernets interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets og konsernets evne til fortsatt drift.
Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller,
dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare
konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen.
Etterfalgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at selskapet og konsernet ikke kan
fortsette driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

e innhenter vi tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis vedrgrende den finansielle
informasjonen til enhetene eller forretningsomradene i konsernet for & kunne gi uttrykk for en
mening om konsernregnskapet. Vi er ansvarlige for & lede, falge opp og gjennomfare
konsernrevisjonen. Vi har eneansvar for var konklusjon om konsernregnskapet.

Uavhengig revisors beretning - Coop Ottadalen SA 2024
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Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunktet for revisjonsarbeidet
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker
gjennom revisjonen.

Otta, 16. april 2025
ERNST & YOUNG AS

Revisjonsberetningen er signert elektronisk

Linda W. Aspeslaen
statsautorisert revisor
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IP: 147.16 1.xxx.xxx

2025-04-16 09:40:04 UTC

bankID Sﬁ]

Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com. De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet.
Al kryptografisk bevisfering er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl ved bruk av et
sertifikat og et tidsstempel fra en kvalifisert tillitstjenesteleverandar.

Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nér du dpner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S. Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet.

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos

valideringsverktaey for digitale signaturer.

Penneo Dokumentnokkel: 10960-R37HB-604E8-PR328-9ANP7-X69ML



Sparing i Coop Ottadalen SA

Mange medlemar ser fordelar ved & spare i Coop Ottadalen.
Rentebetingelsane er gode og innskot og uttak kan du gjera enkelt og greit.

Medlemane sine sparepenger er sikra i Samvirkelagenes Garantifond
Gjeldande rentebetingelser finn du pa var heimeside:
www.coopottadalen.no

Du kan og ta kontakt med hovedkontoret til Coop Ottadalen
pa tif 992 11 700 eller epost ottadalen@coop.no

Rentesats gjeld frd fyrste krone. Ingen gebyr eller binding
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