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Coop Vest SA

Florø 57748620
Fosnavåg 97991240
Førde 48019525
Hareid 97991250
Naustdal 57819372
Sandane 57867010
Sogndal 97991460
Volda 97994780
Ørsta 97991220
Øvre Årdal 57648859

Førde 48019540
Ulsteinvik 97991400

Eid 57860733
Førde 97991370
Høyanger 57714660
Ulstein 97991290
Volda 97991440

Byrkjelo 97991455
Gaupne 97991520
Hermansverk 57653121
Kaupanger 97991270
Lærdal 97991430
Svelgen 57796060
Selje 57859270

Byrkjelo 97991455
Gaupne 97991520
Hermansverk 57653690
Volda 70074949
Åheim 70020920

GULLSMED 
Førde 48019575

KAFEAR/KIOSK/BAKERI 
Bakar Jon 57867990
Extra Førde 48019522
Extra Volda 97994786
Extra Sandane 57867019

MANUFAKTUR 
Førde 97991376
Høyanger 57714660
Freequent Sogndal 97991483
Freequent Øvre Årdal 57648861

SPORT 
Høyanger 57714660

Askvoll 97991450
Balestrand 57691206
Barstadvik 70060064
Brekke 57785407
Dale 57739932
Fiskå 70021033
Florø 57741488
Folkestad 70073032
Fortun 57686128
Fresvik 57697400
Gjerdsvika 70027503
Hornindal 57878410
Kvamsøy 70029503
Larsnes 70028162
Lauvstad 70055003
Leikong 70083032
Moltu 70085016
Olden 57873470
Reed 97991280
Rovde 70022612
Sandsøy 70029080
Skjolden 97991275
Syvde 97991255
Tjørvåg 97991485
Vadheim 57714801
Vassenden 97991420
Åheim 70020910
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Coop Vest SA og Coop i Norge har lagt 
bak seg endå eit år med store endrin-
gar. Etter kjøpet av ICA i 2014 har 2015 
vore prega av å fase inn alle ICA butik-
kane i Coop kjedane. Eit krevjande pro-
sjekt som skal vere sluttført i 1. kvartal av 
2016. Gjennom oppkjøpet auka Coop sin  
marknadsdel til om lag 30 %. Lokalt har 
Coop Vest SA fokus på å overføre butik-
kane i vårt salsområde frå Norsk Butikkdrift 
snarast råd. Coop Dale SA vart i 2015 fu-
sjonert inn i Coop Vest SA. Vi ynskjer dei 
velkomne på laget. 

Coop Vest SA når 52 289 medlemer og 
eigarar i 2015 og har stort fokus på sine 
strategiske mål: Coop Vest SA skal vere 
den føretrekte staden å handle daglegva-
rer og andre produkt/tenester kjeda tilbyr i 
sitt handelsområde.

Målsettinga om aukande medlemsmasse 
og tilpassing av butikkstruktur i Coop Vest 
SA sine marknadsområde i Sogn og Fjor-
dane og søre delen av Møre og Romsdal 
er viktig og den ligg fast. Spesielt viktig er 
det når folketalsutviklinga i vårt område i 
beste fall er marginal positiv. Coop Vest SA 
greier å halde ein stabil høg marknadsdel. 
Rundt dei store byane i Norge er det stor 
tilflytting og auka folketallsutviklinga, opp-
kjøpet av ICA har igjen gjeve Coop ein unik 
sjanse til auka marknadsdelar. 

Brulandsvellene og tomta på Øyrane går 
inn i ein ny fase etter at Coop Vest Eige-
dom AS i lag med Citus AS og Amfi AS i 
2015 fekk området godkjent i Førde kom-
mune sin arealplan.

Geir Inge Stokk vart hausten 2015 tilsett 
som ny konsernsjef for Coop i Norge.  
Arbeidet med ei felles leiing av dei Koope-
rative verdiar i Coop Norge SA og i lag 

med vareleverandøren Coop Norge Han-
del AS blir hovudfokus framover. Dette i 
lag med å etablere ei god og tenleg lei-
argruppe, tilpassa den nye strukturen for 
effektiv drift av eit samla Coop i Norge, er 
ein viktig suksessfaktor. Å samkøyre Coop 
sitt team og Ica sit team etter oppkjøpet 
er krevjande. Dette arbeidet er i gang og 
forventingane er store. 

Optimal drift på Coop sitt heilautomatiske 
lager på Bergmoen har stått høgt på lista 
over område der Coop må forbetre seg 
siste åra. Nøkkelen til suksess og auka 
konkurransekraft ligg i at slike investeringar 
fungerar og leverer optimalt. 

Coop Vest SA har gjennom Extra markert 
seg nasjonalt med å vinne fleire pristestar. 
Det kostar, men er utvilsamt med på å set-
te Coop Vest på kartet. Det er utruleg flott 
at Coop Vest SA sin Extra butikk på Bru-
landsvellene også i 2015 greier å bli num-
mer 1 med største omsetning av alle om 
lag 280 Extra butikkar nasjonalt. 

Fokus på nasjonal strukturplan med 10 
kjerne s-lag har også i 2015 vore jobba 
med i regionane, i styret og i årsmøte i 
Coop Vest SA. Årsmøtet vil i 2016 ta ei 
endeleg avgjerd i dette spørsmålet og kva 
vegval Coop Vest SA skal ta.
 
Coop Vest SA jobbar aktiv med lønnsemd-
prosjektet i eige lag og har også forsterka 
det som ein del av å nå målet for eiga re-
sultatskaping, noko som året viser. Coop 
Vest SA er bevist på dei endringane som 
skjer i høve kjede og format, og set fokus 
både lokalt og sentralt på at dette blir ei 
krevjande reise så vel for eige lag som na-
sjonalt. Coop Vest SA si satsing på lokal-
mat er viktig. 

Det same er program for opplæring av til-
sette i lag med å ta inn traineear i sam- 
arbeid med skuleverket. Coop Vest SA 
brukar vesentlege midlar gjennom lokal 
sponsing for å skape fokus og aktivitet i 
salsområda våre. Skal Coop Vest SA vinne 
kunden i butikken må vi knytte til oss dei 
beste medarbeidarane med dei beste kva-
lifikasjonane. Gjennom kvar enkelt sin dag-
lege innsats vil Coop Vest SA vinne kun-
den i våre flotte og oppgraderte butikkar. 

Coop Vest SA har om lag 900 tilsette, 
mange tillitsvalde og eigarar, om lag 70 
butikkar i eit stort geografisk område. Det 
handlar mykje om informasjon og kommu-
nikasjon for å gjere oss alle endå betre.

Gratulerer og takk til alle Dykk for flott inn-
sats i året som har gått. Eg er stolt over å 
kunne få representere Dykk. Eg er over-
tydd om at i 2016 kjem Coop Vest SA sine 
butikkar til å utvikle seg til å bli enda fleire 
handlande sitt førsteval. 

Førde, 22. februar 2016.

Wilhelm Gjertsen 
styreleiar Coop Vest SA

Kjære eigarar og tilsette
i Coop Vest SA

Coop Vest SA er eigd av over 52 000 
medlemmar/eigarar, og består av tidlegare 
innfusjonerte lag frå Sogn og Fjordane og 
Sunnmøre. Coop Vest SA driv i dag 65 
butikkar i 27 kommunar i Sogn og Fjor-
dane og på Sunnmøre. Hovudtyngda av 
verksemda er sal av handelsvarer til med-
lemmar og kundar. Coop Vest SA sel mest 
daglegvarer, byggevarer, klede og sko. 
Hovudkontoret ligg i Førde.

Utvikling i detaljhandelen 
- og samyrkelaga
Konsumprisindeksen 2015 (Kilde ssb, 
11.1.2016) steig med 2,1 prosent frå 
2014 til 2015, mot 2,0 prosent året før. 
Den underliggande prisveksten målt ved 
endringane i KPI justert for avgiftsendrin-
gar og utan energivarer (KPI-JAE), hadde 
i 2015 ein vekst på 2,7 prosent. Dette er 
den kraftigaste årsveksten sidan målinga-
ne starta. 

Importerte konsumvarer steig kraftig i 
2015 og er ein viktig bidragsytar til veksten 
i KPI. Dette må sjåast i samanheng med at 
året har vore prega av svak kronekurs, når 
vi samanliknar valutaen mot våre viktigas-
te handelspartnarar. Kronekursen svekka 
seg med 10 prosent frå 2014 til 2015. Pri-
sauken på matvarer i same tidsrommet var 
på 2,5 prosent, og i hovudsak prisauken 
første halvår bidrog til veksten.
- Frå januar til juli 2015 steig matvareprisa-
ne 5,6 prosent. 
- Frå juli til desember same år fall matva-
reprisane 4,1 prosent; Særleg prisane i 
desember førte til nedgangen. 
- Matvareprisane fall 3,0 prosent frå no-
vember til desember – den største må-
nadlege nedgangen sidan halvering av 
matmomsen i juli 2001. 

Prisane på frukt steig 8,7 prosent frå 2014 
til 2015, og særleg prisstigning på frisk 
frukt var utslagsgivande. Varegruppa be-
står hovudsakleg av reine importvarer, og 
prisane vart i stor grad påverka av svekka 
krone. Varegruppa sin årsvekst var på over 
6 prosent, sitrus steig med 8,6 prosent, 

medan bananprisane steig 15,0 prosent. 
Prisane på grønsaker steig 5,1 prosent, 
den største årlege prisstigninga sidan 
2006. Friske grønsaker, som tomatar og 
agurk, bidrog mest til oppgangen, og auka 
høvesvis 12,8 og 13,4 prosent. 
Den tredje gruppa som bidrog til auken i 
matvareprisane samla, var; 
Sukker, syltetøy, sjokolade og andre suk-
kervarer. Prisauken for denne gruppa var 
på 4,8 prosent frå 2014 til 2015. I all ho-
vudsak var det prisane på sjokolade auka 
mest.

Omsetning og marknadsandel
Samyrkelaga ser ut til å få ein samla om-
setning i 2015 på omlag 42,3 milliardar 
kroner. Ein auke på 3,0 prosent frå 2014. 
I tillegg kjem omsetninga frå Norsk Bu-
tikkdrift AS (tidligare ICA Norge), som blei 
overteke av Coop Norge 13. april 2015.
Innan daglegvarer hadde samyrkelaga 
ein vekst på 3,2 prosent i 2015, medan 
marknadsandelen var på 3,0 prosent. Ein 
auke på 0,1 prosentpoeng til 22,4 pro-
sent. Inkludert Norsk Butikkdrift AS og 
franchise (tidlegare ICA) ser marknadsan-
delen ut til å bli 27,8 prosent.

Til samanlikning har Coop Vest SA ein 
marknadsandel på ca. 30 prosent.
Pr. 31.12.2015 var 98 samvirkelag med-
lemmer av Coop Norge. Ein nedgang på 
6 lag, og dette skuldast 5 fusjonar og 1 
avvikling. Ved utgangen av 2015 var det  
1 485 559 medlemmer i norske samyrke-
lag tilknytt Coop Norge. Tilsvarande tall for 
føregåande år var 1 430 222.

Økonomi
Coop Vest SA har også i 2015 fortsett 
sin plan knytt til å fornye butikkane. Vi gjer 
dette for å ruste oss for framtida. Styret 
ser det som svært viktig å fornye butikk-
massen, spesielt i regionsentera. Denne 
satsinga er kostnadskrevjande, men er 
viktig for å auke framtidige marknadsdelar. 
Omsetninga i Coop Vest SA auka frå kr. 
1.653 mill. i 2014 til kr. 1.706 mill. i 2015. 
Dette er ein auke på kr. 53,1 mill. eller 3,2 

%. Bruttofortenesta held seg stabil, med 
ei marginal endring frå 21,13 % i 2014 til 
21,08 % i 2015. Netto positiv kontant-
straum frå dei operasjonelle aktivitetane til 
selskapet var på kr. 64 mill. i 2015 mot 
kr. 39 mill. i 2014. Netto negativ kontant-
straum frå investeringsaktivitetar var kr. 43 
mill. i 2015 mot kr. 14 mill. i 2014. Netto 
negativ kontantstraum frå finansieringsak-
tivitetar er kr. 51 mill. i 2015 mot kr. 12 mill. 
i 2014. Nettobeholdning av kontantar er 
kr. 134 mill. i 2015 mot kr. 148 mill. i 2014. 

Kontantstraumen frå drifta er positiv, og 
nedgangen i kontantbehaldning kjem i ho-
vudsak som følgje av investeringar knytt til 
omprofilering av butikkar, nedbetaling av 
langsiktig gjeld samt uttak av medlemsinn-
skot.

Personalkostnad målt i høve til omsetning 
held seg stabil samanlikna med 2014 
– 13,22 % av omsetnaden i 2015 mot 
13,21 % i 2014. Årsresultatet etter skatt 
er kr. 14,3 mill. i 2015 mot kr. 13,5 mill. i 
2014, ein auke på kr. 0,8 mill. Hovudår-
saka til resultatauken er auken i omsetnad 
samtidig som ein har klart å halde kost-
nadsnivået stabilt i prosent av omsetnad. 
Omsetnadsauken er ein konsekvens av 
langsiktige investeringar kombinert med 
innsatsen som er lagt ned gjennom arbeid 
i butikk gjennom fleire år.

Totalkapitalen for Coop Vest SA var ved 
utgangen av 2015 kr. 695 mill., ein auke 
frå 2014 då totalkapitalen ved utgangen 
av året var kr. 682 mill. Eigenkapitalen ved 
utgangen av året er på kr. 277 mill. (39,88 
%) mot kr. 252 mill. (36,92 %) på same 
tid i 2014. Årsaka til auken i eigenkapital 
er årets resultat, samt eigenkapitalen som 
vart tilført i samband med fusjonen med 
Coop Dale SA. I ein situasjon med forts-
att stor investeringsaktivitet er styret nøgd 
med at ein klarer å styrke ein allereie god 
eigenkapital. Verdijustert eigenkapital er på 
om lag 50 %, noko som gjev laget vesent-
leg handlefridom dei komande åra.

Årsmelding og rekneskap 
for Coop Vest SA
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Disponering av årsresultatet
Styret vil foreslå at årsresultatet vert nytta 
slik:
Til rente på ansvarsinnskot kr.  75 360
Til anna eigenkapital    kr. 14 248 720
Sum kr. 14 324 080

Forhold etter rekneskapsårets slutt
Det er ikkje skjedd noko etter rekne-
skapsårets slutt som er viktig for det fram-
lagde årsrekneskapet.

Fusjon
Coop Dale og Coop Vest bestemte haus-
ten 2015 å fusjonere med rekneskaps-
messig verknad frå 1. januar 2015.
Coop Vest SA var overtakande føretak.

Fusjonen er gjennomført i samsvar med 
Hovudavtalen og Arbeidsmiljølova sine 
lover om overdraging av verksemder. In-
gen tilsette har mista arbeidet som følgje 
av fusjonen.

Medlemsutvikling 
Som ein medlemseigd organisasjon har 
Coop ein god plass i varehandelen. Kjø-
peutbytte og medlemsrabattar blir utbetalt 
til medlemmane; som alle har eigarande-
lar. Ved utgangen av 2015 var det 52 289 
medlemmar i Coop Vest SA.
Coop Vest SA sitt medlemskort vert brukt 
på om lag 72 % av all omsetnad i våre bu-
tikkar. Kjøpeutbytte, rabatt frå samarbeids-
partnarane og renter på medlemskontoen 
blir utbetalt med til saman kr 25 856 000. 

Spareordning
Stadig fleire brukar spareordninga i sam-
virkelaga. Totalt har medlemmane kr 303 
598 777 i Coop Vest SA. Rentene er 
konkurransedyktige, og innskota er garan-
tert av samvirkelaget sitt Garantifond A/L. 
Medlemmane kan sjekke saldoen på eiga 
medlemsside på coop.no.

 

Tal butikkar: 10
Omsetnad: kr 558 754 143. 
Kjeden enda i 2015 ut med ein vekst på 
19,42 (8,01%) på samanliknbare butikkar. 
Extra Volda er den butikken som har hatt 
størst vekst i 2015 med 14,62 %, tett følgt 
av Extra Sogndal og Extra Øvre Årdal.
I mai vart Coop Mega Fosnavåg om-
profilert til Extra. Coop Mega Sandane 
vart i oktober omprofilert til Extra. Begge  
butikkane vart total renovert.
19. november opna Extra Naustdal i nytt 
bygg. 
Extra Førde er framleis Norges største 
Extrabutikk, sjølv om kjeden har nærma-
re 300 Extradaglegvarebutikkar rundt om 
i landet. 

 

Tal butikkar: 7
Omsetnad: kr 205 982 221. 
Samla nedgang for prixbutikkane er 2,55 
%, som skuldast nedlegging av Coop Prix 
Sandane (2015), Coop Prix Ørsta (2014) 
og Coop Prix Årdalstangen (2014). Sa-
manliknbare butikkar viser ein vekst på 
4,07 %. Coop Prix Lærdal er den butik-
ken som har hatt størst vekst i 2015, med 
11,71 %.
5. november vart Coop Marked Svelgen 
omprofilert til Prix Svelgen.

 

Tal butikkar: 5
Omsetnad: kr 337 953 355.
Samla nedgang for megabutikkane er 
12,37 %, som skuldast omprofilering av 
Coop Mega Fosnavåg og Coop Mega 
Sandane til Extra. Samanliknbare butikkar 
viser ein nedgang på 0,25 %. Coop Mega 
Ulsteinvik er den butikken som har størst 
vekst, med 7,44 %. 

 
Tal butikkar: 26
Omsetnad: kr 352 303 795. 
Coop Marked hadde ein omsetningsned-
gang i 2015 på 4,87%. Dette skuldast 
omprofilering av Coop Marked Svelgen, 
nedlegging av Coop Marked Naustdal, 
midlertidig stenging av Coop Marked 
Skjolden og nedlegging Coop Marked 
Raudeberg (2014).
I 2015 blei Coop Dale ein del av Coop 
Vest. 

 
 
Tal butikkar: 5
Omsetnad: kr 66 961 862 
Kjeden enda i 2015 ut med ein omset-
ningsreduksjon på 5,2%. Dette skuldast 
ombygging / totalrenovering av Coop 
Byggmix Volda. Coop Byggmix Hermans-
verk er den butikken med størst omset-
ningsvekst i 2015 med 6,8 % 

 

Tal butikkar: 2
Omsetnad: kr 116 463 907
Extra Bygg enda i 2015 med ein vekst i 
omsetnaden på 3,74 %. Extra Bygg Ul-
steinvik er den butikken med størst om-
setningsvekst i 2015 med 5,44 %
 

Tal butikkar: 10
Omsetnad: kr 67 206 960. 
Gruppa består av Extra Kafear i Førde, 
Sandane og Volda, Domus Klede i Førde 
og Høyanger, Freequent, kle i Sogndal og 
i Øvre Årdal, Sporten Høyanger, i Førde 
Gullsmedforretning og Bakar Jon. Denne 
gruppa hadde ein omsetningsauke på 6,8 
% i 2015. Extra kafe Volda er den avde-
linga som har størst omsetningsvekst på 
45,92%.

Coop Vest Eigedom AS 
Coop Vest SA har store verdiar i eigedo-
mar. Desse eigedomane er delvis eigd 
av samyrkelaget og delvis gjennom eige-
domsselskapet Coop Vest Eigedom AS. 
Aksjane i dette eigedomsselskapet er likt 
fordelt mellom Coop Vest SA og Coop 
Norge Eigedom AS. Coop Vest Eigedom 
AS skal utvikle eksisterande og nye eige-
domar, samt ivareta Coop Vest SA sine 
interesser i utviklingsprosjekt.
Coop Vest Eigedom AS har avtale med 
Coop Eigedom Forvaltning AS og Bygg-
forvaltning Norge AS om drift og forvalting 
av selskapet. Ved årsskiftet hadde sel-
skapet 16 heil og deleigde eigedomar i 
sin portefølje til ein bokført verdi på kr 317 
649 224,-.
Coop Vest Eigedom AS er medeigar i 
utviklingsprosjekt saman med Moengår-
den Vest AS på Nordfjordeid, Setrevegen 
2 AS i Stryn, Coop Vest Eigedom Øyrane 
As, Citus AS i Førde og Sjøsanden Eien-
dom AS i Naustdal som opna i november 
2015 . I tillegg eig selskapet 100 % av ak-
sjane i Coop Vest Eigedom Ulsteinvik AS.

Årsmøtet
Årsmøtet er Coop Vest SA sitt øvste organ 
med 30 representantar. Av desse repre-
senterer 20 personar dei medlemsvalte 
medan 10 er valt av dei tilsette. Ordførar 
er Harald Kvame og varaordførar er Jer-
mund Fimreite. Ordføraren vert kalla inn 
til alle styremøte med talerett, men ikkje 
stemmerett.
Årsmøtet har i 2015 hatt tre møter og 
handsama 29 saker. Det har vore halde 
tre regionrådsmøter og medlemstreff i kvar 
region i 2015.

Styret
Styret har i 2015 hatt 6 styremøter og 71 
saker vart behandla.
På kvart møte får styret rapportar som vi-
ser økonomisk utvikling i den einskilde bu-
tikk kvar månad og akkumulerte.

Representasjon
Nestleiar Trudi Vågene og adm.dir Geir 
Espe, er medlem av Årsmøte i Coop 

Norge SA. Wilhelm Gjertsen er nestleiar i 
Coop Norge SA sitt styre.

Våre tilsette 
Gjennom 2015 har til saman 1441 perso-
nar hatt tilsetjingstilhøve i Coop Vest SA, 
og ved årets slutt var det registrert i alt 851 
tilsette. Av disse var det 152 heiltidsstillin-
gar og 699 deltidsstillingar/ekstrahjelper, 
totalt 449 årsverk.
Kvinneandelen av tilsette i laget er stor, og 
73,1 % av alle tilsette var kvinner.
Laget hadde i 2015 i alt 42 kvinner i leian-
de stillingar og 38 menn.

Diskriminering
Diskrimineringslova sitt formål er å fremma 
likestilling, sikre like mogelegheiter og ret-
tigheiter, samt å hindra diskriminering på 
grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, 
avstamming, hudfarge, språk, religion og 
livssyn.
Coop Vest arbeidar målretta for å fremma 
lova sine formål innanfor vår virksomheit. 
Aktivitetane omfattar mellom anna rekrut-
tering, lønns- og arbeidsvilkår, forfremjing, 
utviklingsmoglegheiter og beskytting mot 
trakassering. Selskapet har som mål å 
vere ein arbeidsplass der diskriminering 
ikkje finn stad på grunn av nedsatt funk-
sjonsevne. Laget arbeider aktivt og mål-
retta for å utforme og tilrettelegge dei fy-
siske forholda slik at verksemda sine ulike 
funksjonar kan nyttast av flest mogleg. For 
arbeidstakarar eller arbeidssøkarar med 
nedsett funksjonsevne foretar vi individuell 
tilrettelegging av arbeidsplass og arbeids-
oppgåver. 

Gullklokker
I 2015 var det i alt 5 tilsette som fikk gull-
klokke etter 25 års samanhengande te-
nestetid.

Dei 5 er: Bjørn Knardal, Marked Syvde/
Fiskå, Torill Flo Kroken, Marked Hornindal, 
Heidi Engesæter, Prix Sandane, Åse Åmot 
Evebø, Prix Sandane, og Ivar Dvergsdal, 
hovudkontoret. Gullklokkene vart delt ut i 
samband med dei regionale samlingane 
hausten 2015.

Kompetanse
Utvikling av kompetansen hjå dei tilsette er 
til ei kvar tid viktig for å skape framgang 
i laget. Med hjelp av verktøya butikksjefar 
og gruppeleiarar har fått i leiarprogrammet 
«Leiing som fag», var arbeidet med re-
duksjon av svinn eit sentralt tema i 2015. 
Dette gjennom prosjektet kalla «7x1=52». 
I tillegg var nye butikksjefar gjennom pro-
grammet «Leiing som fag». 
Coop Vest har fokus på å legge til rette for 
unge lovande tilsette i laget, og har mel-
lom anna utvikla eit eige trainee program. I 
2015 starta vi to kull. Det første kullet på 5 
trainee tok til i januar 2015. Kull nr 2 med 
8 traineear tok til hausten 2015. Kull 1 vert 
avslutta våren 2016, medan kull 2 har si 
avslutning hausten 2016.
I samband med rekruttering av nye unge 
tilsette har Coop Vest SA inngått ein sam-
arbeidsavtale med Mo og Øyrane vgs om 
4S ordning. Eleven deltek vekselvis på 
skulen og i Coop Vest SA i 4 år. Til saman 
4 år på skule og i bedrift gjev fagbrev og 
studiekompetanse. I 2015 vart 3 elevar 
teke opp i denne ordninga.

Arbeidsmiljøet
Coop Vest har frå 2010 vore IA-bedrift, 
og laget har gjennom IA-systemet arbeidd 
aktivt for å redusere sjukefråværet. Dette 
arbeidet har også gitt resultat. Det totale 
sjukefråværet var i 2010-8,6 %, 2011-
7,2 %, 2012-6,7%, 2013- 7,4 %, 2014 
- 6,6%. I 2015 var sjukefråværet 6,4 %. 
Av dette utgjorde kortidsfråværet 2,4 %.
I 2015 er det registrert 2 skader som har 
medført sjukemelding.
Målsetjinga for HMS-arbeidet i Coop Vest 
SA er primært å førebygge ulykker og hel-
seskadar, samt å skape trivsel for medar-
beidarane. Gjennom eit godt arbeidsmiljø, 
gode rutinar og konkurransedyktig drift 
skal vi lage gode løysingar som kundane 
våre ynskjer å nytte.
Samarbeids- og miljøutvalet har, etter valet 
i 2015 hatt følgjande samansetning:
Frå arbeidstakar: Jostein Heilevang, Bjørg 
Aase, May Iren Kleppe, Mildrid Myrvoll, 
Linda Espelund, Else Beate Barstad og 
Lars Brusegard.

 «Extra stort utval til 
Extra låge prisar.»

«Smil du har gjort 
ein god deal»

«Eit hav av fristelsar»

«Godt vi har kvarandre»

«Din lokale faghandel»

«Byggevarer til
Extra låge prisar heile året»

Faghandel / kafear

Coop Vest SA er eigd av 
over 52 000 medlemmar/eigarar, og 

består av tidlegare innfusjonerte lag frå 
Sogn og Fjordane og Sunnmøre. 

Kvinneandelen i Coop Vest er stor, 
og 73,1 % av alle tilsette var kvinner.
Laget hadde i 2015 i alt 42 kvinner 

i leiande stillingar og 38 menn.
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Frå arbeidsgjevar: Wilhelm Gjertsen, Geir 
Espe, Rune Økland, Øyvind Indrebø og 
Anne Grepstad

Arbeidet i Samarbeids- og miljøutvalet har 
vore utført i samsvar med retningslinjene. 
Laget har hatt 5 møte i 2015, og har mel-
lom anna drøfta ombyggingssaker, opp-
læring, informasjonsrutinar, butikkstruktur 
og vernerundar. 

Regionale samlingar
Coop Vest SA gjennomførte hausten 
2015 4 regionale samlingar for tilsette og 
medlemstillitsvalde i laget. I tillegg til infor-
masjon om drift, utvikling og framtidige 
utfordringar i Coop Vest SA, var det un-
derhaldning ved Kjell Bigset (Klypa) samt 
at det vart delt ut gullklokker.

Miljø
Forureining av det ytre miljø, som følgje av 
laget si verksemd er akseptabelt.
Kjerneverksemda til Coop Vest SA er kjøp 
og sal av varer. Verksemda påverkar miljø-
et direkte og indirekte gjennom transport, 
avfall, energiforbruk og miljømessige ef-
fektar varene kan medføre etter at dei er 
selde til forbrukar. 
Miljøaspekt har sterk forankring i Coop sitt 
verdigrunnlag. Ein av Coop sine kjerne-
verdiar er «omtanke» – for menneske, dyr 
og miljø. Vi søkjer derfor å motverke mil-
jømessige skadeverknader gjennom ein 
strategi som går på å vere i fremste rekke 
når det gjeld avfallhandtering, bruk av mil-
jøvenlege kjølemedia, varmegjenvinning 

og energiøkonomisering generelt. Ved 
ombyggingar og ved planlegging av nye 
butikkar tek vi miljøomsyn. Coop satsar 
aktivt på å bygge ut daglegvaresortimentet 
med økologiske og miljøvennlege produkt. 
Med dette håpar vi å medverke til gode 
haldningar blant medarbeidarar og forbru-
karar. Coop sine daglegvarekjeder er blant 
dei store norske kjedane som har størst 
sortiment av økologiske og miljøvennlege 
varer. Våre verdiar skal prege det arbeidet 
vi gjer gjennom vegval, samarbeid internt 
og eksternt, kunderelasjonar og heile be-
driftskulturen.

Finansiell risiko og utsikter framover
Likviditeten i laget vert vurdert som tilfreds-
stillande. Det er ikkje bestemt å gjennom-
føre tiltak som endrar likviditetsrisikoen. 
Største likviditetsrisikoen relaterer seg til 
uttak av medlemsinnskot. For Coop Vest 
SA sin del så meiner vi at denne risikoen 
er avgrensa som følgje av eit konkurranse-
dyktig rentenivå.
Årets resultat viser ein positiv trend på 
butikknivå. Fleire butikkar har i 2015 vist 
gode resultatforbetringar.
Det er framleis rom for forbetringar, og vi 
vil ha fokus på å redusere svinnet, auke 
effektiviteten og sikre eit godt arbeidsmiljø.
Våre oppgraderingsprosjekt i eksisterande 
butikkportefølje har gjeve omsetningsau-
ke. Dei siste års store investeringsprosjekt 
tyngjer fortsatt nokre av avdelingsrekne-
skapa, men auka konkurransekraft er for-
venta å trygge butikkane og gje framtidig 
god lønsemd. Nye oppgraderingsprosjekt 

er planlagt i åra framover.
Nyetableringar vert vurdert fortløpande i 
høve til moglegheiter i marknaden, kalku-
lert inntening og risiko. Slik skal salsvekst 
og langsiktig lønsemd sikrast.

Grunnlaget for vidare drift 
Årsrekneskapen er gjort opp ut frå føreset-
nad om vidare drift. Styret meiner at det er 
grunnlag for vidare drift. Styret meiner at 
det framlagde rekneskapet gir eit rett bilde 
av Coop Vest SA sine eigedelar og gjeld, 
finansiell stilling og resultat.

Kjøpeutbytte 2016 
Det er førehandsgarantert 1 % kjøpeutbyt-
te for år 2016.

Avslutning
I skrivande stund er vi allereie langt inne 
i eit nytt år med nye store oppgåver for 
Coop Vest SA. Året vert krevjande, med 
mange moglegheiter. I ei tid med store 
butikkomleggingar står arbeidsoppgåvene 
i kø. Saman skal vi gjere alt for at Coop 
Vest SA skal ha ein sterk marknadsposi-
sjon og framstå med gode og tidsriktige 
butikkar. Vi må fokusere på rasjonell, ef-
fektiv og konkurransedyktig drift. Butikka-
ne i marknadsområdet vårt må tilpassast 
kundane for å vinne konkurransen. 
Styret vil til slutt takke alle som i år 2015 
har bidrege til den positive utviklinga i 
Coop Vest SA. Takka går til alle tilsette for 
stor og god innsats og til tillitsvalde på alle 
plan. Ei særleg takk til medlemmene og 
kundane våre som støttar opp om laget. 

 Wilhelm Gjertsen, leiar Trudi Vågene, nestleiar Kari Riise    Hege Inderberg Geir Årvik
 valt av medlemmane valt av medlemmane valt av medlemmane  valt av medlemmane valt av medlemmane 

 Anders Kleiveland  Dagmar Nese Martin Hamre Geir Espe
 valt av dei tilsette valt av dei tilsette valt av dei tilsette adm. direktør

Førde, 2.mars 2016

Miljøaspekt har sterk forankring 
i Coop sitt verdigrunnlag. Ein av Coop sine 

kjerneverdiar er «omtanke» 
– for menneske, dyr og miljø. 

Coop Vest SA
Resultatrekneskap pr. 31.12.2015

 NOTE  % i 1000 KR. %
      
SALSINNTEKT 3 1 705 626 243 100,00 1 652 526 100,00
KJØPEUTBYTTE TIL MEDLEMMAR 1 12 779 525  12 145 
NETTO OMSETNING  1 692 846 718  1 640 381 
     
VAREKOSTNAD  1 333 263 806 78,17 1 291 157 78,13
BRUTTOFORTENESTE  359 582 912 21,08 349 224 21,13
     
ANDRE NETTO DRIFTSINNTEKTER 2 39 759 303 2,33 38 856 2,35
     
NETTO DRIFTSINNTEKTER  399 342 216 23,41 388 080 23,48
     
LØNNSKOSTNAD 5, 6 225 460 687 13,22 218 303 13,21
AVSKRIVING PÅ VARIGE DRIFTSMIDLAR 7 29 987 003 1,76 32 477 1,97
ANNA DRIFTSKOSTNAD 7, 14 121 902 675 7,15 116 224 7,03
SUM DRIFTSKOSTNADER  377 350 365 22,12 367 003 22,21
     
DRIFTSRESULTAT  21 991 850 1,29 21 077 1,28
     
FINANSINNTEKTER 2 4 840 975 0,28 5 582 0,34
FINANSKOSTNADER 2 5 223 644 0,31 7 145 0,43
     
NETTO FINANSIELLE POSTAR  -382 668 -0,02 -1 563 -0,09
     
ORDINÆRT RESULTAT FØR SKATTEKOSTNAD  21 609 182 1,27 19 513 1,18
     
SKATTEKOSTNAD PÅ ORDINÆRT RESULTAT 10 7 285 102 0,43 5 967 0,36
     
ÅRSRESULTAT  14 324 080 0,84 13 547 0,82
     
OVERFØRINGAR      
OVERFØRT TIL RENTER AV ANSVARSINNSKOT  75 360  73 
OVERFØRT TIL ANNA EIGENKAPITAL  14 248 720  13 473 
Sum overføringar  14 324 080  13 547 

  2015 2014
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Coop Vest SA
Balanse pr. 31.12.2015

 NOTE  % i 1000 KR. %

EIGEDELAR     
     
ANLEGGSMIDLAR     
Immaterielle eigedelar     
UTSETT SKATTEFORDEL 10 9 494 883  11 085 
GOODWILL 7 1 008 000  1 374 
Sum immatrielle eigedeler  10 502 883 1,51 12 459 1,83
     
Varige driftsmidlar     
AKTIVERTE KOSTN. LEIDE LOKALER 7 10 912 355  10 907 
TOMTER,BYGNINGAR 7,9 189 378 262  187 591 
MASKINER OG ANLEGG 7 32 392 013  27 032 
INVENTAR,KONTORMASKINER 7 38 504 911  33 321 
Sum varige driftsmidlar  271 187 542 39,01 258 851 37,94
     
Finansielle anleggsmidlar     
INVESTERING I TILKNYTTA SELSKAP 8 72 036 000  69 336 
ANDELSINNSKOT NKL  35 302 190  34 613 
INVESTERING I AKSJER OG ANDELAR 8 1 046 401  636 
NETTO PENSJONSMIDLAR 6 745 160  0 
Sum finansielle anleggsmidlar  109 129 751 15,70 104 585 15,33
     
SUM ANLEGGSMIDLAR  390 820 175   375 894  
     
Omløpsmidlar     
VAREBEHOLDNING 4, 9 152 350 000  141 404 
PROSJEKTER I ARBEID  2 956 800  2 957 
DEBITORAR 16 10 246 858  10 779 
ANDRE FORDRINGER  4 742 286  2 831 
INNSKOT NKL  33 428 543  945 
BANKINNSKOT,KONTANTER 13 100 695 774  147 486 
Sum omløpsmidlar  304 420 262 43,79 306 401 44,91
     
SUM EIGEDELAR  695 240 437 100,00 682 295 100,00

  2015 2014

Coop Vest SA
Eigenkapital og gjeld pr. 31.12.2015

 NOTE  % i 1000 KR. %
     
EIGENKAPITAL     
Innskoten eigenkapital     
MEDLEMANE SITT ANSVARSINNSKOT 11, 12 15 675 383  14 964 
Sum innskoten eigenkapital  15 675 383 2,25 14 964 2,19
     
Opptent eigenkapital     
FELLESEIGD ANSVARSKAPITAL 11 40 577 956  39 339 
UTBYTTEFOND 11 31 113 832  28 164 
ANNA EIGENKAPITAL 11 189 909 577  169 420 
Sum opptent eigenkapital  261 601 365 37,63 236 922 34,72
     
SUM EIGENKAPITAL 11 277 276 748 39,88 251 886 36,92
     
GJELD     
Avsetning for forpliktingar     
PENSJONSFORPLIKTINGAR 6 0  285 
Sum avsetning for forpliktingar  0 0,00 285 0,04
     
Anna langsiktig gjeld     
MEDLEMSINNSKOT  287 923 394  299 748 
GJELD TIL KREDITTINSTITUSJONAR  0  17 090 
ØVRIGE LANGSIKTIG GJELD  40 000  40 
Sum anna langsiktig gjeld  287 963 394 41,42 316 878 46,44
     
Kortsiktig gjeld      
LEVERANDØRGJELD   51 669 354  38 061 
BETALBAR SKATT 10 5 650 246  1 817 
SKULDIG OFFENTLEG AVGIFTER  26 478 981  29 781 
SKULDIG KJØPEUTBYTTE  14 483 245  14 381 
ANNA KORTSIKTIG GJELD 15 31 718 470  29 206 
Sum kortsiktig gjeld  130 000 295 18,70 113 247 16,60
     
SUM GJELD  417 963 689 60,12 430 410 63,08
SUM EIGENKAPITAL OG GJELD  695 240 437 100,00 682 295 100,00

  2015 2014

Førde den 31. desember 2015 / 2. mars 2016

 Wilhelm Gjertsen, leiar Trudi Vågene, nestleiar Kari Riise    Hege Inderberg Geir Årvik
 valt av medlemmane valt av medlemmane valt av medlemmane  valt av medlemmane valt av medlemmane 

 Anders Kleiveland  Dagmar Nese Martin Hamre Geir Espe
 valt av dei tilsette valt av dei tilsette valt av dei tilsette adm. direktør
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Coop Vest SA
Notar til rekneskapen 2015

1 Rekneskapsprinsipp      
 
Årsrekneskapen er sett opp i samsvar med rekneskapslova av 1998 og god re-
kneskapsskikk i Noreg.      
     
Fusjon        
Coop Vest SA har fusjonert med Coop Dale SA med rekneskapsmessig verknad 
frå 01.01.2015. Fusjonen er rekneskapsført til kontinuitet fordi fusjonen ikkje er 
nokon rekneskapsmessig transaksjon som gjennomførast basert på verkeleg ver-
di. Det er ikkje utarbeida samanlikningstal for 2014 i årsrekneskapet.  
  
Hovudregel for vurdering og klassifisering av eigendelar og gjeld  
Eigendelar bestemt til varig eige eller bruk er klassifisert som anleggsmidlar. Andre 
eigedelar er som omløpsmidlar. Fordringar som skal tilbakebetalast innan eit år er 
klassifisert som omløpsmidlar. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er 
tilsvarande kriterium lagt til grunn.      
     
Anleggsmidlar       
Anleggsmidlar er vurdert til anskaffingskost med frådrag for planmessige avskriv-
ningar. Anleggsmidlar med avgrensa økonomisk levetid blir avskrivne lineært over 
den økonomiske levetida. Anleggsmidlar nedskrivast til verkeleg verdi ved verdifall 
som forventast ikkje å vere forbigåande. Nedskrivinga reverserast i den utstrekning 
grunnlaget for nedskriving ikkje lengre er til stades. Vurderingseining ved vurdering 
av verdifall på bygg og annan fast eigedom er det enkelte bygg. Vurderingseining 
ved vurdering av verdifall på maskiner og anlegg samt driftslausøyre, er laget som 
heilheit, sidan desse samla genererer ein kontantstraum.     
       
Omløpsmidlar       
Omløpsmidlar er vurdert til lågaste av anskaffingskost og verkeleg verdi.  
      
Gjeld        
Annan langsiktig gjeld og kortsiktig gjeld er vurdert til pålydande beløp. 
       
Immaterielle eigedelar     
Utgifter til eiga tilverking av immaterielle eigedelar, herunder utgifter til eiga forsk-
ning og utvikling, balanseførast når det er sannsynleg at dei framtidige økonomiske 
fordelane knytta til eigedelane vil tilflyte selskapet og anskaffelseskost kan målast 
påliteleg. Immaterielle eiegedelar som er kjøpt enkeltvis, er balanseført til anskaf-
felseskost. Immaterielle eigedelar overtatt ved kjøp av virksomhet, er balanseført 
til anskaffelseskost når kriteria for balanseføring er oppfylt. Immaterielle eigedelar 
med begrensa økonomisk levetid avskrivast planmessig. Immaterielle eiendeler 
nedskrives til gjenvinnbart beløp dersom de forventede økonomiske fordelene ikke 
dekker balanseført verdi og eventuelle gjenstående tilvirkningsutgifter.   
 
Leigeavtalar
Driftsmiddel som vert leigd på vilkår som i det vesentlige overfører økonomisk 
risiko og kontroll til selskapet (finansiell leasing), vert balanseført under varige drift-
smiddel og tilhøyrande leigeplikter er tatt med som gjeld under rentebærande lang-
siktig gjeld til noverdien av leigebetalingane. Driftsmiddelet er avskrive planmessig, 
og skyldnaden er redusert med betalt leige etter frådrag for berekna rentekostnad.

Inntekter
Inntekt rekneskapsførast når den er opptent, altså når både risiko og kontroll i 
hovudsak er overført til kunden. Dette vil normalt være tilfellet når vara er levert til 
kunden. Inntektene rekneskapsførast med verdien av vederlaget på transaksjons-
tidspunktet.        
    
Kostnader
Kostnader rekneskapsførast som hovedregel i samme periode som tilhøyrande 
inntekt. I dei tilfelle der det ikkje er ein klar samanheng mellom utgift og inntekt 
fastsettast fordelinga etter skjønnsmessige kriterier. Øvrige unntak frå samanstil-
lingsprinsippet er angitt der det er aktuelt.      
      
Varer
Varer er vurdert til lågaste av annskaffingskost og netto salsverdi. Det vert avsett 
for pårekneleg ukurans på verdien av varelageret.    
       
Fordringar
Kundefordringar og andre fordringar er førte opp til pålydande etter frådrag for 
avsetning til forventa tap. Avsetning til tap blir gjort på grunnlag av ei individuell 
vurdering av dei enkelte fordringane.     
      
Bankinnskot, kontantar o.l.     
Bankinnskot, kontantar o.l. inkluderer kontantar, bankinnskot og andre betalings-
middel med forfallsdato som er kortare enn tre månader frå anskaffing.  
        
Aksjar og andeler i tilknytta selskap mv.
Investeringar i tilknytta selskap vurderast etter kostmetoden. Investeringa blir ned-
skreve til verkelig verdi dersom verdifallet ikkje er forbigåande og det må anses 
nødvendig etter god rekneskapsskikk. Motteke utbytte er inntektsført som annan 
finansinntekt. Tilsvarande gjeld for investering i tilknytta selskap.    
       
Pensjonar
Innskuddsplanar periodiserast etter samanstillingsprinsippet. Årets innskot til pen-
sjonsordninga kostnadsførast. Ein ytelsesplan er ei pensjonsordning som ikkje er 
ein innskotsplan. Ved rekneskapsføring av pensjon som er ytelsesplan, kostnadsfø-
rast forpliktinga over oppteningstida i henhold til planens oppteningsformel. Alloke-
ringsmetode tilsvarar planens oppteningsformel med mindre det vesentlege av 
oppteninga skjer mot slutten av oppteningsperioden. Lineær opptening vert då lagt 
til grunn. For pensjonsordningar etter lov om foretakspensjon anvendast såleis line-
ær opptening. Estimatavvik og virkninga av endra forutsetningar amortiserast over 
forventa gjenverande oppteningstid i den grad dei overstig 10 % av den største av 
pensjonsforpliktingane og pensjonsmidlane (korridor). Virkninga av planendringar 
med tilbakevirkande kraft som ikkje er betinga av fremtidig tilsetting, innreknast i 
resultatrekneskapen umiddelbart. Planendringar med tilbakevirkande kraft som er 
betinga av framtidig tilsetting, fordelast lineært over tida fram til ytinga ikkje lenger 
er betinga av framtidig tilsetting. For oppteningsbaserte uføreytingar som er ein 
separat plan, vil effekten av eventuelle estimatavvik og planendringar resultatførast 
umiddelbart. Netto pensjonsforplikting er differansen mellom noverdien av pen-
sjonsforpliktingane og verdien av pensjonsmidlar som er avsett for betaling av 
ytingane. Pensjonsmidlane vurderast til verkeleg verdi.

Måling av pensjonsforplikting og pensjonsmidlar gjennomførast på balansedagen. 
Arbeidsgiveravgift er inkludert i tala, og er rekna av netto faktisk underfinansiering. 
AFP-forpliktingar innanfor LO/NHO-ordninga er en ytelsesbasert fleirforetaksord-
ning, men som rekneskapsførast som ei innskotsbasert ordning då den ikkje er 
målbar.        
   
Låneinnskot frå medlemmane
Låneinnskot frå medlemmane er klassifisert som langsiktig gjeld, sidan majoriteten 
av desse har plassert midlane som ei langsiktig plassering. Det ligg ingen bindingar 
i forhold til når midlane kan takast ut.     
      
Kjøpeutbyte
Kjøpeutbyte til medlemmane fråtrekt mva er ført som reduksjon i salsinntekt. Skul-
dig kjøpeutbytte til medlemmane er oppført som kortsiktig gjeld i balansen.  
        
Skattar
Skattekostnaden er samanstilt med rekneskapsmessig resultat før skatt. Skatte-
kostnaden er sett saman av betalbar skatt (skatt på årets direkte skattepliktige inn-
tekt), formuesskatt og endring i netto utsett skatt. Utsett skatt og utsett skattefordel 
er oppført netto i balansen med 25 % av grunnlaget.    
       
Kontantstraumoppstilling
Kontantstraumoppstillinga er utarbeida etter den indirekte metoden. Kontantar og 
kontantekvivalentar kontantekvivalentar omfattar kontantar, bankinnskot og andre 
kortsiktige, likvide plasseringar.      
     
        
    
2 Postar som er samanslegne

Resultatrekneskapen 2015  2014

Andre driftsinntekter   
Husleigeinntekt 4 095 407 3 911 595 
Provisjonsinntekter 13 609 080 13 444 312 
Bonus NKL og andre 19 994 774 18 636 804
Arbeidsinntekt verkstad 0 0
Vinst v/sal anleggsmiddel  72 448 562 240
Diverse inntekter 1 987 595 2 301 179
Sum andre netto driftsinntekter 39 759 303 38 856 130 
   
Finansinntekter   
Renteinntekt 4 829 380 5 567 587
Anna finansinntekt 11 595 14 083
Sum finansinntekter 4 840 975 5 581 670 
   
Finanskostnader   
Rentekostnader 4 324 399 6 257 511 
Annan finanskostnad 899 245 887 580
Sum finanskostnader 5 223 644 7 145 091 
   

3 Salsinntekter   
   
 2015  2014  
   
Pr. verksemdsområde   
Handelsverksemd - detaljhandel/
daglegvarer 1 454 993 514 1 406 666 782 
Handelsverksemd - detaljhandel/
faghandel 250 632 729 245 859 283
Sum 1 705 626 243 1 652 526 065 
   
Omsetning fordelt pr. profil   
Mega 337 953 355 385 660 089
Extra 558 754 143 467 902 242 
Prix 205 982 221 211 363 642 
Marked 352 303 795 341 740 809 
Spesialvarer 36 716 139 36 496 594 
Kafe 30 490 821 26 461 525 
Bygg 183 425 769 182 901 164 
Sum 1 705 626 243 1 652 526 065 
   
  
 
4 Varer

Varer er vurdert til det lågaste av gjennomsnittleg anskaffingskost og netto salsver-
di. Varebehaldninga er i balansen ført opp til kostpris med frådrag for ukurans.  
   
Varelager 2015  2014

Innkjøpte handelsvarer 174 502 000 163 929 000
Avsetning ukurans -22 152 000 -22 525 000
Bokført varelagerverdi 152 350 000 141 404 000 
   
   
5 Lønnskostnader, tal tilsette, 
godtgjeringar, lån til tilsette mm.   
   
Lønnskostnader 2015  2014  
   
Lønningar 192 712 001 186 006 092
Folketrygdavgift 24 273 749 24 032 353
Pensjonskostnadar 5 851 925 5 874 891
Andre ytingar 2 623 012 2 389 482
Sum 225 460 687 218 302 818
Tal tilsette 851 871

Gjennom 2015 har til saman 
1441 personar hatt tilsetjingstilhøve 
i Coop Vest SA, og ved årets slutt 
var det registrert i alt 851 tilsette. 
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  Anna
Ytingar til leiande personar Lønn godtgjering

Dagleg leiar 1 679 800 7 267
Styreleiar 128 355 
Øvrige styremedlemmer 29 963 fast godtgjering  
Øvrige styremedlemmer 900 pr. møte  
   
Det er ikkje gjeve lån eller bonusavtale til leiande personar eller medlemmer av 
styret. Administrerande direktør har avtale om eitt års etterlønn ved avgang.  
    
Revisor
Godtgjersle til revisor er fordelt slik:
Lovpålagt revisjon eks. mva 325 000
Annan bistand 103 210
Revisjon av Coop Dale 25 000   
    
 
    
6 Pensjonskostnader, -middel og -ansvar

Foretaket er pliktig til å ha tenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tenes-
tepensjon, og har pensjonsordning som tilfredsstiller krava i denne lov.   
    
Innskotsplan
Foretakets innskotsordning er organisert i henhold til lov om innskotspensjon.  
   
Ytelsesplan
Selskapets ytelsesbaserte pensjonsordningar gir rett til definerte framtidige ytin-
gar. Desse er i hovudsak avhengig av antall oppteningsår, lønsnivå ved oppnådd 
pensjonsalder og storleiken på ytingane frå folketrygda. Forpliktingane er fondert 
gjennom eit forsikringsselskap. Denne ordninga blei lukka i løpet av 2012. 
 
Som følgje av AFP-tilskottsloven ble gamal AFP-ordning lukka per 31.12.2010. 
Lukkinga av denne blei handsama rekneskapsmessig som avkorting. Den nye 
AFP-ordninga er ein ytelsesbasert fleirforetaksordning, som den gamle AFP-ord-
ninga i LO/NHO-området. Den nye AFP-ordninga blir rekneskapsmessig sett på 
som ei ny ordning, ikkje som ei endring av den eksisterande ordninga.   
   
Regnskapsføring knytta til gamal AFP-ordning
Gjenverande rekneskapsført forplikting for gamal AFP-ordning pr 31.12.2014 er 
kostnadsført i 2015. Denne gjaldt for AFP-pensjonistar gått av før 2011 (25 % 
eigenandel samt premie for åra 2011-2015).    
   
Regnskapsføring av forplikting for ny AFP-ordning
Foretaket har ei reell økonomisk forpliktiang som følge av avtalen om ny AFP-ord-
ning. I 2015 foreligger imidlertid ikkje tilstrekkeleg informasjon for å muleggjere 
innrekning av ny forplikting i årsrekneskapen for 2015. Dette medfører at ingen 
forplikting for ny ordning balanseførast i 2015.   
 
   

Pensjonsforpliktingar 31.12. 2015  2014

Påløpte pensjonsforpliktingar 31.12  3 498 645   5 358 556
Verkeleg verdi av pensjonsmidlar -3 710 550 -4 766 647
Arbeidsgiveravgift -26 064   72 805
Estimatavvik -507 192   -380 074
Sum netto ytelesbasert 
pensj.forpl. 31.12. (745 160)  284 641

Pensjonsmidlar består av følgande 2015   
 
Aksjar 374 766  10,10 %
Omløpsobligasjonar 504 635  13,60 %
Pengemarknad 935 059  25,20 %
Anleggsobligasjonar 1 257 876  33,90 %
Eigedom 545 451  14,70 %
Anna 92 764  2,50 %

Endring i noverdi av ytelsesbaserte 
pensjonsforpliktingar 2015  2014

Ytelsesbasert pensjonsforplikting 01.01. 5 358 556  6 076 133
Årets pensjonsopptening 32 341  35 760
Rentekostnad på pensjonsforpliktingane 140 787  212 643
Overtaking / oppkjøp -1 445 282  0
Estimatavvik 0  -6 056
Pensjonsutbetalingar  -854 152  -959 924
Ytelesbasert pensjons-
forplikting 31.12. 3 232 250  5 358 556

Endring i pensjonsmidar 2015  2014

Pensjonsmidlar ved periodens start 4 766 647  4 963 889
Forventa avkastning på pensjonsmidlane 177 079  205 575
Aktuarielt (tap)/gevinst 129 872  -135 496
Administrasjonskostnader -144 888  -116 270
Overtaking / oppkjøp -1 149 707  0
Innbetalt premie / til premiefond 303 509  176 116
Pensjonsutbetalingar -371 962  -327 167
Pensjonsmidlar 
(marknadsverdi) pr. 31.12. 3 710 550  4 766 647

Utvikling av kompetansen 
hjå dei tilsette er til ein kvar tid viktig 

for å skape framgang i laget. 

Kostnad innrekna i resultatet 2015  2014
  
Årets pensjonsopptening 32 341  35 760
Rentekostnad på pensjonsforpliktelsane 140 787  212 643
Pensjonskostnad (brutto) 173 128  248 403
Forventa avkastning på pensjonsmidlane -32 191  -89 305
Pensjonskostnad (netto) før AGA 140 937  159 098
Res. ført aktuarielt tap/(gevinst) 50 525  -354 021
Res.ført nettoforplikting avkorting/
oppgjer tap/(gev) -331 931  0
Resultatført andel aktuarielt tap/(gev) 
ved avkorting/oppgjer -29 327  0
Periodisert arbeidsgiveravgift 17 336  19 570
Resultatført pensjonskostnad etter AGA -152 460  -175 353

Innskuddsbasert pensjonsordning 3 651 651  3 310 395
Tilskudd til LO/NHO-ordningen 3 162 678  3 057 963

Aktuarielle forutsetningar 
for berekning av kostnad 2015  2014

Diskonteringsrente 2,50 %  3,00 %
Avkastning på pensjonsmidlane 3,30 %  3,80 %

Lønsvekst 2,50 %  3,25 %
Regulering av opptent pensjon i folketrygda 2,25 %  3,00 %
Regulering av pensjonar under utbetaling 0,00 %  0,10 %

Aktuarielle forutsetningar
for berekning av forpliktelse 2015  2014

Diskonteringsrente 2,50 %  3,00 %
Avkastning på pensjonsmidlane 3,30 %  3,80 %
Lønsvekst 2,50 %  3,25 %
Regulering av opptent pensjon i folketrygda 2,25 %  3,00 %
Regulering av pensjonar under utbetaling 0,00 %  0,10 %

Nytta dødelegheitstabell 
Uføretabell K2013 BE  K2013 BE 
 IR02  IR02

Avkastning og samansetting 
av pensjonsmidlar:    
Faktisk avkastning ikkje opplyst frå aktuar

Antall i ordninga 2015  2014
Sikra ordningar
Aktive 2  2
Pensjonistar 17  22

7 Varige driftsmidlar

Varige driftsmidlar blir avskrivne over forventa økonomisk levetid. Avskrivingane er fordelt lineært over forventa økonomisk levetid.   
 
 Goodwill Aktiverte kostn.  Bygn. og anna Maskiner Inventar,  Totalt 
  Leide lokaler fast eigedom og anlegg kontormaskiner

Anskaffingskost 1.1. 1 830 500 14 765 710 297 654 531 75 801 911 121 006 759 511 059 411 
Tilgang kjøpte driftsmiddel 0 1 232 343 8 170 711 13 052 367 17 921 198 40 376 619 
Avgang 0 0 0 0 0 0 
Anskaffingskost 31.12. 1 830 500 15 998 053 305 825 242 88 854 278 138 927 957 551 436 030 
Akkumulerte av-/nedskrivingar 822 500 5 085 698 116 446 980 56 462 265 100 423 046 279 240 489 
Bokført verdi pr. 31.12. 1 008 000 10 912 355 189 378 262 32 392 013 38 504 911 272 195 541

Årets avskrivingar 366 000 1 226 988 7 638 422 7 744 394 13 011 199 29 987 003 
    
Økonomisk levetid 5 år 10 år 25 - 50 år 3-7 år 5-7 år 
 Avskrivingsplan Lineær Lineær Lineær Lineær 
Lineær  
Årleg leige av ikkje balanseførte leigeavtaler:   Leigeperiode   
Leige av lokaler til butikkdrift kr.  28 354 295 3-10 år    
Leige av maskiner og utstyr kr  1 430 695 5 år

Coop Vest SA 
har ein marknadsdel i 2015 

på om lag 30 prosent.
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8 Tilknytta selskap m.v.

Anleggsaksjar og mindre investeringar i andre selskap der selskapet ikkje har betydeleg innflyting er balanseført til kostpris. Investeringane blir nedskrevne til verkeleg verdi 
dersom verdifallet ikkje er forbigåande. Utbetalingar frå selskapa er inntektsført som anna finansinntekt.    
      
  Forretnings-  Stemmeandel Eigarandel Eigenkapital i følge Årsresultat i følge 
Firma  kontor   siste årsrekneskap siste årsrekneskap

Coop Vest Eigedom AS  Moss 50,00 % 50,00 % 154 503 331 5 145 422 
Byggforvaltning Norge AS  Ålesund 33,33 % 33,33 % 735 000 -136 000 
     
 Indirekte eige gjennom Coop Vest Eigedom (oppstilt er CVE sine andelar)    
 
Coop Vest Eigedom Ulsteinvik AS  Moss 100,00 % 100,00 % 4 489 539 504 978 
Moengården Vest AS  Nordfjordeid 50,00 % 50,00 % 57 701 467 9 291 329 
Citus AS  Førde 50,00 % 50,00 % -233 432 -295 351 
Bicos AS  Nordfjordeid 50,00 % 50,00 % 0 0 
Setrevegen 2 AS  Stryn 45,00 % 45,00 % -668 217 -640 012 
Coop Vest Eigedom Øyrane AS  Moss 50,00 % 50,00 % 4 391 995 -193 011

9 Pantsettingar og garantiar m.v.

Samvirkelagenes Garantifond AL, Oslo, har pant for kr 170.000.000 i varelageret 
og for kr. 160.000.000 i fast eigedom. Dette er garantiansvar for medlemmane 
sitt låneinnskot i samvirkelaget.   
  
 

10 Skatt   
   
Skattar blir kostnadsført når dei påløper, det vil seie at skattekostnaden er knytta 
til det rekneskapsmessige resultat før skatt. Skattekostnaden består av betalbar 
skatt (skatt på årets skattepliktige inntekt og skatt på formue i samvirkebedrifter) 
og endring i netto utsett skatt. Skattekostnaden er fordelt på ordinært resultat og 
formue i samsvar med skattegrunnlaget.   
   
Årets skattekostnad kjem fram slik: 
Betalbar inntektsskatt  4 722 787
Betalbar formuesskatt  927 459
For lite avsett tidl. år  45 190
Brutto endring utsett skattefordel i balansen  1 589 665
Skattekostnad ordinært resultat  7 285 102

Avstemming skattekostnad og skatt utrekna med nominell skattesats:
Årets totale skattekostnad  7 285 102
Skatt utrekna med nominell skattesats (27%) av resultat før skatt 5 834 479
Avvik  1 450 623

Forklaring:
Skatt på permanente forskjellar  -2 060
Skatt på formue  -927 459
Effekt av fusjon på midlertidige forskjeller  283 278
Effekt av endra skattesats på utsett skattefordel  -759 192
Sum forklaring  -1 450 623

Ordinært resultat før skattekostnad  21 609 182
Permanente forskjellar  7 629
Framførbart skattemessig underskot  0
Endring midlertidige forskjellar  -4 125 006
Grunnlag betalbar skatt  17 491 805
Skatt, 27%  4 722 787
Skatt på formue  927 459
Sum betalbar skatt  5 650 246

Spesifikasjon av grunnlag 
for utsett skattefordel 2015  2014  
   
Forskjellar som blir utlikna:   
Anleggsmiddel -19 008 108 -22 871 933
Omløpsmiddel -23 202 000 -23 769 800
Pensjonsforpliktingar/pensjonspreiefond 745 160 -289 641
Andre avsetningar -4 857 513 -5 601 826
Gevinst- og tapskonto 8 342 930 10 428 663
Sum -37 979 531 -42 104 537
Utsett skattefordel -9 494 883 -11 368 225
Effekt av fusjon på midlertidige forskjellar 0 283 278
Bokført utsett skattefordel (25 %, 27 %) -9 494 883 -11 084 947

11 Eigenkapital
  Ansvars- Felleseigd Utbytte- Annan  
  innskot ansv.kap.fond fond EK Sum

Eigenkapital 1. januar   14 963 570 39 338 956 28 163 832 169 419 513 251 885 871

Årets endring i eigenkapital
EK-effekt fusjon Coop Dale  339 466 1 239 000 2 950 000 6 241 344 10 769 810
Endring ansvarsinnskot  372 347    372 347
Frå årets resultat     14 248 720 14 248 720
Eigenkapital 31. desember   15 675 383 40 577 956 31 113 832 189 909 577 277 276 748

12 Eigarstruktur   
  
Coop Vest SA er ei medlemseigd verksemd med 52.289 medlemmar pr. 
31.12.15. Alle medlemmar har ei stemme på årsmøtet. 

13 Bundne middel

I posten inngår bundne bankinnskot med kr 11.219.509,-.

14 Andre driftskostnader  

 2015 2014
Kostnader knytta til drift butikklokaler/
eigedom 57 633 977 56 392 210
Leige av utstyr 7 370 557 6 641 815
Anskaffelse og reperasjonar 12 995 028 12 264 446
Eksterne tenester 3 337 900 2 684 033
Bilkostnader 1 238 998 1 203 429
Reisekostnader 1 858 321 1 586 912
Annonser, reklame, sponsorstøtte 25 708 001 24 647 414
Kontorrekvisita, telefon, porto osv. 8 704 804 7 300 784
Andre kostnader 3 055 089 3 502 888
 121 902 675 116 223 931

15 Anna kortsiktig gjeld  
 2015 2014 
Trukke fagkontigent 164 058 156 432
Skuldige feriepengar 21 418 752 20 554 162
Skuldig løn 4 517 759 2 996 700
Anna kortsiktig gjeld 5 617 900 5 498 294
Sum 31 718 470 29 205 588 
   
  

16 Fordringar   
 2015 2014
Kundefordringar til pålydande 11 296 858 11 779 008
Avsetning til tap -1 050 000 -1 000 000
Bokført verdi kundefordringar 10 246 858 10 779 008
Fordringar med forfall om over 12 mnd 0 0
 
        
    
17 Transaksjonar med nærståande partar

Coop Vest SA har husleigeavtaler med Coop Vest Eigedom AS som er 50/50 
eigd av Coop Vest SA og Coop Norge Eiendom AS. Det er i 2015 betalt kr. 
11.522.633 i husleige til Coop Vest Eigedom AS og datterselskaper.  
        
 
    
18 Finansiell Risiko

Marknadsrisiko
Marknadsrisikoen er vurdert å være låg. Laget har ingen eksponering i utanlandsk 
valuta, og endringar i rentenivået vil ha avgrensa påverknad på laget.   
       
Kredittrisiko
Risikoen for at ein motpart ikkje skal ha økonomisk evne til å oppfylle sine for-
pliktingar overfor laget vert sett på som låg. Historisk sett har det vore lite tap på 
fordringar.

Likviditetsrisiko
Likviditeten i laget er god, og det er ingen forhold som skulle tilseie endringar i lik-
viditetsrisikoen. Største likviditetsrisikoen relaterer seg til uttak av medlemsinnskot. 
For Coop Vest SA sin del så meiner ein at gjennom eit konkuransedyktig rentenivå 
så er denne risikoen begrensa.

Coop Vest SA har i 2015 hatt 7,5 millionar
betalande kundar som har handla over

62,2 millionar varer.

Coop Vest SA sin verdijusterte eigenkapital
i 2015 er på om lag 50 %, noko som gjev 

selskapet god handlefridom dei komande åra.
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+/- Resultat før skattekostnad 21 609 19 513
- Perioden sin betalte skatt -2 038 -477
+/- Tap/gevinst ved sal avanleggsmidlar 0 -562
+ Ordinære avskrivingar 29 987 32 477
+/- Endring varelager -9 472 -7 746
+/- Endring kundefordringar 564 1 122
+/- Endring leverandørgjeld 13 421 -16 944
+/- Forskjell kostnadsført pensjon mv -1 035 -656
+/- Postar klassifisert som invest.-/finans. aktivitetar 12 780 12 145
+/- Endring i andre tidsavgrensingspostar -1 751 459
= Netto kontantstraum frå operasjonelle aktivitetar 64 065 39 330

 Kontantstraumar frå investeringsaktivitetar  
+ Innbetalingar ved sal av varige driftsmidlar 72 562
- Utbetalingar ved kjøp av varige driftsmidlar -40 377 -14 706
+ Innbetaling ved sal av aksjar og andelar 0 0
- Utbetalingar ved kjøp av aksjar og andelar -3 111 0
+ Innbetalingar ved oppgjer av finansielle fordringar 0 0
= Netto kontantstraum frå investeringsaktivitetar -43 416 -14 144

 Kontantstraum frå finansieringsaktivitetar  
+ Innbetaling medlemsinnskot 0 3 888
- Utbetaling medlemsinnskot -19 915 0
- Utbetaling ved nedbetaling av kortsiktig gjeld 0 0
+ Innbetalingar av ansvarsinnskot 712 303
- Utbetaling ved nedbetaling av langsiktig gjeld -17 090 -2 140
- Renter ansvarsinnskot -75 -73
- Utbetaling av kjøpeutbytte -15 007 -13 898
= Netto kontantstraum frå finansieringsaktivitetar -51 375 -11 919
= Netto endring i kontantar og kontantekvavilentar -30 726 13 267
+ Beholdning av kontantar og kontantekvavil. 01.01 148 430 135 163
+ Tilførte kontantar og kontantevavil. ifbm fusjon 01.01. 16 419 
= Beholdning av kontantar og kontantekvavil. 31.12 134 124 148 430

Coop Vest SA
Kontantstraumoppstilling

  2015 2014

- Vi skil oss frå andre butikkjedar 
ved å vere medlemseigde, seier 
administrerande direktør i Coop Vest 
Geir Espe. Over 52.000 medlemmar 
har bygt opp dette gjennom mange 
år. Då er det viktig å gi noko tilbake.
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Distrikts- og region-

utviklar

- Vi skil oss frå andre butikkjedar ved å vere medlemseigde, seier administrerande direktør i Coop Vest 
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Region Nordfjord
Kjell Roset
Bjørg Jorunn V Steen
Helge Råd
Lars Andr Tomasgard, 1. vara
Leif Årskog, 2. vara

Region Sogn
Torstein Kvam
Jermund Fimreite
Eidar Sønnesyn
Else Luggenes
Harald  Thune
Synnøve Balevik , 1.vara
Herfinn Takle, 2.vara

Region Sunnfjord
Britt Tjønneland
Harald Kvame
Ann Lisbeth Lesto
Helge Robert Midtbø
Trine Merete Vokuhl
Mindor Årset
Johan Kåre Kjerstad, 1. vara
Audhild Teigen, 2. vara

Region Sunnmøre
Martin Klokk
Inge Hellebust
Ingar Warholm
Kurt Are Skarbø
Ingrid Opedal
Magne Hjelle
Vidar Vaage, 1. vara

Representantar i årsmøtet Styret 
i Coop Vest SA

Leiargruppa 
i Coop Vest SA

Frå dei tilsette:
Region Nordfjord
Reidunn Ask Flølo
Astrid Oline Mikalsen
Karoline L Kjerpeseth, 1. vara
Jon Myklebust, 2. vara
Aslaug Huus, 3. vara  

Region Sogn
Jan Flatland      
Olaug Lindborg Hov
Marino Ask, 1. vara
Bjørg Ølmheim 2. vara
Stine Sørum Haugen, 3. vara

Region Sunnfjord
Marit Botnen
Helge Einebærholm
Åse Bøyum
Margrete H Alværen, 1. vara
Sonja Brendø, 2. vara
Jarand Olsen, 3. vara

Region Sunnmøre
Gerd Eidheim
Anna Kjersti Skare
Rita Merete Kjøde
Tore Vik, 1. vara
Evelyn Kleppe, 2. vara

Styret
Wilhelm Gjertsen, Styreleiar
Trudi Vågene, Nestleiar
Kari Riise
Hege Inderberg
Geir Årvik
Svein Arne Høyheim1.vara
Olav Tenden, 2.vara
Målfrid Aspesete, 3. vara

Frå dei tilsette
Martin Hamre
Anders Kleiveland
Dagmar Nese, 
Frode Taklo, 1. vara 
Bjørg Aase, 2. vara
Ørjan Alme3. vara 
Sven Borlaug, 4 vara 
Eva Måløy, 5. vara

Kontrollkomite
Harald Haugen, leiar
Ståle Pettersen
Nina Skjærli
Gunn Merete Paulsen, 1. vara
Mona Drage Skår, 2. vara

Valnemnda
Magni Hjertnes Flyum, leiar
Johanne G Pettersen
Arnstein Hauge
Karen Hornnes
Kjell Einar Skrede, 1. vara
Jardar Bøthun, 2. vara

Årsmøtet er Coop Vest SA
sitt øvste organ med 30
representantar. Av desse
representerer 20 personar
dei medlemsvalte, medan 10
er valt av dei tilsette. 
Ordførar er Harald Kvame,
Sunnfjord (t.v), og vara-
ordførar er Jermund 
Fimreite, Sogn.
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Wilhelm Gjertsen
Styreleiar

Trudi Vågene
Nestleiar

Kari Riise
Styremedlem

Hege Inderberg
Styremedlem

Geir Årvik
Styremedlem

Anders Kleiveland
Styremedlem 
valt av tilsette

Martin Hamre
Styremedlem 
valt av tilsette

Dagmar Nese
Styremedlem 
valt av tilsette

Anne Grepstad
Organisasjonssjef

Arild Meisterplass
Strategi- og 
utviklingssjef

Olaf Betten
Økonomi- og
administrasjonssjef

Øyvind Indrebø
Personalsjef

Rune Økland
Salssjef

Geir Espe
Adm. dir.

Traineear 
i Coop Vest SA

Beate Standal
Coop Marked Svelgen

Malin Ivarsson
Coop Mega Førde

Veton Gashi
Coop Extra Sogndal

Rakel Sunde
Coop Extra Førde

Kristina Sarane
Coop Extra Florø

Coop Vest SA har starta opp første kull i
eit Traineeprogram som skal bidra til
utvikling av framtidige dyktige leiarar i
laget.
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Marit Botnen
Helge Einebærholm
Åse Bøyum
Margrete H Alværen, 1. vara
Sonja Brendø, 2. vara
Jarand Olsen, 3. vara

Region Sunnmøre
Gerd Eidheim
Anna Kjersti Skare
Rita Merete Kjøde
Tore Vik, 1. vara
Evelyn Kleppe, 2. vara

Styret
Wilhelm Gjertsen, Styreleiar
Trudi Vågene, Nestleiar
Kari Riise
Hege Inderberg
Geir Årvik
Svein Arne Høyheim1.vara
Olav Tenden, 2.vara
Målfrid Aspesete, 3. vara

Frå dei tilsette
Martin Hamre
Anders Kleiveland
Dagmar Nese, 
Frode Taklo, 1. vara 
Bjørg Aase, 2. vara
Ørjan Alme3. vara 
Sven Borlaug, 4 vara 
Eva Måløy, 5. vara

Kontrollkomite
Harald Haugen, leiar
Ståle Pettersen
Nina Skjærli
Gunn Merete Paulsen, 1. vara
Mona Drage Skår, 2. vara

Valnemnda
Magni Hjertnes Flyum, leiar
Johanne G Pettersen
Arnstein Hauge
Karen Hornnes
Kjell Einar Skrede, 1. vara
Jardar Bøthun, 2. vara

Årsmøtet er Coop Vest SA
sitt øvste organ med 30
representantar. Av desse
representerer 20 personar
dei medlemsvalte, medan 10
er valt av dei tilsette. 
Ordførar er Harald Kvame,
Sunnfjord (t.v), og vara-
ordførar er Jermund 
Fimreite, Sogn.
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Kristina Sarane
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Coop Vest SA har starta opp første kull i
eit Traineeprogram som skal bidra til
utvikling av framtidige dyktige leiarar i
laget.
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Britt Tjønneland
Harald Kvame
Ann Lisbeth Lesto
Helge Robert Midtbø
Trine Merete Vokuhl
Mindor Årset
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Trudi Vågene
Nestleiar

Anne Grepstad 
Organisasjonssjef

Kari Riise
Styremedlem

Arild Meisterplass 
Strategi- og utviklingssjef

Stian Sand 
Extra Bygg Ulsteinvik

Hege Inderberg
Styremedlem

Stein Joar Solheim
Konstituert økonomisjef

Vegard Andenes 
Byggmix Volda

Geir Årvik
Styremedlem

Øyvind Indrebø
Personalsjef

Ole Daniel Nygård 
Marked Larsnes
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Styremedlem
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Konstituert viseadm. direktør
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Styremedlem

Frå møtet i valnemnda 2. mars 2016: 
Frå venstre valnemndsmedlem Karen Hornes og 
Arnstein Hauge, leiar i valnemnda Magni Hjertnes 
Flyum. Valnemndmedlem Johanne Gotten 
Pettersen var ikkje tilstades då bildet vart teke.

Heike Muller 
Mega Høyanger

Dagmar Nese
Styremedlem

Fredrik Iversen| 
VPI – Ansvarleg Coop Vest

Daniela Cantillo
Marked Moltu

Traineear
i Coop Vest SA

Styret
i Coop Vest SA

Leiargruppa
i Coop Vest SA

Årsmøtet medlemsvalte

Region Nordfjord 
Kjell Roset
Marianne Ryssdal
Helge Råd
1. vara Wiliam Fredheim
2. vara Leif Årskog

Region Sogn 
Torstein Kvam
Jermund Fimreite
Eidar Sønnesyn
Therese Lægreid
Harald Thune
1. vara Synnøve Balevik 
2. vara Else Luggenes

Region Sunnfjord 
Britt Tjønneland
Harald Kvame
Anne Grete Brandsøy
Mari Constanse Baardsen
Margunn Solheim
Mindor Årset
1. vara Johan Kåre Kjerstad
2. vara Bernhard Øberg
observatører Kjell R Stien 

Region Sunnmøre 
Martin Klokk
Vidar Vaage
Ingar Warholm
Gunlaug Karin Kleppe
Hjørdis Almelid Vikenes
Anna Luise Østensen Goksøyr
1. vara Inge Hellebust
2. vara Johanne G Pettersen
 
Tilsettevalde: 
Region Nordfjord 
Reidunn Ask Flølo
Jon Myklebust
1. vara Astrid Oline Mikalsen
2. vara Karoline L Kjerpeseth
3. vara Linda Espelund

Region Sogn 
Olaug Lindborg Hov
Jorunn Eri
1. vara Jan Flatland   
2. vara Veton Gashi
3. vara Ellen Marheim Watten
 
Region Sunnfjord 
Marit Botnen
Helge Einebærholm
Åse Bøyum
1. vara Beate Standal
2. vara Sonja Brendø
3. vara Margrete H Alværen
observatører Jarle Nedrebø

Region Sunnmøre 
Gerd Eidheim
Anna Kjersti Skare
Else Beate Barstad
1. vara Rita Merete Kjøde
2. vara Anja Lena Djupvik
3. vara Sven- Richard Håskjold

Styret 
Styreleiar: Wilhelm Gjertsen 
Nestleiar: Trudi Vågene 
Styremedlem Kari Riise 
Styremedlem Hege Inderberg 
Styremedlem Geir Årvik 
1. vara: Svein Arne Høyheim 
2. vara Olav Tenden 
3. vara: Målfrid Aspesete 

Frå dei tilsette 
Anders Kleiveland,  
Martin Hamre,  
Dagmar Nese,  
1. vara Sven Borlaug 
2. vara : Geir Gjerde 
3. vara: Bjørg Aase 
4. vara: Odd Arild Løset 
5. vara Eva Måløy 

Kontrollkomite 
Leiar: Harald Haugen 
Nina Skjærli 
Ståle Pettersen 
vara: Mona Drage Skår 

Valnemnda 
Leiar Magni Hjertnes Flyum 
Johanne G Pettersen 
Arnstein Hauge 
Karen Hornnes 
1. varam Kjell Einar Skrede 
2. varam Per Solheim 

Frå møtet i kontrolkomiteen 2. mars 2016:
Frå venstre Konstituert Vise adm.dir. Rune 
Økland, kontrollkomitemedlem Nina Skjærli, leiar 
i kontrollkomiteen Harald Haugen, konstituert 
økonomisjef Stein Joar Solheim og revisor Knut 
Olav Karlsen. Kontrollkomitemedlem Ståle
Pettersen var ikkje tilstades då bildet vart teke.

Kull 2.
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Coop Vest skaper familiære 

jobbgleder

Høg trivsel ved å arbeide i Coop Vest 
-butikkar har medført at to mødre 
har fått med seg to av borna sine til å 
arbeide i same kjeda. - Vi er heldige 
som gler oss til å gå på jobb kvar 
dag, få møte gode medarbeidarar 
og hyggjeleg kundar, og arbeide i eit 
pulserande miljø, seier assisterande 
butikksjef hjå Coop Mega i Ulsteinvik, 
Else-Beate Barstad (48) i Åmdalen. 
Dottera hennar, Silje Rusten (26), er 
assisterande ferskvaresjef hjå Coop 
Mega i Volda.

Ann-Charlotte Amundgaard Sørheim (54) 
frå Sørheim er butikksjef hjå Coop Mega 
i Ulsteinvik og ho har fått jobbfølgje av 
dottera si Solveig Sørheim (26) som nyleg 
har byrja som butikksjef for Coop-butik-
ken i Barstadvik.

Børskrå i Barstadvik
- Eg har arbeidd som butikksjef i Bar-
stadvik sidan slutten av september, så 
eg er ganske ny i yrket. Tidlegare har eg 
tatt bachelor i programvareutvikling ved 
Høgskulen i Gjøvik. Eg har også studert 
sjukepleie ved Høgskulen i Førde. Sidan 
eg var 18 år, har eg arbeidd i Coop som 
ekstrahjelp og sommarvikar, ved sidan av 
studiane. Eg har alltid trivdes med å ar-
beide i butikk. I butikk er alle dagar unike. 
Ein møter stadig nye menneske og får 
nye oppgåver og utfordringar. Grunnen til 
at eg valde Coop, er fordi Coop er veldig 
opptatt av trivsel og samhald. Alle i Coop 
Vest er som ein stor familie, fortel Solveig 
Sørheim.

- I Barstadvika har eg har gode kollegaer 
og utruleg hyggjelege kundar. Kundane 
har eit anna forhold til ein nærbutikk enn 
ein Extra eller Mega. Her kan ein kome og 
ta seg ein kaffe, og kanskje ha ein hyg-

gjeleg prat med naboen eller oss i kassa. 
Vi har ein fast børsgjeng som kjem kvar 
føremiddag utfor butikken i «utekråa vår» 
og drikk kaffe og børsar. Det er veldig 
hyggjeleg at kundane brukar butikken 
som ein møteplass der ein kan treffe 
venner og kjente, og ikkje berre som ein 
butikk, konstaterer Solveig Sørheim.

Megabra i Ulsteinvik
Mora hennar, Ann-Charlotte Amundgaard 
Sørheim, er utdanna kokk med fagbrev. 
Ho har også teke utdanning innan leiing, 
gjennom diverse kurs i Coop Vest. 
Ann-Charlotte har erfaring frå restaurant-
bransjen, og starta karrieren si i Coop 
som assisterande ferskvaresjef på Mega 
Volda, seinare ferskvaresjef på same 
stad. Ho har også vore butikksjef for 
Coop Vest-butikkane i Volda og Ørsta og 
frå 2014 for Mega i Ulsteinvik.

- Eg trivst med å jobbe i butikk, treffe 
folk, snakke med kundane, yte sørvis og 
med å jobbe i team. Kjekt å jobbe med 
tilsette som er opptatt av butikken sin, 
og å oppnå resultat. Elles er eg sjølvsagt 
opptatt av å lage ein best mogleg butikk, 
som i lokalmiljøet blir oppfatta som den 
beste! Eg har jobba både i Extra, som er 
lågprisbutikk, og i Mega, som er eit su-
permarked. Begge profilar er spennande 
og utfordrande, men eg trivest nok best 
i Mega. Trekkplasteret her i butikken er 
først og fremst ferskvareavdelinga, med 
vår fantastiske ferskvaresjef Tudorita Mun-
teanu, populært kalla Dora, men også sa-
latbaren, som vel er Sunnmøres største, 
tenker eg! Salatbaren er utruleg populær 
blant kundane våre, fortel Ann-Charlotte 
Amundgaard Sørheim.

Verdsett i Volda
Silje Rusten arbeider som assisterande 

ferskvaresjef hjå Coop Mega i Volda og 
har har ansvaret for sjømaten og butikk-
pakka ost. Ho har arbeidd i fleire dagleg-
varebutikkar tidlegare, men har no fem 
års praksis i Coop, og har planar om å 
ta fagbrev som butikkslaktar eller fiske-
handlar. 
- Eg vil jobbe innanfor daglegvarehande-
len, fordi det gir meg utfordringar i kvarda-
gane, det er sosialt og eg har eit nært 
forhold til medarbeidarane mine og eg får 
møte mange nye og kjente ansikt. Det 
som er mest facinerende er å ha ansvar 
for ei avdeling. Eg har ansvar for sjømat 
og ost. Stadig får eg høyre frå kundane 
at eg gjer ein god jobb i fiskedisken. Det 
gjer at eg kjenner meg verdsett og føler at 
eg får det til, seier Silje Rusten.

Det viktigaste for Silje er at kundane går 
frå butikken med eit smil, og får lyst til å 
komme tilbake. For henne er det viktig å 
ha ei ferskvareavdeling, fordi ho meiner 
at kundane fortenar å få tilgang til ferske 
varer.

- Kundane er svært opptekne av å få fer-
ske fiskevarer eller kjøtvarer framfor skål-
pakka. Dei kjem ofte til disken og spør 
om gode tips og råd innanfor matlaging, 
dei set stor pris på ferskvaredisken.
Lunsjkundane våre strøymer til varme-
skapet med dagens rettar og ein nygrilla 
kylling reddar ofte ein hektisk kvardag for 
mange, erkjenner Rusten.
Mora hennar, Else-Beate Barstad, har 
kring 45 minutt å køyre på jobb kvar dag. 
Den tida nyttar ho til å lytte til radio og 
syngje songar.

Tillitsverv gjev større innsikt
Vi vert aldri leie på jobb. Ingen dagar er 
like, sjølv om vi i utgangspunktet har faste 
arbeidsoppgåver kvar dag. Det er særs 

triveleg å ha med kundar å gjere. Eg får 
gje dei gode råd om ferskvarer og eg 
får gode tilbakemeldingar frå kundane. 
Det er kjekt å jobbe i Coop Vest, fastslår 
Barstad.

Ho er tillitsvald i Coop Vest SA no. I førre 
valperiode var ho i styret for Coop Vest. 
Ho har handelsskule som utdanning og 
har arbeidd i Coop sidan 2004. Først i 
Volda, så i Ørsta, før ho byrja i Volda. I 
Coop har ho teke fagbrev som butikk-
slaktar. Politikarane i Ørsta har valt henne 
til å vere med i viltnemnda i heimkommu-
nen.

Ved å vere tillitsvald forstår eg litt meir 
av dei store prosessane i konsernet. 
Ann-Charlotte og eg har følgt kvarandre 
arbeidsmessig i mange år. Vi starta i re-
staurantbransjen, og sidan har vi arbeidd i 
lag både i Volda, i Ørsta og i Ulsteinvik. Vi 
er gode venninner og vi kan vere sakleg 
usamde på jobb, men samarbeider godt 
likevel. Butikkhjarta mitt bankar mest for 
ferskvareavdelinga, så difor storkosar 
eg meg ved å arbeide med ferskvarer i 
Ulsteinvik, fastslår Else-Beate Barstad.

Hjørdis Almelid Vikenes

To mødre og to barn finn arbeidsglede i å arbeide 
for same daglegvarekjeda. Frå venstre: Silje 

Rusten, Mega Volda, Else-Beate Barstad, Mega 
Ulsteinvik, Ann-Charlotte Amundgaard Sørheim, 

Mega Ulsteinvik, og Solveig Sørheim, Coop 
Marknad Barstadvik. 

(Foto: Hjørdis Almelid Vikenes)

 Det er flott at bygdefolket brukar butikken i 
Barstadvik også til børs, synest nytilsett butikksjef 
Solveig Sørheim.  (Foto: Hjørdis Almelid Vikenes)

Ann-Charlotte Amundgaard Sørheim (t.v.) og Else-Beate Barstad har vore medarbeidarar på fleire ar-
beidsstadar i lag, og sjølv om dei er gode venninner, kan dei vere fagleg usamde, og like vel samarbeide 
godt.             (Foto: Hjørdis Almelid Vikenes)

Assisterande ferskvaresjef Silje Rusten hjå Coop 
Mega Volda kjenner seg verdsett av kundane. 

(Foto: Hjørdis Almelid Vikenes)
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Familien har funne ar: 
- Vi er heldige som gler oss til ågå på jobb kvar dag, få møtegode medarbeidarar og hyggjeleg kundar, og arbeide i eitpulserande miljø, seier assisterande butikksjef hjå CoopMega i Ulsteinvik, Else-BeateBarstad (48) i Åmdalen. Dottera hennar, Silje Rusten (26), erassisterande ferskvaresjef hjåCoop Mega i Volda.Ann-Charlotte Amundgaard Sørheim (54) frå Sørheim er butikksjef hjå Coop Mega i Ulsteinvik og ho har fått jobbfølgje av dottera si Solveig Sørheim (26) som nyleg har byrja som butikksjef for Coopbutikken i Barstadvik. 

Børskrå i Barstadvik - Eg har arbeidd som butikk-

sjef i Barstadvik sidan slutten av september, så eg er ganske ny i yrket. Tidlegare har eg tatt bachelor i programvareutvikling ved Høgskulen i Gjøvik. Eg har også studert sjukepleie ved Høgskulen i Førde. Sidan eg var 18 år, har eg arbeidd i Coop som ekstrahjelp og sommarvikar, ved sidan av studiane. Eg har alltid treivst med å arbeide i butikk. I butikk er alle dagar unike. Ein møter stadig nye menneske og får nye oppgåver og utfordringar. Grunnen til at eg valde Coop, er fordi Coop er veldig opptatt av trivsel og samhald. Alle i Coop er som ein stor familie, forte! Solveig Sørheim. 
- I Barstadvika har eg hargode kollegaer og utruleg hyg-

Høg trivsel ved å arbeide i Coop Vest-butikkar har medført at to mødrer 
har f å

gjelege kundar. Kundane har eit anna forhold til ein nærbutikk enn ein Extra eller Mega. ,Her kan ein korne og ta seg ein kaffi, og kanskje ha ein hyggjeleg prat med naboen eller oss i kassa. Vi har ein fast børsgjeng som kjem kvar føremiddag ut-for butikken i «utekråa vår» og drikk kaffi og børsar. Det er veldig hyggjeleg at kundane brukar butikken som ein møteplass der ein kan treffe venner og kjente, og ikkje berre som ein butikk, konstaterer Solveig Sørheim. 

Megabra i Ulsteinvik Mora hennar, Ann-Charlotte Arnundgaard Sørheim, er utdanna kokk med fagbrev. Ho har også teke utdanning innan 

leiing, gjennom diverse kurs i Coop. Ann-Charlotte har erfaring frå restaurantbransjen, og starta karrieren si i Coop som assisterande ferskvaresjef på Mega Volda, seinare ferskvaresjef på same stad. Ho har også vore butikksjef for Coop-butikkane i Volda og Ørsta og frå 2014 for Mega i Ulsteinvik. - Eg trivst med å jobbe i butikk, treffe folk, snakke med kundane, yte sørvis og med å jobbe i team. Kjekt å jobbe med tilsette som er opptatt av butikken sin, og å oppnå resultat. Elles er eg sjølvsagt opptatt av å lage ·ein best mogleg butikk, som i lbkalmiljøet blir oppfatta som den beste! Eg har jobba både i Extra, som er lågprisbutikk, og i Mega, som er 

eit supermarknad. Begge profilar er spennande og utfordrande, men eg trivest nok best i Mega. Trekkplasteret her i butikken er først og fremst ferskvareavdelinga, med vår fantastiske ferskvaresjef Tudorita Munteanu, populært kalla Dora, men også salatbaren, som vel er Sunnmøres største, tenker eg! Salatbaren er utruleg populær blant kundane våre, forte! Ann-Charlotte Amundgaard Sørheim. 
Verdsett i Volda Silje Rusten arbeider som assisterande ferskvaresjef hjå Coop Mega i Volda og har ansvaret for sjømaten og butikkpakka ost. Ho har arbeidd i fleire daglegvar�butikkar tidle-

Hjørdis Almelid Vikenes
Faglærar/journalist, medlem i butikkrådet til 
Extra Ørsta, medlemsvalt repr til regionrådet og 
årsmøtet til Coop Vest.
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I heile regionen bugnar det av gode 
råvarer og dyktige bønder og små-
skalaprodusentar som lagar mat av 
svært høg kvalitet. Lokalmatpro-
dusentane er varmt velkomen inn i 
Coop Vest sine butikkar som satsar 
tungt på lokalmat. Vi har besøkt 
BakarJon på Byrkjelo og Coop Extra 
Førde som begge er store på lokal-
mat. 

– Ved å gje lokalmatprodusentar tilgang 
til ein større marknad gjennom Coop Vest 
sine butikkar – og dermed muleggjere 
ein jamn produksjon gjennom året, opnar 
vi samtidig moglegheitene for at distrikt-
sjordbruket får ny livskraft, seier adminis-
trerande direktør Geir Espe i Coop Vest .
Han er sjølv lidenskapelig opptatt av lo-
kalmat og engasjementet har smitta over 
på alle dei tilsette i Coop Vest. 
Coop Vest bidrar til lokal verdiskaping 
ved å opne opp for lokalmat i butikkane – 
som igjen gjev produsentane tilgang til ein 
større, daglig open marknad for varene 
sine. 
– Dette bør gje grunnlag for at lokalmat-
produsentane tør å satse meir, satse 
langsiktig – og skape nye arbeidsplassar, 
seier Espe. 

Kortreist og ureist
På Byrkjelo har det vore drive bakeri i 
mange år og i 2013 kom BakarJon inn i 
Coop-familien. Då bestemte Coop Vest, 
saman med Jon og Åse Myklebust, seg 
for å satse på lokalmat i butikken, i tillegg 
til brød, bakevarer og kafédrift. I tillegg 
har dei møtelokale som blir brukt til dåp, 
konfirmasjon, gravferd, møte for lag- og 
organisasjonar og andre typar samlingar. 

Mottoet til butikken er «Bondens marked 
kvar dag» og varer frå ca 80 lokalmatpro-

dusentar er representert i butikken – med 
alt fra ost, kjøtt, lefser, sjokolade og sylte-
tøy til hudpleieprodukter og shampoo. 
– Vi er veldig glad for at Coop Vest satsar 
på oss – det skapar arbeidsplasser. Ikkje 
berre her i bakeriet og butikken, men 
også for produsentane vi kjøper produkt 
av, seier Jon Myklebust. Han er sjefen for 
heile butikken og sjølve bakeriet, medan 
Åse har ansvaret for lokalmatbutikken. 
Janne Marie Solheim styrer kaféen.
 – Eg er jo en lokalmatprodusent sjølv 
som bakar og veit kor viktig det er med 
utsalsstader for produkta ein lagar, seier 
BakarJon. 
Butikken ligger rett ved E39 og er ein fast 
stoppestad for mange forbipasserande. 
Omlag 75 prosent av dei som er innom 
butikken er dei som er på reise, medan 
resten er innbyggarar i Gloppen. «Er du 
på tur, må du innom BakarJon», er det 
mange som seier.» TV2-sportens Davy 
Wathne er ein av dei og har uttalt på 
Twitter – «Med all respekt for dere andre: 
Dette er landets beste baker!» 
Det er nok bakevarene som får mange 
til å stoppe opp, men med ein auka 
matinteresse blant det norske folk ser at 
kundane er meir opptatt av lokalmat og 
kvalitet i dag enn for berre nokre år sidan. 
– Mange blir overraska når dei kjem inn 
og ser kor mykje vi har, seier Åse Mykle-
bust. – Mange kosar seg med å handle 
her og bruker god tid, seier ho. 

Eigen lokalmatbu i butikken
Også ved Extra Førde på Kronborg 
satsast det hardt på lokalmat. Butikken er 
Norges største Extra-butikk og har teke 
seg god plass til å inspirere kundane 
til å velje lokalt. Inni butikken finn du ei 
eiga «lokalmatbu» der lokale spesialite-
tar frå Sogn og Fjordane-regionen står i 
sentrum. 

- Vi skal vere best på lokalmat! Dette er 
noko kundane våre vil ha og folk kjem 
langveis farande for å kjøpe produkta, 
seier Ørjan Alme, butikksjef ved Extra 
Førde. 
Gjennom året har butikken rundt 200–
300 ulike lokalmatprodukt inne. Butikk-
sjefen er også opptatt av å heile tida søke 
i marknaden etter nye produkt. 
– Det fine er at vi kan hjelpe dei som er 
i startgropa med å komme i gang, seier 
den engasjerte butikksjefen. 

God samarbeidspartnar
Solundmat AS er ein av aktørane Coop 
Vest samarbeider med når det gjeld 
lokalmat. Til Solundmat leverar både 
bonde og fiskar det ypparste av råstoffa 
som naturen kan gje. Og her omgjer dei 
råstoffa til nokre av dei mest smakfulle 
kvalitetsprodukt som marknaden kjenner 
til; som fenalår, pinnekjøtt av villsau og ein 
klippfisk/lutefisk av Solundlange, drege 
om bord like ute på Synstegrunnen vest-
om øyriket Solund.
På same tid som Solundmat leita etter 
den rette kunden å samarbeide med, så 
starta Coop Vest i Førde å sjå etter leve-
randørar og produkt som skulle vere med 
å skilje deira butikkhyller ut frå dei andre 
butikkjedane. 

Begge desse verksemdene ville så gjerne 
levere det beste som fanst av produkt til 
sine kundar. No har verksemdene sam-
arbeidd i fire år og satsinga blire berre 
større og betre med åra.
– Her er det klima for å gje kvarandre 
konstruktiv kritikk og her sit latteren laust 
Det må til om ein vil verte best i vest! 
seier Geir Espe

Coop Vest vil bli best på 

lokalmat

Vest SA
– tek vare på den lokale smaken

I hjarta av Sognefjorden ligg Lærdal – den frodige 

dalen i den grøne kommunen. Langs Lærdalselvi ligg 

gardane med sine rike jordbrukstradisjonar. Her blir 

det dyrka alt frå moreller og bringebær til poteter og 

gulrot. Dei lange, lyse dagane, varmen som blir fanga 

opp av bratte fjellsider, og det rike jordsmonnet, er alt 

med på å gje optimale vekstforhold. Sakte modning 

skapar smak, lange tradisjonar skapar kvalitet.

Lærdal Grønt SA er ei samanslåing av frukt- og grønt-

produsentane i Lærdal. Det fremste målet vårt er å ta 

vare på den gode, naturlege smaken og kvaliteten  

– heile vegen frå bonden til deg som kunde.

Frå naturens eige drivhus

 

Nypoteter

Koketid 20 min.

F O R  T I P S  O G  N Æ R I N G S I N N H A L D

S J Å  B A K S I D A

FRÅ LÆRDAL

Handsalta i grovsalt, lagra og tørka 
lokalt på Hellesylt. 

RINGDAL FENALÅR

Handsalta i grovsalt, lagra og 
tørka lokalt på Hellsylt. 

RINGDAL MØR 

Røykt på bøkflis, lagra og 
oppskore lokalt på Hellesylt. 250g.  

Du bestemmer innhaldet  
– vi pakkar det i vår flotte 
gåvepose!

Gi smak i gåve

Ole Ringdal AS er ei privateigd familie-

bedrift som har historie attende til 1938.

Då starta Ole Ringdal eige slakteri som låg

i «Hølen» ved Hellesyltfossen. Ole Ringdal

reiste på denne tida rundt på gardane og

kjøpte slaktedyr på mål (krøtermål).

I 1966 flytta bedrifta inn i nye lokale nede

på «Øyra», og har sidan utvida produk-

sjonslokala sine 16 gongar. Dei har i dag

eit fabrikkanlegg på 6 200 kv.m.

Ole Ringdal A/S er hjørnesteinsbedrifta på 

Hellesylt med 60 fast tilsette (90 i haust-

sesongen). I eige slakteri produserer vi  

ferske kjøtvarer og spekemat. Totalt sel vi

ca 3000 tonn varer som blir distribuert over 

heile landet, men hovedområde for ferske

kjøtvarer er Nordfjord og Møre og

Romsdal. I løpet av eit år blir det slakta ca.

25000 dyr av storfe,  sau/lam, og geit/kje.

Den årlege omsetjinga i bedrifta Ole Ring-

dal A/S er på om lag 170 millionar kroner.

Bedrifta, som i dag er eigd av administre-

rande direktør Kristen Ringdal med familie,

har gjennom fleire år tatt ei rekkje medaljar 

for sine produkt i NM i kjøttvarer.

Ole Ringdal AS

Vi i Coop Vest ser som vår oppgåve å ivareta tradisjonar og

matproduksjon som har vore i vårt distrikt i uminnelege tider.

Gjennom våre butikkar skal du som kunde få valet med å  

kunne ta del i desse smakane.

I dag presenterer vi:

Vest SA
– tek vare på den lokale smaken

Til lokalmat 
anbefaler vi:

Tine 
Seterrømme 

Tine ekstra 
lett rømme 

X-tra potetsalat
750 g

Mors flatbrød  
stabburet 520 g 

Balholm Eple,  
Eple-bringebær  
og Eple-
solbær. 1 liter. �

Tilboda gjeld frå 20. april t.o.m. 16. mai i Coop Vest sine butikkar og Coop marked Dale i Sunnfjord

RINGDAL SPEKESKINKE

frå utvalde leverandørar

Butikksjef Ørjan Alme på Extra Førde er særs 
nøgd med lokalmatsatsinga, og ser heilt klart at 
dette er noko folk set pris på.

Bakar og sjef Jon Myklebust hos Bakar Jon.

Bakar Jon har gjort stor suksess med sitt eige 
bakeri.
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Årets butikk Vinnarbutikkane

Frå venstre Direktør forretningsutvikling og prosjekt Coop Norge Gøril Joys Johnsen, butikksjef Sissel Myklebust og adm. dir. Geir Espe i Coop Vest. Best på kundemålingar, Best på trygg mat, Største omsetningsvekst, Lågast totvalsvinn i %, Størst på DB3 får her utlevert diplom og blomar av 
frå adm.dir. Geir Espe og konstituert viseadm.dir og salssjef Rune Økland. Butikksjefane f.v.: Lillian Bakkebø, Sissel Myklebust, Britt Moltu og Dagmar Nese.

Årets Marked: Butikksjef Dagmar Nese fekk over-
rekt pokal, diplom og blomar av salssjef for Marked, 
Ivar Dvergsdal.

Årets Mega: Butikksjef Linda Espelund fekk over-
rekt pokal, diplom og blomar av salssjef for Mega 
Ivar Dvergsdal.

Årets Faghandel: Butikksjef Per Otto Huseklepp 
fekk overrekt pokal, diplom og blomar av person-
alsjef Øyvind Indrebø og konst. viseadm. dir. og 
salssjef Rune Økland.

Årets Prix: Butikksjef Astrid Brusegard fekk over-
rekt pokal, diplom og blomar av komm. dir. Bjørn 
Takle Friis og salssjef for Prix Kristian Reed.

Årets Bygg: Butikksjef Vidar Ulstein fekk overrekt, 
pokal, diplom og blomster av salsjef faghandel Tore 
Gamborg

Årets Extra: Butikksjef Sissel Myklebust fekk 
overrekt pokal, diplom og blomster av salssjef Extra 
Ronny Sørbotten og konsepsjef Andreas Ruud

2015 2015
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Coop Vest satsar på 

dei unge

Coop Vest jobbar strategisk med å 
få unge menneske til å velje salsfa-
get i butikk som yrke. Gjennom ei 
eigen trainee-ordning og samarbeid 
med Mo- og Øyrane VGS gjer dei det 
attraktivt for unge å velje salsfaget og 
dagligvarebransjen. 

– Det er viktig for bransjen å få inn unge, 
gode medarbeidarar som ønskjer å ta an-
svar, seier Rakel Sunde, som jobbar som 
butikksjef ved Coop Mega Førde. Ho er 
sjølv berre 28 år gamal og leier ein butikk 
som omset for 80 millionar kroner i året 
med har 40 tilsette. 
I fjor var Sunde ein av deltakarane i Coop 
Vest sitt trainee-program, der talent i Coop 
Vest går gjennom eit program med vel 
eitt års varigheit. Deltakaren får leiartre-
ning, har praksis som butikksjef og får ein 
mentor som kan hjelpe med å utfordre dei 
både fagleg og som leiarar.
Frukt- og grøntansvarleg ved Coop Mega 
Førde, Malin Ivarsson, har også vore del-
takar ved trainee-programmet. 
– Trainee-programmet gjev moglegheit til 
utvikling både personleg og fagleg, og vi 
blir ein samansveisa gjeng som utfordrar 
kvarandre og hjelper kvarandre, seier ho. 
Coop Vest er no i gang med kull to i 
trainee-programmet, og der er deltakaren 
ute i praksis no. På Extra Bygg Førde finn 
vi Stian Sand som er ein av årets delta-
karar. 
– Det å få delta i trainee-programmet 
betyr at ein har fått ein tillit frå leiinga i 
Coop Vest. Det er både utfordrande og 
vi må ofte ut av komfortsona, seier han. 
Mentoren hans er Rune Øksenberg, som 
er butikksjef ved Extra Bygg Førde. 
– Eg har vel vore ein pådrivar til å få til eit 
slikt trainee-program. Det er veldig nyttig 
og vi ser resultat! seier han entusiastisk. 
– Det er moro å sjå korleis deltakaren 

utviklar seg og får sjølvtillit, samtidig blir vi 
«gamle» utfordra på nye system og tankar 
frå den yngre garde.  

Vidaregåande skule 
inn i butikk
Trainee-programmet gjorde at Rakel 
Sunde ved Coop Mega Førde vart rusta 
til å ta utfordringa som butikksjef og ho er 
no sjølv mentor ved trainee-programmet. I 
tillegg har ho tre elevar frå Mo og Øyrane 
Vidaregåande skule i praksis i butikken 
gjennom 4S-programmet. 
- Her får elevane ved «sal, service og 
sikkerheit» praksis som dei kan ta med 
tilbake på skulebenken og diskutere. 
Det er viktig at vi får meir fokus på butikk 
som salsfag og legg til rette for at unge, 
lovande kan få ansvar og utferdingar, sier 
Sunde. 
Ved ein vanleg lærlingeordning har elev-
ane to år med skule før dei går to år ut i 
lære. Coop Vest har saman med Mo- og 
Øyrane VGS snudd på dette. Elevar som 
deltek på ordninga får både fagbrev og 
generell studiekompetanse. Gjennom 
heile studiet vekslar 

dei mellom teori på skulen og praksis 
i Coop Vest. Dette gjer at både teori 
praksis blir meir meiningsfult. Ein tilleggs-
gevinst er at skule og næringsliv utviklar eit 
fruktbart samarbeid.
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– Skal ein henge med i konkurransen i
dagens handelsbransje har ein ikkje noko
val: Ein må ha gode leiarar, på alle nivå.
Difor investerer Coop Vest SA mykje i
human kapital, i form av å legge til rette
for at folk skal få lov til å utvikle seg. Det
krev systematisk arbeid over tid, seier
Øyvind Indrebø, personalsjef i Coop Vest
SA. 

– Skal vi utvikle oss som selskap er det
viktig å legge til rette for at dyktige og
ambisiøse tilsette får utvikle seg – og blir
leiarar. Vi lyt rekruttere utanfrå også, men
vi likar best å utvikle våre eigne folk. Og
skal våre dyktige folk få ut potensialet sitt
er god leiing eit nøkkelord. Coop Vest SA
sine leiarar, på ulike nivå, må sjå til at
medarbeidarane får ut potensiale sitt. Vi
har stort fokus internt på god leiing, og er
framoverlente på å gje folk moglegheiter.
Ser vi eit potensiale, så ønskjer vi at det
skal få lov å blomstre. 

Trainee 
Coop Vest SA har både folk med leiarpo-
tensial, og eit ønske om å utvikle dei. Men
korleis?

– Vi har laga ei traineeordning for
butikksjefar. Vi plukka ut fem traineear,
med potensiale til å bli gode butikksjefar,
til eit utdanningsløp på 1,5 år. Vi meiner at
kompetanse er ein kritisk faktor for å
skape dyktige leiarar. Pionerkullet byrja i
januar, og skal fram til sommaren 2016
gjennom samlingar med leiing i fokus. Dei
skal delta på butikksjefmøte / samlingar
og løyse oppgåver mellom samlingane,
seier han og held fram: 

– Dei skal utøve butikksjefrolla via hos-
pitering i butikkar, og får eigen mentor.
Etterkvart vil dei vikariere i rolla også.
Skal ein bli ein dyktig leiar må ein ut av
komfortsona. Det er då ein lærer, seier
Indrebø, som ikkje er i tvil om at høvet til
utdanning og utvikling er eit konkurran-
sefortrinn. 

– Konkurransen innan daglegvarehan-
del er knalltøff. Den avgjerande faktoren
for å lukkast er humankapitalen: Folka i
bedrifta. Og får dei gode arbeidsvilkår,
høve til utvikling og dei trivast i jobben, ja

så gjev det suksess. Det viktigaste i vår
bransje er nøgde kundar. Og trivast ikkje
dei som jobbar her, så gjer heller ikkje
kundane det. Nøkkelen til lukkelege til-
sette ligg i god leiing: bevisste, dyktige
leiarar som ser sine medarbeidarar, og
gjev dei rom til å vekse.

Yrkes- og studiekompetanse på fire år
Ein ting er å utvikle dei tilsette ein har,
men ein må også fylle på med nye tilsette.

– Det er hardt å rekruttere nok ungdom
via lærlingordninga for sal- og servicefa-
get i vidaregåande skule. Vi har tenkt
mykje på korleis vi skal løyse det. Ei
utfordring er at mange har haldninga at
når ein har ein butikkjobb så sit ein i kassa
eller fyller på varer. Men butikkarbeid
omfattar alt frå leiing og økonomi, til
marknadsføring og strategiarbeid. Å få ut
den bodskapen til dei som vil og kan gjere
ein god jobb er viktig, seier Indrebø. 

Øyrane Vidaregåande skule tilbyr for
første gang i skuleåret 2015/16 ei ny ord-
ning: Yrkes- og studiekompetanse på 4 år
på linjene sal og kontor og administra-
sjon.

– Dette er eit samarbeid mellom
Øyrane og bedrifter, der Coop Vest SA er
ei av dei, som vi er kjempeglade for. Vi er
opptekne av å gå nye vegar, og sjå på nye
tiltak i høve rekruttering av unge men-
neske. Dette er midt i blinken. På YKS-
linja går ein inn i eit fireårig løp. Første
året er det skule fire dagar i veka, og ein
dag i bedrifta. Året etter er fordelinga tre-
to, så to-tre og siste året er dei ein dag i
veka på skulen og fire i bedrifta. Opptaket
blir avgjort av skule og bedrift i samar-
beid, etter fastsette krav. Og når ein er
ferdig med løpet har ein både generell
studiekompetanse og fagbrev. Alle vegar
er opne vidare og ein får løn under utdan-
ninga.

Coop skal utdanne 
framtidas leiarar sjølv

Ei utfordring for ei kvar
bedrift er å sikre gode leia-
rar. Så kvifor ikkje ta ansvar
for å skape dei sjølv? Det har
Coop Vest SA gjort. 
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– Skal vi utvikle oss som selskap,
er det viktig å legge til rette for at

dyktige og ambisiøse tilsette får
utvikle seg, seier personalsjef i

Coop Vest SA, Øyvind Indrebø.

4S fekk utdelt stiped av adm dir Geir Espe. Frå venstre: adm.dir. Geir Espe, Camilla T. Rivedal, Jenny 
Steinsund, Aleksander V. Haugland og personalsjef Øyvind Indrebø.

Trainee Stian Sand og mentor/butikksjef Rune Øksenberg.Frå venstre Frukt- og grøntansvarleg ved Coop Mega Førde, Malin Ivarsson 
og butikksjef Mega Førde Rakel Sunde.

Butikksjef Mega Førde Rakel Sunde, Jenny Steinsund, Aleksander V. Haugland, Camilla T. Rivedal, ass.butikksjef Extra Førde Marit Botnen

Ansvarleg for Coop Vest si eiga trainee-ordning 
og samarbeid med Mo- og Øyrane VGS er per-
sonalsjefen i Coop Vest, Øyvind Indrebø.



JANUAR

Vareteljing
Foto: Butikksjef Jacob Pirashanth Edward er klar 
for årets varetelling på Coop Extra i Ørsta.

FEBRUAR

Medlemsapp
Medlemskortet og 
kupongane på mobilen. 
Last ned din medlems-
app til din mobil, og du 
har alltid medlemskortet 
ditt, kupongane dine og 
medlemsfordelane 
tilgjengeleg når du 
treng dei.

MARS

Butikksjefsmøte 4. og 5. mars 2015 i Førde

FEBRUAR

Utbyte
I februar fekk Coop sine nærare 
1,5 millionar medlemmar 
utbetalt 670 millionar 
kroner i kjøpeutbytte og 
medlemsrabattar for 2015. 
Dette utgjer i underkant av 500 
kr per Coopmedlem.

MARS

Best på
Best på bruttokrokar (faghandelsvarer) 
blant Prix butikkane i Coop Vest er 
Coop Prix Gaupne. 

Butikksjef Steinar Lad mottok premien 
på vegne av butikken.

Foto: Ronny Sørbotten

Foto: Ivar Dvergsdal
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Coop Marked Åheim 
hadde godt sal av 
spekemat i lokalmatveka.

Konstituert butikksjef 
Jenny Laila Vesterås

Laurdag 30. mai 2015 arrangerte Coop 
Marked Folkestad marknadsdag utanfor 
butikken. I tillegg til butikken sine gode 
tilbod var lokalmatprodusent Ole Ringdal 
tilstades og demonstrerte verksemda 
sine varesortar og delte ut smaksprøvar. 
Butikksjef Tone Hjelle og Ole Ringdal.

MAI

Extra 
Volda

Faksmile  
frå Mørenytt

MAI

Lokalmatveka
MAI

Marknadsdag

MARS OG APRIL

«Smil smittar»
I mars og april gjennomførte alle Extra 
butikkane servicekurs. Vi har bestemt oss 
for å bli best på service! «Smiil smittar».
Difor var vi klovn for ein dag - på Extra 
Hareid, Extra Ørsta, Extra Førde, Extra 
Volda, Extra Årdal, Extra Florø og Extra 
Sogndal.

Foto: Ronny Sørbotten

Extra Sogndal

10 tysDAG 29. SEPTEMBER 2015

- Berre i løpet av den første timen 

var det om lag tusen personar innom 

Coop i Furene, smiler ein av initiativ-

takarane, Lars Erling Bjåstad Hovlid. 

Og safta var etterspurt i lokala til 

det som før romma produksjonsfa-

brikken til Brænne Mineralvatn. Då 

initiativtakarane Hovlid og Thomas 

Busker Larsen drog frå butikken om 

ettermiddagen var selt vel elleve pal-

lar med safta, og dette berre frå utsa-

let i Furene. Safta har vore omtalt og 

oppfatta som folkesafta på Sunnmøre 

før det vart slutt på produksjonen i 

2009. – Vi fekk mange førespurna-

dar om den, og då tenkje vi greitt, vi 

prøvar, seier ein glad initiativtakar 

Thomas Busker Larsen, som også er 

svigersonen til Martin Brænne.

Avduking og aktivitetar
Ei stor mengde ivrige saftentusiastar 

samla seg utanfor Coop Extra butik-

ken i Furene for å få med seg avdu-

kinga av Brænne-safta som markerte 

starten på nysalet. 
– Vi er veldig nøgde med oppmø-

tet, smiler Busker Larsen. Han seier 

det kom langt fl eire til opningsfesten 

enn det dei våga å håpe på. 

– Mellom 200–300 menneske 

møtte fram til opninga, og det er vel-

dig artig, seier han. Folkestad skule-

korps laga ei fl ott ramme kring arran-

gementet. Under lanseringsfesten var 

det fl eire aktivitetar for born og unge, 

med alt frå ansiktsmåling til skatte-

jakt. I skattejakta var det om å gjere 

å fi nne gøymde saftfl asker rundt 

omkring i butikken, og etter å ha 

funne fem stykke, fekk ein eit snurr 

på lykkehjulet der ein kunne vinne 

t-skjorter, Coop-effektar og sjølvsagt 

Brænne-saft type rød. 

– Det gjekk unna 700 smaksprø-

ver den første timen, og det hadde vi 

ikkje rekna med, smiler initiativtaka-

rane. 

Tok ein sjanse
Busker Larsen og Hovlid fortel at det 

alltid vil vere ein risiko ved å starte 

opp ny produksjon av safta, og at dei 

tek ein sjanse når dei no vel å starte 

produksjonen opp på nytt. 

– Men vi har samarbeidd godt 

med Coop, og dei har vore positive 

til korleis produktet vil slå an i mark-

naden, fortel Busker Larsen. Coop 

har hatt følarar ute i marknaden som 

viser at det er interesse for produktet. 

– Men det er klart at vi er veldig 

spente. Utfordringa vert å sjå om folk 

vil halde fram med å kjøpe safta etter 

at første runde er over, smiler den 

nybakte saft-gründeren.

Same smak
Den nye Brænne-safta vert ikkje 

produsert av Brænne sjølv, men av 

Roma Mineralvannfabrikk i Lille-

strøm. 
– Smaken er den same sjølv om 

vatnet ikkje er frå Vestlandet, smiler 

Busker Larsen. Resepten på Brænne 

leskedrikk type rød er identisk med 

den som har vore før. 

– Roma Mineralvannfabrikk er 

også ein partnar som Brænne Mine-

ralvatn har samarbeidd med i veldig 

mange år, så det var eit naturleg val 

for oss å vidareføre samarbeidet, for-

tel Busker Larsen. Initiativtakarane 

tenkjer det er kjekt at så mange har 

minner frå safta. 
– Det er litt spanande for oss om 

folk hugsar safta, og om den smakar 

slik som dei hugsar den. Vi har vi fått 

tilbakemeldingar som tyder på at den 

smakar likt, seier Bjåstad Hovlid.

Gode minner
Ein av dei som tok turen til Furene 

for å sikre seg fl asker av den kjende 

safta var Kari Overå. Ho fortel at 

etter den safta dei laga sjølv, så er det 

denne ho har fl est gode minner til. 

– Det er veldig bra at den er til-

bake for sal, eg har sakna den, seier 

ho. Marit og Bjørn Rotevatn fortel 

at smaken på safta var god, og at det 

verka som at smaken var den same 

som før, sjølv om safta er laga ein 

annan stad. 
– Vi var heilt avhengige av denne 

safta før den vart teken av markna-

den, smiler Bjørn Rotevatn. Mariell 

og Andreas Skrede meiner det er 

kjempefl ott at safta er tilbake. 

– Vi har minner knytt til saftsma-

ken frå mange samanhengar. Den 

vart brukt til alt frå middagar til basa-

rar, fortel Mariell Skrede, og seier at 

den raude Brænne-safta er noko som 

dei absolutt kjem til å halde fram 

med å drikke.

�  KASPAR F. SELVIK 

* Mange spente saftentusiastar trassa regn og dårleg ver for å få med seg relanseringa av Brænne-safta type rød. 

* Ei fl aske med type rød på stor sokkel markerte relanseringa. Avdukaren er initiativtakar Thomas 

Larsen Busker.

* Kari Overå var ei av dei som 

sikra seg fl eire fl asker med 

Brænne saft type rød laurdag.* - Dette er noko som vi har smakt før, ja, seier Bjørn og Marit 

Rotevatn, og sikra seg fl eire fl asker av safta.

Salsfest for 
Brænne-safta

Laurdag føremiddag starta salet av folkefavo-

ritten «Brænne saft type rød», og folk frå heile 

distriktet strøymde til for å få ein smak av safta.

Foto Ivar Dvergsdal

Takk for innsatsen i 

2015
Det skal vere kjekt

å jobbe i Coop Vest
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Nyopning 7. mai 2015.

Du får godt arbeidsmiljø av god ventilasjon. 

Investeringa i rett utstyr gav stor 
energi gevinst for Extra Fosnavåg. 

Då vi gjorde Mega Fosnavåg om til 
Coop Extra tok vi ein total renovasjon av 
butikken. Vi skifta ut ventilasjonsanlegget 

til eit moderne 
anlegg som har 
ei gjenvinning 
på 83 – 85 % av 
varmlufta som 
ventilasjonen 
skiftar ut i 
butikklokalet. 
I tillegg 
hentar vi ut all 
overskotsvarmen 
frå det nye 

kjøl- og fryseanlegget og fører den 
inn i ventilasjonen. Det nye Co2 kjøl 
og fryseanlegget i seg sjølv har ein 
energisparing opp mot 40 % i forhold til 
det gamle. Vi skifta og ut all belysning 
til LED, noko som gir ein energigevinst 
på ca. 50 % i forhold til tradisjonelle 
lysstoffrøyr, seier prosjektsjef Geir Iversen.

Når vi samanliknar dei 8 månadane 
butikken har hatt ope etter ombygginga 
og samanlikna det med same perioden 
året før, har vi redusert forbruket av el-
kraft med nøyaktig 57,16 % noko som 
tilseier kr. 205 000.- seier Iversen.

MAI

Coop Mega Fosnavåg omprofilert til Extra Fosnavåg

Landets raskast veksande 
daglegvarekjede heidra sine heltar.

Coop Extra har hatt ein fantastisk 
framgang sidan oppstarten for ni år sidan. 
2015 ligg an til å bli nok eit rekordår, 
både når det gjeld omsetning og tal nye 
butikkar. Onsdag kveld tok den travle og 
framgangsrike daglegvarekjeden seg tid 
til å heidre sine aller beste lagspelarar.
– Det er fantastisk gøy å sjå at så 
mange butikkar lukkast så bra i Extra-
konseptet. Det er ei glede å gje dei aller 
beste ein ekstra klapp på skuldra, seier 
kjededirektør Håvard Jensen. 

Stormande jubel
Coop Extra Sogndal mottok utmerkinga 
Årets butikk 2014 til stormande jubel frå 
salen då alle kjeden sine butikksjefar var 
samla på Norefjell onsdag kveld. 
- Det er heilt ubeskriveleg å få ei slik 
utmerking! Dette viser at hardt arbeid 
løner seg. Vi får denne prisen fordi kvar 
einaste medarbeidar gjer ein fantastisk 
jobb kvar einaste dag, seier Svenn 
Borlaug, butikksjef i Coop Extra Sogndal.

JUNI

Svinnkurs
16. og 18. juni 2015 arrangerte salsjef 
for Marked og Mega, Ivar Dversdal, kurs 
for butikksjefane. Målet med kurset var 
utveksling, erfaring og drøfting av nye 
måtar å redusere svinnet på.

JUNI

Regionsvinnar
Coop Prix Kaupanger vart i juni kåra til 
regionvinnar i Prix med over 30 mill. blant 
alle butikkar i Norge.

JUNI

Butikksjefmøtet Norefjell juni 2015

Butikksjef Svenn Borlaug fra Coop Extra Sogndal jubla over utmerkinga som Årets butikk. Her flankert 
av Andreas Ruud (f.v.) og Håvard Jensen, samt konferansier John Brungot. Foto: John T. Pedersen

Nokon av Coop Vest, Extra 
sine butikksjefar på veg til 
butikksjefsamling på Norefjell. 
Frå venstre: Sven Borlaug, 
Sissel Myklebust, Morten 
Gusdal, Ronny Sørbotten,Rune 
Øksenberg, Ragnhild 
Dybvik,(Coop Norge) og Morten 
Myrland. Foto Coop Vest

Foto: Coop Vest

Nr 3 frå venstre; Butikksjef Astrid Brusegard.
Foto: Ronny Sørbotten
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Takk for innsatsen i 

2015
Det skal vere kjekt

å jobbe i Coop Vest
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JUNI

Sommarfest
Coop Marked Sandsøy skipa til sommarfest for heile øysamfunnet i juni 2015. Langt 
ute i havgapet på Sunnmøre på øya Sandsøy driv butikksjef Anna Kirsti Skaare og 
dei tilsette god butikk! Fredag 19. juni inviterte dei alle på øya til aktivitetar og grillfest. 
Hornmusikken stilte med fin musikk. Foto: Anna Kirsti Skaare

AUGUST

På tur med vinnarar
Coop Vest hadde felles salskampanje på 
sal av fisk frå Bulandet. 22. august var 
vinnarane med til Bulandet. Her fekk dei 
omvisning på fiskefabrikken, rundtur med 
båt og god info om fiskeværet Bulandet.

AUGUST

Trebåtfestivalen
Under trebåtfestivalen i Ulstein hadde 
Mega stort grilltorg utanfor butikken,  
med godt sal.

Foto Coop Vest

AUGUST

100 års jubileum
i Høyanger
Mega/faghandel/sport 29. august 2015. 
Siste helga i august feira Høyanger 
industrisamfunn 100 år. Coop Vest var 
sjølvsagt til stades. Vi rigga om med 
salsbuer langs heile butikken. Mange 
lokale matprodusentar hadde også stand 
utanfor butikken.

AUGUST

Skjolden
31. august 2015 var siste salsdagen 
til Coop Marked Skjolden. Kundane i 
Skjolden får ny butikk i mai 2016.

SEPTEMBER

Coop Vest SA
blir større
Coop Dale SA i Fjaler blir slege saman 
med Coop Vest SA . Årsmøtet i begge 
laga har samrøystes sagt ja til fusjon. 
Coop Dale SA har ein årleg omsetnad på 
30 milionar kroner.

Frå ekstraordinært årsmøte 16. september 2015 
på Gloppen Hotell. Årsmøterepresentantane, 

styret og administrasjonen i Coop Vest SA 
Foto: Hjørdis Almelid Vikenes

Extra Bygg Ulsteinvik blei i september 2015 
kåra til årets butikk i kjeden. Utmerkinga blir 
gitt med utgangspunkt i økonomisk vekst, lønnsemd, butikkstandard og tilbakemelding 
frå kundane våre gjennom kundeundersøkinga. Extra Bygg Førde blei nr 2 i denne 
klassen, noko som fortel at Coop Vest sine tilsette innan Extra Bygg-konseptet gjer ein 
kjempejobb i norsk målestokk.

SEPTEMBER

Best i Norge!

BYGGEVARER TIL EXTRA LÅGE PRISAR!Kjende merkevarer • Enkel stad å handle Lange opningstider • Gode parkeringsmulegheiterAlt du treng til store og små byggeprosjekt

EXTRA LÅGE PRISAR
Coop Extra Bygg UlsteinvikGlopen 8, 6065 Ulsteinvik • Tlf: 97 99 14 00 Ope: 07.30-19.00 (09.00-16.00)
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VI TAKKAR ALLE VÅRE KUNDAR SOMHAR BIDREGE TIL DENNE PRISEN

REGIONENS STØRSTE
BYGGVAREHUS
ER KÅRA TIL

NR. 1 I NORGE!
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Kjedesjef Josef Gimsøy i Coop Bygg og butikksjef Vidar Ulstein.

Prosjektleiar Leif Fristad og butikksjef Silvija 
Pavlova.
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SEPTEMBER

Mega butikksjefsmøte 
på Tjøme 
3-4. september

OKTOBER

Mega Sandane vart
i oktober omprofilert 
frå Mega til Extra

Coop Vest hadde fire nominerte vinnarar: 
Coop Marked Hornindal, Coop Marked 
Folkestad, Coop Marked Moltu. Coop 
Marked Syvde vart kåra til årets butikk i 
Norge, med ei omsetning på over 12 mill.

SEPTEMBER

Markedsbutikk-
sjefsmøte 
15.-16. september

Butikksjef Bjørn Knardal ved Coop marked Syvde 
mottok prisen på vegne av butikken.

Bak frå venstre. Ola Sæthre, Bjørn Knardal, Inger Janne Gjerde, Renate E Grov, Leif Fristad, Anna Kirsti 
Skare, Anne Lise Årdal, Olaug Lindborg Hov og Janice Wood Ritchie. Framme frå venstre: Dagmar 
Nese, Nina Liaset og Silvia Palova.

Frå venstre: Ivar Dvergsdal, Ann Charlotte 
Sørheim, Linda Espelund og Dag Jøran Mo. 

Foto: Coop Vest

Butikksjef Nyfrid Eide på Extra Kafe og butikksjef 
Martin Hamre på Extra Sandane og dei tilsette 
ønskjer kundane velkomen til ein totalrenovert ny 
fin Extrabutikk med godt vareutval og gode prisar.

Frå venstre: distriktssjef i Posten Lilly Erene 
Solheimslid, ass butikksjef Extra Annika Risholm, 
driftskonsulent i Posten Svein Thomassen.
Foto: Inger H Aske, Firda Tidend

Posten på plass hos 
Extra på Sandane

OKTOBER

Post i butikk
I oktober fekk Mega Volda post i butikk 
som vart eit godt løft for butikken. 
Ansvaleg for post i butikk er konstituert 
butikksjef Synnøve Brandal.

SEPTEMBER

Extra Bygg Volda
Byggmix Volda vil i løpet av våren 2016 framstå som eit komplett nytt anlegg med profilen Extra Bygg. I heile byggefasen, 
som starta i september 2015, har det vore full drift på eksisterande butikkanlegg. Anlegget i Volda vert den tredje Extra Bygg 
butikken i Coop Vest sin portefølje av byggbutikker.

OKTOBER

Verdslansering 
av Smart Connect
hos Coop Extra Førde
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siste Tips 
oss!
1000 kroner 
for dei beste 
tipsa. 

Tipstelefonen:
57 83 33 33
SMS/MMS:
fitips til 2005
E-post:
redaksjon@firda.no

Besøksadresse: Firdavegen 12. postadresse: Boks 160, 6801 Førde.
Kundesenteret: Tlf. 57 83 33 00 eller firda.no/kundesenter, abonnement@firda.no, annonse@firda.no 
ikkje fått avisa: Måndag-fredag, kl. 07.30-17.30, laurdag: 09-13,  tlf. 57 83 33 00. 

17.10
Laurdag

Kjell ove
Nordeide
911 49 803
kjell.ove.nordeide 
@firda.no

vaKT i
heLga

FØrde: Torsdag kom Frode 
Steens straumforgreinar på 
plass i butikkhyllene.
Helge JoHnsen
helge.johnsen@firda.no
911 49 810

saKa
 ■ Førdemannen Frode Steen har funne 
opp og utvikla ein ny type elektrisk 
skøyteutstyr som gjer det lettare å unngå 
rot og leidningskaos.

 ■ Steen har fått Coop som 
distribusjonspartnar, når 
skøyteforgreinaren Smart Connect no 
kjem på marknaden.

Lanseringa gjekk føre seg med song, mu-
sikk og talar hos Coop Extra Bygg i Førde, 
som ei særleg understreking av det spesiel-
le at ei oppfinning frå Sunnfjord blir sett i 
produksjon og sal, med tanke på både na-
sjonale og internasjonale kundar.

– Steen har vore merksam på noko mange 
oppfinnarar lett gløymer; at jobben ikkje er 
over når oppfinninga er gjort, seier adm. dir. 
Geir Espe i Coop Vest.

Forbrukarens behov
– Han har vore oppteken av kva forbrukara-
ne er interessert i, og at produktet må ut til 
dei. Han søkte oss, og vi vil hjelpe han med 
å gjere oppfinninga tilgjengeleg gjennom 
det store nettverket vårt, seier Espe til Fir-
da.

Coop-sjefen ser ikkje bort frå at same ty-
pen samarbeid kan bli aktuelt, om andre 
oppfinnarar med gode idéar melder seg.

– Men eg trur neppe dette samarbeidet 
hadde skjedd, om ikkje vi i Coop hadde hatt 
røynslene frå gardsmat-utviklinga. Den vis-
te oss korleis kombinasjonen der produsen-
tar utviklar kvalitetsvarer og vi står for sal 
og marknadsføring, har blitt ein suksess, 
seier Espe.

Ordførar Olve Grotle (H) håpar milepålen 
der Steens Smart Connect-produkt har 
kome i sal, er eit teikn på at Førde får eit fot-
feste i dei i nye industriane, slik også Helle-
nes-suksessen på Øyrane er eit teikn på.

– Smart Connect er Førdes Kinn-øl. Det 
byrja i det små det også, seier ordføraren.

Tolmod og kapital
Oppfinnaren sjølv har denne forklaringa på 
kvifor han lukkast:

– Det handlar om tolmod, og om inves-
torar. Desse finst det ikkje så mange av her i 
fylket. Men Smart Connect var etter måten 
enkelt å finansiere. Alle har eit forhold til 
lausleidningar, seier Frode Steen.

Samarbeid med handelsgigant får fram Frode Steens oppfinning

Banar veg for andre?

i saL: Eit Sunnfjord-utvikla elektroprodukt er kome i butikkhyllene. F.v. adm. dir. Geir Espe i Coop Vest, ordførar Olve Grotle (H) og 
gründer Frode Steen. FoTo: heLge JohNseN

19Firda annonsarTorsdag 15. oktober 2015

VELKOMMEN TIL
VERDSLANSERING!

Coop Extra Bygg Førde
8–22(20) Tlf. 480 19 540

I DAG TORSDAG KL. 18.00 LANSERER VI

t straumforgreinar med seks 220V-uttak og to USB-ladekontakter – monterast rett i stikkontakta
g og enkel å montere – gjer det sjølv på få minutt
jent av Nemko for montering rett på vegg
re enn tradisjonelle skøyteforgreinarar
å brytar, held orden på ledningar, og samlar ikkje støv i støpselet

• Smart
• Trygg
• Godkj
• Sikrar
• Av/på
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• Tale ved gründer og oppfinnar av Smart Connect Frode Steen
• Tale ved ordførar Olve Grotle og adm.dir i Coop Vest Geir Espe
• Musikk ved Annika Beinnes

SPAR MEIR Som medlem i Coop
sparar du pengar på alt du handlar
heile året. Hugs å
bruke medlems
kortet ditt – det blir
pengar av sånt!

Torsdag 15. oktober 2015 kl. 18–20 inviterer vi alle våre medlemmar til medlemstreff ved Extra Bygg Førde. Då
har du moglegheit til å kome med spørsmål og slå av ein prat med representantar frå leiinga i Coop Vest.
Velkommen! Helsing Coop Vest SA

VELKOMMEN TIL MEDLEMSTREFF EXTRA BYGG FØRDE!

PPPÅ COOP EXTTTX RA BYGG FØRDE

KJØP SMART
CONNECT PÅ
COOP EXTRA
BYGG FØRDE!

s – Rett frå operafestival i Oslo til scena på Extra Bygg
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NOVEMBER

Coop Prix Svelgen
«Coopen» har blitt «Prixen», med nye 
fargar – med same folka!
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DESEMBER

Marked Fortun
Aktivitetsdagar på markedet i Fortun. Julegåver for einkvar smak.

Takk for innsatsen i 

2015

MINDE

55 59 97 00

ÅSANE

55 53 68 00

BERGEN VEST

55 50 15 40

KRISTIANSAND

38 04 90 00

MANDAL

38 26 03 22

SANDANE

57 86 61 00

SOGNDAL

57 67 34 00

FØRDE

57 83 72 00

50% PÅ ALLE
UTSTYRSPAKKAR

SKREDDARSY DIN EIGEN
TOPPUTSTYRTE VOLVO XC

60

EKSEMPEL VOLVO XC60 D4 AUT. SUMMUM MED DRIVER SUPPORT PAKKE,

TEKNIKKPAKKE PRO, HERREGÅRDSPAKKE, PLU
SSPAKKE, OG VOLVO ON CALL

KAMPANJEPRIS KR 630 400,-

PRIVATLEIE KR 4 790,-** PR. MND.

*GJELD IKKJE INSCRIPTIONPAKKE. **STARTLEI
GE/ETABLERINGS

GEBYR KR 89 000,-.

MÅNEDSLEIGE KR 4 790,-OG TOTALPRIS KR 261 440,- VIL VARIERE MED RENTENIVÅET.

3-ÅRS BINDINGSTID. KØYRELENG
DE 45 000 KM.

LES MEIR PÅ FRYDENBO-BIL.NO SEND SMS FRYDENBØ TIL 2012 FOR MER INFO OG PRØVEKJØRING

Kampanjepris inkl.
frakt-, leverings- og

adm.kostnader leve
rt forhandlar. Tilbod

et gjeld ved bestilling av ny 2016-modell
ut 2015 eller så langt lagre

t rekk.

Gj.sn.forbruk 5,7 l/100 km. CO2-utslepp 149 g/km. Atterhald om trykkfeil. Avbilda bi
l kan ha anna enn annonsert utstyr.

NÅ MED

1 ÅR GRAT
IS

FORSIK
RING

FRA
VOLVIA!

Ved kjøp før

nyttår.
*

9

Firdaposten

nyheiter

Laurdag 7. november 2015

sVeLGen: Ein institu-

sjon i Svelgen har fått 

nytt namn – og heilt 

ny utsjånad. Men 

folka i kassa, dei er 

heldigvis akkurat dei 

same.
DaviD E. antonsEn
david.antonsen@firdaposten.no

947 80 313

Torsdag vart det høgtideleg 

markert at Coop i Svelgen frå no 

av ikkje er ein Coop Marked, 

men ein Coop Prix-butikk. 

oppgradering
Butikken er allereie i gang med 

ei fullstendig oppgradering ut-

vendig, eit arbeid som vil halde 

fram utover våren. Inne har dei 

fått det mest moderne utstyret 

som ein butikk kan ha, mellom 

anna med elektroniske prislap-

par. Det fortel ein strålande 

nøgd dagleg leiar Geir Gjerde.

– Det å sjå butikken no gjer 

noko med meg, og med mine 

tilsette som har stått på dag og 

natt for å få dette til. Eg gler 

meg som ein unge kvar dag eg 

skal på jobb, seier Gjerde.

" 
Eg gler meg som 
ein unge kvar dag 
eg skal på jobb.

Geir Gjerde
Butikksjef

Men Coopen er framleis Coo-

pen, strekar han under.

– Vi er den same gjengen, ber-

re i ny drakt. Ei mykje finare 

drakt, presiserer Gjerde.

tunnel-boom
Det er dei gode omsetningstala 

som gjer at Coopen i Svelgen no 

kan gå inn i lågprissegmentet 

som følger med Prix-namnet. 

Butikken har så langt i år hatt ei 

omsetning på 45 mill. kroner.

– Kundegrunnlaget vårt er 

primært Svelgen, men vi merka 

det godt når tunnelen til Ytre 

Bremanger vart opna, og ferja 

frå Kjelkenes vart lagt ned. Då 

gjekk den trafikken gjennom 

Svelgen i staden. Omsetninga 

vår auka med 10 prosent frå før-

ste dag. På same måte gjekk 

den tilsvarande ned då Skate-

straumtunnelen stengde, seier 

Gjerde.
Men det er også kundane 

som har peika butikken inn mot 

lågprissegmentet.
– Vi har jamne og offensive 

kundeundersøkingar, som dei 

siste åra fortalde oss at vi er ein 

viktig butikk for folk, men at vi 

var litt for dyr. Det har vi teke på 

alvor. Det ser du resultatet av i 

dag. No er vi ein lågprisbutikk, 

smiler Gjerde.

" 
Omsetninga vår 
auka når tunne-
len til Ytre Bre-

manger vart opna, og ferja 

frå Kjelkenes vart lagt ned.

Geir Gjerde
Butikksjef

«Coopen» i Svelgen har blitt «Prixen»:

nye fargar – same folka

ButikksjeF: Geir Gjerde har god grunn til å smile torsdag. – Eg gler meg som ein unge kvar dag eg skal på jobb, seier han.  

 

aLLe Foto: Lars oLaV ryLandshoLm

kasseVeteran: Liv 

Sigdestad Småbrekke.

FeirinG: Nyopninga vart 

markert med kake og kaffi.
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Tilsette på den nye matvarebutikken i Naustdal gler seg til opninga

i dag opnar «Cooperaen»
apotekutsal, seier Sørbotten. 

Totalt har dei nær tusen kva-
dratmeter salsareal og rundt 80 
parkeringsplassar. Den årlege 
omsetnaden er venta å bli på 
om lag 50 millionar. 

Moderne
–Vi reknar med at dette bygget 
gir opp mot 45 prosent reduk-
sjon i straumkostnadane, sam-
anlikna med kva ein liknande 
butikk ville hatt for 10 år sidan, 
seier prosjektsjef Geir Iversen. 
Han har hatt ansvaret for inn-
reiing og tekniske løysingar i 
bygget.  

– Alt lys er LED-basert og alle 
kjølediskar er sentralkjølte. Vi 

brukar berre karbondioksid i 
kjølinga. Fruktavdelinga har ei 
nattgardin som lukkar heile 
rommet etter stengetid og held 
på temperaturen. Overskots-
varme frå kjølinga vert brukt til 
å varme opp resten av butik-
ken. Dette er eit hypermoderne 
bygg, seier Iversen.

Innreiinga elles er ganske tra-
disjonell, med ferskvarer inst, 
tørrvarer i midten og impuls-
kjøpvarer ved kassen. 

Utfordring
– Det blir kjekt å «komme 
heim», og ei utfordring å få det 
til å blomstre i Naustdal, seier 
Bjarte Espeland som skal vere 

butikksjef i den nye butikken. 
Alle frå dei to tidlegare bu-

tikkane, Matkroken og Coop, 
fekk tilbod om å byrje her, så no 
er dei totalt 13 tilsette.

– Dei utvida opningstidene 
trur vi mange vil sette pris på. 
Eg gleder meg til å opne, som 
ein unge på juleafta! seier Espe-
land.

JUl: Julefrimerka frå Posten viser tradisjonsrike 
motiv som eit pynta juletre og ei julepakke, men 
sjølve forma på frimerka er uvanleg. Nesten alle 
norske frimerke er firkanta, men denne gongen 
er julefrimerka forma nettopp som eit lyssett tre 
og ei pakke. Julefrimerka har blitt ein viktig del 
av frimerkeutgjevingane til Posten. Det første 
julefrimerket i verda kom ut i Austerrike i 1948 
som eit minnefrimerke for salmen Glade jul. I 
Norge har det vore tradisjon sidan 1971.(NPK)

tradisJon på FriMerka

Årets motiv
asylsøkarar: Køen med mindreå-
rige einslege asylsøkarar som ventar på 
fosterheimsplass aukar, men integrerings-
minister Solveig Horne (Frp) er nøgd med 
meldingar om at fleire nordmenn vurderer 
å stille opp. I dag har 37 kommunar sagt 
seg villig til å busette einslege mindreårige 
asylsøkarar. Dei kan bu i fosterheim, i 
bufellesskap eller på hybel med oppføl-
ging.

Horne viste til at regjeringa oppfordrar 
fleire kommunar til å ta imot mindreårige, 
men understrekar at dei ikkje kan bli 
pålagt å gjere det.

Kommunane får 80 prosent av 
kostnadene til barnevernstiltak i refusjon. 
Regjeringa la i tilleggsnummeret nyleg på 
100.000 kroner ekstra til kommunar som 
vil busette mindreårige. (©NPK)

horne ber til koMMUnane igJen

– Ta mot fleire mindreårige

saMFerdsle: Departe-
mentet tek ikkje Statens 
vegvesen si motsegn til 
følgje.
Camilla aasen Bøe
camilla.aasen@firda.no
472 88 004

– Dette er ein jubeldag, no kan 
planarbeidet for Nordfjord-
brua Lote-Anda halde fram 
som planlagt i samarbeid mel-
lom Eid og Gloppen, jublar 
Eid-ordførar Alfred Bjørlo.

Bakgrunnen er konklusjo-
nen frå Kommunal- og mo-
derniseringsdepartementet: 
Kommuneplanen for Eid med 
vegtrasé for bru over Nord-
fjord mellom Anda og Lote er 
godkjend.

konflikt med e39
Godkjenninga kjem trass i at 
Statens vegvesen protesterte 
på planen. Deira argument var 
at ein plan om bru Anda-Lote 
ville komme i konflikt med 
fjordkryssing for ny E39 som 
vil komme lenger aust i fjor-
den.

– Eg er svært glad for at 
Kommunal- og regionalde-
partementet og Samferdsle-
departementet støttar vårt 
syn på at dette ikkje er ein 
«omkamp» om E39-trasé – 
men at Nordfjordbrua Lote-
Anda er eit prosjekt som står 
støtt på eigne bein og er viktig 
for regional utvikling og vekst 
uansett kva status vegen måt-
te ha i framtida, uttaler Bjørlo.

Utan riksvegmidlar
Godkjenninga frå departe-
mentet samstemmer med 
Fylkesmannen si tilråding i 
saka. I denne tilrådinga kjem 
det fram at sjølv om vegtra-
séen vert godkjend i kommu-
neplanen har den uklar sta-
tus.

«Ei mogleg bru i Eid kom-
mune vil heller ikkje vere i di-
rekte konkurranse med krys-
singa i Stryn, men må finansi-
erast på annan måte enn gjen-
nom riksvegmidlar,» heiter 
det i tilrådinga frå Fylkesman-
nen.

For Bjørlo er dette noko han 
godt kan leve med, sjølv om 
det vil bety bompengar i 
Nordfjord.

– Det vi startar på no er å de-
taljplanlegge dette saman 
med Gloppen, samt å utarbei-
de finansieringsplanar. Dette 

vert eit ferjeavløysingspro-
sjekt, og vi tek sikte på finan-
siering gjennom innsparte fer-
jebillettar og brukarbetaling, 
seier han.

Ventar på teknologien
Kva tid brua kan komme på 

plass er avhengig av korleis 
det går på teiknebord og labo-
ratorium. Det springande 
punktet er at den rette tekno-
logien vert utvikla innan ri-
meleg tid.

– Det er ikkje tvil om at pro-
sjektet er mykje nærare reali-
sering om vi får raskt opp ny 
flytebruteknologi. Anda-Lote 
er godt eigna for det og vi veit 
at teknologien er på veg. Om 
det skulle ta nokre år er det 
uansett viktig at vi har plana-
ne klare, seier Bjørlo.

opnar mot nord
For Venstre-ordføraren er 
godkjenninga også eit glede-
leg innspel i drøftingane om 
kommunesamanslåingar i 
Nordfjord.

Eid og Gloppen, samt Eid, 
Gloppen og andre Nordfjord-
kommunar er alternativ som 
har vore på bordet, men der 
spørsmålet om fjordkryssing 
har gjort konkrete drøftingar 
vanskeleg.

– No er den uvissa rydda 
vekk. Vi veit at vi får lov til å 
planlegge bru, og vi veit at om 
to år får vi avgangar med ferje 
kvart 20. minutt. Dermed veit 
vi at Eid og Gloppen vert knyt-
te tettare saman, seier Bjørlo.

Vil de seie at de står med 
opne armar mot Gloppen?

– Absolutt. Vi har sagt at vi 
er opne både for ei tokommu-
neløysing og ein større region 
i Nordfjord. Ei bru vil ikkje 
berre korte avstanden mellom 
Gloppen og Eid, men opnar 
heile nordsida av fjorden for 
Gloppen, seier Bjørlo.

godkjenner plan 
for anda–lote

alternatiV: Denne skissa 
syner eit brualternativ for 
fjordkryssing Anda-Lote.   
skisse: lMg Maqrrin
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naustdal: Dei 
lokkar naustedølane 
med ferskvarer, lokal-
mat og park på taket.
Bent Are Iversen
bent.are.iversen@firda.no
911 49 811

–Eg er glad i reine matvarer, sei-
er Lovise Kalland medan ho 
står og ordnar i ferskvareavde-
linga. 
 –Her får vi ei stor ferskvare-
avdeling med kjøt, fisk og 
grønt. Der eg jobba før hadde vi 
berre ei lita avdeling, seier Kal-
land.
– Kundane gler seg. Eg trur 

Naustedølene blir veldig nøg-
de, seier Mildred Myrvoll.

 Dei to damene jobba tidlega-
re på kvar sin butikk, men no 
vert dei kollegaer.

– Det er kjekt å få nye kollega-
er og å samle alle kundane i 
Naustdal. Vi skal bli best i Coop 
Vest, seier Kalland.

satsar på lokalmat
Coop Vest har i dag over 50 dag-
legvarebutikkar i Sogn og Fjor-
dane og søre Sunnmøre. 

– Tidlegare heitte butikkjeda 
Coop Extra, men frå no av nyt-
tar vi berre namnet Extra, seier 
salssjef Ronny Sørbotten. 

 – Det er sjølvsagt framleis ein 

Coop-butikk på alle andre 
måtar. Vi er svært opptekne av 
lokalmat, det vil seie småskala-
produkt frå Coop Vest sitt dek-
ningsområde. Førebels har vi 
rundt 120 lokale produsentar, 
men ønsker kontakt med fleire, 
seier Sørbotten. 

ikkje berre mat
Eit anna segment som veks er 
det dei kallar non-food, altså alt 
som ikkje er matvarer. Dette er 
til dømes bøker, gåver, julepynt 
og andre sesongbaserte gjen-
standar. 

–Vi vil også vidareføre avtala-
ne med Norsk Tipping, Posten 
og Rikstoto, og vi vil framleis ha 

Tilsette på den nye matvarebutikken i Naustdal gler seg til opninga

i dag opnar «Cooperaen»
Vil Bli Best i Vest: Lovisa Kalland (tv) og Mildred Myrvoll ryddar og gjer klart i ferskvareavdelinga.  
         alle Foto: Bent are iVersen

Kryss i taKet: Martinius Viken Karstad og Jøran Sebastian 
Gulbrandsen frå Bravida heng opp X-en. 

sjeFar: Prosjektleiar Geir Iversen, butikksjef Bjarte Espeland, og 
salssjef Ronny Sørbotten frå Coop Vest.

«Cooperaen»: Taket skrånar ned mot det kommunale 
grøntområdet, og til sommaren skal folk kunne gå på taket. 

asKVoll: Firda Sjøfarmer as har søkt om løyve 
til oppdrett av laks, aure og regnbogeaure på 
lokaliteten Kjeringeholmen ved Raudøy nord for 
Atløy. Det er søkt om eit oppdrett for 3120 tonn.

Arealet søknaden gjeld er i arealdelen av 
kommuneplanen sett av til nettopp akvakultur.

Søknaden ligg no ute til offentleg ettersyn. 
Den vart lagt ut 12. november, og frist for å 
komme med merknader er 10. desember. 
Søknaden finn du på nett eller på Rådhuset.

oppdrettssøKnad 

Nord for Atløy
asKVoll: Bulandet Miljøfisk, ved Ola 
Sveen frå Flora, har søkt Askvoll kommune 
om tilskot frå søkbare omstillingsmidlar til 
bedriftsetablering. Omstillingsstyret i 
Askvoll kommune har løyvd 100 000 
kroner til selskapet, under ein føresetnad. 
Kravet er at Bulandet Miljøfisk vert 
etablert i Askvoll kommune. Midlane som 
no er løyvde går til ein forstudie i samband 
med etableringa, og er henta frå midlar 

som er sett av til Vekst i sjømatnæringane.
Tilskotet er løyvd etter kostnader 

oppsett i søknaden. 180 000 er sett av til 
undersøking av biologisk mangfald i 
området, det skal leigast inn konsulentar 
til berekning av energisparing og grunn-
lagsinvesteringar på til saman 60 000 
kroner, og det skal loggast temperaturar 
og oksygen over eitt år. Samla kostnader 
er sett til 290 000 for forstudien.

Bulandet MiljøFisK Får 100 000 Kroner

Ola Sveen startar opp i Askvoll 

NOVEMBER
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Det skal vere kjekt å jobbe i Coop Vest 

på butikksjefsamling 
og på kveld!

Coop Vest I Årsmelding 2015
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Gullklokker Folk skannar sjølv i 2015

Salssjef Marked/Mega Ivar Dvergsdal fekk utlevert 
gulolklokke av nestleiar i styret Trudi Vågene.

I 2015 var det i alt 5 tilsette som fekk 
gullklokke etter 25 års samanhengande 
tenestetid.

Dei 5 er: Bjørn Knardal – Marked 
Syvde/Fiskå, Torill Flo Kroken – Marked 
Hornindal, Heidi Engesæter – Prix San-
dane, Åse Åmot Evebø – Prix Sandane, 
og Ivar Dvergsdal – hovudkontoret. 
Gullklokkene vart delt ut i samband med 
dei regionale samlingane hausten 2015.

Coop Vest har i 2015 etablert tre butikkar med sjølvskanningskassar. Først ute 
var Extra i Førde med 6 kassar i juni, Coop Extra Sandane tre kassar til opninga 
22. oktober, og Coop Extra Naustdal også tre kassar til opninga 19. november. 
Sjølvskanningskassane er svært godt mottekne og over 100 000 kundar har nytta 
desse nye kassane. Til saman har kundane kjøpt varer til ein verdi på nesten 25 
millionar, som er like mykje som dei største Coop Marked butikkane våre omset 
for på eit heilt år.

Styremedlem Kari Riise overrekker gullklokke til 
Bjørn Knardal. Foto: Hjørdis A Vikenes

Styremedlem Martin Hamre overrekker gullklokker 
til; Heidi Engesæter – Prix Sandane, Åse Åmot 
Evebø – Prix Sandane og Torill Flo Kroken – 
Marked Hornindal. Foto: Ivar Dvergsdal

Extra Naustdal. Foto: Ole Andre Leivdal
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Nye butikksjefar 2015

Synøve Velsvik Brandal 
Mega Volda
Konstituert

Per Otto Huseklepp 
Extra Kafe Førde

Ny salssjef i 
Prix
Kristian Reed
Ny salssjef for Prix

Bjarte Espeland 
Ny butikksjef i Extra Naustdal

Rakel Sunde 
Mega Førde

Jannicke Breding Olsen 
Prix Lærdal 
Vikariat

Solveig Sørheim 
Marked Barstadvika 

Linda Espeland 
Mega Eid 

Janice Wood Ritchie 
Marked Brekke 

Jarlt Nedrebø
Marked Dale

Terje Marøy 
Byggmix Gaupne/
Hermansverk

Kristina Sarane 
Extra Florø 

Morten Gusdal 
Ny butikksjef i Extra Fosnavåg

Rune Øksenberg  
Ny butikksjef Extra Bygg Førde

Takk for innsatsen i 

2015



KJØPEUTBYTTE
på daglegvarer og faghandel

MEDLEMSKUPP
Gode tilbod i Coop-butikkane

MEDLEMSRABATT
på alle forestillinger frå Riksteatret heile landet sine teater!

35 ØRE MEDLEMSRABATT
på drivstoff, samt ei rekkje andre gode tilbod

1,5% MEDLEMSBONUS
av innbetalt forsikringspremie hos If Skadeforsikring

30 ØRE MEDLEMSRABATT
på drivstoff, samt ei rekkje andre gode tilbod

COOP MASTERCARD
Få 1% medlemsbonus på toppen av ditt kjøpeutbytte hos Coop og alle andre stader*
*Gjeld ikkje konkurrerande daglegvarebutikkar i Norge.
Effektiv rente er 26,17% (basert på eit eksempel på kr 15.000 nedbetalt over 12 månader. Samla kredittbeløp er på kr 16.500,79)

COOP HOTELLKUPP
Som Coop-medlem har du høve til å bestille hotellopphald til særs fordelaktige prisar. 
I Norge bur 2 personar i 2 til 5 netter inkludert frokost, frå berre kr 400,- pr pers pr natt (kr 1.598,- pr opphald)

Informasjon i din butikk
I din lokale Coop-butikk finn du brosjyrer der 
du kan lese meir om samarbeidspartnarane 
som gjev deg ekstra medlemsfordelar.

Kva skjer hos Coop?
På coop.no har du til ei kvar
tid oversikt over aktuelle
tilbod og aktivitetar.

Nyt alle godbitane Coop-medlemskapet gjev deg

Ønskjer du å få tilboda
tilsendt på epost?
Logg deg inn på coop.no
og registrer deg der.


