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前言

我们至今招揽了APEM、Welcat、东京传感器等各式各样的公司加入集团。
为了成为真正的全球化企业，我们制定了新理念“The IDEC Way”和行为准则（Code of Conduct)，以下展示其定位。
行为准则（Code of Conduct）将保留从过去延续下来的精髓，作为在《The IDEC Way》中的Our Principles的补充，对其进行了再次整理，使之成为用于日常场景（商务/
社交/职场）的具体方针。

开拓一个更安全且可持续发展的新模式。
我们秉持通过创造新的可能性以及建立未来标准化的理
念，引领推动制造业的未来。我们将为建设更安心，可
持续发展的的社会而不懈的努力

创造人与机械共存的最佳环境。

・我们致力于创造更简单、更安全、更安心的人与机械

共存模式。

・从制造现场至日常生活的广泛领域，我们将以崭新的
产品和服务来响应客户对安全性、可操作性、信赖和降
低环境负荷等多方面的期待。

构建与工作伙伴、客户和社会的
“三和谐”

激发创效热情

勇于接受新的挑战和变革

始终保持诚实、公平公正和对他人的尊重

成为值得信赖的工作伙伴



针对人权、职场环境的行为



• 我们将努力创造一个尊重人格，不因性别、国籍、社会身份、地
位、宗教等进行差别对待，没有种族、性别、残障人士歧视的，
促进多样性的工作场所。

• 我们将努力创造一个优化工作时间，实践健全的雇佣、劳动关系，
同时考虑员工健康和安全的，可舒适工作的场所。

• 公司会积极支持员工相互尊重人格、怀抱挑战目标激情进行自我
钻研的行为。

• 基于员工与管理层之间的开放而直接的沟通，以及适用法律，尊
重员工的权利。

• 就对属于我集团的员工所领报酬，我们将遵守最低工资、加班、
法定补贴等的相关的法律法规。

• 根据适用的法律法规，将对与本公司相关的所有个人的信息进行严
格的管理，不发生任何诸如泄露和不当使用等行为以及由此引起的
歧视之类的行为。

• 根据各国适用的劳动法，不发生违背他人的意愿的强制劳动、雇佣
童工。

• 不发生性骚扰、权力骚扰等骚扰行为。

• 妥善管理公司财产，不发生贪污和私人挪用等行为。

针对人权、职场环境的行为



针对社会、环境的行为



针对社会、环境的行为

• 努力持续向股东返还稳定的利润。

• 在适当的时期以适当的方式公开经营理念、业务计划、经营实绩
等信息，履行企业的说明责任。

• 以正确和公正的方式向社会公开本公司的业务内容、经营理念、
经营姿态以及本公司的合规状况等。

• 以成为受社会信赖的企业为目标，努力把来自社会的意见和指正
反映到未来的企业活动中。

• 遵守有关财务的法律法规和标准，进行正确的财务处理和透明的
财务报告。

• 按照国际规范，在包括防止污染和减少废弃物在内的业务活动的
所有方面，都以环境保护为前提行动，取得并维持环境保护所要
求的批准、认证。

• 作为当地社会的一名居民，以及广义上作为地球社会中的一名市
民，积极参与并支援社会贡献活动。

• 对于以股东为首的利益相关方，把确保经营的透明性和效率性作
为企业治理的基础，并且在经营中始终重视管理透明度和效率性。

• 与威胁公民社会秩序和安全的反社会势力及团体不发生任何业务关
系或任何其他联系。

• 不利用职务和交易中知道的未公开信息，进行股票买卖等关于有价
证券的违法交易。

• 不向利用信息的第三方提供利益和便利。

• 将严格管理与我们公司有关的所有个人信息的信息，并且不发生任
何泄漏或不当使用等行为以及诸如此类行为引起的歧视之类的行为。



针对商务活动的行为



• 在销售活动中进行公平且自由的竞争。

• 以公平平等的态度对待原材料等的供应商和合作方，并以适当的
方法和评价标准选定供应商和合作伙伴。

• 持对品质的责任感，相互之间保持联系和协调，齐心协力努力提
高质量。

• 关于产品，技术，服务等的进出口交易，我们将遵守相关法律法
规并遵循规定的程序。

• 在遵守知识产权相关法律法规的同时，尊重第三方的知识产权，不
侵犯他人权利。

• 遵守《反垄断法》等的相关法律法规，不发生提供贿赂、串通投标、
制定与其他同行公司的竞争限制协定、限制交易方的销售价格等缺
乏诚信、违反法律法规以及社会伦理、违背个人利益和公司利益的
行为。

• 不利用自身优越地位，不当对待原材料等的供应商和合作伙伴。

针对商务活动的行为
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