Jobbundersokelsen

b= 2026




Kort oppsummert

30 %
har byttet jobb siste
aret

Mangfold og
inkludering har
blitt mindre viktig
for menn

22 %

vurderer
ny jobb i ar

Hoyere lonn
star overst pa
gnskelista for

mange kandidater

FINN er #1
bade for aktive
0og passive kandidater

3avi10

tror Kl vil erstatte
arbeidsoppgaver

Endelav m Vend



Om Jobbundersokelsen 2026

EQ

Malgruppe:
Yrkesaktive befolkning i Norge
(18-67 ar)

Utvalgsstarrelse yrkesaktive:

1851 intervjuer

Studenter med og uten jobb:
215 intervjuer

Arbeidsledige:
93 intervjuer

Feltperiode:

Uke 45-47 2025

Datainnsamling:
Norstat, web-intervjuer

Endelav m Vend



Hvem har svart pa undersgkelsen? I

Av 2480 intervjuede personer, har
1851 deltatt i hele undersokelsen

(yrkesaktive).

| tillegg har arbeidsledige og
studenter uten jobb deltatt i deler

av undersgkelsen.

Hjemmevaerende, personer pa
trygd og pensjonister har ikke

deltatt i undersokelsen.

N=2480

Spm. Hva gjer du til daglig?

68 %
17 %
)
1% > % 3% e 2%
—_ N s
Yrkesaktiv (heltid | permisjon (f.eks. Student med jobb  Student uten jobb Arbeidsledig / Hjemmevaerende Trygdet /
eller deltid) foreldrepermisjon) Arbeidssgkende Pensjonist

endetav ) \Vend



Jobbundersgkelsen har et robust og representativt 1

utvalg

Yrkesaktive N=1851

18-20 ar
23 %

30-39 ar
25 %

40-49 ar
22 %

50-59 ar
22 %

60-67 ar

Nord-Norge
8 %
Midt-Norge
13 %
Vestlandet
21 % @stlandet
29 %
Oslo
Serlandet inkl. 1 o
TeVe
13 %

endetav ) \Vend



Kjonn og alder I

O O - I -
0% 5% 10 % 15% 20 % 25%

47 % 53 %

Yrkesaktive N=1851 Spm. Er du mann eller kvinne? Yrkesaktive N=1851 Andeler i ulike aldersgrupper. Endelav m Vend



Landsdel _I

8 %

Nord-Norge

Midt-Norge 13 %

Vestlandet 21 %

Sorlandet inkludert -
0% 10 % 20 % 30 %

Yrkesaktive N=1851 endetav Y Vend



Bransje

Hetse og omsors — N ¢
Skoleog Undervisnng — N 1 %
Butikk og Varehandel _ 7%
Bygg og Anles — |
Industri, Produksjon og Kraft _
Transport, Logistikk og Luftfart —
Offentlig administrasjon _
IT utvikling og Internettbaserte — 5%
Olje, Offshore og Shipping — 4%
Konsulent, Radgiving og Jus — IR 3 %
Bank, Finans og Forsikring _ 3%
@konomi og Regnskap _ 3%

Markedsfering og Salg -

Drift og Vedlikeholdstjenester —_
Kultur, Underholdning og Idrett —_
Forskningog Analyse —_

Politi, Rettsvesen og Forsvar —_
Telekommunikasion —JJ 1 %
Servering, Uteliv og Catering —- 1%

Turisme og Overnatting —- 1%

PR, Informasjon og Kommunikasjon —- 1%
Landbruk / havbruk / skogbruk etc. —- 1%

N=1851 Spm. Hvilken bransje jobber du i?

2%
2%
2%
2%

2%

6 %
6 %
6 %
6 %

endetav ) \Vend



Offentlig og privat sektor I

Annet
2%

Offentlig sektor Privat sektor
42 % 57 %

Yrkesaktive N=1851 Spm. Er din arbeidsgiver i offentlig eller privat sektor? Endelav m Vend






O}

30 %

har sgkt jobb eller
veert pd intervju det
siste dret.

Nesten 800 000
personer!

=

41 %

av disse valgte
a bytte jobb.

Nesten 330 000
jobbytter!

74

Interessante

arbeidsoppgaver
var det viktigste nar
de valgte sin nye
jobb

FINN er der flest
sier de fant den nye
jobben sin

Endelav m Vend



Hvor fant du den jobben du har i dag? I

Tips
fra nettverk Intern Tips fra
17 % utlysning arbeidsgiver LinkedIn
- 9 % 5 % 2%

Facebook

T Bedriftens
Stillingen ) 3 o
var ikke utlyst nettside -
0,
11% 7%

N=274. De som har byttet jobb siste dret Spm. Hvor fant du den jobben du har i dag? De atte mest nevnte alternativene Endel av m Vend



Hvor fant du den jobben du har i dag? B

FINN.no [, 36 %
Tips fra venner / familie / nettverk NG 17 %
Stillingen var ikke utlyst NG 11 %
Intern utlysning NG © %
Bedriftens egen hjemmeside NG 7 %
Arbeidsgiver tipset meg om a soke D 5 %
Facebook Il 3%
Linkedin [l 2%
Ble kontaktet av et rekrutteringsbyra |l 2 %
Ble omplassert / omorganisert [l 2%
Annonse i nettavis (f.eks VG) B 1%
Annonse i bransjesider / fagblader B 1%
Gjennom et vikarbyra B 1%

N=274. De som har byttet jobb siste &ret Spm. Hvor fant du den jobben du har i dag? Endelav m Vend



Dette var viktigst ved valg av ny jobb I

Interessante arbeidsoppgaver [ 37%
Bra samsvar mellom min kompetanse og krav til stillingen I IIININGIEGEGNGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES  34%
Gunstig arbeidstid s 34%
Gir verdifull erfaring I 33%
Godt arbeidsmiljo NG 33%
God lonn I 32%
Passer til min karriereplan NG 28%
Kort reisevei I 27%
Arbeidsplassen har et godt rykte / omdgmme N  22%
Frihet til & utfgre arbeidsoppgaver som jeg vil NGNS 20%
Arbeidsplassen har verdier og/eller en strategi jeg tror pa G 19%
Mulighet for hjemmekontor / fleksibelt arbeidssted IS 18%
Inkluderende arbeidsplass IIIININININGNGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEE 13%
Jeg blir anerkjent for innsatsen min N 16%
Jeg hadde ikke noe annet alternativ [IIINEREREGGNNE 15%
Annen grunn I 6%

N=274. De som har byttet jobb siste dret Spm. Hva vil du si er de viktigste grunnene til at du valgte den jobben du har i dag? Endelav m Vend






Hoyere lonn star overst pa onskelista
1 av 2 yrkesaktive gnsker seg hayere lgnn i sin neste jobb

Hayere lenn enn
det jeg har i dag

=

Relevant for min
utdanning og
kompetanse

N=1851

74 O

Interessante Godt arbeidsmiljg
arbeidsoppgaver og kultur

O,
Jobbsikkerhet og Kort reisevei
stabilitet

Spm. Hva ensker du deg mest i din neste jobb?

5

Balanse mellom
jobb og fritid

Q
29

Samfunnsnyttig og
meningsfylt arbeid

endetav ) \Vend



Hoyere lonn star overst pa onskelista
1 av 2 yrkesaktive gnsker seg hayere lgnn i sin neste jobb

Godt arbeidsmilo og it I - -
satanse mellom obb og id [

Relevant for min utdanning / kompetanse _ 19 %
Jobbsikkerhet og stabilitet _ 19%
Kort reisevei _ 17 %
Samfunnsnyttig og meningsfullt arbeid _ 14 %
Mulighet for hjemmekontor _ 13%
Ny verdifull erfaring _ 10%
Lederansvar _ 6 %
Ny arbeidsgiver - 4%
Ny bransje - 4%
Vet ikke [ 2+

Godt rykte og omdgmme - 3%

N=1851 Spm. Hva gnsker du deg mest i din neste jobb?

endetav ) \Vend



4 av 10 ma ha lennsekning pa
minst 100 000 for a bytte jobb

N=939 Spm til de som svarte at de @nsker seg hayere lonn: se for deg at du far et jobbtilbud pa en stilling som er relevant for deg. Endelav m Vend
Omtrent hvor mye hgyere arslenn matte du fatt for 3 takke ja til jobbtilbudet?



4 av 10 sier de ma ha minst 100 000 i

lonnsekning for a takke ja til et nytt
jobbtilbud

5.000 - 20.000 kr mer i arslgnn 6%

20.001 - 40.000 kr mer i arslgnn 8%

40.001 - 60.000 kr mer i arslgnn 16 %

60.001 - 80.000 kr mer i arslgnn 13%

80.001 - 100.000 kr mer i arslgnn 20 %

100.001 - 200.000 kr mer i arslgnn

Mer enn 200 000 kr 13%

N=939
Omtrent hvor mye hayere arslenn matte du fatt for 3 takke ja til jobbtilbudet?

Spm til de som svarte at de gnsker seg heyere lgnn: se for deg at du far et jobbtilbud pa en stilling som er relevant for deg.

M Vend



22 % av arbeidsstyrken
vurderer a bytte innen ett ar

Ca. 600 000 personer

N=1851 Spm. Vurderer du a bytte jobb de neste to drene? Andel som har svart Ja, innen et ar Endelav m Vend
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“w>

O

endetav i} VVend



8 av 10 trives i jobben!

Mistrivsel skyldes oftest lenn og arbeidsbetingelser eller darlig ledelse

49 %

13 %

7%
2%
Sveert misforngyd Ganske misforngyd Verken eller Ganske forngyd
N=1851 Spm. Sdnn alti alt, hvordan trives du i din ndvaerende jobb?

29 %

Sveert forngyd

endetav ) \Vend



Dette gjor at vi mistrives

Lenn og arbeidsbetingelser
Darlig leder / ledelse

Arbeidsoppgavene 34%

Darlig arbeidsmiljg 27 %

Darlig balanse mellom jobb

og fritid U

Ikke mulighet for

. 14 %
hjemmekontor

Reiseavstand til

. 13 %
arbeidsplassen °

Ikke relevant for min
. 11 %
utdanning

Overkvalifisert 10 %

5%

Selskapets omdgmme

N=165 Spm. Hva er grunnen(e) til at du ikke trives i din ndveerende jobb?

endetav ) \Vend



1 av 2 yrkesaktive er passive

Ja, seker aktivt etter ny Ja, vurderer a sgke ny
jobb jobb
11% 18 %
Ca. 300 000 Ca. 500 000
Kanskje, hvis den riktige Nei, overhodet ikke
jobben dukker opp interessert i 3 bytte jobb

47 % 20 %
Ca. 1,27 mill Ca. 530 000

N=1851 Spm. Er du apen for 3 bytte jobb?

De passive trives i jobben!

4%

misforneyd i 87 o/o

naveerende jobb .
trives og er

forngyd med
jobben sin!

9%

Verken eller

Spm. Hvordan trives du i din ndvaerende jobb? Passive N=873 Endelav m Vend



Passive kandidater folger litt med I

43 %

har sett pa jobber eller fatt

jobb anbefalinger fra FINN
siste maned

33 %

26 % Har ikke gjort

|
Har besokt eller fatt noe av dette!
direkte henvendelser
pa LinkedIn
N=873 Spm. | lepet av den siste maneden, har du gjort noe av dette?

Sett pa jobber pa FINN _ 35%
Besokt Linkedin || | N 3 >
Hatt lagret jobbsok / fatt jobbanbefalinger fra _ 17%
Sett pa interne utlysninger — 13%
Fatt jobbtips fra venner og kolleger _ 12%

Sett pa jobber pa NAV / Arbeidsplassen.no _ 10%

Nettverksbygging _ 10%

Fatt direkte henvendelser pa LinkedIn - 9%

Blitt kontaktet av headhunter - 8%

Sett etter ledige stillinger pa bedrifters - 7%

Besgkt bransjesider og fagblader - 3%

endetav ) \Vend



Grunner til at passive ikke sgker

Pass

47 %

trives der jeg
er na og vil
ikke bytte

ive som ikke har spkt N=286

=

20 % 16 % 15 %

orker ikke 3 vil se flere mangler info

ga gjennom lignende om lgnn
en hel jobber far jeg

spkeprosess bestemmer

meg

Spm. Hva tror du er de viktigste grunnene til at du ikke har sgkt pa noen av disse jobbene?

®

13 %

vet ikke om
jeg vil trives
I jobben

endetav ) \Vend



Aktive kandidater

11 %
spker aktivt etter ny jobb

Ca 300 000

Passive kandidater

47 %
er apen for a bytte hvis den
riktige jobben dukker opp
Ca 1,27 mill

93 %
sett pa stillinger

75 %

har ogsa sokt!

Passive N=873, N = 340

) o U >
Aktive N=207 . N= 174 Spm. Har du sendt inn en sgknad eller CV pa noen av disse jobbene?

57 %
sett pa stillinger

15 %

har ogsa sokt!

endetav ) \Vend



Grunner til at passive ikke sgker

Trives der jeg er na og vil ikke

bytte
Orker ikke ga gjennom en hel
spkeprosess
Vil se flere lignende jobber for _ 16%
jeg bestemmer meg °
Manglende info om lgnn — 15%
Vet ikke om jeg vil trives i N
jobben
Tidkrevende a spke _ 11%
Har ikke oppdatert CV - 7%
Usikker pa om bedriftens - 0
. 7%
kultur og verdier passer meg
Hard konkurranse, ikke vits a ~
%
worc N <
Vet ikke hva jobben gar ut pa l 1%
Passive som ikke har sgkt N=286 Spm. Hva tror du er de viktigste grunnene til at du ikke har sgkt p& noen av disse jobbene?

endetav ) \Vend



Flytte for en ny
jobb?

endetav f}Y \/en

d



1 av 4 er villig til a flytte til en annen by, N

fylke eller landsdel for a starte i ny jobb

Blant aktive
kandidater er 36 %

o villig til a flytte
Nei, jeg vil parejobbiz 69 % .
derlegbornd til en annen by for
a starte i en ny jobb
Vet ikke . 6 %

Ja, men kommer an pa
type jobb og sted

endetav ) \Vend

N=1851 Spm. Er du dpen for & flytte til en annen by, fylke eller landsdel for 3 starte i en ny jobb?



For a fa kandidater til a flytte bor du tilby en AR

helt unik og spennende karrieremulighet

Heyere Ignn enn det jeg
har i dag

60 %

En spennende eller
unik karrieremulighet

49 %

| Oslo svarer

24 % at de
kunne flyttet
tilbake for a bo
der de vokste opp

En trygg og stabil jobb 34 %

o |

Neerhet til familie,
venner eller kjzereste

@nske om nye
omgivelser og livsstil

N
o [
&°

Et bedre sted a bo

Bedre balanse mellom
jobb og fritid

=

(&)

&°
N
~
=

@nske om & flytte
tilbake til stedet jeg

N=460 Spm. Hva kunne fatt deg til 3 flytte til en annen by, fylke eller landsdel for & starte i en ny jobb? Endel av m Vend



Kunstig intelligens

endetav i} \Vend



3 av 10 tror Kl vil erstatte arbeidsoppgaver I

Mange Noen Verken Fa Ingen
oppgaver oppgaver eller oppgaver oppgaver

2% 30 % 7% 38 % 24 %

N=1851 Spm. Tror du kunstig intelligens (Al) vil erstatte arbeidsoppgavene dine i lopet av de neste fem drene? Endelav m Vend



Kun 2 av 10 er bekymret for at Kl kan overta I
arbeidsoppgaver

Sveert Ganske Verken CENE Sveert
bekymret bekymret eller ubekymret ubekymret

4% 15 % 23 % 44 % 14 %

N=592 Spm. Hvor bekymret er du for at Al kanskje kan overta enkelte av arbeidsoppgavene dine? Endel av m Vend



Ulik Kl-uro i bransjene I

Bransjer som i stgrre grad Bransjer som i mindre grad
tror Kl vil ta over arbeidsoppgavene: tror Kl vil ta over arbeidsoppgavene:

IT-utvikling

ﬁ Bank, finans og forsikring

Helse og omsorg

Skole og undervisning

:z| Offentlig administrasjon Transport

$ H X G

@ @konomi og regnskap Logistikk og luftfart

endetav ) \Vend



Inkluderende arbeidsliv

endetav i} \Vend



Mindre viktig med fokus pa mangfold og inkludering _

N=1851

25 %
Nei

2025

Spm. Er det viktig for deg at selskapet du jobber i fokuserer p& mangfold og in

52 %

10 pp nedgang 34 %

Nei

2026

kludering? Endelav m Vend



Viktighet av mangfold og inkludering I

72 %

67 %

38 %

16 pp nedgang

2026 2026

Mann Kvinne

Jobbundersekelsen 2025 Menn N=1051, 2025 Kvinner N=891 Spm. Er det viktig for deg at selskapet du jobber i fokuserer pa mangfold og inkludering? Andel som har svart ja. Endelav m Vend
Jobbundersgkelsen 2026 Menn N=989, 2026 Kvinner N=861



Ansattes opplevelse av mangfold og I
inkludering

Rekruttere mennesker med ulik
bakgrunn, erfaring eller perspektiver
(f.eks. kjgnn, alder, nasjonalitet,
funksjonsevne eller nevrovariasjon)

27 % 15%

Utnytte det fulle potensialet i alle,
uavhengig av bakgrunn, erfaring eller
perspektiver

Ha ledere som representerer ulik

: ()
bakgrunn, erfaring eller perspektiver 8 % s

10 %

Tilrettelegge arbeidsplassen for

funksjonsnedsettelse 2%

10 %

0% 25% 50% 75% 100%

B |svertlitengrad [l | liten grad Verkeneller [ | stor grad | sveert stor grad

N=1851 Spm. | hvilken grad synes du arbeidsgiveren din er god pa ... ? Endel av m Vend



DIB hos egen arbeidsgiver

1avi

synes ikke
arbeidsgiveren er
god pa a ha ledere

som representerer
ulik bakgrunn,
erfaring eller
perspektiver.

35%

synes arbeidsgiveren
sin er god pa a
tilrettelegge for
funksjonsnedsettelse
(offentlig sektor gjar
det bedre enn privat
sektor)

N=1851 Spm. | hvilken grad synes du arbeidsgiveren din er god pa ... ?

l1av?2

synes arbeidsgiveren
sin er god pa a
rekruttere mennesker
med ulik bakgrunn,
erfaring eller
perspektiver

48 %

synes arbeidsgiveren
sin er god pa a utnytte
det fulle potensialet
ialle

endetav ) \Vend



1 av 5 synes ikke
arbeidsgiveren sin er god pa a
utnytte det fulle potensialet
| alle

N=1851 Spm. Sann alealt, synes du ot du r brukt hele dit fpor ial i din navaerende jobb? endetav i} \Vend

Ditt p jal ha dl rom alt d kan bidra med, bas dim bakgrunn, utdanning og kompetanse



2 av 10 sier de har et ubrukt potensial

Ja, i stor grad 34 %

Blant ansatte som
trives sveert godt i
jobben svarer alle
(95 %) at de far
14% brukt hele sitt
potensial!

39 %

Ja, i noen grad

Verken eller 10 %

Nei, i liten grad

Nei, ikke i det hele tatt 3%

N=1851 Spm. Sann alt i alt, synes du at du far brukt hele ditt potensial i din ndvaerende jobb? Endelav m Vend
Ditt potensial handler om alt du kan bidra med, basert pa din bakgrunn, utdanning og kompetanse.



Manglende samsvar mellom utdanning og kompetanse, -.
arbeidsforhold og darlig ledelse oppgis som de vanligste grunnene
til at ansatte ikke far brukt hele sitt potensial

Ikke samsvar mellom jobb og

0y
utdanning 280

Organisering / arbeidsforhold 18%

Darlig ledelse 18%

Enkel, rutinepreget jobb /

(s
deltidsjobb L9

Arbeidsoppgavene 12%

Darlig inkludering 7%

Fa utviklingsmuligheter 5%

Annet 3%

Eget valg 2%

N=283 Spm. Hva tror du er hovedgrunnen til at du ikke far brukt hele ditt potensial? Endel av m Vend



Best pa DIB, best pa R

kompetanseutnyttelse!

Ansatte som synes de far e rekruttere mennesker med ulik bakgrunn

brukt hele sitt potensial, sier e ha ledere som representerer ulik bakgrunn

rbeidsgiveren sin er bedre pa a: .
arbeidsgivere P e tilrettelegge arbeidsplassen for

funksjonsnedsettelse

Spm. S3nn alti alt, synes du at du far brukt hele ditt potensial i din ndvaerende jobb? Krysset mot hvordan ansatte scorer arbeidsgiver pé DIB Endel av m vend






3 av 10 tror det blir vanskelig a fa en relevant I
jobb etter studiene

Sveert vanskelig 6 %

Ganske vanskelig 22 %

Verken eller 33%

Ganske lett 25%

Sveert lett 14 %

N=215 Spm. Etter studiene, hvor lett eller vanskelig tror du det vil det veere 3 fa en relevant jobb? Endelav m Vend



Hvordan ser du pa dine muligheter til 3 komme inn

pa arbeidsmarkedet?

36%

33 %

31%

30 %

20%
g 15 %
] I I
Sveert optimistisk Ganske optimistisk Verken eller

S e BN B Arbeidsledige [ Studenter uten jobb

Studenter uten jobb N=84

Arbeidsledige N=93 Spm. Hvordan ser du pa dine muligheter til 8 komme inn p& arbeidsmarkedet?

25 %

18 %

9%

Ganske pessimistisk

Studenter med jobb

15%

6 %

.3%

Sveert pessimistisk

endetav ) \Vend



Studenter R

De vanligste grunnene til
17 0/0 at de ville valgt noe nytt er:

e Krevende yrke: 34 %
e Vanskelig a fa jobb: 32 %
e Darlig betalt: 30 %

ville ikke valgt samme
utdanning pa nytt

N=36 (Lavt utvalg!)

N=215 Spm. Hvis du skulle valgt utdanning pa nytt, hadde du valgt det samme? Endelav m Vend



Endelav [} Vend



Bosted og utdanning R

Folkeskole / grunnskole 3%

Oslo 16%

Videregaende (inkl.

0,
tidligere yrkesskole) Uz

By med mer enn

50.000 innbyggere 34%

Fagskole, fagbrev /
svennebrev og annen
1-2 arig utdanning etter

18%

By / tettsted 5.000— 28%

50.000 innbyggere Universitet / hgyskole
(Bachelorgrad)
i
ar eller mer (Mastergrad 34%
og hoyere)

Landsbygd eller

,
landlig Ll

Annet 1%

Spm. Bor du i? Spm. Hva er din hgyeste fullfarte utdannelse?

N=1851 endetav f}Y Vend



Inntekt I

0-100.000 Nok G 2%
100.001-200.000 NOK NG 3%
200.001-300.000 NOK [IIEGEGED 3%
300.001-400.000 NOK [N />
400.001-500.000 NoK [N
500.001-600.000 NoK [ 13%
600.001-700.000 NOK | 17%
700.001-800.000 NoK [ 13%
800.001-900.000 NOK NG o>
900.001-1.000.000 NoK [N <
1.000.001-1.100.000 NoK [ NEGEGEGEEED
1.100.001-1.300.000 NoK [ NG 3%

1.300.001-1.500.000 NOK [l 1%

1.500.001 NOK eller mer [ NI 2%

N=1851 Spm. Hva er din personlige inntekt (far skatt) per &r? Endel av m Vend



n Vend

Endel av




Starst andel passive kandidater i IT-bransjen I

60%
55% 55%
52%
49%
48%
47%
46% 45% 45%
I I I I |
Total IT utvikling og Olje, offshore og Bank, Finans og Bygg og Anlegg &  Transport, Logistikk  Helse og Omsorg Skole og Industri, Produksjon Offentlig @konomi og
Internettbaserte shipping Forsikring Olje, Offshore og og Luftfart Undervisning og Kraft administrasjon Regnskap
tjenester Shipping &

Telekommunikasjon
& Politi, Rettsvesen
og Forsvar

Spm. Er du 3pen for & bytte jobb? Andel som har svart: Kanskje, hvis riktige mulighet dukker opp

N=1851. IT utvikling og Internettbaserte tjenester N=89, Olje, Offshore og Shipping N=76, Bank, Finans og Forsikring N=47, Bygg og Anlegg & Olje, Offshore og Shipping & Telekommunikasjon & Politi,

Rettsvesen og Forsvar N=234, Transport, Logistikk og Luftfart N=113, Helse og Omsorg N=329, Skole og Undervisning N=233, Industri, Produksjon og Kraft N=106, Offentlig administrasjon N=103, @konomi Endelav m Vend
og Regnskap N=46, Butikk og Varehandel & Servering, Uteliv og Catering & Turisme og Overnatting N=177.



Andel passive kandidater og aldersgrupper I

55%
51%
49%
47%
43%
I 26%
Total 18-29 30-39 40-49 50-59 60-67

Spm. Er du 3pen for & bytte jobb? Andel som har svart: Kanskje, hvis riktige mulighet dukker opp
N=1851. 18-29 ar N=423. 30-39 ar N=456. 40-49 &r N=408. 50-59 ar N=404. 60-67 ar N=160 Endel av m Vend



Manedlig bruk av FINN jobb blant ansatte i de _I
storste bransjene

53%
0 50% 51%
% 46% %
45% 44% 43% 45% o
38%
| I I I
Total Bygg og Anlegg Helse og Omsorg IT utvikling og Butikk og Industri, Produksjon Skole og Transport, Logistikk  Olje, Offshore og Offentlig Bank, Finans og
Internettbaserte Varehandel og Kraft Undervisning og Luftfart Shipping administrasjon Forsikring &
tjenester @konomi og
Regnskap

Spm. | lgpet av den siste maneden, har du gjort noe av dette?

N= Bygg og Anlegg N=101, Helse og omsorg N=329, IT utvikling N=89, Butikk og varehandel N=137, Industri, Produksjon N=106, Skole og utdanning N=233, Transport N=113, Olje, Offshore N=76, Endel av n Vend
Offentlig administrasjon N=103, Bank, Finans N=94 1



Manedlig bruk av FINN.no blant ansatte i de
storste bransjene

89%
83% 82% 85% 84% . 86%
I I | I o | I I
Bygg og Anlegg Helse og Omsorg IT utvikling og Butikk og Industri, Skole og Transport, Olje, Offshore og Offentlig
Internettbaserte Varehandel Produksjon og Undervisning Logistikk og Shipping administrasjon
tjenester Kraft Luftfart

Spm. | lepet av den siste maneden, hvilke av disse nettsidene / appene har du besgkt??

N= Bygg og Anlegg N=101, Helse og omsorg N=329, IT utvikling N=89, Butikk og varehandel N=137, Industri, Produksjon N=106, Skole og utdanning
N=233, Transport N=113, Olje, Offshore N=76, Offentlig administrasjon N=103, Bank, Finans N=94

88%

Bank, Finans og
Forsikring &
@konomi og

Regnskap

endetav ) \Vend



Mulighet for hjemmekontor er mer viktig for valg av jobb i bransjer 1
som IT-utvikling og internettbaserte tjenester, bank, finans og
forsikring, skonomi og regnskap.

43%

31%
26%
23%
21%
17% 17%
% 8%
6%
- - .
Total IT utvikling og Bank, Finans og Bygg og Anlegg Offentlig Olje og Offshore Industri, Helse og Omsorg Transport og Butikk og Skole og
Internettbaserte Forsikring & administrasjon Produksjon og Logistikk Varehandel Undervisning
tjenester @konomi og Kraft

Regnskap

Spm. Hva vil du si er de viktigste grunnene til at du valgte den jobben du har i dag?

Bygg og Anlegg N=101, Helse og Omsorg N=329, Butikk og Varehandel N=137, Industri, Produksjon og Kraft N=106, Skole og Undervisning N=233, Transport, Logistikk og Luftfart N=113, IT utvikling og Internettbaserte
tjenester & Olje, Offshore og Shipping N=165, Offentlig administrasjon N=103, Bank, Finans og Forsikring & @konomi og Regnskap N=94, IT utvikling og Internettbaserte tjenester N=84, Olje, Offshore og Shipping N=71 Endelav n Vend
1



Kort reisevei er mer viktig for valg av jobb i bransjer som butikk og 1
varehandel, skole og undervisning, og helse og omsorg.

35% 35%
0
33% 30%
27%
25%
22% 9
21% 20%
16%
13%
Total Butikk og Skole og Helse og Omsorg Industri, Transport, Offentlig IT utvikling og Bygg og Anlegg  Bank, Finansog  Olje, Offshore og
Varehandel Undervisning Produksjon og Logistikk og administrasjon  Internettbaserte Forsikring & Shipping
Kraft Luftfart tjenester @konomi og
Regnskap

Spm. Hva vil du si er de viktigste grunnene til at du valgte den jobben du har i dag?

Bygg og Anlegg N=101, Helse og Omsorg N=329, Butikk og Varehandel N=137, Industri, Produksjon og Kraft N=106, Skole og Undervisning N=233, Transport, Logistikk og Luftfart N=113, IT utvikling og Internettbaserte Endel av m Vend
tjenester & Olje, Offshore og Shipping N=165, Offentlig administrasjon N=103, Bank, Finans og Forsikring & @konomi og Regnskap N=94, IT utvikling og Internettbaserte tjenester N=84, Olje, Offshore og Shipping N=71



God lgnn er viktigst for valg av jobb i olje, offshore og 1
shipping bransjen

61%

35% 34% 34% 34%

33%
25% 23%
17%
13% 12%
Total Olje, Offshore og Industri, Bygg og Anlegg Bank, Finans og IT utvikling og Transport, Offentlig Helse og Omsorg Skole og Butikk og
Shipping Produksjon og Forsikring & @k Internettbaserte Logistikk og administrasjon Undervisning Varehandel

Kraft tienester Luftfart

Spm. Hva vil du si er de viktigste grunnene til at du valgte den jobben du har i dag?

Bygg og Anlegg N=101, Helse og Omsorg N=329, Butikk og Varehandel N=137, Industri, Produksjon og Kraft N=106, Skole og Undervisning N=233, Transport, Logistikk og Luftfart N=113, IT utvikling og

Internettbaserte tjenester & Olje, Offshore og Shipping N=165, Offentlig administrasjon N=103, Bank, Finans og Forsikring & @konomi og Regnskap N=94, IT utvikling og Internettbaserte tjenester N=84, Olje, Endelav m Vend
Offshore og Shipping N=71






Manedlig bruk av FINN jobb blant
yrkesaktive per landsdel

51%
49%
o 46%
45% 0 44%
39%
37%
35%
25% 25%
21% 21%
15% 15% 15%
13%
Total Nord-Norge Midt-Norge Vestlandet @stlandet Sgrlandet inkludert TeVe Oslo

[l FINN jobb eller fatt jobb-anbefalinger fra FINN [l NAV / Arbeidsplassen.no B LinkedIn (besokt eller direkte henvendelser)

Spm. | lepet av den siste maneden, har du gjort noe av dette?

Nord-Norge N= 151, Midt-Norge N=235, Vestlandet N=393, @stlandet N=538, Serlandet N =236, Oslo N=293

Endel av

M Vend



Manedlig bruk av FINN blant yrkesaktive I
per landsdel

86% 86%

83%
78% 80%

72%

Nord-Norge Midt-Norge Vestlandet @stlandet Sgrlandet inkludert TeVe Oslo

Spm. | lepet av den siste maneden, hvilke av disse nettsidene / appene har du besgkt? Andel som har svart FINN.no
o oo P endetav Y Vend
Nord-Norge N= 154, Midt-Norge N=235, Vestlandet N=393, @stlandet N=538, Serlandet N =236, Oslo N=293



endetav ) VVend



8 av 10 yrkesaktive besoker FINN i lopet av

en maned

Facebook | 83%
FINN.no | 83%

NRK [ 75%
snapchat [ 74%
ve I 73%
Instagram (R 69%
Min lokale avis [N 57
Dagbladet NN 5%
Linkedin [ 3%
Aftenposten [N 0%
Nettavisen [ NG 23
TikTok | NG 5%
Dagens Nezeringsliv || GG 20%
Finansavisen || NIEGGGB 16%

N=1851 Spm. | lepet av den siste maneden, hvilke av disse nettsidene / appene har du besgkt?

endetav ) \Vend



8 av 10 passive besoker FINN i lepet av en

maned

Facebook | 83%
FINN.no | 83%

ve I 7%
NRK [ 77%
snapchat [, 77%
Instagram (R 712
Min lokale avis [ RN  59%
Dagbladet [N 7%
Linkedin [N 35
Aftenposten |GG 29%
Nettavisen | NN :7>
TikTok NG 25
Dagens Nezeringsliv | NG 20%
Finansavisen [ NG 17%

N=873 Spm. | lepet av den siste maneden, hvilke av disse nettsidene / appene har du besgkt?

endetav ) \Vend
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Endelav m Vend



Jobbundersokelsen

b= 2026




