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Om Modity

Modity ar ett energihandelsbolag med huvudkontor Vi ags till lika delar av de kommunagda energibolagen
i Lund och ett mindre kontor i Goteborg. Vi tar Kraftringen och Oresundskraft. | slutandan arbetar vi
balansansvar och hjélper vara kunder att hantera alltsa for alla som bor och vistas i Eslov, Helsingborg,
risker kopplade till energihandel. Vi handlar ocksa Horby, Lomma och Lund.

med miljdinstrument sdsom elcertifikat och Denna rapport utgor bolagets lagstadgade
ursprungsratter. Vara kunder ar framst energibolag, hallbarhetsrapport och &r en del av

vindkraftsbolag och andra bolag for vilka forvaltningsberattelsen for Modity Energy Trading AB
energiaffaren ar av stor betydelse. med organisationsnummer 556643-4410. Arets

héllbarhetsredovisning avser verksamhetsaret 2020.



Hallbarhet for Modity

Fran att ha varit en fraga for aktivister och
engagerade tas nu klimatfragan antligen for den
kritiska affarsfraga den faktiskt ar for de flesta - eller
alla? - branscher, sarskilt energibranschen. Det
handlar bade om att stalla om verksamheten for att
kapa utslapp och minska annan miljopaverkan, och
om att anpassa sig efter de faktiska
klimatforandringar som redan ar patagliga. 2020
blev annu ett rekordvarmt ar, och inte minst
rekordblott i Norden - med foljden att systempriset
pa el var rekordlagt, samtidigt som prisskillnaden
mot prisomraden 3 och 4 var rekordhdga. Aven om
det alltid ar vanskligt att saga att ett visst
vaderfenomen har orsakats av klimatforandringar,
sa ar det tydligt att de paverkar aven ett bolag som
handlar med energi.

Miljo- och klimatarbete for ett bolag som Modity
behover ha ett vardekedjeperspektiv. Var
verksamhet skots fran vara kontor och
medarbetarnas hem, och vi ager ingen hardvara
utover IT-utrustning, sa var direkta miljo- och
klimatpaverkan ar begransad. Sjalvklart ar den viktig
och vi arbetar kontinuerligt for att begrénsa var
negativa paverkan, men for att na storre effekt
behover vi arbeta tillsammans med vara partners -
som ocksa ofta efterfradgar var hjalp.

Lopande dialog och samarbete med saval agare,
kunder som leverantorer blir darfor en
huvudingrediens i Moditys hallbarhetsarbete.

Hallbarhet for Modity inkluderar aven social och
ekonomisk héllbarhet, sdsom arbetsmiljo och
medarbetarnas hélsa, samt affarsetik och
regelefterlevnad pa alla plan. Ett aktivt och
systematiskt arbete inom dessa omraden ar viktigt
bade rent affarsmassigt, och for medarbetarnas och
omvarldens fortroende for oss som samhallsaktor.

For att systematisera vart hallbarhetsarbete och fa
externt stod och bekraftelse pa att vi arbetar pa ratt
satt, ar vi certifierade i miljo och arbetsmiljo enligt ISO
14 001 och ISO 45 001.

Aven om vi redan arbetar med ett flertal
hallbarhetsfragor, sa har vi under 2020 beslutat att det
ar dags att ta steget upp till nasta niva. Under 2021
kommer vi arbeta med att ta fram mer heltackande
héllbarhetsmal, indikatorer for uppfoljning, och en
strategi for hur malen ska nas. Arbetet engagerar hela
bolaget, och ambitionen ar att vi ska kunna vara ett
battre stod for vara partners och bidra till annu mer
samhallsnytta.

Klas Liljegren

VD, Modity
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2020 1 omvarlden

Pandemin ar forstas den allt annat 6verskuggande
omvérldshandelsen 2020. Den har gett manga
tragiska konsekvenser, men paverkan pa
energibranschen i Norden har varit mindre an vad
manga kanske hade vantat sig. Vissa reparations-
och underhéllsarbeten bland annat i karnkraften har
forsenats, men de stora handelserna i den nordiska
energibranschen 2020 handlar om mycket annat an
covid-19.

Enorma regnmangder, bristande
overforingskapacitet fran produktionsomradena i
norr till férbrukningsomradena i soder, och stora
produktionsbortfall i karnkraften gav aldrig tidigare
skadade skillnader mellan systempris och priset pa
el i SE3 och sarskilt SE4. Forbrukare i sodra Sverige
har periodvis fatt betala mangdubbelt mer for sin el
an forbrukare i norr. Aven producenter drabbas och
pa sikt riskerar vindkraftsutbyggnaden i Sverige att
stanna upp om priserna - och darmed
producenternas intakter - blir for laga.

Trots allt manskligt lidande s& medforde 2020
nagra positiva forandringar. Flera lander och
regioner skarpte sina klimatmal - Kina har antagit
malsattningen att vara koldioxidneutrala till 2060,

EU har vassat sina utslappsmal

"lea, Renewables 2020, (2020-11-01).
https://www.iea.org/reports/renewables-2020

och lovar minst 55 procents minskning till &r 2030,
och den tilltradande Biden-administrationen lovade
att aterintrada i Parisavtalet och na nettonollutslapp ar
2050. Skarpa klimatmal ar ett forsta steg for
forandring. Men malen maste kompletteras med
policyforslag och atgarder for att driva forandringen,
om den ska ske.

P& grund av pandemin var sol och vind - som
saknar branslekostnader och har laga 6vriga
driftskostnader - de enda energislag som vaxte
globalt sett under 2020. Internationella energibyran,
IEA, menar att den sammanlagda installerade effekten
av sol och vind kommer vara storre an alla andra
produktionskategorier senast ar 2025,
Energirelaterade globala utslapp minskade under
2020 med sju procent - vilket ar den storsta uppmatta
minskningen nagonsin. Det ar dock mycket sannolikt,
enligt IEA, att utslappen mycket snart kommer vara
tillbaka p4d samma niva som tidigare och mer, om inte
de enorma stdédpaket som har lanserats och fortsatter

lanseras har tydligt fokus pé just hallbar tillvaxt.



Foto: Shutterstock.com

Arbetsmiljo ar en annan hallbarhetsfrdga som En av de mest sldende insikterna under pandemin har
hamnat i fokus under 2020, i och med att for ménga varit var manskliga formaga att stalla om
distansarbetet har blivit s& utbrett. Bade positiva och véara liv fran en dag till en annan. Och nar det

negativa effekter av hemarbetet har rapporterats verkligen har behovts, sa har vi lyckats utveckla
under &ret - medan vissa medarbetare har lattare testade och godkanda vaccin pa mindre an ett ar.
att fa livet att ga ihop nar de slipper pendling, sa har Klimatkrisen skulle behova samma handlingskraft.
andra svart att kdnna motivation for jobbet, och Med ett l&ngsiktigt hallbarhetsarbete kan vi

méanga rapporterar 0kad kansla av ensamhet. Det forhoppningsvis undvika att framtida kriser ska hinna
har ocksa rapporterats att kreativiteten gar ner nar ga lika langt.

manniskor inte traffas?

2 Arbetsliv, Extroverta trivs battre med distansarbete, https://www.prevent.se/arbetsliv/ovrigt/20202/extr
(2020-11-03). overta-trivs-battre-med-distansarbete/



Moditys

hallbarhetsarbete

Tillsammans med vara intressenter gor vi

storre skillnad

Globalt sett ar tre fjardedelar av alla utslapp energirelaterade, enligt Internationella
energibyran (IEA). Alla som verkar i energibranschen har darfor ett gemensamt ansvar att
minska utslappen, och att géra det pé ett satt som inte skapar problem pd andra stallen.
Samverkan ar viktigt aven i andra hallbarhetsfragor, sdsom arbetsmiljo, mangfald och

antikorruption.

Modity har inga egna direkta utslapp frén
produktion eller anvandning av el eller gas, men de
produkter vi handlar med orsakar utslapp pa andra
stallen i vardekedjan. Vi handlar med naturgas, som
ju ar ett fossilt bransle och som orsakar utslapp
framfor allt om den eldas upp, exempelvis for att ge
varme i industriprocesser som kraver mycket hoga
temperaturer. For att minska utslappen har vi hjalpt
flera kunder att byta till biogas, och vi skulle garna
hjalpa annu fler. Utmaningar vi méter ar att
tillgdngen pa biogas ar begransad, men framfor allt
saknas ekonomiska incitament, sarskilt for

kunder som anvander gasen som insatsvara i
industriprocesser. Det blir helt enkelt for dyrt for dem
att byta till biogas. Har kréavs hjalp fran politiskt hall -
det maste vara ekonomiskt hallbart att producera och
anvanda biogas. Modity hjalper till att f& marknaden
att fungera, genom att hjalpa kunder att utveckla sina
affarer inom biogas och komma &t nya marknader,
och genom att vi breddar oss och hittar nya produkter
inom fornybara energigaser. Under 2020 var andelen
biogas i var gasportfolj ungefar 15 procent, vilket ar
samma andel som 2019.



Elproduktionen i Sverige har mycket laga
koldioxidutslapp, sarskilt ur ett internationellt
perspektiv, men 2020 fick vi exempel pa att det
fortfarande inte ar fossilfritt: det oljeeldade
reservkraftverket Karlshamnsverket startade upp
mitt i sommaren for att tadcka upp nar karnkraften
hade problem och overforingskapaciteten fran norr
till soder begransades.

Flera av vara kunder pa energibolagssidan har
hoga héllbarhetsambitioner och vi arbetar
tillsammans med dessa for att & sa héllbara
produkter som mojligt. Vi uppskattar kunder som
utmanar och staller krav pa oss - det gor att vi blir
battre.

Under 2020 har vi omtecknat avtal med
hogprofilerade kunder, vilket skapar goda
forutsattningar att fortsatta utvecklas tillsammans.

Vi arbetar aven med héllbarhetsfrédgor tillsammans
med vara kritiska leverantorer, som IT- och stadbolag,
och under 2020 har vi uppdaterat var bilpolicy s& att
endast rena el- eller branslecellsbilar kan bestallas.
Hallbarhetskriterier har varit en del i upphandlingen
nar vi valt vara kritiska leverantorer, och efter hand har
vi utvecklat samarbetet - vi staller krav pa den
utrustning som anvands, men vi far ocksa idéer fran
leverantorerna pa hur vi kan goéra mer. Det blir ett

samspel dar vi lar av varandra.




Miljoinstrument verktyg

for omstillning

Modity handlar med miljoinstrument sa som utslappsratter, ursprungsgarantier och
elcertifikat. Gemensamt for dessa ar att det kravs fungerande marknader for dem for att

de ska fa effekt.

Den europeiska utslappsmarknaden har under 2020
varit extremt volatil och paverkats mycket av
handelser som Brexit-forhandlingarna, pandemin -
med minskad industriproduktion och en minskad
efterfrdgan pa utslappsratter - samt EU-
kommissionens besked under hosten om mer
ambitidsa utslappskrav inom EU. Aven
marknadsstabilitetsreserven (MSR) har bidragit till
ett minskat utbud p& marknaden och mot slutet av
aret handlades utslappsratterna pa éver 30
euro/ton.

Utbyggnadstakten av fornybar elproduktion
fortsatter att oka kraftigt runt om i Europa. | takt
med att produktionen av den fornybara elen vaxer
Okar ocksd utbudet av ursprungsgarantier fran sol
och vind pa marknaden. Efterfrdgan har inte okat i
samma takt vilket resulterat i en kraftig minskning
av priserna.
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Elcertifikatmarknaden har under 2020 stagnerat. Till
och med november 2020 hade anlaggningar med en
normaldrsproduktion om 43,2 TWh tagits i drift, vilket
kan stéllas i relation till de 46,4 TWh som ar mélet
inom systemet. Tillgdngen pé elcertifikat ar darfor
mycket god och det ar alltsa inte konstigt att priserna
har sjunkit och att vindkraftsaktorer numera generellt
inte rdknar med négra intakter fran forsaljning av
certifikat. Elcertifikatssystemet har darmed i princip
uppfyllt sitt syfte, nastan tio ar i fortid.

Modity hjalper vara partners att handla med dessa
miljdinstrument, exempelvis genom att hjalpa en
vindkraftsagare att fa ett bra pris for sina
ursprungsgarantier. Vi bidrar darmed till
marknadernas funktion och till att starka
konkurrenskraften for fornybar elproduktion och
utfasningen av utslappsintensiva energislag som
exempelvis kolkraft






Fortsatt tllvaxt for vindkraften

Sverige har mycket goda forhallanden for vindkraft
pa manga platser i landet. Under 2020 har
vindkraften fortsatt att vaxa, och bidragit med
preliminart 28 TWh fornybar elproduktion® - ett nytt
rekord. Vindkraften |ar fortsatta vaxa och ses allmant
som den stora potentialen for ny elproduktion i
Sverige, och vinden forvantas i vissa analyser bade
tacka upp for den karnkraft som stangs ner, och det
Okade elbehov som vantas i sparen av okad
elektrifiering inom industrin och inom
transportsektorn. For bara ndgot &r sedan menade
manga analytiker att de prognoser som visade pa
en framtida elanvandning i Sverige om 200 TWh var
i dverkant, men nu namns till och med s& mycket
som 500 TWh &r 2050“. Elanvandningen 2020
uppgick enligt preliminara siffror till 136 TWhS, och
har inte andrats sarskilt mycket sedan mitten av
1980-talet.

Mycket av vindkraften byggs i norra Sverige, dar
det finns stora landytor med goda vindresurser som
annu inte ar tillvaratagna. Behovet ar dock i nulaget
storre i soder, vilket de extrema
prisomradesskillnaderna 2020 har belyst. En
utbyggnad av havsbaserad vindkraft skulle kunna
gora stor skillnad for elsystemet i sodra

3 Energiféretagen, Rekordlaga elpriser sammanfattar
elaret 2020, (2020-12-31).
https://www.energiforetagen.se/pressrum/pressmeddel
anden/2020/rekordlaga-elpriser-sammanfattar-elaret-
2020/

4 Dagens Nyheter, Regeringen maste planera for
fyrfaldig elanvandning, (2021-01-13).
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Sverige, eftersom vindresursen till havs ar god och
havsbaserad vindkraft dessutom har en jamnare
produktionsprofil. Samverkan med Forsvarsmakten
och slopade anslutningsavgifter ar tva faktorer som
maste till for att utbyggnaden av havsbaserad
vindkraft i Sverige ska fa fart.

Aven solkraftsproduktionen i Sverige borjar nu
markas aven pa systemniva, och uppskattas uppga till
cirka 1 TWh for 20208, Under aret har regelverken
forandrats en del, och de storre solparker som nu
byggs kommer inte langre f& nagot stod. Utvecklingen
ser ut att fortsatta anda. De stora
prisomradesskillnaderna mellan norr och soder skulle
kunna driva pa solcellsutbyggnaden i sodra Sverige.

Modity har en roll i utbyggnaden av fornybart i
Sverige, som leverantor och partner till flera
vindkraftsagare, och var vindportfolj har fortsatt att
véaxa under 2020 i enlighet med var strategi. Vi har
aven en mindre andel solel i var portfdlj. Elproduktion
ar alltid forknippat med en prisrisk, och genom att vi
kan ta over risk fran vindkraftsdgarna utfor vi en viktig
tjanst som ar nodvandig for vindkraftsutbyggnaden.

https://www.dn.se/debatt/regeringen-maste-planera-
for-fyrfaldigad-elanvandning/

5 Energiféretagen, Rekordl&ga elpriser sammanfattar
elaret 2020, (2020-12-31).

https://www .energiforetagen.se/pressrum/pressmeddel
anden/2020/rekordlaga-elpriser-sammanfattar-elaret-
2020/

® Ibid.



Vindkraftsagarna behover ofta langsiktiga villkor och
mangariga avtal for att vdga investera, och genom
att erbjuda det kan Modity bidra till att investeringar
blir av. Vi hjalper helt enkelt vindkraftsagarna att
l&ngsiktigt f& ett bra pris for sin produktion och
starka sin [onsamhet. Vi kan aven hjalpa till att
minska vindkraftsagarnas kostnad for
balanshantering i en alltmer snabbrorlig marknad,
genom att vi erbjuder algoritmhandel.

| och med att vindkraften far allt storre
genomslag i prissattningen p& marknaden s blir
ocksa prognostiseringen allt viktigare. Modity har en
egen meteorolog, vars kompetens ar viktigt for att vi
ska kunna erbjuda konkurrenskraftiga villkor for
vindkraftsaktorer.

Under 2020 har Sverige for forsta gangen fatt
negativa elpriser. Detta har skett vid en handfull

tillfallen da elproduktionen varit hdg och
forbrukningen l&g. Moditys system for att varna vara
vindkunder for negativa priser kom for forsta gdngen
till anvandning. Véra kunder kunde styra ner sin
produktion och slippa betala for att ndgon skulle ta
emot den. Den typen av tillaggstjanster behover
fortsatta utvecklas for att vindkraften ska ha tillracklig
|bnsamhet, sé att utbyggnaden av fornybart kan
fortsatta.

Moditys ambition ar att mojliggora for bade vind-
och solkraft att fortsatta vaxa i Sverige, och vi arbetar
darfor for att bli en annu battre partner inom vind och
sol - bade genom att hantera risk och ge fordelaktiga
villkor for vara partners, och genom att fortsatta att
utveckla tillaggstjanster som mojliggor en smidig
integration av en okad andel vindkraft i Sverige.

Foto: Shutterstock.com




Digital omstiillning

2020 har ju inneburit helt forandrade
omstandigheter for fysiska moten. Samtidigt har den
digitala tillgangligheten okat kraftigt. Vi kan traffa
kunder och intressenter fran kontoret eller fran vart
hem istallet for att ta tég, bil eller flyg till ett mote.
Denna forandring syns tydligt i statistiken for de
tjansteresor som ar bokade genom var resebyra:
raknat i kilometer flogs det under 2020 endast en
fjardedel av strackan jamfort med 2019. Intressant
nog ar skillnaden inte lika stor for tgresande;
tagresandet matt i kilometer uppgick till 70 procent
av tdgresandet 2019. Resande skedde i princip
enbart under arets forsta 2-3 manader. Att andelen
tagresor har varit sa stor ar en gladjande trend och
en del av en storre kulturforandring - exempelvis ser
vi att medarbetare har valt nattag istallet for flyg
aven for vissa langre resor.

Pandemiaret 2020 har forstas varit extremt, men
det har tvingat oss att antligen fullt ut ta tillvara pa
de mojligheter som digitaliseringen sedan ett tag
har erbjudit. Delar av detta kommer sakerligen leva
kvar efter pandemin, och det géller att vi tar med
oss det som har varit positivt med den péatvingat

paskyndade digitala omstallningen.
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Forutom att vi inte sjalva har rest i tjansten for att
traffa kunder, sé har vi aven fatt stalla om de tillfallen
da besokare normalt kommer till oss. Istallet for
fysiska event har vi hallit digitala event, vilket har haft
bade for- och nackdelar. Det blir minskade mojligheter
till spontan kontakt och dialog, forstas, men vi har natt
ut till fler, eftersom troskeln for deltagande ar lagre i

ett digitalt event.

Medarbetares tjansteresor
bokade genom resebyra

80 000
60 000
£ 40000
20 000
2019 2020

Tag M Flyg

Modity har under 2020 fortsatt utvecklingen av var
digitala kundportal, dér vi pa ett enkelt satt kan mota
kunder och intressenter och utbyta information.
Kundportalen kan pa sikt minska behovet av fysisk
post och ge okad interaktion utan att resandet
samtidigt maste oka.



i
3

3
VT

NS
Ny

Ateranviindning i vara lokaler

Modity har huvudkontor i centrala Lund och ett
mindre kontor i Goteborg. Sedan tidigare har vi
fornybar el och varme i lokalerna i Lund, och vi har
under 2020 bytt belysning for att forbattra
arbetsmiljon. Vi har dven sett over och forbéattrat var
atervinning och sophantering, bytt till ekologisk frukt
och kaffe, och sett 6ver en del forbrukningsmaterial.
Eftersom Modity har fortsatt att vaxa s& har vi under
aret renoverat och invigt ett nytt kontorslandskap,
vilket till storsta delen har moblerats med
begagnade mobler och energisnal belysning som
styrs av rorelsedetektorer eller timer. Ventilationen i
véra lokaler ar timerstyrd och dras ner utanfor
kontorstid.

| Goteborg hyr vi in oss i ett kontorshotell; el och
varme har férnybart ursprung men det finns andra
atgarder som skulle kunna vidtas och vi har inlett en
dialog med hyresvarden.

Modity har en hel del IT-utrustning, och vi valjer i
forsta hand energisnal utrustning, som exempelvis for
skarmarna i det nya kontorslandskapet. Vi samarbetar
med en miljocertifierad IT-leverantor som driver ett
aktivt eget hallbarhetsarbete. Lopande vidtar vi dven
andra atgéarder for att fortsatta minska var
miljopaverkan, exempelvis for att reducera mangden
onodiga utskrifte

15



Medarbetarnas vilmaende
och utveckling i centrum

Modity ar ett kunskapsforetag och medarbetarna ar
var viktigaste resurs. Att se till att medarbetarna méar
bra pa jobbet ar darfor affarskritiskt, men det ar
ocksa en del av var kultur. Vi hjalper varandra, vi
stottar och utmanar varandra, och vi lar av varandra.
Ett kontinuerligt och systematiskt arbetsmiljoarbete
gor Modity till en attraktiv arbetsplats for nuvarande
och kommande medarbetare. Exempelvis gér alla
chefer pa Modity en arbetsmiljoutbildning -
eftersom var héllning ar att den kunskapen ska
finnas brett hos alla ledare, och inte bli ett
specialomrade som endast ror ett fatal. Som ett
kvitto pa vart arbete har vi under 2020 fatt var
arbetsmiljocertifiering enligt ISO 45 001 fornyad.

2020 har ju varit ett ar praglat av hemarbete,
vilket har stallt delvis andra krav pa
arbetsmiljoarbetet. FOr att sakerstalla en god fysisk
arbetsmiljo har vara medarbetare kunnat lana hem
den utrustning de behovt, och vid behov har
ytterligare utrustning inforskaffats. Riskanalyser har
genomforts i bred samverkan igenom hela bolaget,
och ett antal atgarder har genomforts utifran
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resultaten. Vi har gjort en enkatundersokning i
samtalsform for att sakerstalla god psykosocial och
fysisk arbetsmiljo vid hemarbete.

Ledarskap och kultur blir om majligt an viktigare
nar man arbetar pa distans, samtidigt som det vid en
forsta anblick kan kénnas svarare att arbeta med. Vi
har dock fortsatt att utvecklas inom dessa omraden
genom olika initiativ, exempelvis i largrupper dar
medarbetare som inte vanligtvis arbetar tillsammans
har fatt traffas (digitalt) och utbyta erfarenheter.

Kultur kan ocksd handla om att helt enkelt ha roligt
tillsammans. Under 2020 har medarbetare pa Modity
startat en intern idrottsforening, och foreningen
ordnade en idrottsdag utomhus med aktiviteter som
passade bade vana och mer ovana sportutovare.
Ytterligare en idrottsdag som var planerad till hosten
fick pa grund av smittolaget géras om till en
fototavling, dar alla deltog fran sina egna hemkvarter,



Kompetensutveckling

Energimarknaderna forandras snabbt och ett
energihandelsbolag behdver medarbetare med
bade bredd och spets. For att kunna ta fram de
vassaste men samtidigt enklaste erbjudandena, och
for att inspirera och motivera vara medarbetare,
arbetar vi mycket aktivt med utbildning och
kompetensutveckling. Utveckling ska vara sjalvklar
bade for nyanstallda och for de som har varit med
oss lange. Under 2020 har vi haft fokus pa
projektledning, styrgruppsarbete, arbetsmiljo och
ledarskap. Det har gett hela bolaget ett rejalt
kunskapslyft inom dessa omraden.

Rekrytering

Modity ska vara en attraktiv arbetsgivare med ett
framgangsrikt och professionellt rekryteringsarbete
som bidrar till bolagets kompetensforsorjning. Vi
efterstravar rattvisa och jamlika forhallanden mellan
individer och grupper. Rekrytering ska ske utan nagon
form av diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Vi
for dialog med vara rekryteringspartners infor varje
rekrytering for att fa bredd i mojliga kandidater. Under
2020 har vi knutit viktiga kontakter infor framtida
rekryteringar och vidgat vara natverk.




Mangfald och jimstilldhet

Medelalder pa véra anstallda i december 2020 var
44 &r. Manga medarbetare finns i spannet 40 - 49
ar, men vi har ocksa flera personer under 30 ar och
en som ar Over 65 ar. Det ar ett medvetet val att
rekrytera ur olika aldersgrupper. Vi stravar efter
okad mangfald och jamstalldhet, for vi ar évertygade
om att mangfald ur manga aspekter ar bra for
Modity. Att mata mangfald utifran vissa av
diskrimineringsgrunderna, som etnicitet eller sexuell
laggning, ar dock forknippat med etiska dilemman,

och vi avstar sddana undersokningar. Antal kvinnor
respektive man foljer vi daremot upp, och i december
2020 var antal anstallda kvinnor 14 stycken och antal
man 33 stycken, dvs andelen kvinnor var 30 procent.
Andelen kvinnor har alltsa inte forandrats sedan 2019.
De nyrekryteringar vi har gjort har varit fran
mansdominerade branscher, men vi kan konstatera
att vi kommer behdva gora mer och kanske arbeta
annorlunda om vi pa sikt ska nd battre balans mellan

antal kvinnor respektive man.




Sa stodjer vi andra

Under pandemin har redan utsatta drabbats
hardare, och manga barn som redan har det svéart
har fatt annu mindre mojligheter till bade utbildning
och lek under 2020. Modity har gett en sommargava
till organisationen Maskrosbarn, som arbetar for att
hjalpa barn till missbrukare och personer med
psykisk ohalsa. Var julgéva gick till Radda Barnens
utbildningsinsatser.

Vi har fortsatt att sponsra tre bikupor, som ar
placerade i Flackarp utanfor Lund. Bin utfor viktiga

ekosystemtjanster, och pa kopet har vi fatt honung
som vi delar med oss av till kunder och anstéllda. Véara
bisamhallen engagerar aven ménga av véra
medarbetare, och under 2020 har medarbetare pa
Modity fatt odla fram nya bidrottningar, och vi
arrangerade aven en barn-bi-dag, dar medarbetare
kunde ta med sig sina barn till bikuporna och f& en
utbildning av var samarbetspartner i biodlingen,
Anderssons Honung
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Compliance en forutsittning
for all var verksamhet

Regelefterlevnad och affarsetik ar en del av var
kultur, s& som det maste vara for ett
energihandelsbolag. Eftersom omvarlden standigt
forandras s& innebar compliance-arbetet ett
kontinuerligt arbete dar vi alltid strévar efter att halla
en jamn och hog kvalitetsniva. Befintliga
styrdokument ses |6pande over och uppdateras vid
behov. Vid forandringar i externa regelverk gors en
oversyn avseende aktuella styrdokument for att
sakerstalla att vi har adekvata styrdokument pa
plats.

Nolltolerans mot korruption och varje form av
oegentlighet ar en sjalvklarhet. Vara kunder finns pa
den nordiska marknaden och risken for korruption
bedoms vara lag, men vi ar alltid vaksamma pa
handelser eller situationer som skulle kunna
innebara en okad risk for nagon typ av oegentlighet.
Vi har exempelvis tydliga riktlinjer for representation,
vilken ska praglas av mattfullhet och gott omdome.

Under 2020 har vi gjort en Oversyn av vara
styrdokument géllande mutbekédmpning, och det
arbetet ska fardigstallas under 2021.

Motpartsvarderingar genomfors for att sakerstalla
att de parter som vi ingéar affarer med motsvarar vara
krav pa affarsrelationer utifran vardeskapande och
etiskt riktiga grunder.

Under aret har vart incidentrapporteringssystem
utvecklats for att pa ett battre satt samla och fanga
upp risker och rapporterade incidenter. Till foljd av
pandemin har var kontinuitetsplan testats i ett skarpt
lage, och resultatet har visat pa att var beredskap ar
god och att vi pd ett bra satt kunnat fullfolja vart
samhallsviktiga uppdrag.

Utbildningar genomfors regelbundet for att
sakerstalla att sdvél nyanstallda som 6vriga
medarbetare har aktuell kunskap om bade interna och
externa regelverk, och flera utbildningstillfallen har
arrangerats under 2020.
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Mot nya mal

Under 2020 har Modity beslutat att hoja
hallbarhetsambitionerna for framtiden. Det finns
flera anledningar till detta. Exempelvis ser vi hur
kraven fran var omgivning forandras - kunderna
kraver mer och inte minst vara agare, i
forlangningen staderna och invanarna i Eslov,
Helsingborg, Horby, Lomma och Lund, ser att vi kan
bidra med storre samhallsnytta. Ett starkt
héllbarhetsarbete blir en forutsattning for framtida
affarer och verksamhet. Det finns ocksé ett starkt
driv och engagemang for hallbarhet hos vara
medarbetare.

Samtidigt ar vi 6dmjuka infor de svarigheter som
vi kommer mota. Hur hanterar vi pa ett rattvisande
satt det faktum att vi ar en mellanhand, och att bade
utslapp och mycket annan paverkan uppstar ndgon
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annanstans? Hur satter vi upp mal som ar bade
modiga och mojliga att uppna, och som styr vart
arbete mot ratt saker? Vilka indikatorer for uppfoljning
visar egentligen att vi ar pa ratt vag, och hur hanterar
vi omraden dar matbara mél och indikatorer &r svara
att satta upp?

Vi har darfor startat ett projekt for att ge oss
tillrackligt med utrymme att hantera dessa
utmaningar. Runt halvarsskiftet 2021 forvantar vi oss
ha tagit fram ambitiosa hallbarhetsmal pa lang och
kort sikt, grunden till en ambitios héllbarhetsstrategi,
indikatorer for uppfoljning och en plan for framtida
arbetssatt inom hallbarhet. Vi hoppas att detta ska ge
oss goda affarer framéver, att vi far gladare och
friskare medarbetare, men framfor allt att vi ska kunna

bidra till storre samhallsnytta.




Lund 2021-02-18

Mikael Eriksson Micke Andersson
Ordforande

Hans Norberg Madelene Hagman
Klas Liljegren
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