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Om Modity

Modity ar ett energihandelsbolag som riktar sig till
energibolag, energiproducenter och industri. Vi tar
balansansvar for el och gas och hjalper vara kunder
att hantera risker kopplade till energihandel. Vara
kunder ar framst energibolag, vindkraftsbolag och
andra bolag for vilka energiaffaren ar av stor
betydelse.

Modity ags till lika delar av de kommunagda
energibolagen Kraftringen och Oresundskraft.
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| slutandan arbetar vi alltsa for alla som bor och
vistas i Eslov, Helsingborg, Horby, Lomma och Lund.

Denna rapport avser verksamhetsar 2023 och utgor
bolagets lagstadgade héllbarhetsrapport och ar en
del av forvaltnings-berattelsen for Modity Energy
Trading AB med organisationsnummer 556643-
4410.
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“Borjan till slutet for fossila brianslen”

"Borjan till slutet for fossila branslen”. Sa beskriver
vissa det avtal som alla varldens lander skrev under
pa FN:s klimattoppmote COP28 i Dubai i december
2023. Avtalet ar inte bindande och manga éar kritiska
till att formuleringar om "utfasning” av fossila
branslen saknas i slutversionen. Klart ar dock att
trycket nu okar globalt for att paskynda
omstallningen fran fossila branslen. Det behovs.
Agerar vi inte nu s missar vi Parisavtalets mal att
den globala okningen av medeltemperaturen ska
hallas under 1,5 grader, jamfort med forindustriell
niva.

Kriget i Ukraina och en olycklig kombination av
omfattande problem inom karnkraften och extrem
torka i Europa utloste ar 2022 en energikris som
ledde till att fokus pa leveranssakerhet overtrumfade
klimataspekterna. Det innebar en “paus” i
omstallningen av energisystemet aven under 2023.
Den utvecklingen ar inte héllbar och behover brytas.

Atskilliga varmerekord slogs 2023. Under aret steg
aven kostnadslaget och rantorna till rekordnivaer.
Klimatutmaningarna vi star infor kraver darfor en
balansakt: att minska klimatpaverkande utslapp och
att gora det pa ett satt som konsumenter har rad
med.

Genom integrationen av den europeiska
elmarknaden bidrar Sverige till minskad anvandning
av kol och annan fossil energi pa kontinenten.
Utmaningen nar vi exporterar gron el ar att vi
samtidigt importerar hoga elpriser. Detta gor det an
viktigare att det kraftsystem vi har i Sverige utnyttjas
sa effektivt som majligt. Alla behover anvanda sina
energiresurser optimalt.

| takt med att andelen variabel elproduktion okar och
en tilltagande elektrifiering blir det allt viktigare att ta
tillvara och anvanda samtliga flexibla resurser i
elsystemet: efterfrageflexibilitet, energilagring och
elproduktion. For att sa ska ske behover
marknaderna for flexibilitetstjanster utvecklas sa att
dessa pa ett resurseffektivt satt kan erbjudas och
nyttjas av alla relevanta aktorer. Modity ar en central
aktor i denna marknadsutveckling.

Var vision lyder: "Vi mojliggor framtidens héllbara
och flexibla energisystem”. Vi ar drivande i
energiomstallningen. Tillsammans med vara agare,
kunder och partners skapar vi forutsattningar for ett
nytt energisystem som inte drivs av fossila branslen
och som framjar ekonomisk I6nsamhet. Tillsammans

med Oresundskraft och Kraftringen arbetar vi
sarskilt i ett projektkontor for utveckling av tjanster
och produkter inom flexibilitet.

Energi ar komplext. Optimeringen av elsystemet
kraver saval hog kompetens inom energimarknaden
som djup teknisk forstaelse. Darfor behovs
specialiserade aktorer som Modity, som tack vare en
omfattande energihandel med portfoljforvaltning,
spot-, intradag- och stodtjansthandel tillsammans
med sina kunder kan optimera anvandning, lagring
och produktion av el.

Under ar 2023 har Modity erbjudit flera stora
vindkraftsparker hjalp med att ta sig in pd Svenska
Kraftnats stodtjanstmarknader for frekvenshallning
och aterstallning- FCR-D ned och FCR-D upp. Pa sa
satt kan vindkraften aktivt hjalpa att stabilisera natet.
En milstolpe under &r 2023 ar att Modity mojliggjort
for en av Sveriges storsta vindkraftsparker att kunna
delta pa stodtjanstmarknaderna FCR-D ned och
FCR-D upp.

Under 2023 har vi fornyat var certifiering enligt
standarden ISO 45001 som hjalper oss att arbeta
systematiskt med att starka den fysiska och sociala
halsan pa arbetsplatsen. Vi har aven fornyat var
certifiering enligt standarden I1SO 14001, det
miljoledningssystem som hjalper oss att pa ett
strukturerat och systematiskt satt arbeta for att
minska var miljopaverkan.

Moditys direkta miljo- och klimatpaverkan ar
begransad. Samtidigt spelar alla utslapp roll och vi
arbetar kontinuerligt med att minska vart avtryck.
Vara klimatpaverkande utslapp berdknas enligt
Green House Gas Protocols Corporate Standard
(GHG). Men héllbarhet &r aven viktigt i det lilla som
till exempel att vi under aret, inom ramen for Lunds
kommuns program, erbjudit ungdomar sommarjobb
hos oss. For oss ar det viktigt att inte bara agera
globalt utan att aven bidra lokalt, dar vi bor och
verkar.

Omstéllningen maste paskyndas. Tillsammans gor vi
skillnad.

Jonas Ekblad,
VD Modity
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Hojdpunkter 2023

e Omorganisation dar en extra funktion har tillsatts i ledningsgruppen, som
nu bestar av 50 procent kvinnor och 50 procent man.

e Modity har med hjdlp av extern part berdknat foretagets vaxthusgasutslapp
enligt GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol).

e Modity har mojliggjort for en av Sveriges storsta vindkraftsparker att kunna
delta pa stodtjinstmarknaden fér FCR-D.

e Modity har bidragit till att trygga leveranssakerheten och Sveriges
nationella energiberedskap genom péafyllnad av gaslagret Skallen i Halland.

e Modity har utvecklat erbjudanden och l6sningar for deltagande pa flera
stodtjanstmarknader, till exempel mFRR.
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Moditys hallbarhetsarbete

Energibranschen ar en nyckel i klimatomstallningen.
Modity har under de senaste aren kraftsamlat for att
utveckla hallbarhetsarbetet.

Vi har identifierat forvantningar pa Moditys
hallbarhetsarbete frdn dagens och morgondagens
medarbetare samt agare, kunder och samhallet i
stort, och hur dessa ska motas.

Med grund i var hallbarhetsvision arbetar vi utifrén
en strategi och mal som tagits fram for att
sakerstalla att hallbarhetsarbetet ar relevant,
engagerat och narvarande i alla delar av var
verksamhet - bade i det lilla och det stora.

Agardirektiv

Agardirektiven frdn Helsingborgs stad till
Oresundskraft anger att bolaget "ska driva
omstallningen mot en miljomassigt, ekonomiskt och
socialt hallbar energianvandning”.

Motsvarande agardirektiv till Kraftringen, fran Lund,
Lomma, Eslov och Horby kommun, anger att bolaget
ska "aktivt bidra till samhallets klimatomstallning”.
Dessa direktiv galler aven for Modity.

Hallbarhetsvision

Moditys hallbarhetsvision ar Vi méjliggor framtidens
héllbara och flexibla energisystem. Vi ska vara en
drivande samarbetspartner i energiomstallningen
och utnyttja var fulla potential av kompetenser,
processer, tjanster och produkter for att tillsammans
med vara kunder och partners skapa forutsattningar
for de manniskor, bolag och resurser som verkar pa
energimarknaden. Pa sa vis bidrar vi till att na ett
nytt energisystem som inte drivs av fossila branslen,
som framjar ekonomisk Ionsamhet och som
respekterar de manniskor och naturresurser som
verkar inom och utanfor marknaden.

Hallbarhetsstrategi

Moditys hallbarhetsstrategi ar utformad utifran en
analys av omraden dar Modity har storst formaga att
bidra till omstéllningen till framtidens hallbara och
flexibla energisystem. Strategin sakerstaller att
Modity, pa affarsmassiga grunder, nar uppsatta
héllbarhetsmal och att malen integreras i
karnverksamheten. Ett aktivt hallbarhetsarbete
rymmer affarsmaojligheter och ar en frdga om
l&ngsiktigt starkt position pa de konkurrensutsatta
energi- och arbetsmarknaderna.




Moditys bidrag till hallbar utveckling

Styrdokument

Under 2023 har Modity fornyat sin certifiering enligt
standarden ISO 45001 som hjalper Modity att arbeta
systematiskt med att starka den fysiska och sociala
halsan pa arbetsplatsen. Vi har aven férnyat Moditys
certifiering enligt miljoledningssystemet ISO 14001
for att pa ett strukturerat och systematiskt satt
arbeta for att minska var miljopaverkan.

Vart hallbarhetsarbete styrs bland annat av féljande
overgripande styrdokument:

e Hallbarhetsmal och roadmap for Modity
(ba&de pa kort och lang sikt)

e Hallbarhetsstrategi

e Miljopolicy

o  Arbetsmiljopolicy

o Uppforandekod

e  Styrdokument for mutbekampning och
hantering av intressekonflikter

Styrdokumenten revideras och faststalls arligen.

Hallbarhetsmalen som styr mot
framtidens energisystem

Moditys fardplan, hallbarhetsmal och nyckeltal
(KPl:er) sakerstaller att hallbarhetsarbetet ar en
integrerad del i kdrnverksamheten. Samtliga
aktiviteter som gors pa hallbarhetsamnet
kommuniceras tydligt inom organisationen och
knyts an till vara hallbarhetsmal. Vi har satt upp mal
inom de ekologiska, sociala och ekonomiska
dimensionerna av hallbarhet.
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Hallbarhet ar en stdende punkt pa agendan i
ledningsgruppen. Det genomsyrar hur vi jobbar och
hur vi kommunicerar. Kontinuerlig uppfoljning
sakerstéller att hallbarhetsarbetet ocksa ar
prioriterat hela verksamheten. Méalen utvarderas
kontinuerligt for att sékerstélla relevans och en hog
ambitionsniva.

"Vi majliggor framtidens hdllbara
och flexibla energisystem”

Omrade

Nyckeltal /KPI

Interna utbildningstillfallen
och informationstraffar
(minst 4 /ar)

Overgripande
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Ekologisk hallbarhet

Klimatpaverkan

Modity arbetar kontinuerligt mot méalet om noll
nettoutslapp av vaxthusgaser senast 2030. Under
2023 har Modity, med hjalp av extern part, beraknat
foretagets vaxthusgasutslapp enligt GHG-
protokollets (Greenhouse Gas Protocol) riktlinjer.
Berakningen tacker Moditys direkta och indirekta
utslapp (Scope 1-3), med basaret 2019.

Scope 1 2,5ton 0,1ton
Scope 2 0,8 ton 1,0 ton
Scope 3 26,5 ton 22,9 ton

Totalt
29,7 24,
(Scope 1-3) 9,7 ton 0 ton

Fornybar elproduktion

Modity arbetar for att skapa forutsattningar for
utbyggnad av fornybar elproduktion, nedan visas
andel fornybar elproduktion i Moditys
elproduktionsportfolj. | miljopolicyn faststalls hur
Modity ska styra sitt arbete mot ett hallbart
energisystem samt minskade utslapp. Det handlar
om produkt- och tjansteerbjudande, miljokrav pa

leverantorer, samt den egna verksamheten. Under
2023 fornyades aven Moditys certifiering utifran
miljoledningssystemet ISO 14001.

Biologisk mangfald

Som en del i Moditys héllbarhetsarbete har vi under
2023 fortsatt att sponsra bikupor utanfor Lund. Bin
utfor viktiga ekosystemtjanster, och inte minst
centrala for var matproduktion.

Inkop, bilpolicy och elanvindning

Hallbarhets- och miljofragor ar viktiga parametrar
vid inkOp och val av leverantorer, till exempel IT- och
stadbolag. Modity valjer i forsta hand energisnal IT-
utrustning och samarbetar med en miljocertifierad
IT-leverantor som driver ett aktivt hallbarhetsarbete.
Samarbetet med leverantoren ar ett samspel och en
dialog dar vi lar av varandra. Enligt var bilpolicy ska
el- eller branslecellsbilar bestallas. P4 Moditys
kontor i centrala Lund anvands uteslutande fornybar
el och varme. Ventilation ar timerstyrd och
belysningen styrs av rorelsedetektorer eller timer for
att dra ner pa energianvandningen.



Flexibilitet och
stodtjanstmarknader
centralt for framtidens
energisystem

Skane har mycket goda forutsattningar for att
etablera ett modernt energisystem och for att
genomfora en hallbar omstallning som samtidigt
starker regionens konkurrenskraft. Skane har bland
annat Sveriges basta sollage, en lang kust och
starka havsvindar. Samtidigt har Skane stora
utmaningar. | den "Fardplan for Skanes elforsorjning
2030" som Skanes Effektkommission tog fram 2023
pekas elprisomrade SE4, dar Skéne ingar, ut som
det omrade i Europa med minst installerad
elproduktionskapacitet i forhallande till anvandning.

Bakom fardplanen star medlemmarna i Skanes
Effektkommission. Bland dessa aterfinns bland
annat Region Skane, ett antal skanska kommuner
och Lansstyrelsen i Skdne samt Moditys dgare
Oresundskraft och Kraftringen. | fardplanen beskrivs
hur Skanes sjalvforsorjningsgrad pa el ska okas fran
dagens 15 procent till 50 procent ar 2030. For att
detta mal ska nés beraknas Skanes inhemska
elproduktion behova sexdubblas, fran 1177 MW till
over 7800 MW. Det produktionsslag som ar mojligt
att Oka péa sa kort tid som till 2030 ar vindkraften,
men aven insatser for energieffektivisering och
efterfrageflexibilitet anses vara viktiga verktyg.

’tg“
<>

o

-

Anders Ostlund,
VD Oresundskraft och ordférande i
Styrgruppen for Firdplan for Skdnes
elforsorjning 2030

“Vi har inom Skdnes Effektkommission tagit
fram en konkret firdplan och dtgirdsforslag
for att nd 50% sjalvforsorining av eleffekt i
Skdne till 2030. Nu dr det upp till oss alla att
tillsammans forverkliga planen.”
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Pernilla Ademar,
Chef affdrsutveckling, Modity

“Stédtjinsterna fir en allt viktigare roll for
vdra kunder. De bidrar inte bara till att de
kan stdrka sitt erbjudande gentemot sina
slutkunder och dka avkastningen pd de
egna resurserna, utan det ar ett viktigt
bidrag for att skapa ett hallbart
energisystem.”

Fardplan for Skanes elforsorjning lyfter fram
efterfrageflexibilitet som en av de snabbaste och
mest kostnadseffektiva dtgarderna for minskat
energibehov, minskat behov av investeringar i ny
elproduktion och minskad klimatpaverkan. Skane
och samhallet i stort behover ta tillvara och anvanda
samtliga flexibilitetsresurser i elsystemet:
efterfrageflexibilitet, energilagring och flexibel
elproduktion. Vikten av stodtjanstmarknaderna for
flexibilitet okar darfor. De kommer vara en viktig del i
att skapa beredskap for en framtida energimarknad
med fortsatt hog volatilitet samt en energiforsorjning
som bestar av en allt hogre andel fornybar energi-
produktion. Detta galler sarskilt i sodra Sverige och
elomrade 4, dar framtidens produktionsmix kommer
att besta av en stor andel vind- och solkraft.
Volatiliteten och effektutmaningarna kommer
framdver sannolikt vara an mer patagliga, jamfort
med andra elomraden i Sverige.

Modity kan idag leverera pa foljande
stodtjanstmarknader:

e FCR-D ned (frekvenshallningsreserv stord
drift, nedreglering)

e FCD-D upp (frekvenshaliningsreserv stord
drift, uppreglering)

e mFRR (manuell
frekvensaterstallningsreserv)

5= modity



Handel pa stodtjanstmarknaderna ar numera en helt
integrerad del av Moditys elhandel, tillsammans med
fysisk och finansiell handel. Framvaxten av nya
marknader for stodtjanster gar snabbt, och Modity
har under 2023 utvecklat sitt erbjudande pa
omradet. Modity erbjuder idag vindkrafts-
producenter, batteriagare och kraftvarme-
producenter mojlighet att delta pa ovanstaende
stodtjanstmarknader. Moditys roll som bade
balansansvarig och leverantor av balanstjanster
mojliggor att nyttja flexibilitet pa samtliga marknader
och 6ver hela tidslinjen - dven i den sé kallade "day
ahead"- och intradag-handeln. Under &r 2023 var en
viktig milstolpe i denna utveckling att Modity hjalpte
en av Sveriges storsta vindkraftsparker in pa
stodtjanstmarknaden for FCR-D ned.

Jessica Hard,
Head of Business Innovation,
Oresundskraft

"Samverkan med vdr balansansvarige ger att
vi kan sdkerstdlla att vi skapar en teknisk
plattform som mdjliggor att vi maximerar
vdrdet vi kan skapa for kunder, oss och
energisystemet. En plattform dar vi drar
nytta av Moditys formdgor inom
marknadsoptimering och vira formagor
inom funktionsoptimerings hos kund som
till exempel att maximera nyttan av egen
sol-el, effekttoppskapning och minimering
av negativ klimatpdverkan”
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Modity har tillsammans med agarbolagen
Oresundskraft och Kraftringen under 2023 aven
fortsatt arbetet inom Programkontoret for flexibilitet,
vars syfte ar att mojliggéra deltagande pa
stodtjanstmarknaden for olika typer av flexibla
resurser. Omstallningen och elektrifieringen av
industrier, transporter och andra delar av samhallet
innebar att behovet av fornybar el okar kraftigt.
Programkontorets overgripande vision ar att
mojliggora en okad elektrifiering i samhallet.

| praktiken innebar arbetet att sakerstalla ett effektivt
resursutnyttjande for Oresundskraft och Kraftringen,
att nyttja den flexibilitet som finns och att bygga
samhallsinfrastruktur som star stark oavsett framtida
energiproduktionsmix.

Peter Dahlstrom,
strateg, Kraftringen

“Att med stodtjinster kunna flytta
forbrukning, bade p4d timbasis och pd
kortare basis, kommer att vara valdigt
bidragande till att kunna optimera bide
ekonomiska vinster och hallbarhet i
framtiden”

Programkontoret utgor en plattform som kombinerat
med aktorernas samlade kunskap maojliggor for
Oresundskraft och Kraftringen att i ett nésta steg
utveckla helt nya produkter och tjanster som i
slutdandan kommer skapa flexibilitet i elsystemet.
Samarbetet har redan resulterat i att Oresundskraft
kunnat utveckla spotprisoptimering av
fordonsladdning och att Modity tillsammans med
Kraftringen kan delta pa stodtjanstmarknaden.

5= modity



Hallbara gaslager fortsatt
fundamentalt for tryggad
leveranssiikerhet

Det kraftigt minskade utbudet av gas, till foljd av
Rysslands krig och i princip stoppade gasexport, lag
till grund for det mycket turbulenta ar 2022 pa
energimarknaderna. EU:s och medlemslandernas
snabba respons, bland annat genom den
rekordsnabbt antagna gaslagringsforordningen och
investeringar i kritisk infrastruktur, har varit ett stort
bidrag till att den nodvandiga tillgdngen pa gas i
Europa har kunnat sakras upp. Som ett resultat av
detta har gasmarknaden stabiliserats och gas-
priserna minskat drastiskt fran foregaende ars
rekordnivaer. | férlangningen har detta bidragit till
2023 ars kraftigt minskade elpriser i Europa och
Sverige.

Modity hade en viktig roll i responsen, genom
pafyllnaden av gaslagret Skallen i Halland. Denna
roll har vi aven tagit under 2023, da vi sakerstallde
att Sveriges enda gaslager av denna typ var valfyllt,
vilket var avgorande for att trygga leverans-
sakerheten och starka Sveriges nationella beredskap
infor oforutsedda handelser.

Ménga industriaktorer som behover gas i olika form
for att driva sina verksamheter har ambitiosa
malsattningar for sina omstallningar till 2030. Modity
vill vara en samarbetspartner som gor detta mojligt.
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Under 2023 fortsatte vi vart arbete for att driva pa
vara gaskunders omstallningar till férnybart. Modity
har unika produkter for att véra kunder ska kunna ta
vara pa mojligheterna pa biogasmarknaden och
fortsatter att arbeta for att minska trosklarna for
omstallning.

Anders Johansson,
ansvarig affdrsomrdde gas, Modity

“For Modity ar det viktigt att vi tillsammans
med vdra kunder har en tydlig vision om
hur omstéllningen till férnybart ska g3 till.
Vi dr dvertygade om att Moditys korta
beslutsvigar och innovationsformdga kan
bidra till att gora vdra kunders hégt satta
ambitioner pd hdllbarhetsomradet till
verklighet.”




Sida 11 av 19

Social hallbarhet

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Modity ar ett kunskapsforetag. Vara medarbetare
utgor var viktigaste resurs. | december 2023
faststalldes nya mal for arbetsmiljon som tydliggor
vart fokus att forbattra den fysiska, organisatoriska
och sociala arbetsmiljon. Vi bedriver ett kontinuerligt
och systematiskt arbetsmiljoarbete for att gora
Modity till en mer attraktiv arbetsplats for nuvarande
och potentiella medarbetare. Vart arbetsmiljoarbete
sker enligt ISO 45001, en standard som hjalper oss i
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Certifieringen
fornyades 2023. Modity genomfor arligen,
tillsammans med Brilliant Future, en
medarbetarundersokning for att folja upp utfall och
utveckling av arbetet. | 2023 ars undersokning var
resultatet for organisatoriskt och socialt index 73,
nagot lagre an malet pa 80. Vi har ett aktivt arbete
med utfallet frdn medarbetarundersékningen, dar
bland annat samtliga avdelningar tar fram
handlingsplaner och mal.

Mangfald och jamstiilldhet

Modity bedriver ett kontinuerligt arbete for att 6ka
mangfalden inom bolaget samt for att oka
medarbetares medvetandegrad och engagemang
kring normer och fordomar i samhallet. Under 2023
fick Moditys medarbetare ta del av en utbildning
med extern forelasare kopplat till fordomar och
normer. Denna kommer att foljas upp med
ytterligare en forelasning for alla medarbetare da vi
kommer att fordjupa oss ytterligare inom omradet.
Var verksamhet ska praglas av jamstalldhet, icke-
diskriminering och allas lika mojligheter. Var
ledningsgrupp bestod under 2023 av 40 procent
kvinnor och 60 procent man, men mot slutet av aret
landade vi i en konstellation pa 50/50, da ytterligare

en kvinna tog steget in i ledningsgruppen. Moditys
arbetsmiljopolicy anger att fokus ska vara att tydligt
ta avstand fran och arbeta aktivt mot alla typer av
krankande sarbehandling och trakasserier.

Medarbetarnas utveckling

| en snabbt foranderlig energimarknad behovs
medarbetare med bade bredd och spets. Modity
bedriver ett omfattande arbete kring kompetens-
utveckling, bade for nyanstéllda och de medarbetare
som varit med oss lange. For att mota den snabba
digitala och tekniska utvecklingen inom
energibranschen, samt deltagande péa stodtjanst-
marknader, har vi under aret arbetat intensivt med
kompetensoverforing inom bolaget. Fokus for detta
arbete har varit att vi etablerat processer for hur
kompetensen inom kvant och fysisk handel fors dver
till medarbetare som moter vara kunder. Vi har dven
skapat en tydlig koppling mellan var tech- och HR-
avdelning for att mojliggora ett mer datadrivet
arbetssatt i kompetensutvecklingen genom en
kompetensplan som dessa tagit fram gemensamt
och som vi kontinuerligt foljt upp under aret.

Vidare arbetar vi aktivt med utbildning och har som
mal att genomfdra minst fyra interna utbildningar
och/eller informationstréaffar per ar. Under 2023
genomfordes sex utbildningar pa olika @mnen.
Under aret erbjod vi aven, inom ramen for Lunds
kommuns program for sommarpraktik, ungdomar
sommarpraktik hos oss, utover ett kontinuerligt
samarbete med Lunds universitets
studentféreningar som ligger narmast var
verksamhet. De nya malen for arbetsmiljo som togs
fram under 2023 innefattar bland annat att alla pa
Modity ska ga en extern utbildning under 2024,
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Ekonomisk hallbarhet

Moditys fokus inom ekonomisk hallbarhet handlar
dels om affarsetik, ansvar och langsiktigt hallbar
ekonomisk utveckling, dels om att hjélpa vara
kunder att utveckla skraddarsydda losningar som
sakerstaller ett sa jamnt och forutsagbart pris som
mojligt for deras slutkunder.

Affarsetik och uppforandekod

Moditys uppférandekod ar utformad s& att den kan
tillampas internt for medarbetare saval som externt
gentemot leverantorer och samarbetspartners. Den
beskriver utgangspunkterna for Moditys etiska
stallnings-taganden, bland annat inom affarsetik och
manskliga rattigheter. Under 2023 genomfordes en
intern utbildning relaterat till var uppférandekod.

Modity stodjer de tio principerna om respekt for
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljoansvar och
korruptionsbekampning som finns i FN:s Global
Compact. Vi ser det naturligt att tillampa dessa
principer genom hela var vardekedja, vilket aven
inbegriper vara leverantorer och samarbetspartners.

Anti-korruption, arbetet mot mutor
och visselblasning

Moditys verksamhet ska bedrivas i enlighet med
tillampliga regelverk och hoga etiska standarder.
Vart styrdokument for bekampning av mutor och
hantering av intressekonflikter formaliserar de
atgarder som vi tar for att férebygga korruption. For
att eventuella allvarliga oegentligheter ska bli kanda
s tidigt som mojligt har Modity uppréattat ett
styrdokument for visselbldsning. Anmalningar ska
ske genom en visselblasarfunktion som
administreras av en oberoende part. Tva interna
introduktionsutbildningar om visselblasning och
mutbekampning anordnades under 2023.

55 modity
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Riskhantering och prissiikringar

viktigare in nagonsin

Energiproducenter och -konsumenter i Sverige, har
de senaste aren fatt erfara en 6kad volatilitet samt
acceleration i omstallningen som skiljer sig markant
fran den utveckling som vi har sett historiskt. De
senaste arens energikris har férandrat spelreglerna
pa energimarknaderna, som idag praglas av en
betydligt 6kad prisvolatilitet och risk. Behovet av
riskhantering och prissakring ar darfor storre an
nagonsin samtidigt som de traditionella
fastprisavtalen har darfor ocksa omprovats da
priserna for att avhanda sig denna risk blir hoga for
kunderna och riskerna for energibolagen blir for
stora. Modity har under aret fortsatt arbetet att
tilsammans med vara kunder utveckla strategier
och lésningar som rustar dem for den alltmer
oforutsagbara utvecklingen péa elmarknaden. En del
av detta arbete har bestatt i att utveckla
skraddarsydda prissakringsprodukter till vara
energibolagskunder, som de i sin tur erbjuder till
sina slutkunder. En huvudmalsattning med arbetet
ar att hjalpa vara kunder att utveckla I6sningar som
sakerstaller ett sa jamnt och forutsagbart elpris som
mojligt.

Ewelina Bergqyvist,
Chef portfoljforvaltning, Modity

"Prissdkringar dr inte bara bra fOr enskilda
bolag, det skapar nyttor for hela samhéllet.
Genom att sikerstélla konkurrenskraftiga
bolag som klarar elprisuppgiangar och dr
rustade fOr prissvdngningar, bidrar det till
langsiktigt hillbara bolag och affirer”

Billinge Energi ar en av de kunder som Modity under
2023 samarbetat nara med for att utveckla hallbara
prissakringslosningar. Samarbetet har mojliggjort for
Billinge Energi att erbjuda skraddarsydda produkter
for varje enskild kund som leder till
konkurrenskraftiga och forutsagbara elpriser pa en
marknad dar osakerheten ar stor och dar risken for
plotsligt kraftigt hojda elpriser ar hog.

Marcus Gustafson,
VD, Billinge Energi

““Med den hdr typen av produkter och
prissikringsmekanismer blir vdra
foretagskunder mer medvetna om sin
foérbrukning och sin portfol], vilket i
forldngningen dr positivt for
energisystemet”

Prissakringsmekanismerna i produkterna bidrar
bland annat till att kapa topparna och jamna ut
dalarna i elpriset, vilket gor att foretagen som
anvander dem undviker stora kostnadsokningar i
samband med att elpriserna stiger. Med hjalp av
dessa strategier och produkter har Billinge Energi
under aret inlett runt 60 nya kundsamarbeten.
Losningen ar aven skalbar, och innebar att Billinge
nu har formaga att ta in storre volymer fran nya
kunder under nasta ar och framéat.

Genom att mojliggora for kunder som Billinge Energi
att erbjuda denna typ av prissakringslosningar
skapas nyttor i flera led. Billinge Energis
foretagskunder blir battre rustade for att klara av
prisuppgangar pa elmarknaden och darmed mer
konkurrenskraftiga. P4 samhallsniva blir effekten att
farre bolag riskerar ekonomiska utmaningar till foljd
av kraftiga prisuppgangar pa el, vilket bidrar till en
hallbar ekonomisk utveckling. Foretagen som
anvander sig av dessa skraddarsydda losningar blir
aven mer medvetna om deras energiforbruknings-
profil och vilka kostnader som ar associerade med
denna. Ju fler foretag som anvander den har typen
av prissakringsstrategier, desto mer kan
prisvolatiliteten minska over tid. Det innebar aven att
foretagen som anvander sig av dessa skraddarsydda
|6sningar blir mer medvetna om deras
energiforbrukningsprofil och darmed bidrar till att
avlasta elsystemet under pristoppar.
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Riskreducering och
regelefterlevnad

Modity arbetar aktivt med att identifiera, forstd och reducera risker och dess méjliga konsekvenser for att na
och bibehalla en acceptabel riskexponering. Nedan beskrivs valda exempel pa risker som Modity ar exponerat
for samt vilka &tgarder som vidtas for att hantera respektive risk.

Vésentliga risker Beskrivning Riskhantering
Nolltolerans mot alla typer av diskriminering och
e krankande sarbehandling. Medarbetarundersokning for att
. . Diskriminering o . . . . :
Miinskliga . fanga upp risken, policy mot krankande sarbehandling och
Lo och/eller krankande . S . . o
rilligheter i Selhancling handlingsplan vid krankande sarbehandling enligt bilaga
' till policy. Visselblasarfunktion och styrdokument for
visselblasning
Arbetsmiljopolicy, systematiskt arbetsmiljoarbete,
Arbetsmiljobrister i ledningssystem enligt ISO 45001. Genomgang av interna
egen verksamhet. regelverk och information om aktuella styrdokument till
samtliga nyanstallda.
Personal Hot mot anstéllda, Bgredskapsplaner och kontinuitetsplan for hantering av
. ) . kriser.
exempelvis epidemi,
brand, terrorhot, ran,
ete. Visselblasarfunktion och styrdokument for visselblasning.
Langsiktiga och
overgripande risker
bestar av bl. a.
politiska risker,
forvarv, avyttringar, Riskerna hanteras genom en aktiv omvarldsbevakning,
Strategisk risk minskad analys, aktivt deltagande i brans?horganigationer m.m., for
konkurrenskraft, att skapa en relevant plattform for strategiplaner och
intressentrisker och affarsmodell.
varderingar som kan
fa langsiktig paverkan
pa affarer och
varumarket.
Nolltolerans mot korruption och alla typer av
Utnyttja sin stallning | oegentligheter. Genomgang av styrdokument for
Korruption for att uppna bekampning av mutor och mutlagstiftning med samtliga
otillborliga fordelar. anstallda. Visselblasarfunktion och styrdokument for
visselblasning.
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Risken for negativ
paverkan pa Modity,
bland annat till foljd
av att processer och
rutiner ar felaktiga
eller inte
andamalsenliga,

Modity har en val fungerande process for
incidentrapportering och visselblasarfunktion som ar
dokumenterad och kommunicerad till samtliga anstallda.

Modity arbetar strukturerat och metodiskt med
informationssakerhetsarbete och kontinuitetsarbete.
Bolagets kontinuitetsarbete sakerstaller att processer vid
eventuella kriser/katastrofer kan uppréatthallas. | detta
arbete ingar bland annat scenarioanalyser och
omvarldsbevakning samt att uppratta relevanta
styrdokument.

Operaliv risk manskliga fel, brister i | Operativa risker reduceras genom en god intern kontroll.
system, bristfalliga Modity har som ett led i den interna kontrollen specifika
avtal, att regelverk funktioner for att sakerstalla att Bolaget drivs utifrén god
inte efterfoljs etc, som | jntern kontroll. Funktionerna bestar dels av oberoende
kan leda till granskningsfunktioner som utgors av extern revision, dels
ekonomiska eller av anstéllda i rollerna Risk Manager och Compliance
fortroendemassiga Officer.
forluster.

Modity genomfor arligen en 6vergripande bedémning av
de vasentligaste riskerna i bolagets verksamhet. | denna
process ingar att identifiera och bedéma riskerna samt
utvardera de kontroller som finns for att reducera riskerna.
Kriser i
energibranschen Beredskapsplaner och kontinuitetsplan for hantering av

Leveranssiker utanfor Moditys kriser. Omvarldsanalyser och tat dialog med intressenter.

energi kontroll som paverkar | Pafylinad av gaslager Skallen under 2023, for beredskap

dess formaga att
leverera energi.

infor vintern 2023.

5= modity
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Mikael Eriksson, Styrelseordforande Micke Andersson, Ledamot
Madelene Hagman, Ledamot Martin Tofft, Ledamot
Mark Fenzel, Ledamot Per Tidlund, Ledamot,

Arbetstagarrepresentant

Peter Margolis, Ledamot,
Arbetstagarrepresentant

Jonas Ekblad, Verkstallande direktor

Lund, 2024-02-16

5= modity



7

A g ' = "
. W; R S Pl 2y > .
. b . by g ot -

o NN

., &~

Sy o =
Sregr ptae vty CN Tk RN A

- sl ,ﬂ.\?mr; ».I A e S e W T A “y
- i Edg D2 ¥ )

> e o
F g I ey

R Y 2 P T
e SR R

e

: ..ﬂniv, . & > e
 Yoma \xn».p.,y..z;:. W add p
Aoy . 2

P s TP v Sy 7
Al

S e

v ..AWJ,».#_A AR A

gy o

.AI.- ““ g ..,'m-v\n‘ 24 ! ¥ > ‘

~



Sida 19 av 19

5= modity

Modity Energy Trading AB, Box 1039, 22104 Lund, Kyrkogatan 9B, Lund

5= modity



