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• Modity har under året förberett för EU:s nya direktiv om hållbarhets-
rapportering (CSRD), som bolaget omfattas av från och med år 2025. 
 

• Som en del av satsningen på ett datadrivet arbetssätt inom social hållbarhet 
(HR) deltog Modity i Nyckeltalsinstitutets arbetsgivarundersökning 2024, där 
Modity utsågs till årets mest attraktiva arbetsgivare. 
 

• Genom nya avtal med vindkraftsproducenter har Modity fortsatt att möjliggöra 
utvecklingen av förnybar elproduktion. 
 

• Moditys nära samarbete med industriaktörer har möjliggjort industrins 
gradvisa omställning från fossilgas till biogas, med omfattande klimatnyttor.  
 

• Fortsatt utveckling av beslutsstödsalgoritmer och optimeringsmodeller har 
tagit Modity närmare en multimarknadsmodell – med målet att varje resurs ska 
verka på den marknad där den gör störst nytta och har högst intjäning.  
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”Vi möjliggör framtidens hållbara  
och flexibla energisystem” 

Område Nyckeltal/KPI 

Ekologisk 
hållbarhet 

Minskad klimatpåverkan 
utifrån GHG-protokollet 

(Scope 1–3) 

Insatser för främjande av 
biologisk mångfald (minst 

1/år) 

Offerter/omkontraktering – 
förnybar elproduktion 

(minst 10/år) 

Ekonomisk 
hållbarhet 

Ekonomisk lönsamhet 
(Avkastning minst 15%) 

Social  
hållbarhet 

Organisatoriskt och socialt 
index (minst 80 utifrån 

medarbetarundersökningen) 

Mångfald – andel 
kvinnor/män i ledande 

positioner (50–50%), chefer 
med personalansvar (40–

60%) 

Övergripande 

Målet om minst 4 interna 
utbildningstillfällen och 

informationsträffar per år 
uppnåddes, bl.a. med fokus 

på ekonomisk hållbarhet 
(incidentrapportering) och 

ekologisk hållbarhet 
(flexibilitet) 

 

Modity hjälper kunder att handla med 
följande miljöprodukter som bidrar till 
ett hållbart samhälle: 

• Bra Miljöval 
• Elcertifikat 
• REDcert 
• Ursprungsgarantier 
• Utsläppsrätter (CO2)
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Moditys mål inom ekologisk hållbarhet: 

• Inga nettoutsläpp av växthusgaser senast 2030 
• Skapa förutsättningar för utbyggnad av förnybar elproduktion 
• Skapa förutsättningar för omställning av energisystemet 
• Bidra till kompetensutveckling och informationsspridning inom framtidens hållbara 

och flexibla energisystem 

Nyckeltal/KPI Resultat 2024 

Minskad klimatpåverkan utifrån GHG-
protokollet (Scope 1–3) 

Minskad klimatpåverkan jämfört med basår 
2019. Fler tjänsteresor innebar ökad klimat-
påverkan/anställd (+28,7% jämfört med 2023) 

Insatser för främjande av biologisk mångfald 
(minst 1/år) 

Sponsring av bikupor utanför Lund 

Sponsring av lokalt storkprojekt utanför Lund 

Offerter/omkontraktering inom förnybar 
elproduktion (minst 10/år) 

Offerter/omkontraktering inom förnybar 
elproduktion överstiger nyckeltal 

Ökad biogasförsäljning (kontrakterad volym) Ökning med 166% (jämfört med 2023)  

• 

• 

• 
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Henrik Svahn 
Drift- och underhållschef, Vasa Vind 

 
”Modity var ett naturligt val. De har gedigen 

erfarenhet av systemstödtjänster för 
vindparker. Dessutom är de en aktiv 
partner som hjälper oss att optimera 

användningen av tillgångar på ett sätt som 
förbättrar kalkylen för ny förnybar 

elproduktion.”
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Catharina Nordeman 
Vice President Hållbarhet, Höganäs 

”Som ett väletablerat industriföretag har vi 
en nyckelroll i den hållbara omställningen. 

Det nya avtalet ger betydande 
utsläppsminskningar av växthusgaser och är 

en viktig del av vår resa mot 
nettonollutsläpp.”  
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Erik Östberg 

Chef för kvant- och handelsanalys, Modity  
 

”Energisystemet behöver bli bättre på att 
nyttja alla sina resurser på ett optimalt sätt. 
Vi hjälper våra kunder att maximera värdet 

på sina resurser genom att buda dem på 
rätt marknad vid rätt tid. Det vinner både 

kunden och systemet på.”
 

 
 
 
 
 
 
 

Jason Erwin 
Affärsutvecklare, Flextools  

”Vi ser att batterier som kan vara med på 
flera marknader ökar sin intäktspotential 

väsentligt. För att Modity på bästa sätt ska 
kunna optimera värdet av ett batteri 

behöver det vara styrbart mot inte bara en 
utan flera marknader. Flextools har lång 

erfarenhet att erbjuda just detta.”   
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Moditys mål inom social hållbarhet: 
• Säkra rätt kompetens i det föränderliga energilandskapet 
• Välmående medarbetare 
• Öka mångfald inom bolaget 
• Öka medvetandegrad och engagemang rörande normer och fördomar 

Nyckeltal/KPI Resultat 2024 
Organisatoriskt och socialt index över 80 i 
medarbetarundersökning. 

75  

50% män/kvinnor i ledande befattning  40% kvinnor i chefsgruppen 
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Ia Hedenström
HR-chef, Modity  

“Det är spännande med nyckeltal inom 
personalfrågor och när vi arbetar 

datadrivet på Modity som helhet så vill vi 
även göra det i vårt ledarskap och i våra 

HR-processer. Att bli utsedda till Sveriges 
mest attraktiva arbetsgivare var en glad 

överraskning. Utmärkelsen motiverar oss 
att fortsätta arbeta systematiskt för att 
skapa en inkluderande och utvecklande 
arbetsplats för alla våra medarbetare.”
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Moditys mål inom ekonomisk hållbarhet: 

• Affärsetik och ansvar 
• Hållbar utveckling och lönsamhet 

Nyckeltal/KPI Resultat 2024 

Avkastning (minst 15 procent) Uppnått 20% 
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Daria Micanovic  
Ekonomichef, Modity 

”Processen har gett oss värdefulla insikter 
om hur våra kunder och samarbetspartners 

ser på både utmaningar och möjligheter 
kring deras egen och Moditys verksamhet. 
Resultatet av vårt arbete kommer att bidra 

mycket till hur vi utvecklar vårt 
hållbarhetsarbete framåt och inte minst hur 

vi samarbetar tillsammans kring viktiga 
frågor i vår värdekedja och hela branschen i 

framtiden” 



Sida 16 av 20 
 

   

Väsentliga risker Beskrivning Riskhantering 
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