


Sida 2 av 20

Innehall

OIN MOGIEY ...ovneeieinieieiseieeieiseiti st sessesease et ses s ettt sttt st bbbt b s s saens 3
GrON OMSEAIINING PAGAT!....couvvivreirierrireieieiieeiseise e siesises e ssssi b sss bbb ss st ss bbb ss bbb st s b ssensness 4
HOJAPUNKLET 2024.........coeeieieiieeeeeieieintiseieeieieie st seseeseeae et sessess sttt st sessess s et s sessesesas s s sessesenssnsacs 5
MOditys AIIDATNELSATDELE ........cvuveiireiiieitireie ettt 6
EKOLOGISK NAIIDATIIET «....euveeeiiiiiecireiseie sttt sssnses 8
SOCIAL NAIIDATRIEL ..ottt bbb 12
EKONOMISK NAIIDATNIEL .......ouviiecirieiitiie ittt 14
CSRD=ANPASSIUIIZ ...covvneveireeiieiereieietseaetstaetseaetsesesstsetstse st stsesstaesstaesstsesstsetatsesstaesstae st st st st staestaeteatsesesssesseasssanes 15
Riskreducering 0Ch reg@elefterleVnad ... sessessesessesaees 16

5= modity



Sida 3 av 20

Om Modity

Modity ar ett energihandelsbolag som riktar sig till Modity ags till lika delar av de kommunagda
energibolag, energiproducenter och industri. energibolagen Kraftringen och Oresundskraft. |
slutdndan arbetar vi for alla som bor och vistas i

Modity tar balansansvar for el och gas och hjalper . : i
y 9 JEp Eslov, Helsingborg, Horby, Lomma och Lund.

vara kunder att hantera risker kopplade till
energihandel. Denna rapport avser verksamhetsar 2024, utgor
bolagets lagstadgade hallbarhetsrapport och ar en
del av forvaltningsberéattelsen for Modity Energy
Trading AB (organisationsnummer 556643-4410).

Vara kunder ar framst energibolag, vindkraftsbolag
och andra bolag for vilka energiaffaren ar av stor
betydelse.
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Gron omstillning pagar!

For att lyckas fa ned klimatutslappen kravs bade ny
utslappsfri kraftproduktion och effektivare resurs-
anvandning. Handel ar en viktig del for att klara
omstallningen, vilket EU:s utslappshandelssystem
(ETS) bevisar. | EU har klimatutslappen fran
kraftsektorns elproduktion nastan halverats fran
systemets inférande ar 2007 till &r 2023. Modity kan
genom att erbjuda en komplett energihandel - dar
resurser optimeras fran narmsta sekund till flera ar
fram i tiden pé alla relevanta marknader - hjalpa
vara kunder att uppna en effektiv resursanvandning.

Energisystemet ar komplext och forutsattningarna
for energileveransen andras hela tiden, pa grund av
nya regelverk, ny teknik och politiska beslut. Den
okande komplexiteten kraver att energihandelsbolag
som Modity erbjuder helhetslosningar aven i ett
langre tidsperspektiv och standigt anpassar sina
erbjudanden till forandringar.

Under 2024 har Modity tagit ytterligare steg mot en
komplett multimarknadsoptimering dar varje
energiresurs ska verka pa den marknad dar den gor
storst nytta och har hogst intjaning. Optimering av
resurser innebar ett battre resursutnyttjande och ar
hallbart med bade minskade utslapp och stabilare
elnat som resultat.

Moditys elaffar har utvecklats positivt under 2024. Vi
ar stolta over att fa fortsatta att hjalpa nya
vindkraftsparker in p4 den svenska marknaden och
over fortroendet att fa ta Over ytterligare balans-
ansvar. Vi ser det som ett kvitto pa att var satsning
att hela tiden utveckla var elhandel for att méta nya
behov ar ratt.

Den stokiga prisutvecklingen pa gas efter Rysslands
fullskaliga invasion av Ukraina upphorde under
2024. Gaspriserna ar ater relativt stabila och mer
forutsagbara. Under aret sag vi en tydlig ater-
hamtning i industrins gasanvandning - men med
fokus pa omstallning till biogas. Vi pd Modity ar
stolta over att tillsammans med industrin gora
skillnad pa riktigt, exempelvis genom det gasavtal
som vi ingatt med Hoganas AB.

Moditys direkta miljo- och klimatpaverkan ar
begransad. Samtidigt spelar alla utslapp en roll och
vi arbetar kontinuerligt med att minska véart avtryck.
Vara klimatpaverkande utslapp beraknas enligt
Green House Gas Protocols Corporate Standard
(GHG) och de minskar.

Fran och med ar 2025 omfattas Modity av EU:s nya
hallbarhetsrapporteringsdirektiv, Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD). Under
2024 har Modity forberett bolaget for CSRD:s
rapporteringskrav. Vi ar nu redo att rapportera enligt
de nya reglerna.

Ar 2024 deltog vi for forsta gadngen i Nyckeltals-
institutets arliga undersokning av arbetsvillkor pa
arbetsmarknaden. Syftet var att etablera nyckeltal
som gor att vi kan arbeta systematiskt for att framja
medarbetares valméaende samt attrahera och

behalla kompetens. Det var en glad 6verraskning nar
Modity rankades som Sveriges mest attraktiva
arbetsgivare. Vi ar stolta over forstaplatsen, men
konkurrensen om kompetens i energibranschen ar
skarp. Vi maste standigt bli battre.

Moditys huvudagare har under 2024 fort en aktiv
dialog med Umed Energi och Jonkoping Energi kring
ett breddat agandet av Modity. Detta ar valkommet.
Var fortsatta utveckling som kompetenscentrum for
energihandel kraver djup och bred samverkan. Ett
breddat dgande ger oss annu battre forutsattningar
att ge vara kunder nya mojligheter att bidra till en
hallbar utveckling.

Tillsammans gor vi skillnad.

Jonas Ekblad
VD, Modity

5= modity
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Hojdpunkter 2024

e Modity har under aret forberett for EU:s nya direktiv om hallbarhets-
rapportering (CSRD), som bolaget omfattas av fran och med ar 2025.

e Som en del av satsningen pa ett datadrivet arbetssitt inom social hallbarhet
(HR) deltog Modity i Nyckeltalsinstitutets arbetsgivarundersokning 2024, dar
Modity utsags till arets mest attraktiva arbetsgivare.

e Genom nya avtal med vindkraftsproducenter har Modity fortsatt att mojliggora
utvecklingen av fornybar elproduktion.

e Moditys ndra samarbete med industriaktorer har mojliggjort industrins
gradvisa omstéllning frén fossilgas till biogas, med omfattande klimatnyttor.

o Fortsatt utveckling av beslutsstodsalgoritmer och optimeringsmodeller har
tagit Modity ndrmare en multimarknadsmodell - med malet att varje resurs ska
verka pa den marknad dar den gor storst nytta och har hégst intjining.
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Moditys hallbarhetsarbete

Energibranschen ar en nyckel i klimatomstallningen.
Modity har under de senaste aren kraftsamlat for att
utveckla hallbarhetsarbetet. Vi har identifierat
forvantningar pa Moditys héallbarhetsarbete fran
dagens och morgondagens medarbetare samt
agare, kunder och samhallet i stort, och hur dessa
ska motas.

Med grund i Moditys hallbarhetsvision arbetar
Modity utifrdn en strategi och mal som tagits fram
for att sakerstalla att hallbarhetsarbetet ar relevant,
engagerat och narvarande i alla delar av var
verksamhet - bade i det lilla och det stora.

Agardirektiv

Agardirektiven fr&n Helsingborgs stad till
Oresundskraft anger att bolaget "ska driva
omstallningen mot en miljomassigt, ekonomiskt och
socialt hallbar energianvandning”.

Motsvarande agardirektiv till Kraftringen, fran Lund,
Lomma, Eslov och Horby kommun, anger att bolaget
ska "aktivt bidra till samhallets klimatomstallning”.
Dessa direktiv galler aven for Modity.

Hallbarhetsvision

Moditys hallbarhetsvision ar Vi méjliggor framtidens
héllbara och flexibla energisystem. Modity ska vara
en drivande samarbetspartner i energiomstallningen
och utnyttja var fulla potential av kompetenser,
processer, tjanster och produkter for att tillsammans
med vara kunder och partners skapa forutsattningar
for de manniskor, bolag och resurser som verkar pa
energimarknaden. P4 sa vis bidrar Modity till att n&
ett nytt energisystem som inte drivs av fossila
branslen, som framjar ekonomisk lonsamhet och
som respekterar de manniskor och naturresurser
som verkar inom och utanfor marknaden.

Hallbarhetsstrategi

Moditys hallbarhetsstrategi ar utformad utifrén en
analys av omraden dar Modity har storst formaga att
bidra till omstallningen till framtidens héllbara och
flexibla energisystem. Strategin sakerstaller att
Modity, pa affarsmassiga grunder, nar uppsatta
hallbarhetsmal och att malen integreras i
karnverksamheten. Ett aktivt hallbarhetsarbete
rymmer affarsmaojligheter och ar en frdga om
l&ngsiktigt starkt position pa de konkurrensutsatta
energi- och arbetsmarknaderna.




Moditys bidrag till hallbar utveckling

Styrdokument

Ar 2023 férnyade Modity sin certifiering enligt
standarden ISO 45001 som hjalper Modity att arbeta
systematiskt med att starka den fysiska och sociala
halsan pa arbetsplatsen. D& fornyades aven Moditys
certifiering enligt miljolednings-systemet ISO 14001
for att pa ett strukturerat och systematiskt satt
arbeta for att minska var miljopaverkan.
Certifieringarna fornyas vart tredje ar och godkandes
i den arliga granskningen 2024.

Moditys héllbarhetsarbete styrs bland annat av
foljande overgripande styrdokument och riktlinjer:

e Hallbarhetsmal och roadmap for Modity
(ba&de pa kort och lang sikt)

e Hallbarhetsstrategi

e Miljopolicy

o  Arbetsmiljopolicy

e Uppforandekod

e  Styrdokument for bekampning av mutor och
hantering av intressekonflikter

e Riktlinjer for hallbart affarsresande

Styrdokumenten revideras och faststélls arligen.

Hallbarhetsmalen som styr mot
framtidens energisystem

Moditys fardplan, hallbarhetsmal och nyckeltal
(KPl:er) sakerstaller att hallbarhetsarbetet ar en
integrerad del i karnverksamheten. Samtliga
aktiviteter som gors pa hallbarhetsamnet
kommuniceras tydligt inom organisationen och
knyts an till vara hallbarhetsmal.

Social och ekonomisk héallbarhet ar en stdende
punkt pa agendan i ledningsgruppen. Det
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genomsyrar hur Modity jobbar och kommunicerar.
Kontinuerlig uppfoljning sakerstaller att
hallbarhetsarbetet ocksa ar prioriterat i hela
verksamheten. Modity har satt upp mal inom de
ekologiska, sociala och ekonomiska dimensionerna
av hallbarhet. Mélen utvarderas kontinuerligt for att
sakerstalla relevans och en hog ambitionsniva.

"Vi mdjliggor framtidens hdllbara
och flexibla energisystem”

Omrade

Nyckeltal /KPI

Overgripande

Mélet om minst 4 interna
utbildningstillfallen och
informationstraffar per ar
uppnaddes, bl.a. med fokus
pa ekonomisk héallbarhet
(incidentrapportering) och
ekologisk hallbarhet
(flexibilitet)
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Ekologisk hallbarhet

Klimatpaverkan

Modity arbetar kontinuerligt mot méalet om noll
nettoutslapp av vaxthusgaser senast 2030. Under
2024 har Modity, med hjalp av extern part, beraknat
foretagets vaxthusgasutslapp enligt GHG-
protokollets (Greenhouse Gas Protocol) riktlinjer.
Berakningen tacker Moditys direkta och indirekta
utslapp (Scope 1-3), med basaret 2019.

Klimatpaverkan per anstéalld &r 2024 blev 0,61 ton
CO2-ekvivalenter, en 6kning med 28,7 procent
jamfort med ar 2023. Forklaringen ar Okat tjianste-
resande. Saval tagresor som flygresor okade, om an
fran en vasentligt lagre niva an fore pandemiaren.

Scope 1 2,5ton 0,2 ton
Scope 2 0,8 ton 0,7 ton
Scope 3 26,5 ton 26,4 ton
Totalt
(Scope 1-3) 29,7 ton 27,4 ton

Fornybar elproduktion

Modity arbetar for att skapa forutsattningar for
utbyggnad av fornybar elproduktion, nedan visas
andel fornybar elproduktion i Moditys
elproduktionsportfol;. | miljopolicyn faststalls hur
Modity ska styra sitt arbete mot ett hallbart
energisystem samt minskade utslapp. Det handlar
om produkt- och tjansteerbjudande, miljokrav pa
leverantorer, samt den egna verksamheten. Under
2024 godkandes aven Moditys certifiering utifran
miljoledningssystemet ISO 14001.

Biologisk mangfald

Som en del i Moditys héllbarhetsarbete har vi under
2024 fortsatt att sponsra bikupor utanfor Lund. Bin
utfor viktiga ekosystemtjanster, och ar inte minst
centrala for var matproduktion. Utdver detta stottar
aven Modity ett lokalt storkprojekt utanfor Lund for
en valmaende, vild och flyttande storkstam i en
biologisk mangfald. Storkprojektet har pagatt sedan



1989 och drivs av Naturskyddsforeningen i Skane
tilsammans med Skanes Ornitologiska Forening. De
foder upp och slapper ut storkpar och arsungar som
ska bygga upp den vilda stammen. Modity
"adopterar” storkpar, far folja dess vidare livséden
och bidrar till Storkprojektets framgang.

Resvaneundersokning

Modity deltar i den Vinnova-finansierade satsningen
CoAction for verksamheter i Lunds kommun, som
syftar till att uppna klimatneutralitet inom energi och
mobilitet till 2030.

Under hosten 2024 genomfordes en resvane-
undersokning under en vecka for att kartlagga
medarbetarnas resor till arbete och i tjansten samt
stodja omstallningen till hallbart resande. Av Moditys
medarbetare deltog 78 procent, och resultatet visade
att 66 procent tog sig till jobbet med mer héllbara
fardmedel sdsom gang, cykel, sparvag, buss eller
tdg. Tag var det vanligaste fardmedlet, anvant av 31
procent av medarbetarna. Av bilresorna var 60
procent med bilar enbart drivna pa el, vilket var den
hogsta andelen for elbilar bland alla deltagande
verksamheter. Moditys formansbilar ar el- eller
hybriddrivna och anvands ofta av medarbetare for
pendling. For att underlatta hallbart resande erbjuds
aven lanecyklar for kortare tjansteresor.

Modity har en affarsresepolicy som syftar till att
l&dngvaga tjansteresor i stor utstrackning sker med
tag i stallet for flyg. Inom CoAction ar malet att
bilresor endast ska uppga till en tredjedel, ett mal
som Modity redan ligger i linje med.

Under 2025 planerar Modity att ta fram interna mal
och aktiviteter for att ytterligare 6ka andelen hallbara
resor till jobbet med cykel och kollektivtrafik. Nasta
resvaneundersokning sker under hosten 2025, da
effekten av insatserna foljs upp och utvarderas.

Vindkraften utvecklas starkt pa
stodjanstmarknaderna

Under det senaste aret har vindkraftsindustrin
utvecklats och kan numera vara aktiv pa nastan alla
stodtjanstmarknader. Genom att bidra med
systemnyttor har kraftslaget aven fatt en ny kalla till
intakter, vilket ar vasentligt i tider av lagre elpris.
Historiskt sett har vindkraftsaktorer, trots en snabb
utbyggnadstakt, haft enklare handelsstrategier,
sannolikt pa grund av de hogre elpriserna.
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Sedan stodtjanstmarknaden FCRD-ned 6ppnades
for vindkraft 2022 har intresset for att erbjuda
stodtjanster okat. | takt med att elpriserna borjade
falla kontinuerligt for ett par ar sedan behdvde
vindkraftsaktorerna bli mer flexibla. Det har
resulterat i uppgraderade styrsystem och tekniska
anpassningar for att kunna delta i s manga
marknader som mojligt.

Tillsammans med aktorer inom vindkraft har Modity
utvecklat avancerade tradingstrategier, vilket har
resulterat i att vindkraften gatt fran att enbart salja
energi till spotpris for nagra ar sedan till att idag
kunna vara aktiva pa ett flertal stodtjanstmarknader.

Nya avtal inom vindkraft

Vasa Vind, en av Sveriges storsta vindkraftsagare,
forlangde 2024 ett avtal med Modity om
systemstddtjanster for vindkraftparken Askélen i
Jamtland. Vindkraftparken ar en av Sveriges storsta
med en kapacitet pa 288 MW - motsvarande el till
175 000 hushall.

Avtalet gor Askalen till en pionjar inom vindkraft
genom att bidra till systemstodtjanster, traditionellt
forbehallet for vattenkraften. Tillsammans med
Modity har Askalen forkvalificerats for Svenska
Kraftnat, vilket starker elnatets stabilitet och
flexibilitet. Avtalet utgor en viktig utveckling av
Moditys vindkraftsportfol;.

Henrik Svahn
Drift- och underhallschef, Vasa Vind

"Modity var ett naturligt val. De har gedigen
erfarenhet av systemstodtjinster for
vindparker. Dessutom dr de en aktiv
partner som hjilper oss att optimera
anvidndningen av tillgangar pd ett sitt som
forbdttrar kalkylen for ny fornybar
elproduktion.”

5= modity



Gron omstillning i industrin - fran
fossilgas till biogas

Industrins gasanvandning aterhamtades ar 2024,
Under &ret blev det aven tydligt att omstallningen
fran fossilgas till biogas pagar. Ett exempel pa hur
Modity, tillsammans med industrin, gjort skillnad pa
riktigt under 2024 ar det gasavtal som ingicks med
Hoganas AB. Gasavtalet har leveransstart den 1
januari 2025 och innebar att gasleveransen gradvis
overgar fran naturgas till biogas. Det nya avtalet ger
betydande utslappsminskningar av vaxthusgaser.

Moditys roll ar att med kompetens och erfarenhet
inom gasomradet mojliggora industrins omstallning
genom anpassningar av losningar till olika
verksamheter.

;_
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Catharina Nordeman
Vice President Hallbarhet, Hoganas

"Som ett viletablerat industriforetag har vi
en nyckelroll i den hdllbara omstéllningen.
Det nya avtalet ger betydande
utslidppsminskningar av vdxthusgaser och dr
en viktig del av vdr resa mot
nettonollutslipp.”

Y

R XN




Multimarknadsoptimering
for bista resursanvindning

Moditys mal ar att varje energiresurs ska anvandas
pa basta mojliga satt. Optimering ar hallbarhet och
ekonomi som gar hand i hand. Under de senaste
aren har Modity utvecklat beslutsstodsalgoritmer
och optimeringsmodeller for att identifiera de mest
Ionsamma kombinationerna av marknader och
auktioner. Genom sa kallad multimarknads-
optimering kan Modity hjalpa aktorer att maximera
vardet pa sina resurser pa flexibilitets- och
stodtjanstmarknaderna.

Optimering av
batteriresurser for en
effektivare elhandel

Under aret har Modity fortsatt att utveckla den
kompletta elhandeln med séarskilt fokus pa att
integrera batterier i energihandeln via flexibilitets-
och stodtjanster. Batteriresurser har en sarskilt stor
potential i elomréde SE4, som har storst elpris-
variationer i landet. Under 2024 har Modity utvecklat
sitt samarbete med samarbetspartnern Flextools, en
teknikleverantor med fokus pa stodtjanstmarknader.

Modity och Flextools kompletterar varandra bra i
energilageraffaren. Flextools levererar hard- och
mjukvara for att koppla upp resurser som sedan
Modity kan erbjuda marknaden pa ett optimalt satt.
P& sa vis kan Modity nyttja sin roll som bade BSP
(Balancing Service Provider) och BRP (Balance
Responsible Party) for att tillhandahalla hela
vardekedjan for flexibilitet - fran uppkoppling och
aggregering av resurser till att lagga bud pa ratt
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marknader. Genom att mojliggora flexibilitets- och
stodtjanster bidrar Modity till att forbattra
Ionsamheten och styrningen av batterilager.

Erik Ostberg
Chef for kvant- och handelsanalys, Modity

"Energisystemet behover bli bittre p4d att
nyttja alla sina resurser pd ett optimalt sétt.
Vi hjdlper vdra kunder att maximera virdet
pd sina resurser genom att buda dem pd
rdtt marknad vid ritt tid. Det vinner bide
kunden och systemet p4.”

Jason Erwin
Affarsutvecklare, Flextools

"Vi ser att batterier som kan vara med pd
flera marknader Okar sin intdktspotential
vdsentligt. For att Modity pd bésta sitt ska
kunna optimera védrdet av ett batteri
behover det vara styrbart mot inte bara en
utan flera marknader. Flextools har ling
erfarenhet att erbjuda just detta.”
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Social hallbarhet

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Modity ar ett kunskapsforetag och medarbetarna ar
foretagets viktigaste resurs. Modity bedriver ett
datadrivet och systematiskt arbetsmiljoarbete for att
gora foretaget till en mer attraktiv arbetsplats for
nuvarande och potentiella medarbetare.

Bolagets arbetsmiljoarbete sker enligt ISO 45001, en
standard som hjalper Modity i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Modity genomfor arligen, med
stod av undersoknings- och analysbolaget Brilliant
Future, en medarbetar-undersokning for att folja upp
utfall och utveckling av arbetsmiljdarbetet. Ar 2024
var resultatet for organisatoriskt och socialt index 75,
vilket ar hogre an 2023 (73) men lagre an malet (80).

Utifran verksamhetsstrategin for 2030 har en
kompetensforsorjningsstrategi tagits fram for 2025,
med atgarder som bland annat inkluderar
implementering av ett datadrivet arbetssatt. Genom
en gapanalys har prioriterade fokusomraden
identifierats, som lagt grunden for en handlingsplan
som adresserar dessa.

Mangfald och jamstiilldhet

Modity bedriver ett kontinuerligt arbete for att oka
mangfalden i bolaget samt for att 0ka medarbetares
medvetandegrad och engagemang kring normer
och fordomar i samhallet. | fjol fick Moditys
medarbetare ta del av en utbildning (extern
forelasare) om fordomar och normer. Ar 2024 foljdes
utbildningen och foretagets senaste
medarbetarundersokning upp av Nyckeltalsinstitutet
pa Moditys interna host-konferens. Deltagarna
engagerades i grupp-diskussioner och samtal i
helgrupp. Syftet var att starka ett dppet arbetsklimat
och uppmuntra konstruktiv feedback om

forbattringsomraden. Ytterligare uppfdljning gors
2025.

Moditys verksamhet ska praglas av jamstalldhet,
icke-diskriminering och allas lika méjligheter. Ar
2024 bestod ledningsgruppen av 50 procent kvinnor
och 50 procent man, vilket speglar foretagets
ambition om en jamstalld verksamhet i praktiken.
Moditys arbetsmiljopolicy lagger fokus pa att tydligt
ta avstand fran och arbeta aktivt mot alla typer av
krankande sarbehandling och trakasserier.

Kompetensutveckling

| en snabbt foranderlig energimarknad behovs med-
arbetare med bade bredd och spets. Modity bedriver
ett omfattande arbete kring kompetensutveckling,
bade for nyanstallda och de medarbetare som varit
med foretaget lange. Under 2024 har samtliga chefer
deltagit i en heldags-utbildning i arbetsmiljo, som
genomfors vartannat ar. Nyanstallda chefer har
ocksa genomgatt en ledarskapsutbildning. Utover
det har samtliga medarbetare fatt ta del av en
forelasning om arbetsmiljo med syftet att ge alla
formagan att riskbedoma sin arbetsmiljo, oavsett om
de har en chefsroll eller inte.

Moditys tva arsspecifika arbetsmiljomal for 2024 var
att utveckla ledarskapet utifran medarbetarunder-
sokningens index och att alla medarbetare skulle
genomga en extern utbildning inom kompetens-
utveckling eller personlig utveckling. For att starka
ledarskapet utvarderades chefer med personal-
ansvar. Chefernas individuella utvecklingsmal foljs
upp forst under forsta kvartalet 2025. Under 2024
deltog cirka 55 procent av Moditys medarbetare i en
extern utbildning, inklusive ledarskapsutbildningar.



Sveriges mest attraktiva
arbetsgivare 2024

Modity rankades som Sveriges mest attraktiva
arbetsgivare 2024 enligt Nyckeltalsinstitutets arliga
undersokning av arbetsvillkor pd den svenska
arbetsmarknaden. Utmarkelsen baserades pa en
analys av nio indexerade nyckeltal som speglar olika
aspekter av arbetsgivarens formaga att skapa
hallbara och attraktiva anstéllningsforhallanden.
Bland annat undersoktes sjukfranvaro, tid for
kompetensutveckling, personalomsattning och
jamlika mojligheter till ledarskapsroller. Modity
utmarkte sig sarskilt med laga avgéngstal,
framgangsrika rekryteringsprocesser och en tydlig
satsning pa kompetensutveckling.

Modity deltog i undersokningen eftersom bolaget
strategiskt arbetar med ett datadrivet arbetssatt
inom Ovriga delar av verksamheten och stravar efter
att implementera samma principer i foretagets HR-
processer. Syftet ar att framja medarbetarnas
valmaende samt attrahera och behalla vardefull
kompetens inom det dynamiska energilandskapet.
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Nyckeltalsinstitutets pris delades ut under Stora
Nyckeltalsdagen den 26 april 2024 i Stockholm.
Moditys hoga placering bekraftar energibranschens
ledande position inom arbetsgivarattraktivitet och
jamstalldhet - ett omrade dar branschen i sin helhet
ligger i topp for tredje aret i rad.

Ia Hedenstrom
HR-chef, Modity

“Det ir spinnande med nyckeltal inom
personalfrdgor och ndr vi arbetar
datadrivet pa Modity som helhet sa vill vi
dven gora det i vdrt ledarskap och i vdra
HR-processer. Att bli utsedda till Sveriges
mest attraktiva arbetsgivare var en glad
overraskning. Utmdrkelsen motiverar oss
att fortsdtta arbeta systematiskt for att
skapa en inkluderande och utvecklande
arbetsplats for alla vira medarbetare.”
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Ekonomisk hallbarhet

Moditys fokus inom ekonomisk hallbarhet handlar
om affarsetik, ansvar och langsiktigt hallbar
ekonomisk utveckling. Det handlar ocksd om att
hjalpa vara kunder att utveckla skraddarsydda
|6sningar som sakerstaller ett sa jamnt och
forutsagbart pris som mojligt for deras slutkunder.

Affarsetik och uppforandekod

Moditys uppférandekod ar utformad s& att den kan
tillampas internt for medarbetare saval som externt
gentemot leverantorer och samarbetspartners. Den
beskriver utgangspunkterna for Moditys etiska
stallnings-taganden, bland annat inom affarsetik och
manskliga rattigheter.

Modity stodjer de tio principerna om respekt for
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljoansvar och
korruptionsbekampning som finns i FN:s Global
Compact. Vi ser det som naturligt att tillampa dessa
principer genom hela var vardekedja, vilket aven
inbegriper vara leverantorer och samarbetspartners.

Anti-korruption, arbetet mot mutor
och visselblasning

Moditys verksamhet ska bedrivas i enlighet med
tillampliga regelverk och hoga etiska standarder.
Vart styrdokument for bekampning av mutor och
hantering av intressekonflikter formaliserar de
atgarder som vi tar for att férebygga korruption. For
att eventuella allvarliga oegentligheter ska bli kanda
s tidigt som mojligt har Modity uppréattat ett
styrdokument for visselbldsning. Anmalningar ska
ske genom en visselblasarfunktion som
administreras av en oberoende part. Tva interna
introduktionsutbildningar om visselblasning och
mutbekampning anordnades under 2023.
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CSRD-anpassning

Moditys hallbarhetsarbete
utvecklas i takt med ny
lagstiftning

Ar 2023 tradde EU:s nya hallbarhetsrapporterings-
direktiv, Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD), i kraft. Fran och med ar 2025 omfattas
Modity av direktivets krav. Den nya lagstiftningens
syfte ar okad transparens och ansvarstagande i
foretagens héllbarhetsarbete samt att investerare
och andra intressenter ska ges tillgang till tillforlitlig
och jamforbar information om miljo, sociala fragor
och bolagsstyrning.

Modity har under hosten 2024 genomfort ett
forberedande arbete for att bolaget ska sta redo att
rapportera i enlighet med de nya reglerna under
kommande ar. Arbetet har bestatt i ett flertal interna
och externa processer med Overgripande syfte att
genomfora en dubbel vasentlighetsanalys samt en
gapanalys.

| genomférandet har Modity utgatt ifrdn metoderna
som anges i rapporteringsstandarderna ESRS, samt
rekommendationer och rutiner fran EU:s
expertorgan EFRAG, den svenska bransch-
organisationen for redovisningsyrken FAR, Svenskt
Naringsliv samt tillganglig information specifikt for
energibranschen.

En central del av processen har varit att genomfora
intressentdialoger med ett brett urval av aktorer
bade upp- och nedstroms i Moditys vardekedja.

Dialogen har bestatt av bade djupintervjuer och
enkatundersokningar med energibolag och andra
energiproducenter, industriforetag, marknads-
aktorer for elhandel, finansiella institut, tjanste-
leverantorer och andra samarbetspartners. Syftet
har varit att f& insikter och kunskap om hur Moditys
paverkan pa olika hallbarhetsrelaterade fragor sker
pa kort, medelldng och lang sikt, samt hur Moditys
verksamhet i sin tur paverkas av olika
hallbarhetsparametrar.

Daria Micanovic
Ekonomichef, Modity

"Processen har gett oss vdrdefulla insikter
om hur vdra kunder och samarbetspartners
ser pd bdde utmaningar och méjligheter
kring deras egen och Moditys verksamhet.
Resultatet av vdrt arbete kommer att bidra
mycket till hur vi utvecklar vdrt
hallbarhetsarbete framdt och inte minst hur
vi samarbetar tillsammans kring viktiga
frdgor i vdr virdekedja och hela branschen i
framtiden”




Riskreducering och

regelefterlevnad
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Modity arbetar aktivt med att identifiera, forstd och reducera risker och dess mojliga konsekvenser for att na
och bibehalla en acceptabel riskexponering. Nedan beskrivs valda exempel pa risker som Modity ar exponerat

for samt vilka atgarder som vidtas for att hantera respektive risk.

Notera att tabellen inte tar upp marknadsprisrelaterade risker.

Vasentliga risker Beskrivning Riskhantering
Nolltolerans mot alla typer av diskriminering och
e krankande sarbehandling. Medarbetarundersokning for att
o . Diskriminering . . B
Minskliga ) fanga upp risken, styrdokument mot krankande
o och/eller krankande . . . D
rilligheter sarbehandlin sarbehandling och handlingsplan vid krankande
g sarbehandling enligt bilaga till policy. Visselblasarfunktion
och styrdokument for visselblasning.
Arbetsmiljopolicy, systematiskt arbetsmiljoarbete,
Arbetsmiljobrister i ledningssystem enligt ISO 45001. Genomgang av interna
egen verksamhet. regelverk och information om aktuella styrdokument till
samtliga anstallda.
Personal - - -
st et st Bgredskapsplaner och kontinuitetsplan for hantering av
. . . kriser.
exempelvis epidemi,
brand, terrorhot, ran,
ete. Visselblasarfunktion och styrdokument for visselblasning.
Langsiktiga och
overgripande risker
bestar av bl. a.
politiska risker,
forvarv, avyttringar, Riskerna hanteras genom en aktiv omvarldsbevakning,
oo Gl € minskad analys, aktivt deltagande i branschorganisationer m.m., for
Strategisk risk . ,
konkurrenskraft, att skapa en relevant plattform for strategiplaner och
intressentrisker och affarsmodell.
varderingar som kan
fa langsiktig paverkan
pa affarer och
varumarket.
Nolltolerans mot korruption och alla typer av
Utnyttja sin stallning | oegentligheter. Genomgang av styrdokument for
Korruption for att uppna bekdmpning av mutor och mutlagstiftning med samtliga
otillborliga fordelar. anstallda. Visselblasarfunktion och styrdokument for
visselblasning.

Tabellen fortséatter pa nasta sida.
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Vasentliga risker

Beskrivning

Riskhantering

Risken for negativ
paverkan pa Modity,
bland annat till foljd
av att processer och
rutiner ar felaktiga
eller inte andamals-
enliga, manskliga fel,

Modity har en val fungerande process for incident-
rapportering och visselblasarfunktion som ar
dokumenterad och kommunicerad till samtliga anstallda.

Modity arbetar strukturerat och metodiskt med
informationssakerhetsarbete och kontinuitetsarbete.
Bolagets kontinuitetsarbete sakerstaller att processer vid
eventuella kriser/katastrofer kan uppréatthallas. | detta
arbete ingar bland annat scenarioanalyser och omvarlds-
bevakning samt att uppratta relevanta styrdokument.

Operaliv risk brister i system, Operativa risker reduceras genom en god intern kontroll.
bristfalliga avtal, att | Modity har som ett led i den interna kontrollen specifika
regelverk inte efter- | funktioner for att sakerstalla att Bolaget drivs utifran god
fljs etc., som kan intern kontroll. Funktionerna bestér dels av oberoende
leda till ekonomiska | 9ranskningsfunktioner som utgors av extern revision, dels
eller av anstallda i rollerna Risk Manager och Compliance
fortroendemaéssiga Officer.
forluster. Modity genomfor &rligen en dvergripande bedomning av

de vasentligaste riskerna i bolagets verksamhet. | denna

process ingar att identifiera och bedéma riskerna samt

utvardera de kontroller som finns for att reducera riskerna.
Kriser i energi- Beredskapsplaner och kontinuitetsplan for hantering av

Leveranssiker | Pranschen utanfor kriser. Omvérldsanalyser och tat dialog med intressenter.

energi Moditys kontroll som | pafyiinad av gaslager Skallen under 2024, fér beredskap

paverkar dess
formaga att leverera
energi.

infor vintern 2024-2025.

5= modity
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Mikael Eriksson, Styrelseordférande Micke Andersson, Ledamot
Madelene Hagman, Ledamot Martin Tofft, Ledamot
Olof Eliasson, Ledamot Per Tidlund, Ledamot,

Arbetstagarrepresentant

Peter Margolis, Ledamot, Jonas Ekblad, Verkstallande direktor
Arbetstagarrepresentant

Lund, 2025-02-13
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Modity Energy Trading AB, Box 1039, 22104 Lund, Kyrkogatan 9B, Lund
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