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Om Modity

Modity ar ett energihandelsbolag som riktar sig till energibolag,
energiproducenter och industriella aktorer. Vi erbjuder olika
energihandelstjanster som ingar i energiaffaren. For ett effektivt
resursutnyttjande erbjuder vi aven multimarknadsoptimering inom
flexibilitets- och stodtjanstmarknaderna.

Vara kunder utgors av energibolag, vindkraftsbolag och andra bolag

for vilka energiaffaren ar av stor betydelse. Modity ags till lika delar av
de kommunagda energibolagen Jonkoping Energi, Kraftringen, Umea
Energi och Oresundskraft. Vi arbetar darfor for alla som bor och vistas
i Eslov, Helsingborg, Horby, Jonkoping, Lomma, Lund och Umea.

Denna rapport avser verksamhetsar 2025 och utgor bolagets
lagstadgade hallbarhetsrapport och ar en del av
forvaltningsberattelsen for Modity Energy Trading AB
(organisationsnummer 556643-4410).
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Alla energiresurser bor
anvindas optimalt

Energihandel ar en mojliggorare i den grona
omstallningen. Handel och optimering av
anvandningen av energiresurser ar avgorande for att
vart energisystem ska kunna hantera stora
svangningar i kraftproduktionen och effektivt matcha
det mot en varierande forbrukning.

Hallbarhetsnyttorna i ett elsystem som det nordiska,
med mycket fornybar kraft, ar uppenbara. Ju
effektivare det kan utnyttjas, desto mer kan fossil
kolkraft pa kontinenten trdngas undan. Men det ar
ocksa en fraga om resiliens och robusthet. Handeln
ar aven vagen till ett starkare energisystem.

Forandringar genomforda i slutet av 2024 och under
2025 har i grunden forandrat energihandeln.
Inforandet av flodesbaserad kapacitetstilldelning, en
ny automatiserad balansmarknad samt dvergangen
till 15-minuters handelsperiod syftar alla till
framtidssakring. Samlat innebar dtgarderna att
handeln genomgéatt den storsta forandringen pa 30
ar, det vill sdga sedan avregleringen av
elmarknaden.

De fundamentala forandringarna ar valkomna. P
sikt innebar de en mer valfungerande marknad. Men
genomforandet har inte skett pa ett kontrollerat och
samhallsekonomiskt optimalt satt. Tyvarr har detta
haft stora ekonomiska konsekvenser for saval
producenter och konsumenter som balansansvariga.
Vi, och ménga med oss, ar darfor kritiska till hur
Svenska Kraftnat genomfort forandringarna.

Dessa forandringar medfor stora krav pa
anpassning, inlarning och utveckling av nya
formagor for marknadens aktorer, inklusive Modity.
Energihandel kraver specialiserad kompetens.
Samarbete ar en viktig del for att lyckas och héar
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gynnas vi av bolagets breddade agande, av att
Modity nu i lika delar ags av Jonkoping Energi,
Kraftringen, Umed Energi och Oresundskraft.

Modity erbjuder en komplett energihandel, dar varje
energiresurs verkar pa den marknad dar den gor
storst nytta - hallbarhetsmassigt, samhallsmassigt
och ekonomiskt. Genom en komplett energihandel
kan vara kunders energiresurser optimeras fran
narmsta sekund till flera &r fram i tiden pa alla
relevanta marknader.

Den kompletta energihandeln omfattar inte bara el
utan aven Moditys gasaffar ar en viktig del i den.
Vara experter, som ar insatta i nationella och
europeiska regelverk och har valetablerade
relationer med producenter, erbjuder den
vastsvenska industrin anpassade Iosningar for hur
de kan stalla om fran naturgas till biogas. Efterfragan
ar stor och Moditys gasaffar har vuxit. Ar 2025
resulterade det i utslappsminskningar om totalt hela
150 000 ton CO2.

Slutligen vill jag namna att arets
resvaneundersokning visar att Moditys medarbetare
fortsatter att prestera i topp i Lund vad galler
hallbara resvanor.

Vi ar stolta Over att fa vara en del av den grona
omstallningen, i stort och smatt!

Jonas Ekblad,
VD, Modity
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Hojdpunkter 2025

Arets utveckling

Modity fortsatter sin utvecklingsresa av

3 P multimarknadsoptimering pa
els 1(11'(10111 flexibilitetsmarknaden for att varje
Under &ret &ndrades handels- och energiresurs ska kunna anvandas pa

avrakningsperioden pé spot-och effektivast satt.

balansmarknaden, vilket inneburit en
betydande omstallning for Modity och
tydliggjort vikten av energiresursers
styrbarhet.

Arets tillskott

| borjan av 2025 valkomnade Modity tva nya
delagare, Jonkoping Energi och Umea
Energi. Modity ags nu till lika delar av fyra
energibolag vilket starker forutsattningarna
for att utveckla framtidens innovativa
energilosningar.

Arets insats

Modity har gjort ett omtag i sitt
hallbarhetsarbete for att anpassa sig till
EU:s nya direktiv om
hallbarhetsrapportering (CSRD), vilket
Modity nu bedomer inte langre ar ett krav
for bolagets verksamhet. Verksamheten
har med arets insats fatt en tydligare bild

av sin hall\tigrrgzt(se%?;ﬁrkan I hela AI‘CtS kllmatbldrag
Under 2025 har Modity hjalpt kunder
I industrin att spara cirka 149 000 ton
CO, genom att stalla om fran
naturgas till biogas. Darigenom
fortsatter Modity att stodja industrins
grona omstallning.
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hallbarhetsarbete

En kraftsamling for
hallbarhetsarbetet

Klimatomstéllningen kraver bade effektiv
resursanvandning och fungerande marknader.
Handel med energi spelar en central roll for att
balansera tillgadng och efterfrdgan, och for att styra
energi dit den gor storst nytta. Modity utvecklar
|6sningar for energihandel som underlattar
overgangen till ett mer hallbart system, genom att
hjalpa kunder att fatta valinformerade beslut pa
foranderliga marknader.

For Modity ar det centralt att hallbarhet genomsyrar
saval affarsverksamheten som den interna
styrningen och organisationen. Under de senaste tva
aren har Modity strukturerat och vidareutvecklat sitt
hallbarhetsarbete i linje med EU:s nya
hallbarhetsdirektiv och de tillhérande ESRS-
standarderna. Till f6ljd av EU-kommissionens sa
kallade Omnibus-paket, som presenterades i
februari 2025, omfattas dock inte Modity av de nya
rapporteringskraven under 2025 som tidigare
antagits. Modity ser 6ver mojligheten att framover
rapportera enligt VSME (Voluntary Sustainability
Reporting Standard for Micro-, Small- and Medium-
sized Enterprises), en frivillig hallbarhetsstandard
som utvecklats av EFRAG pé uppdrag av EU-
kommissionen for sma och medelstora foretag.

Det arbete som gjorts med att identifiera och
analysera vardekedjan och vagleda
hallbarhetsarbetet genom en dubbel
vasentlighetsanalys har emellertid varit en vardefull
investering i Moditys héllbarhetsarbete. Det har
tydliggjort Moditys hallbarhetspaverkan i
vardekedjan och darmed lagt en stabil grund for
fortsatt transparens, systematisk uppfoljning och
kontinuerlig forbattring inom héllbarhetsomradet.

For att systematisera hallbarhetsarbetet och hantera
den okade administrationen har ett arshjul tagits
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fram under &ret som omfattar storre delar av
processen. Arshjulet innehaller bland annat tydliga
deadlines for rapporteringsdata och certifieringar,
vilket skapar en strukturerad och effektiv
arbetsprocess genom hela aret.

Moditys viirdekedja
Affirsmodell

Modity ar en oberoende energihandelsaktor som
skapar varde genom att optimera kunders flexibla
energiresurser och stotta dvergangen till ett mer
hallbart och effektivt energisystem. Modity handlar
med el och gas, bedriver handel med
ursprungsgarantier och utslappsratter och ar aktiv
pa olika flexibilitets- och stodtjanstmarknader.

Affarsmodellen bygger pé datadriven analys, djup
kompetens inom olika energimarknader och
balansansvar samt kvalificerad rddgivning i
hanteringen av komplexa energifloden.

Analys av virdekedjan - risker
och mojligheter

For att identifiera omfattningen av Moditys
hallbarhetspaverkan har vardekedjan analyserats
utifran affarsmodellen. Analysen bygger till stor del
pa intressentdialoger i form av intervjuer,
enkatundersokningar och Iopande dialoger med
agare, kunder, leverantorer och medarbetare.

Eftersom Modity inte ager fysisk produktion ar den
direkta hallbarhetspaverkan fran den egna
verksamheten begransad. Den huvudsakliga
paverkan sker i stallet genom kunder och
leverantorer, det vill saga uppstroms och nedstroms
i vardekedjan. Samtidigt kan Modity, genom sina
erbjudanden och insikter, agera mojliggorare i den
grona omstallningen.

5= modity



Hallbarhetsstyrning

Agardirektiv

Moditys héllbarhetsarbete styrs pa évergripande
niva av agarbolagens agardirektiv:

Helsingborgs stad anger att Oresundskraft ska
driva omstallningen mot en miljémassigt,
ekonomiskt och socialt hallbar energianvandning.

Jonkopings kommun anger att Jonkoping Energi
ska skapa forutséttningar for en hallbar utveckling,
en optimerad energianvandning i samhéllet och
en klimatpositiv och resurseffektiv
energiforsorjning.

Lund, Lomma, Eslov och Horby kommun anger att
Kraftringen aktivt ska bidra till samhéllets
klimatomstallning.

Umea kommun anger att Umea Energi ska
utveckla och salja energildsningar som méjliggor
omstéllningen till en hallbar energianvandning,
minskad miljépaverkan eller 6kad
resurseffektivitet,

For att sakerstalla kontinuitet och struktur styrs
Moditys hallbarhetsarbete pd mer detaljerad niva
genom styrdokument och certifieringar med extern
revision. Modity ar certifierat enligt ISO 45001 for
ledningssystem inom arbetsmiljo samt enligt ISO
14001 for miljoledningssystem.
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Hallbarhetsvision

Moditys hallbarhetsvision lyder: Vi méjliggor
framtidens hallbara och flexibla energisystem.
Modity ska vara en drivande samarbetspartner i
energiomstallningen och utnyttja sin fulla potential
av kompetenser, processer, tjanster och produkter
for att tillsammans med kunder och partners skapa
goda forutsattningar for de manniskor, bolag och
resurser som verkar pa energimarknaden. P& sa vis
bidrar Modity till ett energisystem som inte drivs av
fossila branslen, som framjar ekonomisk lonsamhet
och som respekterar de manniskor och
naturresurser som verkar inom och utanfor
marknaden. Med grund i héllbarhetsvisionen arbetar
Modity utifrdn en strategi och méal som tagits fram
for att sakerstalla att hallbarhetsarbetet ar relevant,
engagerat och narvarande i alla delar av
verksamheten - bade i det lilla och det stora.

Hallbarhetsstrategi

Moditys hallbarhetsstrategi ar utformad utifran en
analys av omraden dar Modity har storst formaga att
bidra i omstallningen till framtidens héllbara och
flexibla energisystem. Strategin sakerstaller att
Modity, pa affarsmassiga grunder, nar uppsatta
hallbarhetsmal och att malen integreras i
karnverksamheten. Ett aktivt hallbarhetsarbete
rymmer affarsmojligheter och ar en fraga om
l&ngsiktigt starkt position pa de konkurrensutsatta
energi- och arbetsmarknaderna.




-
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Hallbarhetsmal

Modity delar upp héllbarhetsarbetet i tre omraden: ekologisk hallbarhet, social hallbarhet och ansvarsfullt
foretagande. Inom varje omrade finns specifika hallbarhetsmal. Nagra av malen utvarderas arligen med hjalp
av KPl:er (nyckeltal) for att konkretisera och underlatta uppfoljningen. Hallbarhetsmalen och resultaten av
KPl.er redovisas i respektive omrades kapitel.

OMRADE HALLBARHETSMAL

Ekologisk hallbarhet

(1) Inga nettoutslapp av vaxthusgaser senast 2030

(2) Skapa forutsattningar for utbyggnad av fornybar elproduktion

(3) Skapa forutsattningar for omstallning av energisystemet

(4) Bidra till kompetensutveckling och informationsspridning inom framtidens
héllbara och flexibla energisystem

Social hallbarhet

(1) Valmaende medarbetare

(2) Okad méangfald inom bolaget

(3) Sakra ratt kompetens i det foranderliga energilandskapet

(4) Oka medvetandegrad och engagemang rérande normer och férdomar

Ansvarsfullt foretagande

(1) Affarsetik

(2) Hallbar utveckling och Ionsamhet
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Riskreducering och
regelefterlevnad

Modity arbetar aktivt med att identifiera, forstd och reducera risker samt deras mojliga konsekvenser for att
bedriva ett hallbart foretagande och uppréatthélla en acceptabel riskexponering. Nedan beskrivs valda exempel
pa risker som Modity ar exponerat for samt vilka dtgarder som vidtas for att hantera respektive risk.

Notera att tabellen inte tar upp marknadsprisrelaterade risker.

Visentliga

risker Beskrivning Riskhantering

Strategiska och operativa risker

Langsiktiga och overgripande

risker bestér av bl. a. politiska Riskerna hanteras genom en aktiv
risker, forvary, avyttringar, omvarldsbevakning, analys, aktivt deltagande i
Strategisk risk | minskad konkurrenskraft, branschorganisationer m.m., for att skapa en

intressentrisker och varderingar | relevant plattform for strategiplaner och
som kan f& 1&ngsiktig p&verkan p&| affarsmodell.
affarer och varumarket.

Modity har en val fungerande process for
incidentrapportering och visselblasarfunktion som
ar dokumenterad och kommunicerad till samtliga
anstallda.

Modity arbetar strukturerat och metodiskt med
informationssakerhets- och kontinuitetsarbete.
Bolagets kontinuitetsarbete sakerstaller att
processer vid eventuella kriser/katastrofer kan
uppratthéllas. | detta arbete ingar bland annat
scenarioanalyser och omvarldsbevakning samt att
uppratta relevanta styrdokument.

Risken for negativ paverkan pa
Modity, bland annat till foljd av att
processer och rutiner ar felaktiga
eller inte andamalsenliga,
Operativ risk manskliga fel, brister i system,
bristfalliga avtal, att regelverk inte
efterfoljs etc.,, som kan leda till
ekonomiska eller
fortroendemassiga forluster.

Operativa risker reduceras genom god intern
kontroll. | Moditys interna kontroll ingar specifika
funktioner som sakerstaller att bolaget drivs utifran
god intern kontroll. Dessa bestar dels av oberoende
granskningsfunktioner (extern revision), dels av
anstallda (Risk Manager och Compliance Officer).

Modity genomfor arligen en dvergripande
bedomning av de vasentligaste riskerna i bolagets
verksamhet. | denna process ingar att identifiera

och bedoma riskerna samt utvardera de kontroller
som finns for att reducera riskerna.

Hallbarhetsrapport 2025 3
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Risker i affiarsverksamheten
Kriser i energibranschen utanfor
Moditys kontroll som paverkar
" formagan att leverera energi. Det | Beredskapsplaner och kontinuitetsplan for
Levergnssa €7 | kan handla om nya regelverk pd | hantering av kriser. Omvarldsanalyser och tat
energl elmarknaden som kraver teknisk | gialog med intressenter.
och organisatorisk anpassning.
Social hallbarhet och affirsetik
Nolltolerans mot alla typer av diskriminering och
krankande sarbehandling. Medarbetarundersokning
for att fanga upp risker. Styrdokument mot
Ménsk”ga Diskriminering och/eller krankande sérbehandling och tillhorande
rattigheter krankande sarbehandling. handlingsplan enligt bilaga till policy.
Visselblasarfunktion och styrdokument for
visselblasning.
Arbetsmiljopolicy, systematiskt arbetsmiljoarbete,
ledningssystem enligt ISO 45001. Genomgang av
Arbetsmiljo samt interna regelverk och information om aktuella
utveckling och bibehéallande styrdokument till samtliga anstallda.
av kompetens.
Den snabba utvecklingen pa
energimarknaden medfor hoga
kompetenskrav och okad
arbetsbelastning. Det kan leda till | Risker och férbattringsomraden f6ljs upp
kompetensbrist och kontinuerligt genom strategiska planeringsverktyg
arbetsrelaterad stress, bland och arbetsmiljokommitténs arbete. Atgarder
Personal annat pa grund av omfattar fortsatt arbete med tydliga roller och
personberoende, rekryterings- ansvar, utveckling av kompetensforsorjningsstrateg
och behéllarutmaningar for samarbete med universitet, fokus pa
spetskompetens, begransade kunskapsoverforing, datadrivet arbetssatt och
resurser i kravande funktioner hallbarhetsarbete samt regelbunden uppfdljning av
och 6kad risk for headhunting av | handlingsplaner och arbetsmiljoprestanda.
nyckelpersoner.
Beredskapsplaner och kontinuitetsplan for
Hot mot anstéllda, exempelvis hantering av kriser.
epidemi, brand, terrorhot, ran, etc. | visselblasarfunktion och styrdokument for
visselblasning.
Nolltolerans mot korruption och alla typer av
Korruption Utnyttja sin stallning for att uppna | oegentligheter. Genomgang av riktlinjer for
b otillborliga fordelar. bekampning av mutor och mutlagstiftning med
samtliga anstallda.
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Snabba fordandringar i
marknadsregleringen motiverar
stirkt fokus pa styrbarhet

Under 2025 genomférdes omfattande forandringar
pa balansmarknaden. | mars inférde Svenska
Kraftnat en ny automatiserad balanseringsmodell for
den nordiska elmarknaden, mFRR EAM, med 15-
minutershandel for aktivering och balansering.
Syftet var gott: att ytterligare effektivisera och
automatisera hanteringen av obalanser mellan
produktion och forbrukning i driftskedet.

Brister i inforandet, vilka patalats av Modity och en
rad andra aktorer pa energimarknaden, ledde dock
till att risken 6kade markant. Sma avvikelser blev
plotsligt betydligt mer kostsamma, utan att
elsystemets funktion starktes i motsvarande grad.

For Modity innebar manaderna direkt efter
inforandet av mFRR EAM okad riskexponering i den
fysiska elhandeln.
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Riskerna har darefter minskats genom att Modity
bland annat starkt formagan att styra
produktionsresurser och forbattrat prognoserna for
den elproduktion och konsumtion som bolaget ar
balansansvarigt for. Moditys och andra aktorers
kritik mot utformningen av den nya modellen har
aven bidragit till att Svenska Kraftnat vidtagit
atgarder.

"Vi valkomnar utvecklingen mot
kvartsbalansering och automatisering. Pa
sikt ger den battre handel och

optimering - och darmed ett mer
valfungerande, resurseffektivt och hallbart
energisystem.”

Jonas Ekblad,
VD, Modity
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Ekologisk hallbarhet

GOD
UTBILDNING

12 13 BEKAMPA KLIMAT- 15 EKOSYSTEM OCH
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Modity arbetar aktivt for att bidra till genomférandet av EU:s klimatmal genom att méjliggora en effektivare,
mer transparent och fossilfri energihandel. Modity har i sitt hallbarhetsarbete séarskilt fokus pa fem av FN:s
globala mal for hallbar utveckling - de mal dar Modity har storst mojlighet att paverka genom
karnverksamheten, partnerskap och bolagets langsiktiga strategiska inriktning.

L]

Uppf6ljning av hallbarhetsmal

Ekologisk hallbarhet

(1) Inga nettoutslapp av vaxthusgaser senast 2030

(2) Skapa forutsattningar for utbyggnad av fornybar elproduktion

(3) Skapa forutsattningar for omstallning av energisystemet

(4) Bidra till kompetensutveckling och informationsspridning inom framtidens
hallbara och flexibla energisystem

(1) Inga nettoutslipp av viixthusgaser senast 2030

KPI (nyckeltal) | Mal for KPI Scope Resultat 2025 Resultat Resultat Resultat
2024 2023 2019
Minskad Inga nettoutslapp | Scope 1 0,1ton 0,2 ton 0,1ton 2,5 ton
klimatpaverkan | av vaxthusgaser
utifran GHG- senast 2030
protokollet Scope 2 17 ton 1,3 ton 1,0 ton 0,8 ton
(Scope 1-3)
Basar 2019
Scope 3 20,3 ton 26,4ton 229ton  26,5ton
Totalt 22,1ton 28 ton 240ton 29,7 ton

Hallbarhetsrapport 2025 s .
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Mailet ér noll nettoutslipp

Modity arbetar kontinuerligt mot malet noll
nettoutslapp av vaxthusgaser senast 2030. For att
mata vaxthusgasutslappen beraknas arligen, med
hjalp av extern part, foretagets utslapp enligt den
etablerade globala standarden GHG-protokollets
(Greenhouse Gas Protocol) riktlinjer. Modity utgar
fran berakningar av direkta och indirekta utslapp
inom Scope 1-3 med basaret 2019.

Scope 1 omfattar direkta utslapp som sker i den
egna verksamheten, till exempel fran anvandning av
leasade fordon. Scope 2 omfattar indirekta utslapp
fran forbrukningen av inkopt energi som elektricitet
och fjarrvarme. Scope 3 omfattar alla indirekta
utslapp i vardekedjan men som inte kontrolleras
direkt av Modity, via inkop av varor som elektronik
samt tjansteresor. Dessa utslapp utgor den storsta
delen av Moditys klimatpaverkan och harror framst
fran leverantorer och kunder. Darfor blir utslappen
inom Scope 3 omfattande, vilket kraver en noggrann
bedomning av vilka utslapp som Modity rimligen kan
paverka. Arbetet med att kartlagga och analysera
vardekedjan har varit centralt for att identifiera vilka
utslappskategorier som bor ingad i Scope 3. Modity ar
stolta over att aktivt bidra till att minska
klimatpaverkan bade uppstroms och nedstroms i
vardekedjan genom att framja och oka
anvandningen av biogas och fossilfri el i industrin.

Under 2025 minskade vaxthusgasutslappen inom
Scope 1-3 med 5,9 ton jamfort med 2024, framst
inom Scope 3. Minskningen avser framfor allt
tjansteresor, vilket till stor del beror péa att halften av
resorna genomfors med tag. Modity foljer arligen
upp antalet tjansteresor och fardsatt i stravan efter
att resa sa hallbart som majligt.

Modity klimatkompenserar for sina
vaxthusgasutslapp genom att kopa utslappsratter.
Liksom tidigare ar kops utslappsratter in
motsvarande mangden vaxthusgasutslapp som
beraknats utifran GHG-standarden.

Hallbarhetsrapport 2025
Modity Energy Trading AB
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Moditys medverkan i CoAction

Modity deltar i den Vinnova-finansierade satsningen
CoAction Lund for verksamheter i Lunds kommun,
som syftar till att uppna klimatneutralitet inom energi
och mobilitet till 2030.

Ena delen av CoAction Lund, Arena Energi, handlar
om att utveckla ett flexibelt energisystem for att oka
lokal, fornybar energi och majliggora flexibilitet samt
hallbar mobilitet och laddning av fordon. Inom
denna del har Modity bidragit med sin
marknadskunskap i ett samarbete med bland annat
Kraftringen och Energy Opticon. Under &ret
lanserades en smaskalig pilot med fastigheter i Lund
for att se hur energiflodet mellan fjarrvarme och el
kan optimeras. Pilotprojektet gav lovande resultat
och analyseras nu vidare for att kunna skalas upp.
P4 sikt kan det bidra till mer effektiv uppvarmning av
fastigheter, lagre klimatavtryck och okad ekonomisk
nytta for invanarna i Lund.

Den andra delen ar Arena Mobilitet som gér ut pa
att minska transportutslapp genom losningar for
cykel, parkering, delad mobilitet och framjande av
hallbara resvanor. Under 2025 har anstallda hos
Modity haft mojlighet att inforskaffa formanscyklar
och prova cykelpendling med tjanstecyklar for att
testa en mer hallbar pendling. Projektet utvarderas
tilsammans med Innovation Skane inom ramen for
CoAction. Det har aven tagits initiativ till enskilda
punktinsatser, som gemensam cykling och
samakning till exempelvis konferenser och
kundmoten. 2025 ars resvaneundersokning, som
genomfordes av Trivector Traffic, visade att Modity
fortsatter att resa hallbart och presterar pa topp i
Lunds kommun.

"Att delta i CoAction Lund har gjort det tydligt
hur vara insatser kan bidra bade till en
smartare energianvandning och mer héllbara
resvanor. Det ar inspirerande att se hur vart
arbete faktiskt leder till konkret klimatnytta i
Lund.”

Kruno Kuljis,
Analyschef, Modity

5= modity
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(2 & 8) Utbyggnad av fornybar elproduktion och omstillning av

energisystemet

KPI (nyckeltal) Mal for KPI Resultat 2025 Resultat Resultat Resultat
2024 2023 2022

Offerter/omkontraktering | Minst 10/4r Overstiger Overstiger  Overstiger Overstiger

inom fornybar 10/ar 10/4&r 10/4&r 10/&r

elproduktion

Andel sald Arlig 6kning 82% - - -

biogasforbrukning med 5%

Utslappsminskning (i ton | Storre 149 000 ton 73 000ton - -

CO,) genom att hjalpa utslappsminskning CO,

kunder att 6verga fran jamfort med

naturgas till biogas foregdende ar

Procentuell andel En arlig 6kning av 82,5% 85,4% 84,2% 84,4%

sol/vind/vatten i
produktionsportfoljen

den procentuella
andelen i
produktionsportfoljen

- indikerar att KPl:n inte mattes det aktuella aret.

Minskad produktionsportfol;

Modity arbetar kontinuerligt for att skapa
forutsattningar for en fortsatt utbyggnad av fornybar
elproduktion och for omstallningen av
energisystemet. | arbetet med att bidra till
energiomstallningen handlar det numera mindre om
att maximera fornybar elproduktion. Det handlar mer
om att aktivt minimera risker genom att styra
resurserna pa ett mer marknads- och
systemgynnsamt satt i perioder med ogynnsamma
forhallanden eller negativa priser. Under aret har
andel fornybar elproduktion framst omkontrakterats.
Till foljd av évergangen till kvartsavrakning pa
balansmarknaden har fokus framst legat pa att
omforhandla befintliga avtal och se over den aktuella
portfoljen. Darav har andelen elproduktion fran sol-,
vind- och vattenkraft minskat under aret.

Modity mojliggor industrins grona
omstillning fran naturgas till biogas

Modity har djup kompetens inom den europeiska
gasmarknaden och dess regelverk. Genom
skraddarsydda Iosningar stodjer Modity industrins
omstallning fran naturgas till biogas. Under 2025 har
gasaffaren bidragit till utslappsminskningar pa cirka
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149 000 ton CO,, vilket ar ett konkret steg mot en
mer hallbar industri.

Modity arbetar aktivt med att tolka och
implementera kommande regelverk. Bland annat har
Modity utbildat externa aktorer i gasmarknadsfragor,
mot bakgrund av de omfattande forandringar som
sker i EU:s regelverk. Malet ar att sakerstalla att
branschen far praktiskt fungerande regelverk och
implementeringar som gér att anvanda i
verkligheten.

"Vi stodjer industrins omstallning fran
naturgas till biogas.”

Anders Johansson,
Affarsomradeschef Gas,
Modity

Effektiv resursanvindning med
multimarknadsoptimering

| takt med att andelen fornybar elproduktion okar blir
planeringen av energisystemet allt mer komplex,

samtidigt som behovet av styrbarhet vaxer. Detta
gor bade frekvenshallningen och sakerstéllandet av

55 modity



tillracklig effekt mer utmanande. Samtidigt ar dessa
funktioner helt avgorande for att uppratthalla ett
stabilt och robust elsystem.

Modity har under de senaste aren tagit fram
algoritmer och optimeringsmodeller som, genom sé
kallad multimarknadsoptimering - alltsé optimering
och samordning av flera marknader och auktioner
samtidigt - hjalper aktorer att maximera vérdet pa
sina resurser inom flexibilitets- och
stodtjanstmarknaderna.

Priserna pa stodtjanstmarknaden de senaste aren
visar pa ett stort behov av flexibla resurser samtidigt
som uppgraderade processer och styrsystem |ater
fler aktorer bidra till ett mer stabilt elnat och
darigenom den grona omstallningen. Genom
multimarknadsoptimering kan resurser anvandas
effektivt, exempelvis genom att vindkraften justeras
for att bidra i olika balansmarknader, vilket bade
starker energisystemet och okar intjaningen for
resursagaren, vilket i sin tur mojliggor investeringar i
hallbar produktion och ny teknik.

"Fokuset har skiftat fran FCR i och med de
fallande priserna. Nu ser vi i stallet att manga
kunder kan bidra med sin flexibilitet p4 mFRR
och Intradagmarknaden, med god fortjanst."

Erik Ostberg,
Chef for kvant- och
handelsanalys, Modity

(4) Kompetensutveckling och
informationsspridning inom
framtidens energisystem

Modity genomfor kontinuerligt aktiviteter for att 6ka
kompetensen inom framtidens héllbara
energisystem, framst genom olika former av
kundevenemang, externa forelasningar och projekt.
Ett av de langsiktiga projekten ar Programkontoret,
som drivs tillsammans med agarbolagen.

Under 2025 genomférde Modity flera initiativ for att
ytterligare starka kunskapen hos kunder och
intressenter. Detta inkluderade egna manadsvisa
webbinarier med varierande teman kopplade till
energimarknaden. Modity deltog ocksa i externa
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webbinarier, exempelvis hos Svensk Vindkraft med
temat konsekvenser av skenande obalanskostnader.
Dessutom holl Modity gastforelasningar pa Lunds
Tekniska Hogskola och Ekonomihogskolan i Lund,
samt arrangerade kundevenemang dar forelasare
fran bade Lunds Tekniska Hogskola och Lunds
universitet deltog. Utover detta har Modity utbildat
externa aktorer i gasmarknadsfragor. Dessa
aktiviteter syftar till att framja kunskapsutbyte, oka
forstaelsen for energimarknadens utmaningar och
bidra till utvecklingen av hallbara energildsningar.

Programkontoret - stirkt samverkan
for framtidens hallbara
energilosningar

Programkontoret ar ett initiativforum dar Modity
tillsammans med agarbolagen driver gemensamma
projekt. Det handlar bland annat om att utforma
gemensamma flexibilitetserbjudanden och utveckla
samarbeten med aktorer som kompletterar den
gemensamma produktportfoljen. Nar de nya dgarna
Umead Energi och Jonkoping Energi anslot
breddades samarbetet for att tacka fler prisomraden.
Tillsammans utgor Modity med sina agare en stark
och representativ spegling av dagens
energilandskap.

Genom programkontoret har flexibilitetsaffaren, en
central forutsattning for samhallets elektrifiering,
kunnat vidareutvecklas. Det utokade dgandeskapet
ar starkande och ger en bredare bas att utga fran,
bade geografiskt och genom den gemensamma
andelen av produktion och slutkunder. Modity
utforskar aven mojligheterna till ett fordjupat
samarbete inom digitalisering. Digitaliseringsresan
gar hand i hand med energimarknadens utveckling
och éar en viktig forutsattning for att kunna agera pa
en marknad dar en vaxande del av produktionen
fortfarande ar vaderberoende.

"Med dagens agarkonstellation ar vi val
rustade att mota branschens utmaningar -
frén elektrifieringen av samhdllet till 6kningen
av variabel produktion - och att tillsammans
forma den nya energiaffaren.”

Pernilla Ademar,
Affarsutveckling, Modity

5= modity
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Insatser for biologisk mangfald

KPI (nyckeltal) Mal for KPI | Resultat 2025 Resultat Resultat Resultat
2024 2023 2022
Insatser for framjande av Minst 1 3insatser (bikupor, 2insatser  1insats 1insats
biologisk mangfald insats/ar storkprojekt och (bikupor och (bikupor) (bikupor)
insektsframjande  storkprojekt)
plantering)

En av Moditys prioriteringar for det ekologiska
hallbarhetsarbetet ar att bidra till biologisk mangfald
enligt FN:s globala mal for hallbar utveckling. Detta
foljs upp genom en KPI for insatser som framjar
biologisk méangfald.

Under aret har Modity fortsatt sitt stod till bikupor
utanfor Lund. Bin utfor viktiga ekosystemtjanster,
och ar inte minst centrala for var matproduktion.
Utover detta stottar Modity aven ett lokalt
storkprojekt utanfor Lund for en valmaende, vild och
flyttande storkstam i en biologisk mangfald.

Storkprojektet har pagatt sedan 1989 och drivs av
Naturskyddsforeningen i Skane tillsammans med
Skanes Ornitologiska Férening. Modity “adopterar”
storkpar, far folja deras vidare livséden och bidrar till
Storkprojektets framgang.

Under aret har Modity aven introducerat en ny
insats i form av nya vaxtplanteringar som lockar
humlor, bin och fjarilar. Dessa planteringar bidrar till
att starka den lokala insektspopulationen.
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Social hallbarhet

Social héllbarhet ar en grundlaggande forutsattning for att Modity ska nd sina évergripande affarsmal: att vara
det sjalvklara valet for kunder som staller om till hallbara energilésningar och att fungera som ett
kompetenscenter som omsatter kunskap till varde. For att skapa en inkluderande och innovativ organisation
behover Modity ta hand om sina medarbetare, framja méngfald och utveckling samt sakerstalla en god
psykosocial och fysisk arbetsmiljo. De mal och KPl:er som presenteras nedan ar darfor direkt kopplade till
Moditys vision och affarsplan: en medarbetarstyrka som ar engagerad, kompetent och val rustad for
framtidens utmaningar.

Uppfoljning av hallbarhetsmal

Social hallbarhet

1) Valméende medarbetare

2) Okad méngfald inom bolaget

3) Sakra ratt kompetens i det foranderliga energilandskapet

(
(
(
(

4) Oka medvetandegrad och engagemang rérande normer och férdomar

(1 & 2) Vilmaende medarbetare och 6kad mangfald

KPI (nyckeltal) Mal for KPI Resultat 2025 Resultat Resultat Resultat
2024 2023 2022

Organisatoriskt och | Over 80 77 75 73 78

socialt index (OSI)

Arbetsgivarindex Over 150 X 163 169 -

(AVI)

Man/kvinnor i 50/50 kvinnor/man i | 50% kvinnori  50% kvinnor 50% kvinnor 44% kvinnor

ledande befattning | ledningsgruppen lednings- i lednings- i lednings- i lednings-
gruppen gruppen gruppen gruppen

- indikerar att KPl:n inte mattes det aktuella aret.
Xindikerar att uppgiften inkommer efter rapporteringsperioden och dérfor redovisas i nasta ars héllbarhetsrapport.

Modity bedriver ett datadrivet och systematiskt Me(]apbetarun(lepsﬁkning 2025 —

arbetsmlljoarbete for fﬂtt gora foretaget till en mer resultat och uppﬂilining
attraktiv arbetsplats for nuvarande och potentiella ¢

medarbetare. Arbetsmiljoarbetet sker i enlighet med Det sociala hallbarhetsmalet om valmaende

den internationella ledningssystemstandarden for medarbetare mats framst med tva KPl:er, OSl och
arbetsmiljo, ISO 45001, som hjalper till att starka den AVI, som foljs upp genom en arlig

sociala och fysiska halsan. medarbetarundersokning i samarbete med Brilliant

Future. Resultatet frdn medarbetarundersokningen
2025 visar att Modity upplevs som en tydlig (98%)
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arbetsgivare, med ett gott ledarskap (index 80) och
hog teameffektivitet (index 78).

Nastan samtliga medarbetare uttrycker stolthet over
att arbeta pd Modity (98%). Aven arbetsmiljon far
mycket hoga betyg och beskrivs som stéttande vid
perioder av hog arbetsbelastning (98%). Samtidigt
har viktiga forbattringsomraden identifierats.

Utifran resultatet av medarbetarundersokningen
uppréttas arligen 1-3 aktivitetsplaner per avdelning
samt en évergripande atgardsplan pa bolagsniva for
att sakerstalla fortsatt utveckling och uppfdljning.

Atgardsplanen efter medarbetarundersokningen
2025 omfattar, utover insatser for
forbattringsomraden, bland annat insatser for att
framja individuella och teambaserade
utvecklingsplaner. Den syftar aven till att utveckla
digitala forméagor och Al-kompetens samt till att oka
formagan att hantera nya affarsmodeller och
regulatoriska krav.

Jamstilldhet och likabehandling

Moditys verksamhet ska praglas av jamstalldhet,
icke-diskriminering och allas lika mojligheter. Detta
ar avgorande for att fortsatta vara en attraktiv
arbetsgivare och sakerstalla en inkluderande och
jamlik arbetsplats. Arbetsmiljopolicyn fokuserar pé
att tydligt ta avstand fran och arbeta aktivt mot alla
typer av krankande sarbehandling och trakasserier.
For att uppna malen arbetar Modity aktivt med
normmedveten rekrytering, utbildningar,
|onekartlaggningar och employer branding.

Det sociala héllbarhetsmalet om 6kad mangfald
mats med ett KPl som avser andelen kvinnor i
ledande befattningar. Sedan tre ar tillbaka bestar
ledningsgruppen av 50 procent kvinnor och 50
procent man, vilket speglar foretagets ambition om
en jamstalld verksamhet i praktiken.

(8) Siikra ritt kompetens i det
forinderliga energilandskapet

For att kunna leverera héllbara och skalbara tjanster
och produkter samt fungera som ett
kompetenscenter behover Modity sakerstalla ratt
kompetens. Som en del av verksamhetsstrategin for
2030 togs en kompetensforsorjningsstrategi fram
under 2025 som planeras att borja genomforas

Hallbarhetsrapport 2025
Modity Energy Trading AB

Sida 18 av 22

under 2026. Strategin syftar till att matcha
nuvarande och kommande kompetensbehov med
nulaget och har genomforts genom en
kompetenskartlaggning och en gapanalys av hur val
befintlig kompetens motsvarar kompetensbehoven.

Ett av forbattringsomradena ror det individuella
personberoendet som behover minska genom en
okad och effektiv kompetensoverforing mellan team
och enskilda kollegor. Gapet i kompetensbehovet
ska fyllas med hjalp av en systematisk
kompetensuppfoljning med individuella samt
teambaserade utvecklingsplaner genom utbildning,
ersattningsrekrytering och erfarenhetsutbyte.

Effektivitetsanalysen har resulterat i 0kad kunskap
om produktiviteten i personalkostnaderna som ligger
pa 86,4%, vilket ar en hog niva i jamforelse med
branschsnitt. Den har lett till en fordjupad forstaelse
for inom vilka omrédden Modity behdver forbattras
som arbetsgivare for att Oka trivseln och darmed
effektiviteten, samt for vad varje medarbetare faktiskt
bidrar med resultatmassigt.

(4) Medvetandegrad och
engagemang rorande normer
och fordomar

Modity bedriver ett kontinuerligt arbete for att 6ka
mangfalden i bolaget och for att 6ka medarbetares
medvetandegrad och engagemang kring normer
och fordomar i samhallet. Det ar en forutsattning for
att skapa en inkluderande kultur och starka
samarbetet.

Under 2025 har ett omfattande kulturarbete
genomforts med visionen “Vinna tillsammans” och
"It starts with you”. | samband med arbetet har
verktyg upprattats for att kunna anvandas i den
vardagliga verksamheten.

Syftet med verktygen éar att forbattra
kommunikationen, oka forstaelsen for varandras
olikheter och skapa en inkluderande arbetsmiljo.
Kulturarbetet har lett till en tydligare forankring i
organisationen, med en tydlig riktning och vision for
foretagets kultur. Uppfoljningen har skett I6pande
genom workshops i chefsgruppen och teamen samt
genom ett aktivt engagemang fran ledningsgruppen
och arbetsmiljokommittén.

5= modity
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Ansvarsfullt foretagande

Uppfoljning av hallbarhetsmal

Ansvarsfullt foretagande

(1) Affarsetik

(2) Hallbar utveckling och lonsamhet

Moditys fokus inom ansvarsfullt foretagande handlar
om affarsetik, ansvar och langsiktigt hallbar
ekonomisk utveckling. Det handlar ocksa om att
hjalpa kunder att utveckla skraddarsydda losningar
som sakerstaller ett sd jamnt och forutsagbart pris
som mojligt for deras slutkunder.

(1) Affarsetik

Moditys uppforandekod ar utformad sé att den kan
tillampas internt for medarbetare saval som externt
gentemot leverantorer och samarbetspartners. Den
beskriver utgdngspunkterna for etiska
stallningstaganden, bland annat inom affarsetik och
manskliga rattigheter. Modity stodjer de tio
principerna om respekt for manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljdansvar och
korruptionsbekampning som finns i FN:s Global
Compact. Modity ser det som naturligt att tillampa
dessa principer genom hela vardekedjan, vilket aven
inbegriper leverantorer och samarbetspartners.

Bekdmpning av mutor och
underldttande av visselblasning

Moditys verksamhet ska bedrivas i enlighet med
tillampliga regelverk och hoga etiska standarder.
Riktlinjer for bekampning av mutor och hantering av
intressekonflikter formaliserar de atgarder som tas
for att forebygga korruption.

For att eventuella allvarliga oegentligheter ska
uppmarksammas sa tidigt som mojligt har ett
styrdokument for visselbldsning upprattats.
Visselblasning ar en viktig resurs, och for Modity ar
det centralt att sakerstalla ett foretagsklimat dar det
kanns tryggt och sakert att rapportera om nagot ar
fel. Anmalningar ska ske genom en
visselblasarfunktion som administreras av en
oberoende part.

(2) Hallbar utveckling och lonsamhet

KPI (nyckeltal) Mal for KPl | Resultat 2025 Resultat Resultat Resultat
2024 2023 2022
Avkastning Minst 15% -28% 20% 45% 28%

For att mata Moditys hallbara utveckling och
Ionsamhet anvands KPl:et for den arliga
avkastningen. Arets avkastning blev vasentligt
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lagre an malet vilket till stor del beror pa
overgangen till mFRR EAM péa den nordiska
elmarknaden.
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