eid is niet vanzelfsprekend. Vandaar dat we Golden Rules of Safety
ebben opgesteld. De Golden Rule of Safety in deze folder gaat over het
gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen.

Op verschillende manieren werken we samen met onze contractors om
risico’s te beheersen, waarbij aanpak aan de bron de voorkeur heeft in onze
arbeidshygiénische strategie. Je kunt jezelf en je team goed voorbereiden

met werkinstructies, werkvergunningen, Taak Risico Analyses (TRA) en de Heb je tips of opmerkingen
Laatste Minuut Risico Analyse (LMRA) . Omdat je niet alle risico’s voldoende hoe deze toolbox beter kan?
kunt beheersen, is het in bouw- en werkgebieden op Schiphol verplicht om Of wil je jouw mening met
persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM) te dragen, die je tegen lichamelijk ons delen?

letsel of erger beschermen. Onze Golden Rule of Safety is dan ook: We horen het graag via:

safe_office@schiphol.nl.

Ik gebruik de voorgeschreven persoonlijke
beschermingsmiddelen (PBM)

Persoonlijke beschermingsmiddelen gebruik je als alle andere maatregelen om jezelf tegen

bepaalde risico’s te beschermen niet werken of niet voldoende bescherming bieden. Een

PBM is dus echt de laatste maatregel om de kans op letsel te verkleinen. Daarom ben je

verplicht om op Schiphol deze PBM te dragen:

e hogezichtbaarheidsjas of -vest (NEN 471; gesloten dragen). Bij invallende duisternis, avond- en nachtwerk en
slechtzichtsituaties is een hogezichtbaarheidsbroek verplicht bij werkzaamheden langs wegen waar verkeer
rijdt;

e veiligheidshelm (EN397 of hoger). In technische bagagegebieden is een stootcap toegestaan;

¢ veiligheidsschoeisel met enkelbescherming (S3/S5).

Afhankelijk van de risico’s in het werk zijn aanvullende PBM nodig. Dit blijkt uit de risico-inventarisatie en evaluatie

(RI&E) of TRA in het eigen werk, of het Veiligheids- & Gezondheidsplan (V&G-plan). Bijvoorbeeld:

e veiligheidsbril of overzetbril (EN 166 of hoger);

e gelaatsscherm naast een veiligheidsbril bij gebruik van slijpstenen, kettingzaag en slijpmachines;
veiligheidshandschoenen (type afhankelijk van de gevaren).

Ontheffingsregeling
Omdat het gebruik van standaard-PBM bij specifieke werkzaamheden gevaren met zich meebrengt, geldt hiervoor

een Proces aanpassen veiligheidsstandaard en bijoehorende generieke ontheffingslijst.
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Kledingvoorschriften

Je moet kleding dragen die geschikt is voor de werkzaamheden die je uitvoert. Benen en
bovenarmen moeten altijd zijn bedekt. Werk je in de buurt van bewegende machines? Dan
moet je ervoor zorgen dat je kleding of lichaamsdelen niet bekneld raken door bewegende
onderdelen. Lange haren mogen niet los worden gedragen. Je mag geen kleding dragen die
sterk vervuild is. Korte broeken, rokken en mouwloze shirts zijn niet toegestaan.

Wat verwacht je werkgever van jou?
Van jou mag je werkgever verwachten dat je de PBM op de juiste manier gebruikt en
onderhoudt volgens de fabrikants- en bedrijfsinstructies.

Wat mag je van je werkgever verwachten?

Van je werkgever mag je verwachten dat die:

e dejuiste PBM ter beschikking stelt;

¢ de benodigde informatie, voorlichting en instructie geeft;
e toezicht houdt op het juiste gebruik van de PBM.

Wat mag je van Schiphol verwachten?
Van Schiphol mag je duidelijke afspraken verwachten over het gebruik van PBM. Als er vragen
zijn, kun je die in een e-mail sturen naar: safe_office@schiphol.nl.

Wat verwacht Schiphol van jou?

Schiphol verwacht dat je altijd de verplichte PBM draagt en dat je elkaar aanspreekt op het
dragen ervan.

Ook verwachten we dat je weet:

¢ hoe en wanneer je PBM moet gebruiken;

¢ hoe je PBM moet onderhouden;

e wanneer je PBM vervangt (uiterste gebruiksdatum).

TIPS:

e Blijf altijd alert!

e Bij twijfel: altijd vragen.

e  Help een ander waar nodig.

e Spreek elkaar aan bij onveilig gedrag.
e Waardeer het als je aangesproken wordt.

Ik gebruik de voor:
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