
Здоров’я та безпека – це перш за все відповідальність людини. Захист наших

співробітників, тимчасових працівників, субпідрядників та відвідувачів, незалежно від

країни, є основою нашого проекту розвитку та наших цінностей – амбіційності і відданості

справі з простотою.

Політика охорони праці Групи Lactalis рішуче підтверджує наші цінності, виражає наші

переконання та те, як ми вирішили досягти досконалості в цьому напрямі.

Здоров’я та безпека є важелями нашого підходу до постійного вдосконалення та

безпосереднього сприяння загальній продуктивності. Будь-яких нещасних випадків чи

професійних захворювань можна уникнути, запам’ятавши просте правило:

Жодна робота не є такою нагальною або важливою, 
щоб не витрати час та зробити це безпечно

Ось чому ми твердо налаштовані досягти своєї мети: НУЛЬ професійних нещасних

випадків, НУЛЬ професійних захворювань завдяки створенню безпечного робочого

середовища, сприянню добробуту та збереженню здоров'я кожного.

НАСАМПЕРЕД

БЕЗПЕКА

ЗДОРОВ'Я ТА БЕЗПЕКА
ПОЛІТИКА

Підтримувати підхід до постійного зменшення ризику, заснований на стандартах та

рекомендаціях Групи, зокрема найкращих міжнародних практиках, а також

застосовувати прості правила, відомі всім, з бездоганною зразковістю.

Оцінити та упевнитися в тому, що поточні норми повністю відповідають чинним

вимогам та нашим стандартам Групи Lactalis.

Проектувати, експлуатувати та підтримувати наші об'єкти і транспортні засоби в

безпечному режимі; оцінювати кожне придбання та при необхідності доводити його

до наших стандартів.

Спілкуватися просто і прозоро; залучати наших співробітників до активного

планування та виконання стандартів з охорони праці.

Зміцнювати навички кожного та розвивати культуру охорони праці, підвищуючи

обізнаність всіх шляхом розвитку пильності до себе та своїх колег чи партнерів.

Заохочувати відданість та залученість працівників, розподіляючи ролі та

встановлюючи відповідальність з чіткими цілями, які спонукають до негайних дій

стосовно виправлення небезпечних ситуацій на роботі та в повсякденному житті.

Відповідальність усіх керівників – зробити питання охорони праці обов’язковими для будь-

якої діяльності. Для досягнення цієї мети ми повинні:

Саме завдяки цій досконалості в галузі охорони праці ми зробимо Групу Lactalis видатною,

прибутковою, сучасною та відповідальною компанією для загального блага.

Е. БЕНЬЄ

Здоров'я та безпека – це відповідальність кожного; я розраховую на залученість всіх 

співробітників Групи, на всіх рівнях, для впровадження політики в усіх аспектах.

ГОЛОВА ВИКОНАВЧОЇ РАДИ
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