
Onboardingspakket

Juli 2024 



Lefebvre Sarrut 
De Europese leider in kennis op het gebied van 
Legal and Tax

Sinds de start in 1999 van Lefebvre Sarrut, ontstaan door 
het samengaan van twee families, heeft Lefebvre Sarrut
in  Europa een aanzienlijke groei doorgemaakt door zich
te richten op 3 markten:

• Bedrijven van verschillende omvang: general 
management, afdelingen op het gebied van legal, 
human resources en training, administratie en financien

• Gereglementeerde beroepen: advocaten, accountants, 
notarissen, gerechtsdeurwaarders, magistraten

• Nationale en internationale openbare instituten, 
inclusief nationale overheden en de Europese Unie

Expertise

Publishing, Training 
& Software

Turnover

€555 miljoen

Medewerkers

2,500
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Een Europese groep
Gevestigd in 8 landen

VERENIGD 
KONINKRIJK

FRANKRIJK SPANJE

LUXEMBURG

BELGIE DUITSLAND

NEDERLAND

ITALIE
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Een familiebedrijf
Met onderscheidende waarden waar het 
ondernemerschap en humaniteit betreft

Lefebvre Sarrut is een groep aandeelhouders
bestaande uit twee Franse families.

De Lefebvre familie gaat door met het verder
ontwikkelen van de nalatenschap van haar
voorouder, Francis Lefebvre, die in de 19e eeuw de 
leidende groep oprichtte op het gebied van 
publishing en training binnen de France belasting en 
accounting wetgeving. 

De Sarrut familie is de erfgenaam van de oprichters
van de Editions Législatives. In 1947 hebben Lise en 
Jean Sarrut, zich gevestigd als key players op het 
gebied van sociale wetgeving.

“ Met begrip voor de behoefte in hun tijd, hebben zij een visie
ontwikkeld. Door de jaren heen hebben de bedrijven hun aanbod
versterkt om de complexiteit van de wereld het hoofd te bieden.

Wat een nobel avontuur! En ja, zonder rechtsstaat had Lefebvre 
Sarrut niet bestaan. Maar omgekeerd, zonder legal publishing en 

opleiding, was er geen rechtsstaat. Lefebvre Sarrut is de 
weerspiegeling van onze democratische samenleving, gebaseerd
op rechten en verantwoordelijkheden. We zijn er trots op dat ons
bedrijf toegang tot wetgeving en kennis mogelijk maakt. Dat het 

bijdraagt aan het overeind houden van de basis van onze
democratie. ”

Sabine Matheson
Familie Sarrut

Jacques Ehrmann
Familie Lefebvre



Onze waarden
Het hart van onze commitments

Delen

We kweken een cultuur van 
samenwerking, gedeelde kennis

en expertise. We bouwen een
Europese gemeenschap die 

professionals ondersteunt en 
waardevolle informatie uitwisselt
om onze practices te verbeteren.

Relatie

We kweken een cultuur van 
communicatie en sterke relaties. We 

promoten een ecosystem van 
bijdrage, begrip en respect om 
collectief succes te behalen en 

bieden een unieke ervaring aan onze
klanten, medewerkers en de 

gemeenschap.

Excellence

Dit betekent samenwerking om 
betrouwbare content te leveren, 
trainingen van hoge kwaliteit en 

innovatieve software. We 
anticiperen op de behoefte van 
onze klanten, overstijgen hun

verwachtingen en dragen bij aan
hun succes door voortdurende

verbetering.
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Onze strategische prioriteiten

Voortzetting van
onze transformatie:

Klant
ervaring

Innovatie

Medewerker
ervaring

Onze posities vasthouden in onze historische markten
en gereguleerde beroepen, door kwaliteit en 
innovatieve diensten te bieden.

1

Groei in de corporate markten door ons aanbod en 
content aan te passen om ze te ondersteunen, met 
name in hun ESG en compliance verplichtingen.

2

Uitbreiding in de software markt, met name in ESG
en compliance, door het benutten van de synergie en 
content van de groep.

3

Groei en uitbreiden van onze efficiency en dat van onze
klanten door verantwoorde Artificial Intelligence.

4



Ons Mission statement“Maak kennis beschikbaar voor een eerlijkere, meer efficiente en duurzame samenleving.”

Ons Mission statement

“Maak kennis beschikbaar voor een
eerlijkere, meer efficiente en duurzame

samenleving.”
Une image contenant Graphique, cercle, symbole, logo

Description générée automatiquement

(Click to play video)

(Click to play video)

https://app.pitchy.fr/share?id=lOMxGm7Z2zbLgopOYppKpA6jyWePR3BQ
https://app.pitchy.fr/share?id=lOMxGm7Z2zbLgopOYppKpA6jyWePR3BQ
https://app.pitchy.fr/share?id=lOMxGm7Z2zbLgopOYppKpA6jyWePR3BQ
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Our ESG Priorities

Als een betrouwbare partner, moeten onze ambitie en business behoefte als voorbeeld dienen
in onze eigen ESG en overall compliance.

* medewerkers, klanten, aandeelhouders, partners, leveranciers, auteurs, 
trainers

5 prioriteiten gebaseerd op de input van 1,200 stakeholders* 

Betrouwbare ESG 
oplossingen

Om de business en 
impact van de klant te

vergroten

2

Verantwoorde
innovatie

Cybersecurity, privacy en 
etische AI gebaseerd op 

betrouwbare bonnen

3

Bedrijfscultuur en 
betrokkenheid van 

medewerkers
Groep onboarding, groep HR policy, 

redelijk salaris en gelijkheid

4

Milieubewust

Bepaal en implementeer ons
transitieplan

5

Toegang tot de 
wet

Meer mensen,
beter te begrijpen,

ook voor minder valide
mensen

1
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1e speler die legal AI oplossingen in 
Europe lanceert

We zijn het eerste legal kennisbedrijf in 
European dat AI-gegenereerde

antwoorden biedt, gebaseerd op 
betrouwbare content, aan legal 

professionals op zoek naar informatie.

Ook dragen we actief bij aan de open 
data van gerechtelijke uitspraken in 

Europa.

to be personnalised with your 
local AI advertising
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Innovation is our DNA

LightSpeed Accelerator
Een gemeenschap van experts

Gelanceerd in 2021. Onze LightSpeed 
accelerator helpt jaarlijks zes legal tech 
start-ups in Europa met hun innovatieve
oplossingen gedurende zes maanden. 

Onze support is inclusief persoonlijk
mentorschap, praktische workshops en 

PoC testen ontworpen en 
geimplementeerd met gebruikers die 
door Lefebvre Sarrut als experts zijn

aangemerkt..

InnovAction
Ondernemerschapsprogramma

Gelanceerd in 2021. InnovAction
empowers samenwerkers van alle 

landen om nieuwe ideeen binnen de 
groep te ontwikkelen en te

implementeren.
Medewerkers worden ondersteund met 
een volledig trainingsprogramma om ze 
te helpen hun projecten te ontwikkelen, 

een cultuur van innovatie en 
ondernemerschap te creeren binnen

Lefebvre Sarrut.

Innovation(Click to play video)

Innovation
(Click to play video)

Une image contenant Graphique, cercle, symbole, logo

Description générée automatiquement

https://www.youtube.com/watch?v=MVi2LgOwJQw
https://www.youtube.com/watch?v=MVi2LgOwJQw


Our governance

Olivier CAMPENON

CEO of Lefebvre Sarrut

Geoffroy DE LANTSHEERE

CM* Belgium, UK, Luxembourg
Sales & Customer Success

Jose Angel SANDÍN

CM* Spain
Software Business Line

Stefano GARISTO

CM* Italy
IT & UX

Sam VAN OOSTROM

CM* Germany
Search Engine

Geert-Jan VAN DER SNOEK

CM* The Netherlands
AI Strategy & Partners

Ketty de FALCO

CM* France
Go to Market

Cécile BIENVENU LUC

CFO
HR

Huub VAN DER MEULEN

Strategy
Corporate Market

Maria de la O MARTINEZ

Innovation
AI Business Line

Camille SZTEJNHORN

ESG

*Country Manager
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