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TRYGGHETSPAKET — BETALSKYDD OCH SJALVRISKREDUCERING

Frivillig gruppforsakring - villkor
Galler fr o m 2025-06-15

BEGREPPSFORKLARINGAR

Elektriskt fenomen

Ofdrutsedd kortslutning, ljusbage, éverslag och dverspanning som leder till
skada pa eller forlust av Forsédkringstagarens bostad eller 16sore.
Forsakringsgivare eller AmTrust

AmTrust International Underwriters DAC org.nr. 169384. For mer detaljerad
information om Forsakringsgivaren se punkten 1 nedan.
Forsakringstagare

De av Fortums kunder som tecknat denna forsakring via Fortum. Forsakrings-
tagare benamns nedan dven som “du, dig eller din”.

Forsakringens startdatum

Forsékringen, dven bendmnd Trygghetspaket, géller fran det datum Fortum
har registrerat Forsakringstagarens avtal géllande Trygghetspaket.
Forsakringsperiod

Forsakringsperioden ar en (1) kalenderménad.

Gruppavtal

Avtal om den frivilliga gruppférsakringen Trygghetspaket (Tillfallig Arbets-
oférmaga, Ofrivillig Arbetsldshet, Sjukhusvistelse, Sjélvriskreducering och
dddsfall) som ing&tts mellan Fortum och Férsakringsgivaren och vilket ligger
till grund fér denna forsakring.

Gruppforetradare eller Fortum

Fortum Markets AB, org.nr.556549-0678. Fortum aren anknuten férsakrings-
formedlare till Forsakringsgivaren och formedlar denna forsakring pa upp-
drag av Férsakringsgivaren.

Hemmavarande Barn

Barn under 16 &r som bor permanent eller vaxelvis hos dig.

Karenstid

Fér momentet Betalskydd tilldmpas en karenstid pa 30 dagar. Det innebér
att ratten till ersattning intréader nér du har varit sjukskriven (Tillfallig arbets-
oférmaga), Ofrivilligt Arbetslds eller inlagd pa sjukhus/institution (Sjukhus-
vistelse) i minst 30 dagar sammanhangande. Aven om rétten till ersattning
intrader forst efter Karenstidens utgadng berdknas ersattningen fran den
forsta dagen av Tillfallig Arbetsoférmaga, Ofrivillig Arbetsloshet eller vid
Sjukhusvistelse.

Ofrivillig Arbetsloshet

Ditt arbete har upphort och du ar inskriven hos Arbetsformedlingen. Arbets-
I6sheten far inte vara till foljd av tillfallig anstallning eller sdsongsarbete.
Sjalvriskreducering

Sjalvrisk pa din hemférsakring (hem-, villa- och fritidshusférsakring) i sam-
band med skada till féljd av asknedslag eller annat Elektriskt fenomen.
Tillfillig Arbetsoférmaga

Du maste ha intyg gallande egen sjukskrivning eller Hemmavarande Barns
allvarliga sjukdomstillstand.

Sjukhusvistelse

Med sjukhusvistelse menas att du efter ordination av lakare, blivit registrerad
och inlagd som patient for vard pa sjukhus/institution.

1. FORSAKRINGSGIVARE

Forsékringsgivare for denna férsdkring ar AmTrust International Underwriters
DAC, org.nr. 169384, 6-8 College Green, Dublin 2, D02 VP48, Irland.
Forsakringsgivaren star under tillsyn av Central Bank of Ireland. Dessa upp-

gifter kan kontrolleras pad ww.registers.centralbank.ie. Férsdkringsgivaren
representeras i Sverige av sin generalagent AmTrust Nordic AB, org.nr.
556671-5677, Linnégatan 14, 114 47 Stockholm, telefon 08-440 38 0O0.

2. GRUPPAVTAL

Denna forsékring, aven bendamnd som Trygghetspaketet, erbjuds till
Fortums kunder pa grundval av ett frivilligt gruppforsakringsavtal som in-
gatts mellan Fortum och Forsékringsgivaren. Om Fortum eller Fors&krings-
givaren sager upp gruppavtalet som ligger till grund for forsakringen upphor
forsakringsskyddet fér samtliga Forsakringstagare vid den tidpunkt som
anges i uppsagningen, dock tidigast en (1) manad efter det att uppsadgningen
kom till Férsakringsgivaren. Nar sddan uppségning mottagits meddelar For-
sakringsgivaren genom Fortum Férsékringstagarna om uppsagningen.

Forsakringsgivaren kan sdga upp forsakringen i enlighet med reglerna i for-
sékringsavtalslagen (2005:104).

3.VEM SOM KAN TECKNA FORSAKRINGEN

Den grupp av personer som kan teckna denna férsakring, benamnd Trygg-
hetspaketet, ar privatpersoner som ar kund hos Fortum, inte fyllt 80 &r samt
som ar folkbokférd i Sverige och omfattas av svensk socialférsakring. For att
make/maka/partner/sambo till Férsékringstagaren ska kunna omfattas av
forsakringen kravs dven att sddan person inte fyllt 80 ar.

4. TILLFALLIG ARBETSOFORMAGA

Villkor for erséttning vid Tillfillig Arbetsoférmaga

Ratt till ersattning vid Tillfallig Arbetsofdrmaga géller nér olyckstillfallet och/
eller sjukdomen intraffat efter Trygghetspakets startdatum.

Ratt till ersattning enligt detta moment intrdder efter Karenstidens utgéng
men beraknas fran sjukskrivningens forsta (1) dag.

Du ska inkomma med sjukintyg fran ldkare dar din/ditt barns diagnos fram-
gar samt att du/ditt barn star under behandling av lakare s ldnge sjukskriv-
ningen pagar. Férsakringsgivaren kan krava att du/ditt barn genomgar en
undersokning av en oberoende ldkare, samt att Fortums faktura for den
manad vilken ersattning begars, ska skickas in.

Om det gar kortare tid &n 30 dagar mellan tva sjukskrivningsperioder som
har samma orsak, rdknas dessa som samma sjukskrivning.

Berikning av ersittning vid Tillfallig Arbetsoformaga

Trygghetspaket tacker kostnaden for din elrdkning i upptill fyra (4) manader.
Lagsta ersattningsbelopp &r 2 000 kronor per manad.

Efter 30 dagars sammanhangande sjukskrivning berédknas ersattningen ut-
ifran det antal dagar sjukskrivningen pagatt. Forsékringsgivaren ersétter
1/30 av din manatliga elrédkning fr&n Fortum for varje sjukskrivningsdag med
ett lagsta belopp pa 2 000 kronor per 30 dagarsperiod under maximalt fyra
(4) m&nader.

Berdknat ersattningsbelopp betalas ut till dig. | de fall ersattningsbeloppet
for din manatlige elrakning understiger 2 000 kronor for en 30 dagarsperiod,
betalas minimibeloppet 2 000 kronor ut till dig.

5. OFRIVILLIG ARBETSLOSHET

Villkoren for ersattning vid Ofrivillig Arbetsloshet

Ratt till ersattning enligt detta moment galler endast nar Arbetslosheten
eller varsel om uppsagning intraffat efter Trygghetspakets startdatum.

Ratt till ersattning enligt detta moment intrader efter Karenstidens utgang
men beraknas fran arbetsléshetens forsta (1) dag.

Vid skadeanmalan ska det bildggas en kopia pa uppsagningen fran arbets-
givaren dar orsak samt uppsagningsdatum framgar. Dokumentation fran
Arbetsférmedlingen som visar att du ar registrerad som arbetssékande och
har ratt till dagersattning skall bildggas, samt Fortums faktura, avseende
kostnad for elférbrukningen for den manad vilken ersattning begérs.



Undantag

Ersattning enligt detta moment utgar inte vid:

a) Arbetsloshet till foljd av tillfallig anstalining eller sasongsarbete.

b) Arbetsléshet till folid av att du sagt upp dig sjalv eller till f6ljd av nagot
du ar skyldig till.

c) Arbetsldshet till foljd av strejk eller ndgon form av brottslig handling fran
din sida.

Berdkning av ersattning

Trygghetspaket tacker kostnaden for din elrdkning i upp till fyra (4) manader.
Lagsta ersattningsbelopp dr 2 000 kronor per manad.

Efter 30 dagar av sammanhéngande arbetsloshet beraknas ersattningen
utifrdn det antal dagar arbetslosheten pagéatt. Férsakringsgivaren ersatter
1/30 av din méanatliga elrdkning fran Fortum for varje arbetsldshetsdag med
ett Idgsta belopp pa 2 000 kronor per 30 dagarsperiod, under maximalt fyra
(4) mé&nader.

Beraknat ersattningsbelopp betalas ut till dig. | de fall ersattningsbeloppet
for din manatlige elrédkning understiger 2 000 kronor for en 30 dagarsperiod,
betalas minimibeloppet 2 000 kronor ut till dig.

6. SJALVRISKREDUCERING
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Villkoren for sjélvriskreducering

R&tt till ersattning enligt detta moment géller for sjélvrisk pad din hemfor-
sakring (hem-, villa- eller fritidshusférsékring) vid skada till foljd av &skned-
slag, eller annat Elektriskt fenomen.

Ratten till ersattning enligt detta moment forutsatter att skadan godkants
och att ersattning dverstigande sjalvrisken betalats ut av det forsakrings-
bolag dar du har din hem-, villa- eller fritidshusfoérsakring.

Du ska inkomma med bevis pa att skadan godkants samt kvitto pa sjélvrisken.

Berdkning av ersittning

Ersattningen ar begransad till din sjalvrisk, maximalt 5 000 kronor. Utbetal-
ningen sker direkt till dig.

7. FOR PENSIONARER OCH SJUKPENSIONARER GALLER

Ratt till ersattning enligt detta moment galler nar sjukhusvistelsen eller
dodsfallet intréffat efter Trygghetspakets startdatum.

8. SJUKHUSVISTELSE

R&tt till ersattning enligt detta moment géller for dig som pabdrjat uttag av
allmén pension eller uppbéar sjukersattning enligt Socialforsakringsbalken
(2010:111) och intrader efter Karenstidens utgéng, men berdknas fran sjuk-
husvistelsens férsta dag.

Du ska inkomma med bekraftelse fran ldkare pa ordination for vard pa sjuk-
hus/institution Fortums faktura, avseende kostnad for elférbrukningen fér
den manad vilken ers&ttning begars.

Berdkning av ersattning
Trygghetspaket tacker kostnaden for din elrdkning enligt nedan.

Efter 30 dagars sammanhéngande sjukhusvistelse berdknas ersattningen
utifrén det antal dagar du har varit inlagd pé& sjukhus/institution. Foérsak-
ringsgivaren ersatter 1/30 av din manatliga elrékning fran Fortum for varje
sjukskrivningsdag med ett Iagsta belopp pa 2 000 kronor per 30 dagarsperi-
od under maximalt fyra (4) manader.

Berdknat ersattningsbelopp utbetalas till dig. | de fall ersattningsbeloppet
for din manatlige elrakning understiger 2 000 kronor for en 30 dagarsperiod,
betalas minimibeloppet 2 000 kronor ut till dig.

9. DODSFALL

Ratt till ersattning enligt detta moment galler om du avlider pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall efter tidpunkten for pabérjat uttag av (i) allmén pension
eller (i) sjukersattning enligt Socialférsakrings-balken (2010:111). Dédsboet
maste géra en anmalan av dédsfallet till skadeservice och bifoga dokumen-
tation som visar att du har avlidit.

Utbetalning av forsékringsbelopp pa 5 000 kronor sker oavkortat till déds-
boet.

Undantag

Ersattning enligt detta moment utgar inte vid:

« Dodsfall som inte ar till foljd av sjukdom eller olycksfall.

10. FORHALLANDET MELLAN FORSAKRINGSMOMENTEN

Du kan inte fa ersattning for bade Tillféllig Arbetsoférméga och Offrivillig
Arbetsldshet under samma ersattningsperiod. Utbetalning for forsakrings-
momentet under punkt fyra 4 (Tillféllig Arbetsoférméaga) fréntar dig daremot
inte ratten att senare fa erséttning for forsékringsmomentet under punkt 5
(Ofrivillig Arbetsloshet) eller tvart om.

11. MAXIMAL FORSAKRINGSSUMMA

Forsakringsgivarens ersattningsansvar ar begrénsat till totalt fyra (4) man-
ader per varje tolv (12) m&naders period, och 100 000 kronor per skade-
handelse.

12. ALLMANNA UNDANTAG

Forsakringsgivaren ar inte ansvarig gentemot dig i handelse av krig, krigs-
liknande handelser, inbdrdeskrig, militdra 6vningar, revolution, upplopp,
terrorism, atom- eller karnprocess, myndighetsatgard, beslag, strejk eller
blockad.

13. SJALVRISK

Forsakringen galler utan sjalvrisk.

14. ATGARDER VID SKADA

Efter intréffad forsakringshandelse ska anmélan gdras inom skalig tid, dock
senast inom tolv

(12) manader. Sker skadeanmilan senare och om Fdrsakringsgivaren
lidit skada av att det forflutit langre tid &n tolv (12) manader fran skade-
tillféllet kan forsdkringsersattningen komma att sattas ned efter vad som
ar skaligt med hansyn till omstandigheterna. Nedsattning sker inte om din
férsummelse varit ringa.

Du anmaéler din skada till Fortums Skadeservice pd http://amtrustnordic.

jaycom.se/fortum. Dar kommer du kunna ladda upp de skadehandlingar vi
behover for att kunna skadereglera ditt arende.

Beroende pa typ av skada ska féljande dokumentation bildggas:

Tillféllig Arbetsoférmaga och Ofrivillig Arbetsléshet:

Dokumentation som visar din egen sjukskrivning eller arbetsldshet eller
Hemmavarande Barns allvarliga sjukdomstillstdnd, under den period som du
soker ersattning for, t.ex. intyg fran lékare, intyg fran Arbetsférmedlingen,
utbetalningsavier fran Forsakringskassan, Fortums faktura avseende kost-
nad for elforbrukningen, etc.

Sjukhusvistelse:

Dokumentation som visar att du, pad ordination fran lékare, varit inlagd
for vard pd sjukhus/institution. Fortums faktura avseende kostnad for
elférbrukningen.

Dédsfall:

Dokumentation som visar att du har avlidit.

Sjalvriskreducering:

Dokumentation fran din hem-, villa- eller fritidshusférsédkring som visar pa
ersatt skada till féljd av &sknedslag eller annat Elektriskt fenomen samt
kvitto pa sjélvriskbetalning.

Observera att du sjélv ar ansvarig for att utstalld elfaktura fran Fortum
Markets AB betalas utan dréjsmal, dven under ett pdgdende skadeadrende.

15. ALLMANNA AVTALSBESTAMMELSER

Premiebetalning, &ndring och uppséagning

Premien avseende Trygghetspaket galler inom forsakringsperioden som
finns angiven pa din elfaktura.

Forsakringspremien framgér av och inkluderas i din elfaktura fran Fortum
och debiteras i enlighet med 6verenskomna betalningstillfallen. Forsakrings-
givaren har ratt att med 30 dagars varsel andra premien och villkoren till
utgangen av forsdkringsperioden.

Betalas inte premien i ratt tid kan Forsakringsgivaren komma att sdga upp
forsakringen, om fdrseningen ej ar av ringa betydelse. En p&minnelse/
uppsagning kommer da att sédndas till Férsékringstagaren.

Forsékringsgivaren forbehaller sig ratten att inte erbjuda aterupplivning av
forsakringen pa grund av férsdkringens art i enlighet med bestdmmelserna
i FAL.

Du kan nar som helst sdaga upp forsakringen till omedelbart upphdrande
genom att kontakta Fortums kundservice.


http://amtrustnordic.jaycom.se/fortum
http://amtrustnordic.jaycom.se/fortum

Preskription

Den som vill ha forsakringsersattning eller annat férsdkringsskydd maste
vacka talan inom tio (10) &r fran tidpunkten nar det férhallande som enligt
forsékringsavtalet berattigar till sddant skydd intradde.

Omden som vill ha férsakringsskydd har framstallt anspraket till Férsakrings-
givaren inom den tid som anges i forsta stycket, ar fristen att vacka talan
alltid minst sex (6) manader fran det att Férsékringsgivaren har forklarat att
man har tagit slutlig stélining till anspraket. Om talan inte vacks enligt denna
punkt, gar ratten till forsékringsskydd forlorad.

Dubbelférsikring

Om flera forsakringsgivare ar ansvariga fér samma skada och de samman-
réknade ansvarsbeloppen Overstiger den ersattning som tillkommer dig,
skall ansvaret fordelas mellan forsakringsgivarna i forhallande till deras
ansvarsbelopp.

Végledning

Du kan fa rad och vagledning av:
Konsumenternas Forsakringsbyra,
Box 24215, 104 51 Stockholm,
telefon: 0200-22 5800.

Du kan &ven fa vagledning av din kommunala konsumentvagledare.

Klagomal

For klagomal rérande forsakringen kontakta AmTrust Nordic AB pa adress
som anges i punkt 1 ovan eller via e-mail till klagomal@amtrustgroup.com.
Ditt arende kommer att behandlas snabbt, effektivt och pa ett omsorgsfullt
satt. Ar klagomalet att betrakta som ett missférstand eller ett enkelt fel ska
detta atgdrdas omedelbart. Forsékringsgivaren ska sd snart som mgjligt,
men senast inom 14 dagar, skriftligen meddela dig hur Férsakringsgivaren
har bedémt &rendet och pa vilket satt Forsakringsgivaren har foljt upp
drendet. Om ditt klagomal inte kan tillmotesgds kommer du att fa en forkla-
ring till beslutet.

Omproévning av skadedrenden

Ar duinte n&jd med lamnat beslut i samband med skada, kan beslutet prévas
av Forsakringsgivaren. Begaran om omprévning ska ske skriftligen till:

AmTrust Nordic AB,
Linnégatan 14, 114 47 Stockholm
alternativt via

email: infonordic@amtrustgroup.com.

AmTrusts Nordic AB:s skadekommittee kommer da pa nytt préva din ratt till
ers&ttning. Besked géllande omprévningen lamnas skriftligen inom tvé (2)
veckor fran att anmalan inkommit.

Tillamplig lag och behérig domstol

For forsékringsavtalet ska svensk lag galla. Tvist angdende avtalet ska
provas av svensk domstol. Detta galler dven om tvisten avser skada som
intréffar utomlands. Det finns dven majlighet att fa eventuell tvist prévad av:
Allménna reklamationsndmnden,

Box 174,101 23 Stockholm,

telefon: 08-508 860 00.

Du har dven mojlighet att vacka talan mot Forsakringsgivaren vid allman
domstol.

Personuppgifter

De personuppgifter som lamnas till Forsakringsgivaren eller dess
generalagent AmTrust Nordic AB, behandlas i enlighet med gallande
dataskyddslagstiftning och bolagets riktlinjer. AmTrust &r personuppgifts-
ansvarig for sin behandling av dina personuppgifter och information om hur
personuppgifter behandlas inom AmTrust finns pd www.amtrustnordic.se.

Transaktioner i strid med géllande sanktionsregelverk

Forsakringsgivaren erbjuder inte forsakringsskydd eller skadeersattning
som star i strid med sanktioner eller embargon beslutade av Europeiska
unionen eller Sverige. Det géller ocksa fér sanktioner och embargon
antagna av USA, s& lange dessa inte ar i strid med europeiska eller svenska
lagbestdammelser. Om en utbetalning gjorts som inte nar mottagaren pa
grund av sanktioner ska Férsdkringsgivaren anses ha fullgjort sitt
dtagande enligt avtalet. Om det framkommer efter att en forsakring
tecknats att forsakringstagaren &r foremal for sanktioner eller embargon
har Férsakringsgivaren ratt att sdga upp férsakringen till upphérande i
fortid.


mailto:klagomal%40amtrustgroup.com?subject=
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AMTRUSTS DATASKYDDSPOLICY

Frivillig gruppforsakring - villkor FORTUM TRYGGHETSPAKET

Giller fr o m 2025-06-15

AmTrust (ndrmare definierat nedan) kommer med anledning
av ditt anmalda intresse for en forsakring, tecknandet av
din forsakring eller din skadeanmalan, att behandla dina
personuppgifter. Om inte annat anges géller nedanstaende
information for foljande bolag:

(a) AmTrust International Underwriters DAC (169384) (*AlU”);
(b) AmTrust Nordic AB (556671-5677) ("AmTrust Nordic”) samt
(c) AmTrust Insurance Services Sweden AB (556885-4300) ("AISS”).

Denna dataskyddspolicy ar gemensam for AlU, AmTrust
Nordic och AISS (AIU, AmTrust Nordic och AISS benadmns

harefter gemensamt "AmTrust”, "oss” eller "vi”).

Ansvarig for behandlingen av dina personuppgifter ar
det AmTrust-bolag som du har avtal med eller som annars
ansvarar for den forsakring som galler fér dig. Uppgift om
detta hittar du i dina forsakringshandlingar.

Denna policy ar en sammanfattning av hur AmTrust behandlar
dina personuppgifter samt vilka rattigheter du har i
forhallande till var personuppgiftsbehandling. Mer detaljerad
information om AmTrusts personuppgiftsbehandling ater-
finns i var fullstandiga dataskyddspolicy som du finner pa
AmTrusts hemsida www.amtrustnordic.se. Du kan &ven
erhalla en kopia av var dataskyddspolicy genom att kontakta
vart dataskyddsombud p& e-postadressen nedan (se punkt
5).

Vilken information samlar vi in?

De personuppgifter vi behandlar ar framst sddana uppgifter
du lamnar till oss men kan dven inhamtas fran tredje part.
Exempel pa tredje parter som vi kan inhamta uppgifter ifran
ar offentliga kallor sdsom folkbokforingsregister och skatte-
myndigheter men &dven frdn andra externa kéllor sdsom
arbetsgivare och A-kassor samt andra forsakringsgivare,
forsakringsformedlare eller samarbetspartners som vi sam-
arbetar med. De personuppgifter vi kan komma att behandla
om dig ar:

¢ allmanna identifierings- och kontaktuppgifter samt 6vrig
information som goér det mdjligt for oss att tillhandahalla
produkter och tjanster till dig;

« ekonomisk information och kontouppgifter;

« information vi maste behandla enligt lag, sdsom information
som ar nodvandig for att upptacka, forhindra och utreda
bedragerier eller utfora kontroll mot ekonomiska sanktions-
listor;

« inspelade telefonsamtal; samt

« marknadsforingspreferenser.

| den man saddan information ar nodvandig kan vi aven
komma att inhdmta kansliga personuppgifter sdsom upp-
gifter om halsa och facktillhérighet, vi har ratt att behandla

uppgifterna for att faststélla, géra géllande eller forsvara
rattsligt ansprak.

Vad gor vi med din information?

Personuppgiftsbehandling sker om sadan behandling ar néd-
vandig med anledning av AmTrusts kontraktuella d&taganden
gentemot dig, med anledning av lagkrav eller att vi har ratt
att behandla uppgifterna for att faststalla, gora gallande
eller férsvara rattsligt ansprak. Vi behandlar dven personupp-
gifter for att uppfylla vara berattigade intressen, sasom for
marknadsforing eller produktutveckling. Personuppgifter
som inte langre behdvs for de andamal som anges i var full-
standiga dataskyddspolicy kommer att raderas enligt lag.

Overfoéring av personuppgifter

| de fall det ar nédvandigt kommer AmTrust lamna ut dina
personuppgifter till andra foretag inom samma koncern,
distributionspartners, tjansteleverantorer eller statliga och
andra offentliga myndigheter eller organ. Dina personupp-
gifter kan dven komma att behandlas utanfér EU/EES.
AmTrust kommer daremot enbart fora Over dina person-
uppgifter till land utanfér EU/EES om mottagarlandet har en
skyddsniva som erkants som adekvat av EU eller i annat fall
om mottagaren har atagit sig att halla dina personuppgifter
sakra i enlighet med EU-lagstiftning. Med tjansteleverantorer
ellerandrabolag sominte sjalva ar personuppgiftsansvarig for
sin behandling har AmTrust ingatt personuppgiftsbitrades-
avtal for att reglera behandlingen av personuppgifter.

Dinaréttigheter

Du har ratt att neka till marknadsforing eller andra dina
marknadsforingspreferenser, begara registerutdrag av-
seende de personuppgifter vi behandlar om dig, aterkalla
ditt samtycke till behandling av kansliga personuppgifter
och framfora klagomal angdende AmTrust personuppgifts-
behandling till relevant tillsynsmyndighet for personupp-
giftshantering. Du har dven i vissa fall ratt att fa dina upp-
gifter raderade eller rattade, begransa eller invanda mot
personuppgiftsbehandling, erhélla en kopia av dina person-
uppgifter (dataportabilitet) samt motsatta dig automatiserat
beslutsfattande och profilering.

Kontaktuppgifter

Om du vill kontakta AmTrust angdende var personuppgifts-
behandling eller om du vill utéva dina rattigheter enligt ovan
kan du kontakta AmTrust Nordics dataskyddsombud pa
foljande e-postadress:

dpo.nordic@amtrustgroup.com, eller pad  postadress
Dataskyddsombud, AmTrust Nordic AB, Linnégatan 14,
114 47 Stockholm.

Om din fradga ror AmTrust International Underwriters DAC;
Data Protection Officer, AmTrust International Underwriters
DAC, 6-8 College Green, Dublin 2, D02 VP48, Irland.

AmTrusts fullstandiga dataskyddspolicy samt kontakt-
uppgifter till samtliga AmTrust-bolag finns tillganglig pa var
hemsida www.amtrustnordic.se.

Uppdaterat 2023-10-3
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