
 

   
 

 
 

Exaprint recrute : 
 

Un(e) Responsable d’Unité de Production H/F 
 
Nous…  
 
Exaprint propose, depuis plus de 25 ans, à ses clients professionnels, des services et supports de 

communication, créés et mis en ligne sur son site Web et produits dans ses Usines en France et en Espagne. 

Leader européen sur son marché, Exaprint gère aujourd’hui plus de 3.000 commandes par jour, pour un CA 

annuel de 73 M€. L’entreprise a intégré le groupe Cimpress (également propriétaire de Vistaprint) en 2015. 

 

Les valeurs de l’entreprise se caractérisent par la solidarité, la responsabilité, l’adaptabilité et l’innovation, 

par une forte implication en matière de RSE et par une recherche permanente d’amélioration au bénéfice de 

ses clients et de ses collaborateurs. 

 

Notre usine de production est équipée d’un parc machine dernière génération qui imprime plus de 350.000 
m² par jour sur des technologies de pointe Offset, Numériques et Bobines. 
Exaprint cherche sans cesse à optimiser ses process de production pour gagner en efficacité et assurer à ses 
clients des produits et services au meilleur niveau de coûts et qualité.  
 
Dans ce cadre, nous recrutons notre futur(e) Responsable d’Unité de Production H/F en charge d’un de nos 
ateliers, doté d’un outil de production particulièrement innovant, dont la mission principale sera de déployer 
notre politique industrielle basée sur l’efficience de ses process et son engagement constant en matière de 
RSE !   
 
 
Vous…  
 
Vous êtes titulaire d'une formation Bac + 5 minimum en ingénierie. 
Vous justifiez d'au moins 5 ans d'expérience en management de la production.  
Vous vous inscrivez dans une démarche de Lean Manufacturing et vous êtes proactif(ve) dans la proposition 
d’axes d’amélioration.  
Doté(e) d’un fort leadership, vous faites preuve de réactivité et de diplomatie tout en étant capable de diriger 
des équipes et de prendre des décisions claires.  
Vous avez la capacité à planifier et organiser efficacement la production.  
Vous gérez les priorités et vous anticipez les éventuelles difficultés inhérentes à cette activité. 
 
 
Alors ensemble… 
 
Sous la supervision du Directeur de Production, vous avez pour mission principale d'appliquer la politique 
industrielle de la structure. 
Cela implique d'organiser et de planifier la production de manière à atteindre les objectifs fixés en matière 
de sécurité, qualité, délais et coûts dans un souci permanent d’amélioration de la performance de nos 
organisations et de satisfaction de nos clients. 
 
Vous adaptez ainsi les flux de production en fonction du volume et de la typologie des commandes.  
Vous optimisez les ressources humaines et matérielles liées à votre activité.  



 

   
 

Vous travaillez en étroite collaboration avec les services maintenance, qualité et HSE, pour garantir la qualité 
des produits finis, la sécurité et les conditions de travail sur site ainsi que les objectifs en matière de 
développement durable. 
Vous assurez le management d'une équipe d'environ 50 personnes, ce qui constitue une partie essentielle 
de votre rôle. 
Soutenu dans ce rôle par la RRH dédiée au site, vous veillez à l’engagement des équipes, au suivi de la 
performance, à la bonne organisation du travail, au traitement des situations disciplinaires, au 
développement des compétences et à l’accompagnement des parcours professionnels au sein de votre 
équipe. 
 
En collaboration avec la Direction, vous établissez et suivez un budget prévisionnel, mettez en place des 
indicateurs de performance et adoptez une approche de lean management visant à améliorer les processus 
de production et à accroître la productivité du site. 
Vous élaborez des rapports périodiques sur l’activité de production, les performances ainsi que les 
indicateurs. Vous identifiez des axes d’amélioration et vous proposez des solutions 

 

 
Intéressé(e) ?  
 
Nous vous proposons un contrat à durée indéterminée et vous offrons une rémunération annuelle brute fixe 
de 50 à 55K€ selon votre profil, assortie d’avantages tels que, participation, intéressement, tickets restaurant, 
Régimes de mutuelle et de prévoyance, etc.  
 
Vous bénéficierez du statut « Cadre » et serez soumis au forfait annuel en jours. 
 
Poste basé à Mauguio (34) sur le site industriel d’Exaprint, situé dans un des pôles d’activité les plus attractifs 
du bassin d’emploi Montpelliérain. 
 
Pour nous rejoindre, transmettez votre candidature par mail à l’adresse suivante : rh-mauguio@exaprint.fr 

mailto:rh-mauguio@exaprint.fr

