Obowiagzuje od kwietnia 2024 roku

Informacja o ochronie prywatnosci kandydatow

1. Co znajduje si¢ w tej informacji?

Niniejsza informacja opisuje, w jaki sposob Samsara Inc. i jej podmioty stowarzyszone
(,,Samsara”, ,,my”, ,,nas” lub ,,nasz”) zbieraja, wykorzystuja i ujawniaja ,,dane osobowe” w
zwigzku z podaniem o staz i/lub zatrudnienie w firmie. Dane osobowe to wszelkie informacje
odnoszace si¢ do zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby, obejmujace
wszelkie informacje, ktore stanowia ,,dane osobowe” lub ,,informacje osobowe” zgodnie z
definicja obowigzujacych przepisow dotyczacych ochrony prywatno$ci. Znajduja si¢ tu takze
informacje dotyczace praw do ochrony danych i sposéb ich wykonywania.

Kandydatom mozemy przekaza¢ dodatkowe informacje, gdy zbieramy dane osobowe, jesli
uwazamy, ze pomocne bytoby dostarczenie odpowiednich i aktualnych informacji.

2. Jakie dane osobowe mozemy gromadzic¢?

Dane osobowe i informacje dotyczace komunikacji, takie jak imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, numer telefonu; adres e-mail; data urodzenia, pteé¢, status imigracyjny
oraz informacje o prawie do pracy;

Informacje zwigzane z aplikacja, takie jak zyciorys (CV), list motywacyjny, historia
zatrudnienia, historia wyksztatcenia, kwalifikacje 1 umiejetnosci, referencyjne dane
kontaktowe, preferencje dotyczace stanowiska, gotowo$¢ do zmiany miejsca
zamieszkania, pozadane wynagrodzenie, dyspozycyjno$¢, zainteresowania i aspiracje
oraz informacje weryfikujace zyciorys zawodowy, w stosownych przypadkach i1 gdy
jest to dozwolone przez prawo lub uzasadnione naszymi uzasadnionymi interesami
biznesowymi,

Informacje wrazliwe (w zakresie dozwolonym przez obowigzujace prawo i
okreslonym przez obowigzujace prawo) takie jak informacje o dotyczace rasy lub
pochodzenia etnicznego, stanu zdrowia i niepelnosprawnosci, religii lub przekonan
oraz orientacji seksualnej, jesli informacje te zostaty podane dobrowolnie lub gdy jest
to od nas w inny sposob wymagane w celu wprowadzenia rozsadnych zmian w procesie
rozmowy i monitorowania rownych szans; oraz

Informacje finansowe, takie jak informacje bankowe, pozwalajace naszemu
zewngtrznemu  podmiotowi  przetwarzajagcemu  platnosci na zwrot kosztow
poniesionych w procesie aplikacji, w stosownych przypadkach.

Informacje referencyjne, takie jak informacje kontaktowe i zawodowe zwigzane z
referencjami. Przed wystaniem danych osobowych jakiejkolwiek osoby do firmy
Samsara, nalezy uzyska¢ jej zgode na przestanie takich danych. Jesli w okresie
pbézniejszym okaze si¢, ze nie uzyskano takiej zgody, prosimy o poinformowanie nas o
tym w mozliwie jak najkrotszym czasie.



Wickszos¢ tych informacji zbieramy bezposrednio od kandydata lub s3 one generowane
podczas procesu rekrutacji (np. dane s3 zbierane za posrednictwem naszego portalu
aplikacyjnego i/lub CV, z korespondencji z kandydatem lub poprzez rozmowy kwalifikacyjne,
spotkania lub inne oceny). Mozemy takze gromadzi¢ pewne informacje o kandydacie, w
zakresie dozwolonym przez obowigzujace przepisy prawa, od innych osob (np. oséb
rekrutujacych, oséb poleconych), oséb polecajacych lub organizacji (takich jak LinkedIn),
zrddel publicznie dostgpnych, takich jak witryna pracodawcy kandydata lub publicznie
dostepne konta w mediach spoteczno$ciowych, a tam, gdzie ma to zastosowanie, mozemy
réwniez gromadzi¢ dane od naszego zewnetrznego dostawcy ustug weryfikacyjnych (podczas
procesu weryfikacji przed zatrudnieniem/stazem).

3. Dlaczego gromadzimy, wykorzystujemy i przechowujemy te dane osobowe?

Gromadzimy, wykorzystujemy i przechowujemy dane osobowe z powodow okreslonych
ponizej.

e W sytuacjach, gdy jest to konieczne, aby firma Samsara podje¢la kroki przed
potencjalnym zawarciem z kandydatem umowy o prace¢/staz. Na przyklad:

o Aby podejmowa¢ swiadome decyzje dotyczace rekrutacji i ocenia¢ przydatnosé
kandydata do roli;

o Aby komunikowaé si¢ z kandydatem w sprawie aplikacji, odpowiada¢ na
zapytania kandydata i przeprowadza¢ rozmowy kwalifikacyjne; i/lub

o W stosownych przypadkach, aby zwréci¢ kandydatowi wszelkie wcze$niej
uzgodnione wydatki poniesione w procesie sktadania wniosku.

o W sytuacjach, gdy jest to konieczne ze wzgledu na uzasadnione interesy firmy
Samsara, wymienione ponizej i gdy prawa kandydata do ochrony danych nie sa
nadrzedne wobec naszych interesow. Na przyklad:

o Aby usprawni¢ nasz proces i dziatania zwigzane ze stazem i/lub rekrutacja;

o Aby zweryfikowa¢ dostarczone przez kandydata dane oraz, w stosownych
przypadkach 1 jesli jest to dozwolone, sprawdzi¢ zyciorys zawodowy przed
zatrudnieniem/stazem w zakresie dozwolonym przez obowigzujace przepisy
prawa;

o Aby chroni¢ nasze uzasadnione interesy biznesowe 1 prawa, w tym
wykorzystywa¢ w zwigzku z roszczeniami prawnymi, zgodnoscia, przepisami,
audytami, dochodzeniami i1 dyscyplinarnymi (w tym ujawnianie takich
informacji w zwigzku z procesem prawnym lub sporem sagdowym) oraz innymi
wymogami dotyczacymi etyki i raportowania zgodnosci; i/lub

o Aby analizowa¢ 1 monitorowaé¢ réznorodno$¢ sity roboczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, takimi jak zgodnos$¢ z przepisami dotyczacymi
réwnych szans w zatrudnieniu.

e W sytuacjach, gdy jest to konieczne do wypelnienia obowiazku prawnego. Na
przyklad:

o W niektorych krajach (np. w Polsce) do oceny kandydatury na stanowisko w
firmie Samsara (czyli np. przetwarzania aplikacji, analizy kwalifikacji,
weryfikacji tozsamosci i uprawnien do zatrudnienia);

o W stosownych przypadkach, aby oceni¢ sprawno$¢ i przyzwoitos$¢ kandydata
w zwiazku z zaangazowaniem w funkcje kontrolowana; i/lub



o Aby zachowaé zgodno$¢ z wymogami prawnymi, regulacyjnymi i innymi
wymogami wynikajacymi z obowigzujacych przepisow prawa.

e W sytuacjach wyrazenia zgody przez kandydata. Na przyklad:
o Aby skontaktowa¢ si¢ z kandydatem w sprawie przysztych mozliwosci kariery
w firmie Samsara (przyszta rekrutacja); i/lub
o W niektérych krajach (np. w Polsce), jesli kandydat przekazuje nam dane,
ktérych od niego nie zadamy (takie jak zdjgcie), przekazujac nam takie dane,
kandydat wyraza zgode na ich przetwarzanie.

4. Jak dlugo przechowujemy dane osobowe?

Dane osobowe s3a przechowywane na naszych serwerach lub serwerach naszych
ustugodawcow i1 beda dostepne dla upowaznionych pracownikow, przedstawicieli, agentow i
ustugodawcow w celach opisanych w niniejszym dokumencie.

W przypadku odniesienia sukcesu: dane osobowe begdziemy przechowywac nie dtuzej, niz
jest to niezbedne do celow procesu rekrutacji. Jesli kandydat zostanie pracownikiem/stazysta
firmy Samsara, odpowiednie dane osobowe stang si¢ cze$cig akt pracownika/stazysty i
mozemy je pdzniej wykorzystywaé do zarzadzania stosunkiem pracy/stazu.

W przypadku niepowodzenia: bedziemy przechowywaé dane osobowe przez okres 12
miesi¢gcy od momentu powiadomienia kandydata o ostatniej nieudanej aplikacji w zakresie, w
jakim ma zastosowanie Ogolne Rozporzadzenie o Ochronie Danych (Rozporzadzenie UE
2016/679) (,,RODO UE”) i wlaczenie go do prawa Anglii i Walii, Szkocji i Irlandii Péinocne;j
na mocy sekcji 3 Ustawy o wystapieniu Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej z 2018 r.
(,RODO Wielkiej Brytanii”’) (RODO UE i RODO Wielkiej Brytanii razem ,,RODO”) lub
kanadyjskie przepisy dotyczace ochrony prywatnosci. W przeciwnym razie, w zakresie
dozwolonym przez obowigzujace prawo, bedziemy przechowywac dane osobowe przez okres
48 miesigcy od momentu powiadomienia o ostatniej nieudanej aplikacji. Te okresy
przechowywania maja rowniez zastosowanie od daty dodania danych kandydata do naszych
systemow, jesli kandydat nie podejmie wspotpracy lub nie ztozy podania o prac¢ w Samsara.
Przechowujemy dane osobowe przez taki rozsadny okres z r6znych powodow (np. na wypadek
konieczno$ci powtorzenia procesu rekrutacji, jako dowod, ze nie dyskryminowali$my
kandydatow z niedozwolonych powodow lub dowdd, ze przeprowadziliSmy proces rekrutacji
W sposOb uczciwy i przejrzysty).

5. W jaki sposob ujawniamy dane osobowe?

Firma Samsara nie sprzedaje ani nie udostepnia danych osobowych zgodnie z Ustawa o
ochronie prywatno$ci konsumentow stanu Kalifornia z 2018 r., zmieniong Ustawg o prawach
prywatnosci stanu Kalifornia z 2020 r. wraz z przepisami wykonawczymi (,,CPRA”), lub
innymi odpowiednio obowigzujacymi przepisami. Samsara moze ujawni¢ dane kandydata w
nastepujacy sposob:

e Dane osobowe bgda przetwarzane przede wszystkim przez pracownikdw naszych
zespotow ds. personelu, talentéw, IT, prawnych, finansowych i obiektéw w catej naszej
grupie firm. Jesli kandydat ubiega si¢ o stanowisko spoza USA, moze to oznaczaé
ujawnienie jego/jej danych osobowych naszym podmiotom stowarzyszonym w USA i
innych jurysdykcjach.



e Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione rowniez firmom $wiadczacym ustugi, takie jak
ustugi technologiczne obejmujace hosting, utrzymanie, administracj¢ i analizy, a takze
innym agencjom, na podstawie umowy z firmg Samsara w ramach procesu rekrutacji.
W przypadku ogolnych uslug rekrutacyjnych korzystamy z zewnetrznego systemu
$ledzenia kandydatéw. Mozemy takze udostgpnia¢ dane osobowe innym zewng¢trznym
dostawcom uslug (np. dostawcom ustug weryfikujacych zyciorys zawodowy).
Niektérzy z tych ustugodawcow moga znajdowaé si¢ poza krajem zamieszkania
uzytkownika, w tym w USA.

e Dane osobowe zostang takze ujawnione organom rzagdowym i/lub organom $cigania,
jesli jest to wymagane przez prawo lub jesli jest to wymagane w celu ochrony naszych
uzasadnionych intereso6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

e Jedli firma Samsara zostanie sprzedana lub zintegrowana z inng firma, dane moga
zosta¢ ujawnione naszym doradcom i doradcom potencjalnego nabywcy i1 zostang
przekazane nowym wiascicielom firmy.

e Firma Samsara moze rowniez ujawni¢ dane osobowe za zgoda kandydata.

W przypadku, gdy dane osobowe kandydata podlegajace RODO zostang w inny sposob
przekazane poza Uni¢ Europejska/Europejski Obszar Gospodarczy/Wielka Brytani¢ do
organizacji (w tym jednego z naszych podmiotéw stowarzyszonych) w kraju, ktory nie podlega
decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony przez Komisje Europejska (np. w Wielkiej
Brytanii) lub nie jest uznany za odpowiedni zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie
danych, podejmiemy kroki w celu zapewnienia odpowiedniej ochrony danych osobowych, np.
w drodze zatwierdzonych przez Komisj¢ Europejska Standardowych Klauzul Umownych (np.
przy przekazywaniu danych do USA) lub polegajac na innych mechanizmach przesylania
danych, jakie sga dostepne na mocy obowigzujacych przepisow o ochronie danych. Kopig
odpowiedniego mechanizmu przeniesienia mozemy dostarczy¢ na zyczenie.

Mimo Ze nasz amerykanski podmiot pozostaje samocertyfikowany zgodnie z Ramami
Prywatnosci Danych UE-USA (EU-U.S. DPF), brytyjskim rozszerzeniem Ram Prywatnos$ci
Danych UE-USA (UK Extension to the EU-U.S. DPF) oraz Ramami Prywatnosci Danych
Szwajcaria-USA (Swiss-U.S. DPF), ktore zostaly opracowane specjalnie w celu ustanowienia
sposobu, w jaki firmy mogg przestrzega¢ wymogoéw ochrony danych podczas przesytania
danych osobowych z Europy do Stanéw Zjednoczonych, zawarli§my réwniez zatwierdzone
przez Komisj¢ Europejska Standardowe Klauzule Umowne w celu zapewnienia odpowiedniej
ochrony takiego transferu w przypadku uniewaznienia Ram Prywatnosci Danych jako
mechanizmu transferu. Uzytkownik moze zazada¢ dodatkowych informacji w odniesieniu do
takiego mechanizmu transferu, korzystajac ze swoich praw okreslonych ponizej. Aby
dowiedzie¢ si¢ wigcej o Ramach Prywatnosci Danych i zapozna¢ si¢ z nasza certyfikacja,
odwiedz strone https://www.dataprivacyframework.gov.



https://www.dataprivacyframework.gov/

Samsara i ramy ochrony prywatnosci danych

Jesli chodzi o gromadzenie, wykorzystywanie i przechowywanie danych osobowych
przekazywanych z Unii Europejskiej, Wielkiej Brytanii i Szwajcarii do Standéw
Zjednoczonych, Samsara przestrzega zasad ochrony prywatnosci danych UE-USA
(EU-U.S. Data Privacy Framework, DPF) oraz zasad ochrony prywatnosci danych
Szwajcaria-USA (Swiss-U.S. Data Privacy Framework, DPF) okre§lonych przez
Departament Handlu USA. Samsara zaswiadczyla Departamentowi Handlu USA, ze
przestrzega zasad DPF UE-USA w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych
otrzymanych z Unii Europejskiej w oparciu o DPF UE-USA. Samsara zaswiadczyla
Departamentowi Handlu USA, Ze przestrzega zasad szwajcarsko-amerykanskich ram
ochrony prywatnosci danych w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych
otrzymanych ze Szwajcarii w oparciu o szwajcarsko-amerykanskie ramy ochrony
prywatnosci danych. W przypadku sprzeczno$ci mi¢dzy warunkami niniejszej polityki
prywatno$ci a Zasadami DPF UE-USA i/lub Zasadami DPF Szwajcaria-USA,
obowigzuja te Zasady. Aby dowiedzie¢ si¢ wigcej o programie Data Privacy
Framework (DPF) i1  zobaczy¢é nasza  certyfikacje, odwiedz strone
https://www.dataprivacyframework.gov/.

Zgodnie z ramami ochrony prywatnosci danych UE-USA (EU-U.S. DPF), brytyjskim
rozszerzeniem ram ochrony prywatno$ci danych UE-USA (UK Extension to the EU-
U.S. DPF) oraz szwajcarsko-amerykanskimi ramami ochrony prywatnosci danych
(Swiss-U.S. DPF), Samsara zobowigzuje si¢ do rozpatrywania skarg dotyczacych
gromadzenia lub wykorzystywania przez nas danych osobowych przekazywanych do
USA zgodnie z ramami ochrony prywatnosci danych UE-USA (EU-U.S. DPF),
brytyjskim rozszerzeniem ram ochrony prywatnosci danych UE-USA (UK Extension
to the EU-U.S. DPF) oraz szwajcarsko-amerykanskim ramami ochrony prywatno$ci
danych (Swiss-U.S. DPF). Osoby z UE, Wielkiej Brytanii i Szwajcarii, ktére maja
pytania lub skargi, powinny najpierw skontaktowa¢ si¢ z Samsara pod adresem
privacy(@samsara.com lub korzystajac z jednego z adresoéw podanych ponizej w sekcji
"Kontakt" niniejszej polityki prywatnosci.

Samsara zobowigzata si¢ ponadto do kierowania nierozwigzanych skarg zwigzanych z
Zasadami DPF do niezaleznego mechanizmu rozwigzywania spordw z siedziba w
USA, BBB NATIONAL PROGRAMS. W przypadku nieotrzymania w terminie
potwierdzenia zlozenia skargi lub w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi
nalezy odwiedzi¢ strong www.bbbprograms.org/dpf-complaints, aby uzyska¢ wigcej
informacji i ztozy¢ skarge. Ustuga ta jest bezptatna.

Jesli skarga dotyczaca DPF nie moze zosta¢ rozwigzana za posrednictwem powyzszych
kanatéw, pod pewnymi warunkami mozna odwola¢ si¢ do wigzacego arbitrazu w
przypadku niektorych pozostatych roszczen, ktére nie zostaty rozwigzane za pomoca
innych mechanizmow dochodzenia roszczen. Patrz
https://www.dataprivacyframework.gov/s/article/ ANNEX-I-introduction-dpf.
Wszystkie dane osobowe, ktore podlegaja niniejszej polityce prywatnos$ci i sa
otrzymywane od osob fizycznych zamieszkatych w Unii Europejskiej, Europejskim
Obszarze Gospodarczym (EOG), Wielkiej Brytanii 1 Szwajcarii, sa objgte
uczestnictwem Samsara w Data Privacy Framework, chyba Ze podlegaja innemu
odpowiedniemu mechanizmowi transferu, jak opisano szczegbélowo w niniejszym
dokumencie. Samsara bedzie przestrzegaé zasad ram prywatnosci danych w
odniesieniu do takich danych osobowych.
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e Samsara ponosi odpowiedzialno§¢ za dane osobowe otrzymane zgodnie z Ramami
Prywatnos$ci Danych, a nastegpnie przekazane stronie trzeciej, jak opisano w Zasadach
Ram Prywatnosci Danych znajdujacych si¢ na stronie
https://www.dataprivacyframework.gov/. Zgodnie z Data Privacy Framework, Samsara
pozostaje odpowiedzialna za przekazywanie danych osobowych stronom trzecim
dziatajacym jako nasi agenci, chyba Zze mozemy udowodni¢, ze nie byliSmy strong
zdarzen powodujacych szkody.

e Jak wyjasniono dalej w Zasadach ramowych dotyczacych prywatnosci danych,
uzytkownik ma réwniez dostep do wiazacej opcji arbitrazu w celu rozpatrzenia
pozostatych skarg, ktore nie zostaly rozwigzane w Zaden inny sposob. Samsara podlega
uprawnieniom dochodzeniowym i egzekucyjnym Federalnej Komisji Handlu Stanéw
Zjednoczonych.

6. Weryfikacja i sprawdzenie zyciorysu zawodowego

W przypadku niektorych stanowisk konieczne bedzie zweryfikowanie podanych przez
kandydata danych (np. w odniesieniu do jego/jej tozsamosci, historii zatrudnienia, kwalifikacji
akademickich 1 poswiadczen zawodowych) oraz sprawdzenie przesztosci przed
zatrudnieniem/stazem (np. pod katem wczesniejszych wyrokow skazujacych lub sytuacji
finansowej). Poziom kontroli bedzie zalezat od jurysdykcji, ktorej podlega nasz podmiot
zatrudniajacy, roli kandydata, w szczegdlnosci od tego, czy bedzie on/ona peti¢ funkcje
regulowana, i bedzie przeprowadzany na mozliwie p6znym etapie procesu rekrutacji, a cz¢sto
dopiero po wybraniu na dane stanowisko i tylko w zakresie dozwolonym przez obowigzujace
przepisy prawa. Jesli aplikacja kandydata zostanie rozpatrzona pomy$lnie, dostarczymy
dalszych informacji na temat wymaganych kontroli i uzyskamy wszelkie niezb¢dne zgody lub
potwierdzenia i/lub upewnimy sig, Ze jest to dozwolone przez prawo lub podyktowane naszym
uzasadnionym interesem biznesowym przed przeprowadzeniem takich kontroli.

7. Wybory i prawa kandydata

W zaleznosci od obowiazujacych przepisow dotyczacych ochrony danych i prywatno$ci w
jurysdykeji kandydata, moga mu przystugiwa¢ okreslone prawa. Kandydat moze mie¢ prawo
uzyska¢ informacje o tym, jakie dane osobowe firma Samsara zebrata na jego temat i poprosi¢
firm¢ Samsara o kopi¢ danych osobowych; prawo do uzyskania informacji o sposobie ich
przetwarzania; prawo do sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania swoich
danych osobowych; oraz prawo do uzyskania przekazanych przez kandydata danych
osobowych w strukturyzowanym formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego. Ponadto,
kandydat moze sprzeciwi¢ si¢ przetwarzaniu swoich danych osobowych w pewnych
okolicznosciach (w szczegdlnosci, gdy nie musimy przetwarza¢ danych, aby spelni¢ wymog
umowny lub inny wymog prawny). Kandydat moze w dowolnym momencie wycofa¢ zgodg,
o ktora poprosiliSmy. Jesli kandydat wycofa zgod¢ na przetwarzanie przez firm¢ Samsara
danych osobowych, nie bedzie to mialo wplywu na Zadne przetwarzanie, ktore nastgpito
wczesniej. Kandydat mieszkajacy w Indiach ma dodatkowe prawa, a mianowicie prawo do
ubiegania si¢ o zado$¢uczynienie w zwigzku z wszelkimi skargami, do ktorych jest uprawniony
na podstawie niniejszej Informacji, a takze prawo do wyznaczenia osoby, ktdora moze
wykonywa¢ prawa kandydata wynikajace z niniejszej Informacji w odniesieniu do jego danych
osobowych w przypadku jego $mierci lub niezdolnos$ci do czynnos$ci prawnych.
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Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, o ktérym mowa w art. 22(1) RODO, nie jest
stosowane w zwigzku z danymi osobowymi kandydata. Jesli to si¢ zmieni, poinformujemy
kandydata o przyczynach i sposobie podjecia takiej decyzji, jej znaczeniu i mozliwych
konsekwencjach.

Firma Samsara honoruje takie zadania dostgpu, korekty, usunigcia lub ograniczenia i/lub
wycofania lub sprzeciwu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi
ochrony danych (w tym RODO i CPRA), a takze wszelkie inne prawa wynikajace z tych
przepiséw. Nalezy jednak pamigtaé, ze takie prawa nie sg bezwzgledne: nie zawsze maja
zastosowanie 1 moga mie¢ zastosowanie wyjatki (np. takie wyjatki odnotowane w
kalifornijskim Kodeksie Cywilnym par. 1798.105 lub w Rozdziale III RODO UE). Firma
Samsara moze, w odpowiedzi na takie zadanie, poprosi¢ kandydata o zweryfikowanie
tozsamosci i/lub podanie informacji, ktore pomoga nam lepiej zrozumie¢ prosbe kandydata.
Jesli poprosimy kandydata o zweryfikowanie tozsamos$ci, mozemy poprosi¢ o dodatkowe
informacje. Jesli nie spelnimy prosby kandydata, wyjasnimy, dlaczego.

Kandydat moze korzysta¢ ze swoich praw w tej sekcji bez dyskryminacji z naszej strony.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw w firmie Samsara, nalezy wysta¢ wiadomos$¢ e-mail na
adres: privacy@samsara.com. Wszelkie pytania, skargi dotyczace nieprzestrzegania
warunkéw okreslonych w niniejszej Informacji oraz watpliwo$ci mozna takze zglosié,
kontaktujac si¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: dpo@samsara.com. Te
prawa w imieniu kandydata moze takze egzekwowaé jego upowazniony przedstawiciel,
kontaktujac si¢ z nami pod adresem: privacy@samsara.com.

Jesli kandydat nie jest zadowolony z naszej odpowiedzi, a jest rezydentem UE lub Wielkiej
Brytanii ma prawo do ztozenia skargi do organu ochrony danych w jurysdykcji, w ktorej
mieszka lub pracuje, lub w miejscu, w ktorym zdaniem kandydata pojawit si¢ problem
zwigzany z danymi. To prawo moze réwniez przystugiwa¢ w innych jurysdykcjach, w
zaleznos$ci od sytuacji kandydata. Dane kontaktowe kazdego Organu Ochrony Danych w UE
mozna znalez¢é na nastgpujacej stronie internetowej: https://edpb.europa.eu/about-
edpb/board/members_en. W Wielkiej Brytanii bedzie to brytyjski Komisarz ds. Informac;ji,
ktoérego dane kontaktowe sg dostepne na witrynie https://ico.org.uk/. W razie checi uzyskania
pomocy w znalezieniu informacji kontaktowych do organéw ochrony danych poza UE lub
Wielka Brytania, prosimy o skontaktowanie si¢ z nami.

8. Aktualizacje niniejszej informacji o ochronie prywatnosci

Zastrzegamy sobie prawo do aktualizacji niniejszej informacji o ochronie prywatnosci w
dowolnym momencie i dostarczymy uzytkownikowi lub udostepnimy taka nowa informacj¢ o
ochronie prywatnosci, gdy dokonamy jakichkolwiek aktualizacji. Od czasu do czasu mozemy
réwniez powiadamia¢ kandydata o przetwarzaniu danych osobowych w inny sposob.


https://ico.org.uk/

9. Kontakt z nami

Podstawowym ,,administratorem” danych osobowych kandydata bedzie podmiot, do ktérego
si¢ zwraca, czyli firma Samsara Inc. lub jedna z jej bezposrednio lub posrednio zaleznych
spotek wskazanych ponizej. W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej Informacji o
ochronie prywatnosci, naszych praktyk w zakresie ochrony prywatnos$ci lub checi skorzystania
z praw przystugujacych na mocy obowigzujacych przepiséw o ochronie danych (tzn. uzyskania
dostepu do swoich danych osobowych lub ich aktualizacji), mozna skontaktowac si¢ z nami,
wysytajac wiadomos$¢ e-mail na adres privacy@samsara.com, dzwonigc pod numer +1-888-
506-8009 (bezptatny numer w Stanach Zjednoczonych) lub piszac do nas na nastepujacy adres:
Samsara Inc. Attention: Legal Department — Privacy Issues, 350 Rhode Island Street, 4th
Floor, South Building, San Francisco, CA 94103 USA

Samsara Networks Limited (rowniez jako przedstawiciel Samsara Inc., Samsara
Deutschland GmbH, Samsara France SAS, Samsara Nederland B.V., i Samsara Poland
Sp. z.0.0. na potrzeby RODO Wielkiej Brytanii) Floor 4, 1 Alie Street, London E1 8DE,
Wielka Brytania

Samsara Deutschland GmbH (réowniez jako przedstawiciel Samsara Inc., Samsara
Networks Mexico, S. de R.L. de C.V., and Samsara Networks Limited na potrzeby RODO
UE) MiihldorfstraBBe 8, 81671 Miinchen, Niemcy

Samsara France SAS
1-7 Cours Valmy - le Belvédere - 92800 Puteaux
Francja

Samsara Nederland B.V.

Barbara Strozzilaan 101, Suite 2.01
1083HN Amsterdam

Holandia

Samsara Poland Sp. z.0.0.
Plac Konesera 12

#113 and #114

03-736 Warszawa

Polska

Samsara Technologies Canada ULC
1600 - 925 West Georgia Street
Vancouver BC

Vo6C 3L2

Kanada

Samsara Networks Mexico, S. de R.L. de C.V.
Attention: Legal Department — Privacy Issues
Av. Rio San Joaquin 498, Piso 3,

Ampliacion Granada, Miguel Hidalgo

C.P. 11529, Ciudad de México

Meksyk



Samsara Networks Taiwan Ltd

T AR A PR )

18F, No. 80, Section 1, Zhongxiao West Road
Zhongzheng District

Taipei City 100

Taiwan (R.O.C.)



