Klauzula informacyjna w procesie rekrutaciji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 2 4.5.2016 r.) - dalej RODO, informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Filharmonia Dolnoslaska im
Ludomira Roézyckiego w Jeleniej Goérze z siedzibg w 58-500 Jelenia Géra, ul.
Pitsudskiego 60;

2) W Filharmonii Dolnos$laskiej im. Ludomira Rézyckiego w Jeleniej Gérze jest powotany
Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod adresem e-mail:
iod@filharmoniadolnoslaska.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe:

- w zakresie wskazanym przepisami prawa przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c);

- w zakresie wiekszym niz okre$lone w art. 22* §1 Kodeksu pracy, dane przetwarzane
beda na podstawie zgody wyrazonej przez osobe, ktdrej dane dotyczg;

4) Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa;

5) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich;

6) Pani/Pana dane osobowe bede przetwarzane przez okres rekrutacji. W przypadku gdy
kandydat wyrazi zgode na przetwarzanie przez okres dtuzszy, w celach przysztych
rekrutacji, dane beda przetwarzane nie dtuzej niz 1 rok od daty ztozenia zgody lub do
czasu wczesniejszego wycofania zgody;

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 roku;

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" §1
Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Pana/Pania innych danych jest dobrowolne.;

10) Pani/Pana dane nie bed3a przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegad profilowaniu.



