Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 26,/09,/2024
Dyrektora Filharmonii Dolnoslaskiej w Jeleniej Gorze
z dnia 16 wrze$nia 2024 roku

Aneks Nr 1z dnia 16.09.2024 r.
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Filharmonii Dolnoslaskiej w Jeleniej Gorze z dnia 14.02.2024 r.

Wprowadza si¢ nastepujace zmiany do Standardéw Ochrony Maloletnich w Filharmonii
Dolnoslaskiej w Jeleniej Gorze:

§1

§ 3 w Rozdziale 11 Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow dopuszezonych do dziatalnosci
zwiazanej z edukacja i realizacja zainteresowan przez maloletnich, otrzymuje nowe brzmienie:

1.

4

Filharmonia dba, aby osoby zatrudnione, w tym wykonujgce prace na podstawie uméow
cywilnoprawnych oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci, posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi, jezeli beda dopuszezeni do dzialalnosci zwigzanej
zwychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadezeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. W zwiazku z powyzszym
instytucja moze zada¢ nastepujacych informacji/danych:

1) wyksztalcenia;

2) kwalifikacji zawodowych;

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

Przed dopuszcezeniem pracownika do wykonywania jakichkolwiek zaje¢ z maloletnimi

zwigzanych z dzialalno$cia, o ktorej mowa w ust. 1, instytucja weryfikuje:

1) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

2) figurowanie pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci (zwanym dalej Rejestrem).
Weryfikacja bedzie obejmowac tzw. Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s0b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
0 wpisie w Rejestrze;

Weryfikacja osob wykonujacych prace na podstawie uméw  cywilnoprawnych,

wolontariuszy, stazystow, praktykantow odbywa si¢ przed podpisaniem umowy, za$

pracownikow zatrudnionych w ramach umowy o prace bezposrednio przed
rozpoczeciem pracy z matoletnimi.

Weryfikacji okreslonej w ust. 2 pkt 1, dokonuje si¢ na podstawie:

1) przedlozonej przez pracownika informacji z Krajowego Rejestru Karnego nie
starszego niz 3 miesigce od daty przedlozenia, a jezeli osoba posiada obywatelstwo
inne niz polskie réwniez na podstawie informacji z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej



(o)1

zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow;

2) przedlozonego przez pracownika o$wiadczenia o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz przedlozonej informacji z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow. Wzor
oS$wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do Standardow;

Informacja z Krajowego Rejestru Karnego, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1 i oSwiadezenia,
o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 stanowig podstawe¢ do dokonywania weryfikacji
pracownikow przez okres 24 miesiecy liczonych od daty ich zlozenia w instytucji.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowezas
pracownik sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz 7z oswiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwiazanych
7z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Wzor o$wiadczenia stanowi
zalacznik nr 2 do Standarddw.

Informacja z KRK oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6 przechowywane sa:

— w przypadku pracownikow etatowych — w aktach osobowych pracownika
prowadzonych przez Dzial Kadr i Plac;

— w przypadku oséb wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych,
wolontariuszy, stazystow, praktykantow, w oryginale lub kserokopii potwierdzonej
za 7godnos¢ z oryginalem — przez osob¢ wyznaczona w osobnym zbiorze
zabezpieczonym przed dostgpem osOb nieuprawnionych.

Weryfikacji okreslonej w ust. 2 pkt 2, dokonuje Dyrektor lub Sekretariat na podstawie

pisemnego zgloszenia z podaniem danych osoby weryfikowane;j tj.:

1) imi¢ i nazwisko;

2) data urodzenia;

3) PESEL;

4) nazwisko rodowe;

5) imie ojca i imi¢ matki;

Osoba odpowiedzialng za zgloszenie obowigzku przeprowadzenia weryfikacji

okreslonej w ust. 2 pkt 2, jest:

— w przypadku pracownikow etatowych — Dzial Kadr i Plac;



— w przypadku oséb wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych,
wolontariuszy, stazystéw, praktykantow —  pracownik odpowiedzialny
za realizacje umowy lub zajecia z matoletnimi;

10. Informacje uzyskane z Rejestru utrwala si¢ w formie wydruku i przechowuje:

— w przypadku pracownikow etatowych — w aktach osobowych pracownika
prowadzonych przez Dzial Kadr i Plac;

— w przypadku oséb wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych,
wolontariuszy, stazystow, praktykantow — przez osobe¢ wyznaczona w osobnym
zbiorze zabezpieczonym przed dostgpem 0sdb nieuprawnionych.

1. W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Dyrektor podejmuje niezwlocznie
odpowiednie czynnosci majace na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony matoletnim.

W szezegolnosci Dyrektor podejmuje decyzje o niezawieraniu umowy z dana osoba,

aw przypadku pracownika etatowego o odsuni¢ciu go od czynnosci / dzialan

zwigzanych z praca z matoletnim i rozwigzaniem umowy o prace.

§2
Pozostale postanowienia Standardow Ochrony Matoletnich w Filharmonii Dolnoslaskiej
w Jeleniej Gorze nie ulegajg zmianie.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem 16.09.2024 roku.



