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Personopplysningsbehandling ved rekruttering

dormakaba AB (publ) er personopplysningsansvarlig og er ansvarlig for behandlingen av
personopplysninger i henhold til gjeldende personopplysningslovgivning. Personvernet ditt er viktig
for oss. Dine personopplysninger vil bli brukt til rekrutteringsformdl og avidentifisert statistikk. Det
rettslige grunnlaget for behandlingen av dine personopplysninger er dormakabas legitime interesse i
& administrere selskapets rekruttering og kompetansetilfgrsel. Det innhentes samtykke til
bakgrunnssjekk. Fglgende personopplysninger vil bli behandlet: Informasjonen du deler selv, din CV,
ditt personlige brev og annen informasjon som du gir til oss eller til rekrutteringspartnere som
karakterer og attester. | tillegg kan vi behandle personopplysninger fra notater fra intervjuer,
samtaler med referansepersoner, resultater fra eventuelle personlighetstester og bakgrunnssjekker.
Vi kan redigere eller fjerne eventuelle sensitive personopplysninger fra dormakabas system for &
beskytte enkeltpersoners personvern. Derfor bes du som sgker sgrge for at sgknaden din er fri for
personnummer og opplysninger som kan knyttes til etnisk opprinnelse, familiesituasjon, religion,
helse, kriminalitet, politisk eller fagforeningsengasjement fgr du sender inn dokumentene.
Personopplysningene vil bli delt med personer som jobber med rekruttering innen dormakaba.
Eksterne partnere innen for eksempel rekruttering, sikkerhet og levering av systemer kan samle inn,
hé&ndtere og/eller dele dine personopplysninger med dormakaba i tilfelle mulig dyptgéende
kandidatvurdering eller bakgrunnssjekk for endelige kandidater. Personopplysningene vil i hovedsak
bli behandlet innenfor EU og E@S. Hvis personopplysninger behandles utenfor EU og E@S pd vegne av
dormakaba, utarbeides det en spesiell avtale med den leverandgren om overfgring til et tredjeland
for & pdse sikker behandling av personopplysninger. | forbindelse med rekruttering vil
personopplysninger bli lagret for & kunne brukes ved eventuell klage pé tilsetting av stilling i henhold
til gjeldende diskrimineringslovgivning. Senest to ar etter fullfgrt rekruttering eller etter opplasting av
den spontane sgknaden til kandidatbanken vil dataene bli slettet. Hvis du har spgrsmal om
rekrutteringsprosessen eller systemet som brukes ved rekruttering, kan du kontakte dormakabas HR-
avdeling pé clara.karpfors@dormakaba.se For spgrsmdl om behandling av personopplysninger innen
dormakaba, forespgrsler om registerutdrag vedrgrende personopplysninger som er registrert om
deg selv, forespgrsler om & begrense behandlingen av personopplysningene dine, innsigelse mot
behandling av personopplysninger, forespgrsler om sletting, overfgring eller rettelse av
personopplysninger, kan du kontakte dormakabas databeskyttelsesansvarlig pd e-postadresse
dataskyddsombud@dormakaba.com Hvis du mener at vi har behandlet personopplysningene dine
feil, kan du kontakte tilsynsmyndigheten. Du finner kontaktinformasjon p& www.imy.se
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