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NACHHALTIGES HANDELN

Mit Projekten von SOS-Kinderdorf unterstitzen Sie
aktiv die Umsetzung der 17 herausfordernden UN-
Ziele: Wir setzen uns weltweit ein gegen Armut, fir
gute psychische und physische Gesundheit,
hochwertige Bildung und weniger Ungleichheit ein.
Gemeinsames Engagement hilft, diesen Zielen bis

2030 einen Schritt ndher zu kommen!
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AUSGANGSLAGE

SOS-Kinderdorf wurde 1949 vom Vorarlberger
Herman Gmeiner gegriindet, um den damals
zahlreichen Kriegswaisen, welche in anonymen
Waisenheimen untergebracht  waren, ein
familiendhnliches Umfeld und liebevolles Zuhause

bieten zu kbnnen.

Gmeiner, selbst Halbwaise, sammelte Spenden und
baute Anfang der 1950er Jahre in Imst (Tirol) das
erste Kinderdorf. In jedem der 19 Hauser lebt (auch
heute noch) eine sogenannte ,SOS-
Kinderdorfmutter” mit 6-8 Kindern als Familie
zusammen. Diesem Prinzip ist unsere Organisation
bis heute treu geblieben. Madchen und Buben,
welche keine Eltern mehr haben oder diese sich

nicht um sie kimmern koénnen, finden im SOS-

Kinderdorf ein liebevolles, familiennahes Daheim.

Professionelle Betreuung

Der grosse Unterschied zur Anfangszeit von SOS-
Kinderdorf ist, dass unsere ,Kinderdorfmutter”
heute sozialpadagogisch ausgebildete
Fachpersonen sind. Das ist wichtig und notwendig,
denn viele Kinder sind durch Gewalt, Misshandlung,
Vernachldssigung, Kriege oder Naturkatastrophen
schwer traumatisiert und benotigen professionelle
Betreuung und Unterstiitzung. So erhalten sehr

viele Kinder eine Art von Therapie, um ihre

Erlebnisse und Traumata zu verarbeiten.

Weiterentwicklung unserer Arbeit

SOS-Kinderdorf hat im Laufe der letzten 70 Jahre
das Angebot an Hilfestellungen ausgebaut. Heute
liegen unsere Schwerpunkte nebst der Fiihrung der

rund 520 weltweiten Kinderdorfern in folgenden

Bereichen:
o | Einkommensférderung durch
kf#, Mikrokredite und Bildungsprogramme
flr Eltern
. Familienstarkungsprogramme far

Familien in Armut oder schwierigen
Situationen

f
N
Gesundheitsversorgung durch eigene
# medizinische Zentren und

Traumatherapeuten

L.!J Hochwertige Schul- und Berufsbildung

N Nothilfe in Kriegs- und Krisengebieten

Einsatz fiir Kinderrechte durch eine UNO-
o 0
ﬁ Beauftrage von SOS-Kinderdorf

Jedem Kind ein liebevolles Zuhause
www.sos-kinderdorf.li
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NACHHALTIGKEIT

Es gibt Kinder, welche wenige Wochen oder Monate
alt sind, wenn sie in ein SOS-Kinderdorf kommen
und dieses erst mit der Volljahrigkeit wieder
verlassen. Durchschnittlich unterstitzen wir ein
Kind, welches in ein SOS-Kinderdorf kommt, 17
Jahre lang. Familien werden in der Regel 3-4 Jahre
begleitet. Ziel ist es stets, die Kinder und deren
Eltern zu befdhigen, ein selbstbestimmtes Leben zu
fUhren. Dies gelingt nur, wenn wir auf nachhaltig

ausgerichtete Projekte und Programme setzen.

So fordern wir beispielsweise den Wissensaufbau,

Wissenstranfer und die Verbesserung der

Einkommensmaoglichkeiten von Eltern. Wir arbeiten

préaventiv. mit Familiensozialarbeit, um ein

Auseinanderbrechen der Familie und die

Fremdplatzierung von Kindern zu verhindern. Wir
wirken dabei nicht nur auf Familienebene sondern

beziehen auch das Umfeld wie die

Gemeindeverantworlichen in unsere Arbeit ein,
damit unsere Ansatze langfristig verankert werden
und so einen aber

langsamen stetigen

Systemwandel zur Folge haben.

SOZIALRENDITE

Ein stark diskutiertes Thema in Bezug auf Hilfe und
Spenden ist Wirksamkeit: Wie wirksam ist Hilfe?
Wir wollten es genau wissen und haben die Wirkung
unserer Arbeit und deren sozialen Impact anlasslich
unseres 70-jahrigen Bestehens von der Boston
Consulting Group untersuchen und in einer Studie

festhalten lassen.

Nachgewiesene positive Wirkung

Unsere Arbeit hilft Kindern und Familien langfristig.
Zuséatzlich zu Schulbildung férdern wir Kinder in
ihren individuellen Bedirfnissen. Eine fiirsogliche
Familie schafft die Rahmenbedingungen fir Lernen

und Entwicklung.

Dank Bildung, medizinischer Versorgung, sozialer
und psychologischer Betreuung schaffen es die von
uns betreuten Kinder und Erwachsenen, als stabile
Personlichkeit aus ihrer Notlage herauszuwachsen.
Wir helfen Kindern, Jugendlichen und Familien, ihre

Zukunft selbst in die Hand zu nehmen.

Jedem Kind ein liebevolles Zuhause
www.sos-kinderdorf.li
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Mehrwert fiir die Gesellschaft

Die von uns betreuten Kinder und Jugendlichen
gelten als unabhdng, gebildet und motiviert. Sie
werden zu aktiven Mitgliedern ihrer Communities
und geben ihrer Gesellschaft etwas zurlick. lhre
Spende ist also eine Investition in unsere

Gesellschaft von morgen.

Belege fiir die Wirksamkeit unserer Arbeit

In der erwdhnten Studie haben wir verschiedene
SOS-Standorte auf ihre langfristige Wirksamkeit
geprift. Untersucht wurde die 6konomisch-
monetare Wirkung unserer Arbeit: Die Kosten fiir
die Programme Kinderdorf und Familienstarkung
wurden in Relation zu Indikatoren gesetzt, die der
Gemeinde bzw. dem Umfeld kurz- und langfristig
zugutekommen, z. B. Einkommen von
Betreuungspersonen und ehemaligen
Teilnehmern, Wirkung lokaler Aufwinde sowie
Effekte fiir die nachste Generation. Insgesamt
erreichen die untersuchten SOS-Programme eine
Kosten-Nutzen-Relation von 1:5. Pro eingesetztem

Franken Spendengeld werden also 5 Franken

Mehrwert geschaffen!

IHR MOGLICHES ENGAGEMENT

lhre  Moglichkeiten, sich als Unternehmen
einzusetzen sind vielfaltig. Nachfolgend finden Sie
eine nicht abschliessende Aufstellung von
Moglichkeiten, WIE Sie spenden koénnen, im
Anschluss WOFUR Sie ihre Spende einsetzen

kénnen:

Unternehmensspende

Ihr Unternehmen spendet jahrlich einen fixen oder
prozentualen Betrag (z.B. des Gewinns). Eine
einfache und unkomplizierte Art, sich zu
engagieren, welche auch ein positives Signal an |hre

Stakeholder sendet.

Beziehen Sie Ihre Mitarbeitenden ein: Lohnspende

Durch die monatliche, freiwillige Lohnspende von
CHF 5 pro Mitarbeiter kdnnen Sie gemeinsam mit
lhren Mitarbeitern Grosses bewirken. Ihre Firma
profiliert sich als sozial agierender, attraktiver
Arbeitgeber. Entscheiden Sie gemeinsam mit lhrem
Team, welches Projekt Sie unterstiitzen mochten
und verdoppeln Sie die Spende als Unternehmen

Ende Jahr.

Beziehen Sie lhre Kunden mit ein: schaffen Sie

Spendenméglichkeiten

Viele Kundinnen und Kunden sind positiv
liberrascht, wenn sie gemeinsam mit lhnen Gutes
bewirken kénnen. Auch ihnen gegeniiber zeigen Sie,
dass Sie sich als Unternehmen fir eine bessere Welt
engagieren. Laden Sie lhre Kundinnen und Kunden
ein, sich daran zu beteiligen: lassen Sie sie Betrage

aufrunden, erh6hen oder verdoppeln.

Ihre Kundinnen und Kunden gehen mit einem
wohligen Gefiihl nach Hause mit dem Wissen, dass
sie gemeinsam mit lhnen etwas Positives bewirkt

haben.

www.sos-kinderdorf.li
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Nachhaltigkeits-Spende

Sie  investieren einen  Teil ihres CO2- erfahrungsgemass auch den Beschenkten grosse
Kompensationsbudgets in Projekte, welche in die Freude!

Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele fliessen und

tragen so ihren Teil zu den 17 SDGs bei: finanzieren o

Sie Photovoltaikprojekte in den SOS-Kinderddrfern WOFUR KONNEN SIE IHRE SPENDE EINSETZEN?
oder die Ausbildung von Kleinbauern in Kinderdorf-Patenschaft

wassersparender Landwirtschaft in Landern, die Unterstitzen Sie ein konkretes SOS-Kinderdorf Ihrer
bereits jetzt vom Klimawandel stark betroffen sind. Wahl durch eine Patenschaft. Unsere Projekte
leben von Nachhaltigkeit und Langfristigkeit. Schon,
wenn Sie ein SOS-Kinderdorf wahrend langerer Zeit
begleiten und die Kinder, welche dort aufwachsen

tatkraftig unterstitzen.

Thematische Spende

Sie spenden explizit fiir einen Bereich, z.B. Bildung:

Ihre Spende fliesst dann in unsere Bildungsprojekte

Sponsoring

in welchen wir jeweils aktuellen Finanzbedarf

Sie mochten sich als Sponsor fiir SOS-Kinderdorf haben: Bau und Unterhalt von Schulen,

betdtigen? Wir freuen uns, denn dies hilft uns, . .
Kostenilibernahme von Schulmaterial,

unsere Administrationskosten tief zu halten. Ihre

Alphabetisierungskurse fir Matter...

Moglichkeiten: Sie sponsoren einen Anlass oder
libernehmen die Druck- oder Portogebiihren fiir
unsere Spendenaufrufe oder

Spenderinformationsbriefe.

Kunden-/Mitarbeitergeschenke ersetzen

Schenken Sie zu Weihnachten anstelle von

Pralinenschachteln lhren Mitarbeitenden oder

Kunden zur Abwechslung symbolisch Hiihner, ein

Fahrrad oder gar eine Ziege.

Diese Geschenke zugunsten der Armsten dieser

Welt haben nachhaltige Wirkung und machen

Jedem Kind ein liebevolles Zuhause
www.sos-kinderdorf.li
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Mehrjihrige Projekt-Partnerschaft

Unterstitzen Sie ein mehrjahriges Projekt, das in
einem von lhnen gewahlten Themenbereich liegt:
Bildung, Gesundheit, Nachhaltigkeits-  und
Umweltprojekte, Einkommensforderung, Familien-,
Frauen- oder Madchenstarkung — unsere
Projektpalette umfasst weltweit rund 2700
finanziell sehr unterschiedliche ausgestaltete

Angebote.

Zweckungebundene Spende

Sie entscheiden sich fiir eine zweckungebundene
Spende: Ihr Geld fliesst dann in die Projekte, welche

aktuellen Finanzbedarf haben.

IHRE BENEFITS

Eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
schafft Win-win-Situationen fiir die Gesellschaft
und Unternehmen. Nachhaltigkeit ist die
gemeinsame Basis, auf der Staaten und

verantwortungsbewusste Unternehmen handeln:

Wo Armut schwindet, wachsen Markte. Wo
Unternehmen auf qualifizierte und motivierte
Arbeitskrafte  zurickgreifen  kdnnen, steigen
Produktivitdt und Wettbewerbsfihigkeit. Wo die
Umwelt geschiitzt wird, kénnen Ressourcen
nachwachsen und Versorgungsrisiken sinken. In der
heute globalisierten Welt hat l|hr Engagement
langfristig auch eine Wirkung auf die gesamte

Gesellschaft.

Ihre Pluspunkte als Unternehmen:

e Sichtbarer und erlebbarer Beitrag lhres
Unternehmens zu den

Nachhaltigkeitszielen.

e Positionierung lhres Unternehmens als
attraktiver und verantwortungs-
bewusster Arbeitgeber — bei der jungen

Generation ein Muss.

e Glaubwiirdigkeit und Authentizitdt bei
lhren Zielgruppen: Sie betreiben kein
Greenwashing sondern engagieren sich

ernsthaft.

e Sie lbernehmen Mitverantwortung fiir die
gesunde  Entwicklung der néchsten

Generation.

e  Aktiver Beitrag zum ,S“ der ESG-Standards

SICHTBARKEIT IHRES ENGAGEMENTS

Je nach gewidhltem Thema/Projekt/Programm,
welches Sie unterstiitzen, kdonnen wir lhre Hilfe
einfach und konkret auf die Anzahl Begiinstigter
herunterbrechen und lhnen mitteilen, wieviele
Kinder Sie im Kinderdorf unterstiitzt haben,
wieviele Mikrokredite Sie finanziert haben oder
wieviele Mabhlzeiten zubereitet werden konnten.
Solch fassbare Zahlen helfen, |hr Engagement gut
und einfach sichtbar zu machen und zu

kommunizieren.

Hierbei unterstiitzen wir Sie mit entsprechendem
Bild- und Videomaterial, Social-Media Content, E-
Mail Signaturen wie auf Wunsch auch mit dem

Einbezug in unsere Aktivitdten und Anlasse.

www.sos-kinderdorf.li
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SPENDENBESTATIGUNG

Alle Akteure, welche eine Spende an |hr Projekt
spenden, haben die Mdoglichkeit, eine steuerlich
absetzbare Spendenbestatigung zu erhalten

(Unternehmen, Mitarbeiter, Kunden).

VIELFALTIGE MOGLICHKEITEN: NACHSTE SCHRITTE

Die Moglichkeiten, sich zu engagieren sind vielfaltig.
Wir empfehlen Ihnen, vorab sich mit einigen Fragen

auseinanderzusetzen:
1. Klarung des Inhalts lhres Engagements:

e Monatliches/jahrliches Spendenbudget?

e  Mogliche/gewiinschte Dauer Ihres
Commitments?

e Spenden auf Stufe des Unternehmen,
und/oder  Mitarbeitenden, und/oder
Kunden?

e  Projekt-, themen- oder landerspezifisches
Engagement?

e Mdochten Sie die Mitarbeitenden/Kunden
miteinbeziehen in die Projektauswahl zur
Erhéhung deren Commitments?

2. Klarung der Kommunikationsmaoglichkeiten

e Kommunizieren Sie gegenilber Kunden
und Mitarbeitenden I|hr Engagement?
Wann und wie? Social Media, App, eigene
Landingpage bei SOS-Kinderdorf oder auf

lhrer Webseite?

e  Maochten Sie regelmassig Bildmaterial und
Hintegrundinformationen zum
Engagement mit lhren Stakeholdern

teilen?

3. Gespriach/Abstimmung mit SOS-Kinderdorf

Gerne besprechen wir im personlichen Gesprach
mogliche  Projekte, = Themenbereiche  oder

Kinderdorfpatenschaften.

4. \Vertragsabschluss

Wir setzen einen Vertrag auf, in welchem die

Rahmenbedingungen festgehalten werden.

5. Projektbesuch

Je nach Hohe des finanziellen Engagements ist der
Besuch eines Kinderdorfs oder des konkret

unterstiitzen Projekts moglich.

SOS-Kinderdorf (Liechtenstein) e.V.
Zollstrasse 13

9494 Schaan

willkommen@sos-kinderdorf.li

+423 2220101

www.sos-kinderdorf.li
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