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Plan de gggion pora el cumplimiento del

Banistmo formara parte del Consejo Nacional para la Paridad
de Género y del Programa de Sello de Igualdad de Género

= Banistmo forma parie de diversas iniciativas en pro del Empoderamiento economico de la mujer

« La organizacion hace parte del Grupo de Liderazgo de la Iniciativa de Paridad de Genero

= Banistmo es una de las 10 empresas seleccionadas en Panama como paricipantes del Sello de lgualdad de
Genero el cual promueve la inclusion y el patenciamiento tanic de la mujer, como del hombre en el ambito laboral.

Panamd, 11 de julio de 2018.- Banistmo, a través de su presidenta, Aimee Sentmat de Grimaldo, participa en el
lanzamiento oficial del Consejo Nacional para la Paridad de Geénero y la Presentacion de las Iniciativas a Favor del
Cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible MNo. 5 sobre Igualdad de Geénerg, realizado por el Gobierno de la
Republica de Panama.

Banistmo, es parle del Grupo de Liderazgo de la Iniciativa de Pandad de Géenero (IPG) la cual es una plataforma
publico-privada que busca reducir la brecha econdmica de género a fravés de la promocion de acciones y politicas que
aumernien |a paricipacion economica en el mercado laboral para Aumentar la participacion laboral femenina;: Visibilizar y
reducir ias brechas salariales de género; Disminuir 1as barreras al ascenso de las mujeres y aumentar su presencia en altos
cargos.

El evento, que contd con la participacion del Presidente de ia Repablica, fue ademas el marco propicio para la presentacion
de las 10 empresas seleccionadas en el pais, para formar parte del “Programa de Sello de Igualdad de Género”, gue en
una iniciativa conjunta con el PNUD y el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, busca cerrar las brechas de
genero en el ambito laboral, creando consciencia e incentivando a las empresas a gue de manera equitativa incluyan por
igual tanto a mujeres como hombres en sus organizaciones.

El Sello de lgualdad de Génern, establece una asociacion dinamica entre &l sector privado, 1as instituciones
gubernamentales y el PNUD siendo un programa concreto para gue el sector privado contribuya a la Agenda Global 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) gue hacen un llamado especial a la comunidad empresarial para alinear
sus misiones y politicas con la nueva agenda de desarrolio y a definir la mejor forma en la que:puedan contribuir a la
sostenibilidad global, transformando la cultura organizacional y los sistemas de gestion internos para lograr la igualdad de
genero.

Las-empresas de manera voluntaria, se someten a un riguroso ejercicio de diagnostico para ganar el Sello de Igualdad de
Genero. Cuando han recorrido Tos 10 pasos establecidos por el PNUD, las empresas son certificadas por el Gobierno,
mediante un organismo 0 empresa de certificacion independiente. El Selio se otorga unicamente a las empresas gue
demuesiran un compromiso con la excelencia.

Entre algunos de los beneficios adicionales gue las empresas privadas obtienen al cumplir con lo estipulado para adaguirir
esta certificacion esta la reduccion del ausentismo, la rotacion de personal, el aumento de la productividad y competitividad

en sus colaboradores, el desarroiio y crecimiento profesional libre de discriminacion entre otros.

Banistmo ademas de ser parte de estas iniciativas es signatario de los Principios de Empoderamiento de la Mujer de ONU
Mujeres
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