


















.















•

•

•





https://whistleblowerreporting.pwc.de/d2c4d59128
mailto:compliance@deutsche-glasfaser.de

	CODE	OF
	VORWORT
	EINFÜHRUNG
	WARUM WIR ALLE �VERANTWORTUNG TRAGEN
	UNSERE LEITLINIEN
	NACHHALTIGKEIT FÖRDERN�WIE ÜBERNEHMEN WIRSOZIALEUNDÖKOLOGISCHEVERANTWORTUNG?
	MENSCHENRECHTESCHÜTZEN�WIE TRAGEN WIR ZUM AKTIVENSCHUTZDER MENSCHENRECHTE BEI?
	DISKRIMINIERUNG BEKÄMPFEN�WIE VERHALTEN WIR UNSBEI MOBBINGUND BENACHTEILIGUNG?
	KORRUPTIONVERHINDERN�WIE SCHÜTZEN WIR UNSVORUNERLAUBTEN VORTEILEN?
	KORRUPTIONVERHINDERN�WAS GIBT ES BEI ÖFFENTLICHENAUFTRÄGEN ZU BEACHTEN?
	KORRUPTIONVERHINDERN�WIE SCHÜTZEN WIR UNSVORUNERLAUBTEN VORTEILEN?
	KORRUPTIONVERHINDERN�WIE VERHINDERN WIR GELDWÄSCHE?
	INTERESSENKONFLIKTEVERMEIDEN�WAS TUN, WENNBERUFLICHEAUFPRIVATEINTERESSEN TREFFEN?
	DATENSCHUTZ EINHALTEN�WAS GIBT ES BEIM UMGANGMITSENSIBLEN DATENZU BEACHTEN?
	VERMÖGENSWERTESCHÜTZEN�WIE SCHÜTZEN WIR UNSERE VERMÖGENSWERTE?
	VERMÖGENSWERTESCHÜTZEN�WIE KÖNNEN WIR ZU EINER SORGFÄLTIGEN BUCHFÜHRUNG BEITRAGEN?
	AUSSENPOLITISCHEN RISIKEN VORBEUGEN�WAS MÜSSENWIRBEI HANDELS- UNDAUSFUHRKONTROLLENBEACHTEN?
	AUSSENPOLITISCHEN RISIKEN VORBEUGEN�WAS GIBT ES BEZÜGLICH SANKTIONEN ZU BERÜCKSICHTIGEN?
	WEGWEISER

