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1. Grundlagen

1.1 Einleitung

Der Schutz lhrer Daten ist der BEP Baugenossenschaft des eidg. Personals ein wichtiges Anliegen. Wir respektie-
ren lhr Recht auf Privatsphare. Es spielt keine Rolle, ob Sie uns Ihre Daten auf elektronischem, postalischem oder
telefonischem Weg anvertrauen. Wir bearbeiten Ihre Daten nur insoweit, als dies fiir die Erfillung lhres Anliegens
oder des Vertragsverhaltnisses notwendig, fir die Gewahrleistung einer funktionstiichtigen Website erforderlich so-
wie flir das Funktionieren des genossenschaftlichen Zusammenlebens wiinschenswert ist.

1.2 Ziel der Datenschutzerklarung

Mit dieser Datenschutzerklarung informieren wir, welche Personendaten wir wofir, wie und wo bearbeiten, insbe-
sondere im Zusammenhang mit unserer Website und unserem sonstigen Angebot. Wir informieren mit dieser Daten-
schutzerklarung ausserdem Uber die Rechte von Personen, deren Daten wir bearbeiten. Fir einzelne oder zusatzli-
che Angebote und Leistungen kdnnen sonstige rechtliche Dokumente wie Allgemeine Geschaftsbedingungen
(AGB), Nutzungsbedingungen oder Teilnahmebedingungen gelten. Fir die Datenbearbeitung in Zusammenhang mit
Dienstleistungen, welche in der Schweiz ansassigen Personen angeboten werden, ist das schweizerische Bundes-
gesetz Uber den Datenschutzrecht anwendbar.

1.3 Kontaktadresse
Sie kdnnen uns fir Ihre Datenschutzanliegen und die Ausiibung lhrer Rechte gemass Ziffer 5 wie folgt erreichen:

BEP Baugenossenschaft des eidgendssischen Personals
Andreas Schiess

Imfeldstrasse 60

8037 Zirich

044 368 66 14

andreas.schiess@bep-zuerich.ch

2. Bearbeitung von Personendaten

21 Rechtsgrundlage
Wir bearbeiten Personendaten im Einklang mit dem schweizerischen Datenschutzrecht wie insbesondere dem Bun-
desgesetz Uber den Datenschutz (DSG) und der Verordnung zum Bundesgesetz tUber den Datenschutz (VDSG).

2.2 Kategorien der bearbeiteten Personendaten

Personendaten sind alle Angaben, die sich auf eine bestimmte oder bestimmbare Person beziehen. Eine betroffene
Person ist eine natirliche Person, Uber die Personendaten bearbeitet werden. Bearbeiten umfasst jeden Umgang
mit Personendaten, unabhangig von den angewandten Mitteln und Verfahren, insbesondere das Aufbewahren, Be-
kanntgabe, Beschaffen, Erheben, Léschen, Speichern, Verandern, Vernichten und Verwenden von Personendaten.



— Stammdaten (z.B. Namen, Anschriften, Geburtsdaten)

— Kontaktdaten (z.B. E-Mail-Adressen, Telefonnummern)

— Vertragsdaten (z.B. Vertragsgegenstand, Laufzeiten, Kundenkategorie)

— Inhaltsdaten (z.B. Texteingaben, Fotografien, Passkopien, Lohnabrechnungen oder Steuernachweise zur
Abschatzung der Tragbarkeit Ihrer Bewerbung fiir eine Genossenschaftswohnung)

— Auskunftsdaten (z.B. Referenzauskiinfte Dritter bei Wohnungsbewerbungen, Bonitatsauskiinfte Dritter)

— Zahlungsdaten (z.B. Bankverbindungen, Zahlungshistorie, Verwendung sonstiger Zahlungsdienstleister)

— Kontobewegungsdaten (z.B. Kontobewegungen von Depositenkassenguthaben und Genossenschaftsantei-
len)

— Betriebsbewegungsdaten (Reparaturmeldungen, Reservationsdaten Gastewohnungen, Meldungen von An-
liegen aus den Siedlungen)

2.3 Kategorien der betroffenen Personen, Umfang und Zweck der Datenbearbeitung

2.31 Generell

Wir bearbeiten jene Personendaten, die erforderlich sind, um unser Angebot dauerhaft, nutzerfreundlich, sicher und
zuverlassig bereitstellen zu kdnnen. Wir bearbeiten Personendaten wahrend jener Dauer, die fir den jeweiligen
Zweck beziehungsweise die jeweiligen Zwecke notwendig oder gesetzlich erforderlich ist. Wir bearbeiten vorwie-
gend Personendaten, welche Sie uns zur Abwicklung der von lhnen gewiinschten Dienstleistung zur Verfligung stel-
len. Wir kdnnen aber auch Personendaten bearbeiten, die wir von Dritten erhalten, aus 6ffentlich zuganglichen Quel-
len beschaffen oder bei der Bereitstellung unseres Angebotes erheben, sofern und soweit eine solche Bearbeitung
aus rechtlichen Griinden zulassig ist.

2.3.2 Genossenschaftsmitglieder, Wohnungsbewerbende, Mietende, Bewohnende, Mietende von Sied-
lungslokalen und Gastewohnungen, Inanspruchnahme weiterer Dienstleistungen

Wir miissen bestimmte Informationen Uber Sie verarbeiten, um lhnen die gewlinschte Dienstleistung als Genossen-

schaftsmitglied, interessierte Person an einer Genossenschaftswohnung, mietende Person einer Genossenschafts-

wohnung, Inhaber:in eines Depositenkassen-Kontos oder weiterer Geschéaftsbeziehungen in optimaler Form anbie-

ten zu kénnen.

2.3.3 Inanspruchnahme von Dienstleistungen unseres Bereichs «Soziales»

Falls Sie Dienstleistungen unseres Bereiches «Soziales» in Anspruch nehmen (z.B. fir Sozial- oder Konfliktbera-
tung), mussen unter Umstanden Personendaten aufgenommen, gespeichert und verarbeitet werden. Da es bei lhren
Angaben moglicherweise um «besonders schitzenswerte Personendaten» handelt, die Ihre Privatsphéare betreffen,
unterliegen diese Daten besonders strengen Schutzbestimmungen.

Ihre Daten im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme von Dienstleistungen des Bereichs «Soziales» sind nur
einem sehr eingeschrankten Personenkreis zuganglich und unterliegen der Schweigepflicht.

2.3.4 Besuchende unserer Geschiftsstelle (Videoiliberwachung beim Eingangsbereich)

Zum Schutz unserer Arbeitnehmenden setzen wir im Eingangsbereich der Geschéftsstelle ein Videoluberwachungs-
system ein. Die Uberwachungskamera beschrankt sich auf den Eingangsbereich und somit auf unseren Privatgrund.
Die aufgenommenen Personenbilder dienen bei Bedarf als Identifikationsmittel von Personen vor der Turdéffnung.
Die Personenbilder werden nicht gespeichert, und wir geben sie nicht an Dritte weiter.

2.3.5 Bild-/Tonaufnahmen an unseren Anlassen

Fir Zwecke der Unternehmenskommunikation (Website, Print-Publikationen, Newsletter u.a.) kénnen bei BEP-An-
I&ssen Bild- und/oder Tonaufnahmen gemacht werden. Wenn immer mdéglich wird das Publikum darauf hingewiesen
und gebeten, sich zu melden, falls jemand im Bild und/oder Ton nicht erkennbar sein méchte. Andernfalls gehen wir
vom Einverstandnis aus. Bei Bild- und/oder Tonaufnahmen, die gezielt fir ein konkretes Kommunikationsprodukt
oder -projekt erstellt werden, wird das Einverstandnis schriftlich eingeholt. Die Bild- bzw. Tondateien speichern wir
auf unbestimmte Zeit auf unseren Servern in der Schweiz.
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2.3.6 Bewerbende im Rekrutierungsprozess

Wahrend des Bewerbungsverfahrens werden die von Ihnen zur Verfigung gestellten Kontaktdaten, Begleitbrief, Le-
benslauf, Berufs-, Aus- und Weiterbildungsabschliisse sowie Arbeitszeugnisse und weitere uns Uberlassene Unter-
lagen und Dokumente erfasst und auf unseren lokalen Servern gespeichert. Diese Daten werden ausschliesslich im
Rahmen lhrer Bewerbung ausgewertet und intern von einem kleinen Personenkreis gelesen und verarbeitet. |hre
Bewerbungsdaten stehen Mitarbeitenden der Personalabteilung und Fihrungskraften der betreffenden Stellen zur
Verfiigung. Die involvierten Personen sind zur Verschwiegenheit, Sicherheit und Schutz von personlichen Daten
vertraglich verpflichtet.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass die von lhnen angegebenen Personendaten unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen von uns gespeichert, verarbeitet und innerhalb unseres Un-
ternehmens verwendet werden.

Treten Sie bei uns eine Stelle an, werden Ihre personlichen Daten in unsere Personalakte aufgenommen. Es wer-
den grundsatzlich nur stellen- und qualifikationsrelevante Daten verwendet, gespeichert und weiterverarbeitet.
Kommt es nicht zu einer Anstellung, werden lhre Angaben geldscht. Es erfolgt keine Mitteilung tber die Loschung
der Daten. Sollten wir Interesse haben, dass |Ihre Kontaktdaten in unserer Datenbank fiir eine spatere Kontakt-
nahme oder kommende Vakanzen verbleiben, informieren wir Sie bzw. bitten Sie um lhr Einverstandnis.

Unsere cloudbasierte Bewerbungsplattform l6scht Ihr Dossier nach 30 Tagen. Wiinschen Sie eine friihere Loschung
Ihres Dossiers, dann kénnen Sie dies verlangen. Das entsprechende Vorgehen beschreiben wir in unserer Korres-
pondenz mit den Bewerbenden.

2.3.7 Besucher:innen unserer Website

2.3.7.1. Server-Logdateien

Beim Zugriff auf unsere Website werden folgende Daten in Logfiles gespeichert: IP-Adresse, Datum, Uhrzeit, Brow-
ser-Anfrage und allg. Gbertragene Informationen zum Betriebssystem resp. Browser. Diese Nutzungsdaten bilden
die Basis fir statistische, anonyme Auswertungen, so dass Trends erkennbar sind, anhand derer wir unsere Ange-
bote entsprechend verbessern kénnen.

2.3.7.2. Cookies

Fir den Betrieb unserer Website verwenden wir lediglich technisch notwendige Session-Cookies. Sie stellen z.B.
sicher, dass Sie zwischen den Seiten wechseln kdnnen, ohne dass in einem Formular eingegebene Angaben verlo-
ren gehen. Diese Cookies bestehen nur temporar. Diese Session-Cookies sind jedoch nur solange gliltig, als Sie
sich auf unserer Website befinden. Beim Verlassen unserer Website werden die Session-Cookies geldscht, und es
werden keinerlei Benutzerdaten gespeichert. Falls Sie diese technisch notwendigen Sessions-Cookies blockieren,
funktioniert unsere Website mdoglicherweise nicht.

2.3.7.3. Kontaktformulare

Zudem speichern wir webtechnisch keinerlei Personendaten, wenn Sie mit uns Uber die auf unserer Website aufge-
schalteten Formulare kommunizieren (z.B. Reparaturmeldung). Damit wir Ihr Anliegen bearbeiten kdnnen, speichern
wir lhre Stamm- und Kontaktdaten und allenfalls weitere uns zur Verfligung gestellten Personendaten auf unseren
lokalen Servern, sofern uns diese Personendaten nicht bereits vorliegen.

2.3.7.4. Dienstleistungen Dritter

Wir nutzen Dienste von Dritten, um die bendtigte digitale Infrastruktur fiir unser Angebot in Anspruch nehmen zu
kénnen. Dazu zahlen beispielsweise Hosting- und Speicherdienste von spezialisierten Anbietern. Wir verwenden
insbesondere:
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2.3.54.1. Metanet
Fir das Webhosting arbeiten wir mit Metanet AG (Schweiz) zusammen. Die Angaben zum Datenschutz finden Sie
unter https://www.metanet.ch/de/ueber-metanet/datenschutzerklaerung.

2.3.5.4.2. Contentful CDN

Wir verwenden zur ordnungsgemalen Bereitstellung der Inhalte unserer Website Contentful CDN. Contentful CDN
ist ein Dienst der Contentful GmbH, welcher auf unserer Website als Content Delivery Network (CDN) fungiert. Ein
CDN tragt dazu bei, Inhalte unseres Onlineangebotes, insbesondere Dateien wie Grafiken oder Skripte, mit Hilfe
regional oder international verteilter Server schneller bereitzustellen. Wenn Sie auf diese Inhalte zugreifen, stellen
Sie eine Verbindung zu Servern der Contentful GmbH, Ritterstr. 12-14 10969 Berlin Germany her, wobei Ihre IP-
Adresse und ggf. Browserdaten wie lhr User-Agent Ubermittelt werden. Diese Daten werden ausschlie3lich zu den
oben genannten Zwecken und zur Aufrechterhaltung der Sicherheit und Funktionalitdt von Contentful CDN verarbei-
tet. Die konkrete Speicherdauer und der Speicherort der verarbeiteten Daten ist nicht durch uns beeinflussbar, son-
dern wird von Contentful GmbH bestimmt. Weitere Hinweise finden Sie in der Datenschutzerklarung fur Contentful
CDN: https://www.contentful.com/legal/de/privacy/.

2.3.5.4.3. Friendly Analytics

Wir verwenden Friendly Analytics, um die Nutzung und Reichweite unsere Website auszuwerten. Friendly Analytics
ist ein Dienst der Friendly GmbH aus der Schweiz, welcher Web-Tracking ohne die Bearbeitung und Speicherung
von Personendaten und ohne das Setzen von Cookies ermdglicht. Angaben Gber Art, Umfang und Zweck der Da-
tenbearbeitung finden sich in der Datenschutzerklarung von Friendly Analytics. Weil keine personenbezogenen Da-
ten gespeichert und keine Cookies gesetzt werden, miissen Sie beim Benutzen der Website auch nicht angeben, ob
Sie der Verwendung von Cookies zustimmen.

2.3.8 Newsletterdaten

Wenn Sie den auf dieser Website angebotenen Newsletter beziehen mdchten, bendétigen wir von Ihnen eine E-Mail-
Adresse sowie Informationen, welche uns die Uberpriifung gestatten, dass Sie der Inhaber der angegebenen E-
Mail-Adresse sind und mit dem Empfang des Newsletters einverstanden sind. Weitere Daten werden nicht erhoben.
Diese Daten verwenden wir ausschliesslich flr den Versand der angeforderten Informationen und geben sie nicht an
Dritte weiter. Die erteilte Einwilligung zur Speicherung der Daten, der E-Mail-Adresse sowie deren Nutzung zum Ver-
sand des Newsletters kdnnen Sie jederzeit widerrufen, etwa Uber den «Austragen-Link» im Newsletter.

2.3.9 Prasenz auf Social-Media-Plattformen

Wir verfigen Uber ein Profil bei LinkedIn. Anbieter ist die LinkedIn Ireland Unlimited Company, Wilton Plaza, Wilton
Place, Dublin 2, Ireland, ein Tochterunternehmen der LinkedIn Corporation, 1000 W. Maude Avenue, Sunnyvale, CA
94085 USA. Uber unser LinkedIn-Profil publizieren wir gelegentlich Informationen zu unseren Anléassen oder ein of-
fenes Stellenangebot. Beim Besuch unseres LinkedIn-Profils erfasst LinkedIn unter anderem lhre IP-Adresse sowie
weitere Informationen, die in Form von Cookies auf Ihrem PC vorhanden sind. Diese Informationen werden verwen-
det, um uns als Benutzerin der LinkedIn-Seiten statistische Informationen Uber die Inanspruchnahme der LinkedIn-
Seite zur Verfligung zu stellen. Die in diesem Zusammenhang Uber Sie erhobenen Daten werden von der LinkedIn
Ireland Unlimited Community verarbeitet und dabei gegebenenfalls in Lander auRerhalb der Europaischen Union
Ubertragen (https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/62533). Welche Informationen LinkedIn erhalt und wie
diese verwendet werden, beschreibt LinkedIn in allgemeiner Form in seiner Datenschutzerklarung. Dort finden Sie
auch Informationen iber Kontaktmdglichkeiten zu LinkedIn. In welcher Weise LinkedIn die Daten aus dem Besuch
von LinkedIn-Seiten fur eigene Zwecke verwendet, in welchem Umfang Aktivitaten auf der LinkedIn-Seite einzelnen
Nutzer:innen zugeordnet werden, wie lange LinkedIn diese Daten speichert und ob Daten aus einem Besuch der
LinkedIn-Seite an Dritte weitergegeben werden, wird von LinkedIn nicht abschlieRend und klar benannt und ist uns
nicht bekannt. Details zum Umgang mit lhren Personendaten entnehmen Sie bitte der Datenschutzerklarung von
LinkedIn: https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy. Wir als Inhaberin eines LinkedIn-Profils erheben und verar-
beiten darliber hinaus keine Daten aus Ihrer Nutzung unseres Dienstes.
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3. Weitergabe von Personendaten an Dritte

Im Zusammenhang mit unseren Vertragen, der Website, unseren Dienstleistungen und Angebot, unseren rechtli-
chen Pflichten oder sonst zur Wahrung unserer berechtigten Interessen und den weiteren in Ziff. 4 aufgeflihrten
Zwecken Ubermitteln wir lhre Personendaten auch an Dritte, insbesondere an die folgenden Kategorien von Emp-
fangeinnen und Empfangern:

3.1 Dienstleister

Damir wir unsere Dienstleistungen effizient erbringen und wir uns auf unsere Kernkompetenzen konzentrieren kén-
nen, beziehen wir gewisse Dienstleistungen von Dritten. Diese Dienstleistungen betreffen z.B. IT-Dienstleistungen,
den Versand von Informationen, Vertriebs-, Kommunikations- oder Druckdienstleistungen, Organisation und Durch-
fuhrung von Veranstaltungen, Energielieferanten. Wir geben diesen Dienstleistern jeweils die fur ihre Leistungen
erforderlichen Daten bekannt, die auch Sie betreffen kdnnen. Wir schliessen mit diesen Dienstleistern Vertrage ab,
die Bestimmungen zum Schutz der Daten vorsehen, soweit sich ein solcher nicht aus dem Gesetz ergibt, oder wei-
sen in geeigneter Form auf den Umgang mit Personendaten hin.

3.2 Handwerker:innen fiir Reparaturauftrage

Um Reparaturauftrage effizient abwickeln zu kénnen, geben wir unter Umstanden |hre Kontaktdaten (Name, Ad-
resse, Telefonnummer, E-Mail) an die beauftragten Handwerker:innen weiter, damit diese Sie direkt kontaktieren
kénnen. Mit unseren Allgemeinen Geschéaftsbedingungen verpflichten wir diese Unternehmungen zum sorgfaltigen
Umgang mit lhren Personendaten.

3.3 Behorden

Wir kénnen Personendaten an Amter, Gerichte und andere Behdrden im Inland weitergeben, wenn wir dazu recht-
lich verpflichtet oder berechtigt sind oder dies zur Wahrung unserer Interessen als erforderlich erscheint. Die Behor-
den bearbeiten in eigener Verantwortlichkeit Daten Uber Sie, die sie von uns erhalten.

3.4 Freiwillige, Gremienmitglieder und nebenamtlich tatige Personen innerhalb der BEP

Fir die Forderung des genossenschaftlichen Zusammenlebens (z.B. Begrissung von Neuzuzuger:innen durch das
Besuchsteam «Willkommen bei der BEP», Geburtstagsgeschenk fir Bewohnende ab 75 Jahre, Seniorenanlasse,
Kindernachmittage) und zur Abwicklung gewisser Dienstleistungen arbeiten wir mit Freiwilligen, Gremienmitgliedern
und fur die BEP nebenamtlich tatige Personen zusammen. lhnen kdnnen wir fur die Austibung ihrer Tatigkeit
Stamm- und Kontaktdaten zur Verfigung stellen. Diese Personen sind angewiesen, Ihre Daten mit der notwendigen
Sorgfalt zu behandeln.

3.5 Institutionen bei Inanspruchnahme von Dienstleistungen unseres Bereichs «Soziales»

Um Sie mdglichst optimal unterstitzen zu kénnen, kann der Beizug einer externen Beratungsstelle oder eines 6f-
fentlichen Amtes sinnvoll sein. Unsere Beratungsphilosophie ist es, Sie zum Umgang mit diesen Amtern und Institu-
tionen zu befahigen. Der Direktkontakt zwischen Amtern, Institutionen und der BEP ist daher eher selten. Sollte die
Direktkontakt trotzdem notwendig oder sinnvoll sein, so erklaren Sie sich mit der Inanspruchnahme der Dienstleis-
tung unseres Bereiches «Soziales» (insbesondere Sozial- und Konfliktberatungen) einverstanden, dass wir Ihre Da-
ten bei Bedarf an diese Einrichtungen weitergeben. Im Normalfall besprechen wir die Weitergabe lhrer Daten an
Dritte vorgangig mit lhnen. Besteht ein Ubergeordnetes Interesse, insbesondere bei Gefahr von Fremd- oder Eigen-
gefahrdung oder wenn eine gesetzliche Grundlage hierzu besteht, kann die Weitergabe Ihrer Daten an 6ffentliche
Amter oder an Institutionen auch ohne Ihr vorgangiges Einverstandnis erfolgen.

3.6 Dritte im Rekrutierungsprozess

Bei Bedarf werden lhre Bewerbungsunterlagen auch Externen, wie Personalberatenden oder Assessment-Dienst-
leistenden, zur Verfligung gestellt. Diese sind ebenfalls vertraglich zu vollumfanglicher Diskretion verpflichtet und
dazu angehalten, Ihre Personendaten nach Auftragsende sofort zu I6schen.
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4. Datensicherheit

Wir treffen angemessene Sicherheitsmassnahmen, um die Vertraulichkeit, Integritat und Verfligbarkeit lhrer Perso-
nendaten zu wahren, um sie gegen unberechtigte oder unrechtmassige Bearbeitungen zu schiitzen und den Gefah-
ren des Verlusts, einer ungewollten Offenlegung oder eines unberechtigten Zugriffs entgegenzuwirken.

Zu den Sicherheitsmassnahmen technischer und organisatorischer Natur kénnen z.B. Massnahmen wie die Ver-
schliisselung und Pseudonymisierung von Daten gehdéren, Protokollierungen, Zugriffsbeschrankungen, die Speiche-
rung von Sicherheitskopien, Weisungen an unsere Mitarbeiter:innen, Vertraulichkeitsvereinbarungen und Kontrollen.
Wir schiitzen lhre Giber unsere Website ibermittelten Daten auf dem Transportweg durch geeignete Verschlisse-
lungsmechanismen. Wir kdnnen aber nur Bereiche sichern, die wir kontrollieren. Wir verpflichten auch unsere Auf-
tragsbearbeiter:innen dazu, angemessene Sicherheitsmassnahmen zu treffen. Sicherheitsrisiken lassen sich aller-
dings generell nicht ganz ausschliessen; Restrisiken sind unvermeidbar.

5. lhre Rechte in Bezug auf Personendaten

Betroffene Personen, deren Personendaten wir bearbeiten, verfiigen Uiber die Rechte gemass schweizerischem Da-
tenschutzrecht. Dazu z&hlen
— Recht auf Auskunft
— Recht auf Berichtigung
— Recht auf Widerspruch
— Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
— Recht auf Datenherausgabe oder -libertragung
— Recht, die Einwilligung zu widerrufen
— Recht auf Léschung
— Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde
Betroffene Personen, deren Personendaten wir bearbeiten, verfiigen tUber ein Beschwerderecht bei einer
zustandigen Aufsichtsbehoérde. Aufsichtsbehoérde fir den Datenschutz in der Schweiz ist der Eidgendssische
Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragte (EDOB; https://www.edoeb.admin.ch).

Vorbehalten bleibt unsererseits, die gesetzlich vorgesehenen Einschrankungen geltend zu machen, etwa wenn wir
zur Aufbewahrung oder Bearbeitung gewisser Daten verpflichtet sind, daran ein Gberwiegendes Interesse haben
(soweit wir uns darauf berufen dirfen) oder sie fur die Geltendmachung von Anspriichen bendtigen. Unter anderem
ist eine Datenbearbeitung nicht widerrechtlich, wenn Personendaten tber Vertragspartner:innen in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Abschluss oder der Abwicklung eines Vertrags bearbeitet werden. Dies heisst, dass recht-
massig beschaffte Daten einer betroffenen Person so lange nicht geléscht werden missen, als das Vertragsverhalt-
nis andauert oder mit der Geltendmachung von Anspriichen zu rechnen ist. Die Auslbung der vorgenannten Rechte
setzt in der Regel voraus, dass Sie lhre Identitat eindeutig nachweisen (z. B. durch eine Ausweiskopie, wo lhre Iden-
titdt sonst nicht klar ist bzw. verifiziert werden kann). Zur Geltendmachung lhrer Rechte kdnnen Sie uns unter der in
Ziffer 1.3 angegebenen Adresse kontaktieren.
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6. Anderungen

Wir kénnen diese Datenschutzerklarung jederzeit ohne Vorankiindigung anpassen. Es gilt die jeweils aktuelle, auf
unserer Website publizierte Fassung. Soweit dies angezeigt erscheint und fiir das bestehende Vertragsverhaltnis
relevant ist, werden wir Sie im Falle einer Aktualisierung durch unsere Genossenschaftszeitschrift, per E-Mail oder
auf andere geeignete Weise informieren.

Stand: November 2025
Gesamte Datenschutzerklarung geprift durch BDO AG.



