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NOTAIO
CARLO ALBERTOQ BUSI

Repertorio n. 21.633 Raccelta n. 11.812

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA

REPUBBLICA ITALIANA

L'annc 2012 (duemiladedici} questoe giorno di martedl 7 (set-

te) del mese di agosto alle ore 11.00 (undici).

In Padeva =~ Via Settima Strada n. 15.

Pieve di Cadore (BL) - Piazza Tiziano n. 8 - cap. soc. Euro

308.699.825,00, «cap.soc. deliberato Furo 317.199.825,00 Co-

dice Fiscale e numero Jdi iscrizione nel Registro Imprese di

Belluno 030329850242 -~ R.E.A. n. BL - 90811, allo scopo di re-

' digere 11 verbale delle deliberazioni dell’'assemblea ordina-

ria e straordinaria della societd predetta, assemblea indetta

in unica convocazione in questa sede, per questo giorno ed o-

Distrette Notarile di Padova con residenza in Padova, mi sono

qul recato e quivi davanti a me si & costituito il sig.:

- VEDOVOTTO ROBERTO nato a Bassano del Grappa (VI) 1l gigrno

|30 settembre 1965 e domiciliato per la carica presso la sede

della scocieta;

Amministratore Delegato.

Notaio sono certo, il gquale avendo i reguisiti di legge con

il mico consenso rinuncia a richiedere la presenza dei testi-

moni a questo atto.




strazione sig. Polet Robert, su designazicne unanime dell'as-

presidenza dell'assemblea 1'Amministratore Delegato sig. Ve-

Stante 1'impedimento del Presidente del Consiglio di Ammini-

semblea ai sensi dell'art. 11 delloc statuto sociale assume la

dovotto Roberto 1l quale da 11 benvenuto agli azionisti pre-

senti, ai membri del Consiglio di Amministrazione, ai membri

del Collegio sindacale presenti, ed a tutti c¢oloro che legit-

timamente intervengono a guesta assemblea della "SAFILO GROUP

S.P.A.", che si tiene oggl in unica convocazione alle ore

11.00 nei localli della societéa in Padova - Via Settima Strada

n. 15.

Il Presidente delil’Assemblea invita a fungere da segretario

d'accordo.

L'assemblea all'unanimita dei votanti seconde 1'accertamento

fattone dal Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo del per-|

sonale addetto, approva senza nessun volto contrario né asten-

sioni per alzata di mano.

Ai sensi dell’articolo 5) del Regolamento Assembleare, il

Presidente dell’Assemblea chiede 1'assistenza del Notaio, per

illustrare ai presenti gli argementi posti all’ordine del

gicrno e, pil in generale, per assolvere tutti 1 compiti che

lo Statuto sociale ed il predetto Regolamento Assembleare at-

tribuiscono al Presidente e per riportare il contenuto della

presente Assemblea,




Il Presidente, a mezzo di me Notaic, informa i presenti che:

- & funzionante un sistema di registrazione dellc svolgimenteo

i dell’Assemblea al fine di agevolare, se del caso, la formula-

! zione delle risposte alle domande e la successiva stesura del

verbale ed invita g¢gli intervenuti a non introdurre strumenti

; di registrazione o apparecchi fotograficli o congegni simili;

- ai sensi del Decreto Legislativo 186/2003 in materia di

protezione dei dati personali, 1 dati dei partecipanti al-

l'Assemblea verranno raccoltl e trattati dalla Societa esclu-

sivamente ai fini dell'esecuzione deglli adempimenti assen-

bleari e societari obbligatori;

- avendo la Scocietd soci ed amministratori di altre naziona-

lita, la Sccietd stessa si avvarrd di un servizio di tradu-

zione simultanea in lingua italiana/inglese e viceversa al

fine di consentire una miglior comprensione di guanto avviene

in Assemblea a beneficic degli azionisti e degli appartenenti

al Consiglic di amministrazione di lingua inglese.

Il Presidente a mezzo di me Notalo constata che finora scono

presenti n. 4 (guattro) soggetti, rappresentanti in proprio o

per delega n. 108 ({centootto) soci titolari di n 401408.123

(quarantam?lioniquattrocentoottomilacentoventitré) azng;,

tutte regolarmente depositate nei modi e nei termini di leg-

ge, pari al 65,448892% del capitale scciale.

Il Presidente dell’Assemblea, a mezzo di me Notaio, comunica

e da atto:




i - c¢he l'avviso di convocazicne di questa assemblea e stato§

é pubblicato il giorno 28 giugno 2012 sulla testata gliornali-

:stica "La Repubblica", nonché inviatc a Borsa Italiana S.p.A.§

P tramite il circuito SDIR-NIS e messo a disposizione del pubm‘

blico nel sito Internet della societa all'indirizzo

www.safilo.com/it/investors.html;

- che l'ordine del giorno prevede:

Parte Ordinaria

S S

1. Nomina del Consiglio di amministrazicne e del suo Presi-

dente, previa determinazione del numero deil componenti e del

compense per 1l'intero periodo di durata in carica; Delibera-

zioni inerenti e conseguentiy

Parte Straocordinaria

1. Modifiche degli articeli 14, 15 e 27 dello Statutc Socia-

le; Deliberazioni inerenti e conseguenti:;

-~ che non & pervenuta alla Societd alcuna richiesta di inte~

grazione dell'ordine del giorno, ai sensi dell'art., 126-bis

del D.Lgs. n. 58/1998 (T.U.F.};

- che non sono pervenute domande da parte dei socl sulle ma-

terie all’ordine del giorno, cosl come previsto dallfart,

127-ter T.U.F.:;

- che per il Consiglio di Amministrazione & presente, oltre a

Roberto Vedovoltto, Melchert Frans Groot ment:e_j_ consiglieri

i

Giovanni Ciserani, Jeffrey A. Cole, Marco Jesi, Eugenic Ra-|

zelli e Massimiliano Tabacchi hannc giustificato la propria%




assenza;

- che per il Collegic sindacale sono presenti il Presidente,

Paclo Nicolai, ed il Sindaco Effettive Bettina Solimando men-

tre ha giustificate la propria assenza il Sindacce Effettivo

Francoe Corgnati;

ad Buro 308.6989.825,00 ed & suddiviso in 61.,739.565 azioni

ordinarie del valore nominale di Euro 5,00 ciascuna;

- che, con riferimento all'ultima rilevazione in data 31 lu~

glic, il numerc degli azionisti iscritti & pari a 30.405;~-

che la Sccietd non detiene in portafoglio azioni proprie.

I1 Presidente della riunione, a mezzo di me Notaio, informa,

altresl, 1 signori azionisti ed i loro rappresentanti:

- che l'elenco nominativo dei partecipanti alla presente as-

semblea, in propric o per delega, contenente 11 numero delle

azioni da cilascuno rappresentate, 1'indicazione degli even~

tuali soci deleganti nonché degli eventuali soggetti votanti

gualitd di creditori pignoratizi, riportatori e usufrut-

tuari, viene allegato al presente verbale sotto la lettera

"A" omessane la lettura da me Notaio per espressa dispensa a-

vutane dal comparente presente l'assemblea;

- che la sintesi degli interventi con l'indicazione nominati-

va degll intervenuti, delle risposte fornite e delle eventua- |

1i dichiarazioni a commento sard riportata nel verbale della

riunione;




- che 1 nominativi del soggetti che esprimeranno voto contra-

, 81 asterrannc o si allentanerannc prima di una votazio-

ne, & il relative numero di azioni possedute e/c rappresenta-

te, saranno riportati nel verbale assembleare;

- che, in base alle risultanze del Librec Soci, integrate dal-|

le comunicazioni ricevute ai sensi dell'art. 120 del T.U.F.,

nonché da altre informazioni a disposizione della societd, i

soggetti che partecipano, direttamente ¢ indirettamente, in

misura superiocre al 2% del capitale sociale sottoscritto,

rappresentato da azioni con diritto di vote, sono 1 seguenti:

Azionista N. Azioni % sul totale azioni con

diritto di voto (61.739.965)

MULTIBRANDS ITALY BV 26.073.783 42,230% |

(nazionalita Olanda)

ONLY 3T S.r.l. 5.692.658 9,220%

(nazionalitad Italiana}

FINANCIERE DE L'ECHIQUIER SA 1.154,800 2,032%

{(nazionalita Francia)

- che tutte le 61.739.965 azioni risultano deposi;ate presso

la Monte Titoli S.p.A. in regime di dematerializzazione;

i - c¢he 1 maggiori depositi per la partecipazione all'assemblea

odierna risultano essere:

Azionista N. Azioni % sul totale azioni con

diritto di voto (61.739.,965)

MULTIBRANDS ITALY BV 26.073.783 l“ﬂ?,ZBO%




ONLY 3T S.r.l. 5.692,658 9,220%

I1 Presidente dell’Assemblea, a

gli azionisti a far presente l'eventuale carenza di iegitti—‘

mazione al voto ai sensi della disciplina vigente. Non essen-

zzo di me Notaio, invita{

do intervenuto nessuno, si ritiene che non sussistanc carenze

di legittimazione al voto.

Il Presidente dell’Assemblea, a mezzo di me Notaio, prosegue

dichiarando c¢he non esistono, per guanto a conoscenza della

Societa, patti para-sociall stipulati tra azionisti ai sensi

Informa i presenti, altresl, che la CONSOB ha raccomandatc di

permettere che esperti, analisti finanziari, giornalisti qua-

lificati e rappresentanti della societd di revisione che cer-

tifica il bilancic della BSocietad assistano all'assemblea e

ricorda ai presenti, a tale proposito, che & consuetudine

dell'assemblea della Safilo Group S.p.A. aderire alla racco-

mandazione di cul sopra. Conseguentemente, sono ammessi quali

uditeri giocrnalisti, analisti e rappresentanti della socleta

di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A.

Sono presenti il signor Vincenzo Giannelli, Chief Financial |

Officer, ed altri dirigenti del gruppo Safilo.

51 segnala, infine, la presenza, per necessita operative, di

alcuni dipendenti della Societa.

Viene comunicato al presenti:

- che & stata effettuata la verifica della rispondenza_ _de_ll_e
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tuto sociale vigentie;

- che, riguardc agli argomenti all’ordine del giocrne, la So-

deleghe a norma dell'art. 2372 del codice civile e dellc Sta-

cieta ha regolarmente espletato gli obblighi informativi pre-

visti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari,

essendo la relativa documentazione rimasta depeositata nei

termini e con le modalitd stabiliti dalla vigente normativa.

In particolare, la documentazione relativa alla presente As-

semblea, tra cui la documentazione di cui all’art. 125-ter

T.U.F., ({relazione sulle materie all’ordine del giorno}, e

gquella relativa alle wmodifiche statutarie, predisposta ai

sensi dellfarticolo 125-fer del T.U.F. e dell’articolo 72 del

Regolamento Emittenti, sono state tutte depositate pressce la

sede sociale e pubblicate in un'apposita sezione del sito in-

ternet della Societa, di tale messa a disposizicne al pubbli-

co & stata data notizia con le modalitd e nei termini previ-

sti dalla normativa vigente.

Inoltre, la suddetta documentazione & comungque a disposizione

e distribuita agli azionisti, ¢ a loro delegati, intervenuti.

Ci¢ premesso, il Presidente dell’Assemblea, a mezzo di me No~-

taio, dichiara validamente costituita, a norma di legge e di

Statuto sociale, l1'Assemblea Ordinaria e Straocordinaria degli

azionisti - in unica convocazione - per discutere e delibera-

re suglli argomenti posti all'ordine del giorno.

Vengono, incltre, informati 1 presenti circa le modalita di
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giorno, c¢on precisazione che, dopo la presentazicne di cia-

scuno degli argomenti, verra data la parcla agli azionisti

che vorrannc intervenire; vengono invitati tutti coloro che

intendono prendere la parola a prenotarsi mediante alzata di

mano, dande il proprio nominativo. In relazione agli inter-

venti che seguirannc e alle relative domande, si effettueran-

ne prima tutti ¢gli interventi ¢ wverranno raccolte tutte le e-

Il Presidente dell’Assemblea, a mezzo di me Notalo, raccoman-

da ai presenti di fare interventi concisi e pertinenti la ma-

teria in discussione, ciascun intervento preferibilmente non

superiore ai 5 minuti circa, 1in linea con quanto previsto

dall'articolo 8.3 del Regolamento Assembleare e salva la pos-

sibilita, tenuto conto dell'oggetto e dell'importanza dei

singoli argementi nenché del numero di richiedenti la parola,

di concedere anche un tempo plid ampic per l'intervento. 3Su

richiesta, dopo i chiarimentli e le risposte alle domande che

verranno poste, sard possibile una breve replica da parte de-

gli azionisti, da contenersi preferibilmente entro i 3 minuti

e sempre salva la facolta di consentire un termine pid ampio

al verificarsi delle condizicni di cui sopra.

Viene ricordato che, all'atto della registrazione per 1'in-

gresso in Assemblea, ogni azionista o soggetto legittimato al

vote e loro delegati hanno ricevuto una scheda di partecipa-
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zione, previa comunicazione al personale addette, nei modi dif

legge, dell'eventuale rappresentanza per delega di altri a—?

zionisti.

Viene, altresi, richiesto agli azionisti, nel limite del pos-

sibile, di non lasciare la sala nel corso dell'Assemblea. Chi

si assentasse, anche solo temporaneamente, dovra darne comu-

nicazione alle perscong incaricate che si trovano nella sala e

cid per permettere la regolarita dellio svolgimento dell'As-

semblea e delle operazioni di wvoto; la procedura rilevera

1'ora di uscita e l1l'ora di eventuale rientro.

Il Presidente dell'Assemblea, a mezzo di me Notaio, infine,

ricorda che prima di ogni votazione, si darad atto degli azio-

nisti presenti, accertando le generalitd di coloro che abbia-

no a dichiarare di non wvoler partecipare alle vetazioni, che

le votazi sugli argomenti all'ordine del gicrno avverranno

per alzata di mano e gli azionistl contrari e/o astenuti do-

vranno comunicare 1l loro nominativoe ai fini della verbaliz-

zazione.

Infine, viene chiesto cortesemente agli intervenuti, in pro-

pric o per delega, di non abbandonareH_;a sala, per quanto

possibile, fino a quando le operazioni di scrutinio e la di-

chiarazione dell'esito della votaziocne non siano state comu-

nicate, in guanto, da Regclamento Consob, nella verbalizza—

zione dovranno indicarsi i nominativi degli azionisti che si

sono allontanati prima di ogni votazione e il relativo numero
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di azioni possedute.

Viene dato, quindi, inizio alla trattazione del primo punto

§all'ordine del giorno della parte ordinaria:

1) Nomina del Consiglio di amministrazione e del suc Pre-

sidente, previa determinazione del numero dei componenti e

del compenso per l'intero periode di durata in carica; Deli-

berazioni inerenti e conseguenti.

Il Presidente dell’Assemblea, a mezzo di me Notaio, ricorda

agli azionisti che, a seguito delle dimissioni dei consiglie-

ri Melchert F. Groot e Jeffrey A, Cole, rassegnate lc scorso

ferimento alle motivazioni delle stesse, si & resc necessa-—

ric, ai sensi dell'art. 15 del wvigente statuto sociale, con-

vocare 1’Assemblea ordinaria per la nomina del nucvo organo

i consiliare, stante la previsione statutaria che prevede, in

caso di cessazione di due o piu Amministratori, la decaden:za

dell'intero Consiglio di Amministrazione.

Il Presidente dell’Assemblea, a mezzo di me Notaic, rammenta

al. presenti che tali dimissioni sono state determinate unica-

‘mente dalla necessita di favorire la prosecuzione del percor-

so intrapresco dallfazicnista di riferimento MULTIBRANDS ITALY

BV con la nomina, in data 29 marzo 2010, di un Consiglic di

Amministrazione che wvede al proprio internc personalitd di

rilievo, dotate di esperienza e competenze specifiche nelle

‘aree della produzione, del marketing,wderlla vendita, del lusm
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so, del fashion e del retail.

In questo quadro, vale ricordare come MULTIBRANDS ITALY BV,

in ragione dell’esigenza di individuare figure professionali

la cui presenza possa favorire la composizione ottimale ed il

corretto ed efficace funzionamentce del consiglio stesso, si

sia costantemente dedicata all’analisi ¢ alla selezione di

ulteriori risorse dotate di competenze specifiche e consoli-

data esperienza nelle aree risorse umane e new media,

e-commerce e social network, al fine di proporne 1'inserimen-

to all’interno del Consiglic di amministrazione, in modo da

apportare ulteriore valore al gia rilevante contributo stra-

tegico forniteo dagli attuali componenti del Consiglio di am-

ministrazione alla squadra manageriale della BSocieta e del

gruppo ad essa facente capo.

In tale contesto, @& emersa la disponibilitd ad entrare a far

intero mandatc, della Signora Lulsa Deplazes de Andrade Del-

gado, senior executive di comprovata esperienza nell'area

delle risorse umane all'interno dell’industria dei beni di

nagement e di social media.

Tanto la Societd, gquante la Signora Luisa Deplazes de Andrade

Delgado, anche alla luce degli incarichi di altguprofilo ri-

coperti da quest’ultima subito prima di essere chiamata ad u-

nirsi al Consiglio di amministrazione della Societa, deside-

12




ravano impostare 11 nuovo rapporto sulla base di un orizzonte

temporale sufficientemente durature. Come noto, 11 precedente

mandato del Consiglio di amministrazione della Sccietd sareb-

—

be terminato alla data di approvazione del bilancio dell’e-

sercizic chiuso al 31 dicembre 2012; pertanto, un supposto

inserimento della Signora Luisa Deplazes de Andrade Delgado

nel Consiglio di amministrazione, con una scadenza equiparata

a quella degli altri Consiglieri, non avrebbe consentito di

raggiungere 1 predetti obiettivi di stabilita posti alla base

dei reciproci interessi della Societd e della Signora Luilsa

Deplazes de Andrade belgado.

dent” di cui all’art. 15 del vigente Statutoe

stabunt, simul

sociale - ai sensi del quale, “qualcra, per rinuncia o perx

gqualsiasi altra causa, vengano a cessare dalla carica due

pil Amministratori, L1l'intero Consiglic si intende decaduto

con effette dal momento della sua ricostituzione” -~ hanno

comportato la decadenza del Consiglic e richiedone, pertanto,

che 1fAssemblea nomini un nuovo Consiglio di amministrazione,

al cul interno, se tale sara la determinazicne assembleare,

petrebbe trovare un posizionamento la Signora Delgado ed es-

sere, al tempc stesso, confermata, 1n una logica di conti-|

nuitd, lfattuale composizione del Consiglio, che ha contri-

buito, in perfetta armonia e con grande spirito di squadra,
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al percorso di turn-arcund delle performances aziendali in-

trapreso dalla squadra manageriale.

Il Presidente dell’Assemblea, a mezzo di me Notalo, quindi,

invita g¢li azionisti a provvedere alla nomina di un nuovo

Consiglio di amministrazione, c¢he rimarra in carica per il

triennio 2012-2013-2014, e comungue fino all’approvazione del

bilancio al 31.12.2014, previa determinazione del numerc del

suoi componenti che, ai sensi dell’art. 14 dello Statutc so-

cliale, non potra essere inferiore a 6 né superiore a 15. Ri-

corda, altresi, c¢he 1 comitati attualmente istituiti in senco

al Consiglio di amministrazione sonc il Comitate per il Con-

trollo Interno ed il Comitato per la Remunerazione.

Il Presidente dell’'Assemblea, a mezzo di me Notaio, ricorda

che allf’elezione degli amministratori si procede sulla base

di liste presentate, nei terminli e con le modalitd normativa-

mente e statutariamente fissati; in particolare sonc state

depositate due liste rispettivamente (i} dallfazionista Mul-

tibrands TItaly B.V. e (ii) dall’azionista Only 3T. S.r.l. co~

me indicato nel comunicato diffuso al pubblico in data 17 lu-

glio 2012.

I1 Presidente dell’Assemblea, a mezzo di me Notalo, rammenta:

a) che la lista presentata dall'azionista Multibrands Italy

B.V., con sede legale in Weena 696, Retterdam (Olanda), tito-

lare di complessive n. 26.073.783 azioni ordinarie della So-

cieta, pari al 42,23% del capitale sociale avente diritto di |
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voto in Assemblea, qualificata come Lista n. 1, & composta

R

dei seguenti nominativi, elencati secondo 1l'ordine progressi-

vo indicato:

1. Rgpert Polet;

2 R?Perto Veqpvotto;

3. Giovaggi Ciseranis;

4, Jeffrey A. Cole;
5. LuiquDeplazes de Andrade Delgado;

6. Mglchert F. Groot;

7. Marco Jesi;

m?. Eugeniquggelli;

9. Robert van Heeren;

b} c¢he la lista presentata dall’Azicnista Only 3T. S.r.l.,

con sede legale in Padova, Riviera Mussato n. 97, titolare di

complessive n. 5.692.658 azioni ordinarie della Societa, pari

al 9,22% del capitale sociale avente diritto di veto in As-

semblea, gqualificata come Lista n. 2, & composta dai seguenti

nominativi:

1. Massimilianc Tabacchi;

21 Vittorico Tabacchi:

3. Carlalberto Corneliani;

c) che dall'azionista Multibrands Italy B.V. & altresi perve-

nuta la richiesta di fissare a 9 il numero dei componenti il

Consiglic di amministrazione;

d} che, pertanto, dalla lista presentata dall’azionista Mul-
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R

di wveoti, dovranno essere tratti 8 amministrateri e dalla li-

tibrands Italy B.V., ove la stessa ottenga il maggior numero |

sta presentata dall’azionista Only 3T. S.r.l., ove la stessa

risulti essere la seconda lista in terminli di numero di voti

ottenuti, dovra essere tratto un amministratore, di modo che

postc di 9 membri;

¢) che la documentazione relativa alle liste presentate, ri-

chiesta dalle vigenti disposizioni, anche statutarie, inclusa

il Consiglio di amministrazione risultl complessivamente com-

un’ esauriente informativa sulle caratteristiche persocnagll e

professionali dei candidati ed i curricula vitae dei candida-

ti, & stata depositata pressc la sede della Sccieta nei ter-

mini previsti dalla normativa vigente e messa a disposizione

del pubblico nel sito internet della societa in data 17 lu-:

glio 2012. Di tale pubblicazione & stata data notizia con le

modalitd ed i termini previsti dalla normativa legislativa e

regolamentare vigente;

f) che la durata in carica dei consiglieri & stabilita in tre

esercizi dall'articolo 14 dello Statuto, e che pertante il

nominando Consiglio di amministrazione scadra alla data

dellr’Assemblea convocata per l'approvazione del bi.lanpio al

31.12.2014.

T1 Presidente dell’Assemblea, a mezzo di me Notailo, prosegue

formulando un caloroso ringraziamento agli amministratori u-

scenti per 1l contributc fin qul prestato a favore della so-
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cletd e dichiara aperta la discussione, invitando gli azioni-

dell’intervento, il loro nome al microfono.

Prende la parola 1'Avvocatco Elena JZanellato, rappresentante

per delega dell’azionista Multibrands ZItaly B.V., la quale,

in considerazione del fatte che la relazione sul presente ar-

gomento all’ordine del giornc e la decumentazione relativa

alle ddett

liste & stata messa a disposizicne degli azio-

nisti nei termini e nei modi prescritti dalla normativa vi-

gente, propone di ometterne la lettura.

Riprende la parola il Presidente dell’Assemblea, a mezzo di

me Notaio, 11 gquale chiede all'Assemblea di esprimersi in

propesito, votande per alzata di mano; gli azionisti, inva-

riate le presenze, approvano all’unanimita la proposta senza

Riprende la parola Elena Zanellato, rappresentante per delega

dell’azionista Multibrands Italy B.V., la quale manifesta la

proposta di fissare in Euro 50.000 (cinguantamila) il compen-

50, per ciascun esercizio, di ciascunc dei componenti il Con-

rate trimestrali,

Nessun altro chiedendo la parola, 11 Presidente dell’Assem-—

blea, a mezzo di me Neotaio, dichiara chiusa la discussione e

passa alla votazione, previa precisazione delle modalitd del-

17




la stessa. In particelare, sulle seguenti proposte invita

1’ Assemblea ad esprimere di wvolta in velta il voto:

1. di determinare in 9 (nove) 1l numero deil componenti il

Consiglio di amministrazione:;

2. di votare rigpettivamente la Lista n. 1 o la Lista n. 2

presentate nei termini e con le modalitd previste dall’arti-

colo 14 dello Statuto e rese pubbliche ail sensi delle wvigenti

disposizioni normative & regolamentari, prendendoc atto che,

ai sensi di Statuto, Presidente del Consiglio di Amministra-

zione risultera nominate 11 primo candidato della Lista di

Maggioranza, cosl come definita nell’articolo 14 dello Statu-

to;

3. di determinare il compenso, per ciascun esercizio, di cia-

scuno dei componenti 11 Consiglio di amministrazione, tenendo

a tal fine presente la proposta dell'azionista Multibrands I-

taly B.V., che ha presentatc la Lista n. 1.

Terminata la conta dei voti per alzata di mano, il Presiden-

te, a mezzo di me Notaio, proclama i risultati, comunicando

che:;

- l1'Assemblea a maggloranza con n. 40.070.@@9 (qg_arg;_l_tamilio—

nisettantamilaottocentottantanove) voti favorevoli, o©ssia con

una maggioranza pari al 99,165430% del capitale votante e al

64,9C02675% QQl capitale sociale, n. 94.733 {novantaguattromi-

lasettecentotrentatré) vote contrari e n. 242,501 (duecento-

quarantaduemilacinguecentounc) astensioni ha fissatc in 9
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(nove) il numerc dei componenti 1l Ceonsiglio di amministra-

zione, 1l tutto come risulta da dettagliata scheda allegata

al presente verbale sotto la lettera "B" omessane la lettura

da me Notaio per espressa dispensa avutane dal comparente

§presente l'assemblea;

- la Lista n. 1, presentata dall’azionista Multibrands Italy

B.V., ha cottenuto:

n. 34.378.231 (trentaguattromilionitrecentosettantottomila-

duecentotrentuno) voti favoreveli, quindi un numero di voti

che rappresentano la maggioranza dei voti espressi, ossla pa-

ri al 85,077525% del capitale votante e al 55,682298% del ca-

pitale sociale;

= la Lista n. 2, presentata dal socic Only 3T. S.r.l., ha

ottenuto:

n. 5.69%2.658 (cinquemilioniseicentoncovantaduemilaseicentoci

quantetto} voti favorevoli, ossia pari al 14,087905% del ca-

pitale wvotante e al 9,220378% del capitale sociale;

n. 337.234 (trecentotrentasettemiladuecentotrentaquattro) vOo—

ti neon sono stati espressi a favore di nessuna delle due li-

ste, con un'indicazione descrittiva di vote per voti 242.501

(duecentoquarantaduenmilacingquecentounc) di astensione e con

un'indicazione di wvoto contrario per wvoti 9%4.733 (novanta-

gquattromilasettecentotrentatré} se ed in quanto possa consi-

derarsi assegnabile un vote contraric nel casc di elezioni

nell'Organo Amministrativo.
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I1 tutto come risulta dalla scheda allegata al verbale della

presente riunione sotto la lettera "C", omessane la lettura

da me Notaic per espressa dispensa avutane dal comparente

presente l'assembleas.

Il Presidente dell'assemblea a mezzo di me Notaio proclama,

pertanto, eletti n. 92 (nove) amministratori nelle persone dei

Signori:

1. Robert Polet;

2. Roberto Vedovotto:

3. Giovanni Ciserani;

4. Jeffrey A Coley

5. Luisa Deplazes de Andrade Delgado;

6. Melchert Frans Groot:

7. Marco Jesi:

8. Eugenio Razelli;

9, Massimiliano Tabacchi:

~ al sensi e per gli effetti della disposizione di cui

all’articolo 14 delle Statuto Scociale, la caricamq%ﬂfresiden—

te del Consiglio di amministrazione spetta al Sig. Robert Po-

! let, in guanto primo candidato della lista che ha ottenuto la

‘ maggioranza dei voti espressi dai Soci;

-~ 1'Assemblea ha deliberato con il wvoto favorevole di n.

40.070.899 (quarantamilionisettantami1a9ttocentonovantanoy¢)

pitale wvotante e al 64,902675% del capitale scciale, voti
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contrari n. 94,733 {novantaquattromilasettecentotrentatré) a-

stensioni n. 242.501 (duecentoquarantaduemilacinquecentounc};:

- che a ciascunc dei nuovi censiglieri spetti il compenso di

Euro 50.000 (cinguantamila}! per ciascun esercizio, in ragione

d’annc, oltre al rimborso delle spese sostenute in ragione

del proprio ufficio, da corrispondersi in rate trimestrali.

Il tutto come risulta dalla scheda allegata al verbale della

presente riunione sotto la lettera "D", omessane la lettura

da me Notalo per espressa dispensa avutane dal comparente

presente l'assemblea.

Conclusa la parte ordinaria dellfordine del giorno, alle ore

11.30¢ (undici e trenta minuti), si procede alla trattazione

della parte straordinaria dell’Assemblea e si passa a trat-

tarne il primoe & unico argomento, che contempla:

1) Modifiche degli articoli 14, 15 e 27 dello Statuto Socia-

le; Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Il Presidente dell’Assemblea, a mezzo di me Notaic, ricorda

che la relazicne illustrativa dell'organc amministrativo re-

lativa alle modifiche statutarie, predisposta ai sensi

dell’articolo 125-ter del T.U.F. e dell’articolo 727 del Regp_»_»_

lamento Emittenti ed in conformita all’Allegate 37, & stata

regolarmente inviata alla Consob, depositata pressc la sede

sociale e messa a disposizione del pubblico nei termini e con

le modalitd previste dalla normativa vigente, in particolare

pubblicata in una apposita sezione del sito Internet della
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Societa, e distribuita a tutti gli azionisti intervenuti.

T1 Presidente dell'Assemblea, a mezzo di me Notalo, introduce

l'argomento ricordando che le modifiche statutarie infra pro-

poste sono state determinate dall'introduzione della legge 12

luglic 2031 n., 120 che ha previsto le cosiddette "quote di

genere" per tutti gli Organi di Amministrazicne e di control-

lo delle societd quotate e sottolineando pertanto che tratta-

Chiede la parola Elena Zanellato, rappresentante per delega

dellfazionista Multibrands Italy B.V., la guale, in conside-

razione del fatto che gli azionisti hanno avuto mode di con-

sultare la documentazione depcositata in relazione al presente

punte dell'ordine del giorno, propone di ometterne la lettura

integrale e di passare direttamente alla discussione.

I1 Presidente dell’Assemblea, a mezzo di me Notalo, chiede

all'Assemblea di esprimersi in proposito, votandc per alzata

di mano; gli azionisti, invariate le presenze, approvano

all’unanimitd la proposta, senza voll contrari e senza asten-

sioni.

T1 Presidente dell’Assemblea, a mezzo di me Notalo, chiede se

vi sono variazioni nelle presenze e 1o Notaio dichiaro che

non vi seono variazionli nelle presenze.

Viene rinnovata la richiesta di far presente l'eventuale ca-

renza di legittimazione al voto ai sensi della disciplina vi-

gente ed si invitanc, quindi, gli azicnisti a formulare even-
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tuali richieste di intervento prenotandosi per alzata di ma-

no, in modo tale da fissare 1l'ordine degli stessi,.

Apre dungue la discussione, precisande che, qualora vi fosse-

ro domande di carattere tecnico, sard sua facelta richiedere

sentire di elaborare le relative risposte,.

Nessun azionista avendo chiesto la parola, il Presidente del-

la riunicone, a mezzo di me Notaic, dichiara chiusa la discus-

sicne e pone in votazione la proposta di delibera contenuta

nella Relazione illustrativa degli amministratori all’Assem-

blea straordinaria, che il Presidente, a mezzo di me Notalo,

passa a leggere e che qui di seguito si trascrive:

“L'Assemblea degli Azionisti di Safilo Group S.p.A., riunita

in sessicne straordinaria, presso la sede secondaria della

societa in Padova, Settima Strada n. 15, il 7 agosto 2012 in|

unica convocazione, esaminata la relazione illustrativa del

Consiglio di Amministrazione e le proposte ivi contenute,

delibera

1) di meodificare gli articoli 14, 15 e 27 dello Statuto 50—

ciale cosl come proposto dal Consiglio di Amministrazicone, il

cul testo viene gui di seguito riportato:

"Articolo 14)

La Societa & amministrata da un Consiglico di Amministrazione

composto da sei membri fino a guindici membri, anche ncen soci.

I1 numero dei componenti il Consiglio & determinatc dall’As-
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semblea,

I membri del Consiglico di Amministrazione restano in carica:

per tre esercizi e sono rieleggibili.

Gli Amministratori debbono essere in possesso del reguisiti

di eleggibilita, professicnalita ed onorabilitad previsti dal-

la legge e dalle altre disposizioni applicabili. Almeno uno

del componenti del Consiglic di Amministrazione, ovverc due

se 1l Consiglio di Amministrazione & composto da piu di sette

componenti, deve essere in possesso deil requisiti di indipen-

legge.

Al sensi di quanto disposto dall’articolo 147-ter del D. Lgs.

24 febbraioc 1998 n. 58:

(i) al fine di assicurare alla mnincoranza l'elezione di un

membro del Consiglio di Amministrazione della Societa, la no-

mina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di

liste presentate dal soci nelle quali i candidati, in numero:

H

non supericre a 15, sono elencati mediante un numero progres-—

sivo; e

(ii) allfulteriore fine di_gssicurare 1'equilibric di generi

(maschile e femminile) all’interno del Consiglico di Ammini-

strazione, il meccanismo di elezione del Consiglio di Ammini-

i

nere (maschile o femminile} meno rappresentatc ottenga almeno
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(“Quota Ridotta”)}, degli Amministratcri eletti.

A) Presentazione delle liste Hanno diritto di presentare le

lista, siano titolari almeno della percentuale di azicnl con

diritte di wvoto nell’Assemblea cordinaria prevista dalle ap-

plicabili disposizioni legislative e regolamentari che disci-

plinano la nomina del Consiglio di Amministrazione. Detta so-

glia sara indicata nell’avviso di convocazione dell’assemblea

chiamata a deliberare sulla nomina del Consiglic di Ammini-

strazione. Anche il Consiglio di Amministrazione uscente pud

presentare una sua lista.

Ogni soggetto legittimate a intervenire e votare in Assem-—

blea, i soci aderenti ad un patto parascciale avente ad og-

getto azioni della Societda ai sensi dellfarticolo 122 del D.

Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, i1l soggetto controllante, le so-

cietd controllate e quelle sottoposte a comune controlle ai

sensi dell’articolo 93 del D. Lgs.24 febbraio 1998 n. 58, non

possono presentare ¢ votare pih di una lista, anche se per

interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie. O~

gni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di i-

neleggibilita.

In case di violazione delle disposizionl c¢he precedono da

parte di uno o pilt soggetti legittimati ad intervenire e vo-

tare 1in Assemblea, del relative wvoto non si tiene conto ri-
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spetto ad alcuna delle liste presentate.

Le liste presentate devono essere depositate presso la sede'

della Societa entro il venticinguesimo giorno precedente la

data dell’BAssemblea in unica o in prima conveocazione o entro

il diverso termine stabilito dalla normativa di velta in vol-

ta vigente & di cid viene fatta menzione nellfavviso di con-

vocazione, salva ogni eventuale ulteriore forma di pubblicita

stabilita dalla disciplina preo-tempore vigente.

Unitamente a ciascuna lista, sottoscritta dai soci che 1’ han- |

no presentata, entro 1l termine sopra indicato, sono deposi-

tati presso la sede della societa (i) 1 curricula professio-~

nali dei candidati, nonché (ii) le dichiarazioni con le quali

i singoli candidati accettane la candidatura e attestano,

sottc la propria responsabilita, 1finesistenza di cause di i-

neleggibilita e/o di incompatibilitad previste rdalla legge,

regelamenti per 1 membri del Consiglio di Amministrazione.

I candidati per i quali non sono osservate le regele di cuil

sopra non sonc eleggibili.

Le liste depositate sono messe a disposizione del pubblico

presso la sede soclale, nel sito internet della Societa e con

le altre modalitd previste dalle disposizioni di legge e re-

golamentari applicabili almeno ventuno gicrni prima dell’As-

semblea, in unica o in prima convocazione, chiamata a delibe-

rare sulla nomina dei membri del Consiglic di amministrazione
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in wvolta vigente.

Nello stesso termine previsto per la presentazione delle 1li-

ste, i soci che presentanc una lista di candidati comunicano

la percentuale di partecipazione dagli stessi detenuta. La

certificazione comprovante la titolarita della quota minima

necessaria alla presentazicne delle liste, determinata avendo

riguarde alle azionl che risultano registrate a faveore del

socle nel giorno in cui le liste sono depositate pressc la

Societd, potra essere prodotta alla Societd anche successiva-

mente al deposito purché almeno ventuno giorni prima della

data dell’Assemblea, o entro 1l diverso termine stabilito

dalla normativa di velta in volta vigente.

In conformitd con guanto previsto dalle disposizioni di legge

e regolamentari vigenti, oltre che dal Codice di Autodisci-

plina predispesto dal Comitato per la Corporate Governance

vigente, ciascuna lista dovra includere un numero di candida-

ti in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per 1

siQQaci dallfart. 148, comma 3, D. Lgs. 24 febbraio 1998 n.

58, indicandeli distintamente.

Se e fino a gquandc espressamente previsto da norme inderoga-

bili di legge e/c regelamentari, clascuna lista, fatta ecce-

i zione per le liste contenenti un numero di candidati inferio-

re a tre, dovrd essere composta da un numero di candidati ap-
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partenenti al genere (maschile e femminile) meno rappresenta-

to tale per cui, ove tale lista risulti essere la Lista Ammi-

nistratori di Maggioranza (come di seguito definita), dalla

stessa siano tratti un numero di Amministratori del genere

meno rappresentato almeno pari alla Queota Piena, ovvero, ove

B) Votazicne

Il voto di ciascun soggetto legittimato riguardera la lista e

dungue automaticamente tutti 1 candidati in essa elencati,

senza possibilitd di variazioni, aggiunte o esclusioni.

Determinate da parte dell’Assemblea il numero degli ammini-

stratori da eleggere, si procede come segue:

1) dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti e-

spressi dal soggetti legittimati ad intervenire e votare in

Assemblea (“Lista Amministratori di Maggioranza”) sono elet-

ti, in base all'ordine progressivo con il guale sono elencati

nella lista stessa, tutti gli amministrateri da eleggere

tranne uno;

2} dalla seconda lista che avrd ottenuto il maggior numero di

voti, che non sia collegata in alcun modo, neppure indiretta-

mente, con i soggetti c¢he hanno presentato e/o votato la Li-

sta BAmministratori di Maggioranza (“Lista Amministratori di

Mineranza”), & eletto, in conformitad alle disposizioni di
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§ legge, un Amministratore in base allfordine progressivo con

il guale 1 candidati sono stati elencati nella lista. Tutta-

via, gualora all'interno della Lista Amministratori di Mag-

gioranza non risulti eletto nemmeno un amministratore indi-

pendente, risulterd eletto, in lucgo del capolista della Li-

sta Amministratori di Minoranza, il primo amministratore in-

dipendente della Lista Amministratori di Minoranza.

In caso di paritd di veti tra liste, si procederd a successi-

ve votazioni da parte dell’intera Assemblea al fine di otte-

nere un risultato inequivocabile.

Al candidato elencato al primo posto della Lista Amministra-

tori di Maggioranza spetta la carica di Presidente del Consi-

glio di Amministrazione.

Non si tiene conto delle liste che abbiano conseguito in As-

semblea una percentuale di voti inferiore alla metd di quella

richiesta dal presente articole per la presentazione delle

liste.

Qualora sia stata presentata, ovvero sia stata ammessa all

votazione, una sola lista, 1'Assemblea esprime il propric vo-

te su di essa e qualora la stessa cottenga la maggioranza re-

no eletti amministratori 1 candidati in essa

elencati

lativa, risult

conde 1'ordine progressive di elencazione di tali

candidati, fino alla concorrenza del numero fissato dall'As-

semblea e fermo restando il rispetto della proporzione tra

generi (maschile e femminile), se e finc a guande espressa-~
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mente previsto da norme inderogabili di legge e/o regolamen-—s

tari.

nel caso in culi la composizione dell’organo amministrativo,

determinata sulla base dei numeri progressivi attribuiti ai

candidati della suddetta lista, tenuto anche conto, nel caso

della Lista Amministratori di Maggioranza, del genere (ma-

schile o femminile) del candidato nominato dalla Lista Ammi-

nistratori di Minoranza, non includa un numero sufficiente di

componenti del genere (maschile o femminile) meno rappresen-—

tato, 1 candidati aventi 1l numero progressivo pill basso, ap-

partenenti al genere (maschile ¢ femminile) maggiormente rap-

presentato saranno auvtcomaticamente sostituiti dail candidati

del genere (maschile o femminile) menc rappresentatcec aventi

il numero progressivo pilt alto, fino a che non sia raggiunta

la Quota Plena ovvero, ove applicabile, la Quota Ridotta di

Amministratori da eleggere.

In mancanza di liste o di un numerc di candidati sufficienti

(anche sotto i1 profilo del genere, maschile o femminile, me-

nc rappresentato) ad eleggere 17intero organo amministrativoe,

il Consiglio di Amministrazione ovvero, a seconda del casi,

gli amministratori url.ter.rio;fj_” da eleggere per raggiungere il

numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione stabi-
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lite dali’Assemblea, viene nominate dall’Assemblea medesima

ot st

con le maggicranze di legge, avendo in ogni casc cura di ga-

rantire la presenza nel Consiglio di Amministrazione del nu-~

mero necessario di componenti in possesso del requisiti ri-

chiesti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigen-

ti, ripartiti in maniera tale da assicurare la presenza della

Quota Piena, ovvero, ove applicabile, della Quota Ridotta di

componenti appartenenti al genere (maschile o femminile) meno

rappresentato.

Articole 15)

Qualora nel corso dellfesercizioc vengano a mancare uno o pin

Amministratori si procederid alla loro sostituzione ai sensi

dell’articolo 2386 del codice civile, secondo quanto appresso

indicato:

al 11 Consiglio di Amministrazione nomina i sostituti, me-

diante cooptazione di soggetti facenti parte della medesima

lista cui appartenevano gli Amministratori cessati. Se e fino

a guando espressamente previste da norme inderogabili di leg-

ge e/o regolamentari, il Consiglio di Amministrazione nomina

schile o femminile) degli Amministratori cessati, in maniera

tale che sia sempre assicurato il rispettc della Quota Piena

ovvero, ove applicabile, della Quota Ridetta di Amministrato-~

ri appartenenti al genere (maschile o femminile) meno rappre-

sentato, avendo altresi cura di garantire, in ogni caso, la

31




presenza nel Consiglio di Amministrazione del numerc necessa- |

rio di componenti in possesso del requisiti di indipendenza

prescritti dalle disposizioni legislative e regolamentari vi-

genti. L'"Assemblea, nel confermare/sostituire gli amministra-

tori cooptati o, in mancanza di cooptazione, nel procedere

direttamente alla nomina dei sostituti, delibera, con le mag-

gioranze di legge, rispettando gli stessi principi di cui so-

pra;

b) gualora ncn residuino nella predetta lista candidati non

eletti in precedenza, il Consiglic di Amministrazione provve-

de alla sostituzione senza 1fosservanza di gquanto indicate al

punto (a) cosi come provvede 1’Assemblea, sempre con le mag-

di garantire, in ogni caso, la presenza nel Consiglio di Am-

ministrazione del numerc necessaric di componenti in possesso

dei requisiti di indipendenza prescritti dalle disposizioni

legislative e regolamentari vigenti, e, se e fino a guando e-

spressamente previsto da norme indercgabili di legge e/c re-

golamentari, del numero necessaric di componenti appartenenti

al genere (maschile o femminile) meno rappresentato.

Qualora, per rinuncia ¢ per gualsiasi altra causa, vengano a

cessare dalla carica due o pill Amministratori, 1l'interc Con-

siglio si intende decaduto con effetto dal momento della sua

riceostituzione.

Articolo 27)
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I1 Collegio Sindacale & costituito da tre Sindaci effettivi e

da due supplenti, in carica tre esercizi e sonoc

rieleggibili. Per i reqguisiti di eleggibilita, onorabilita,

professionalitd e indipendenza dei sindaci, per le loro at-

tribuzioni, per la determinazicne della loro retribuzione e

la durata dell’ufficioc si osservano le norme vigenti; in par-

ticolare, ai fini dei requisiti di professionalita di cul

all’articolo 1 del decrete del Ministero deila Giustizia 30

marzo 2000, n. 162, si considerane strettamente attinenti

all’attivita della Societid le materie dinerenti il diritto

commerciale o tributaric e l’eceonomia ¢ la finanza aziendale

nonché i settori di attivita di cui al precedente articolo 4,

i settori della moda, del lusso, dell’industria manifatturie-

ra, e quelli finanziario, creditizio e assicurativo.

La nomina dei Sindaci da parte dell’Assemblea avverra sulla

base di liste presentante dai soci, seccondo la procedura di

seguito descritta, al fine di assicurare: {&) alla minoranza

la nemina di un Sindaco effettivo e di un Sindaco supplente,

e (b) lfequilibrio di generi (maschile e femminile) allfin-

terno del Cecllegio Sindacale.

Le liste contengonc un numero di candidati non superiore al

numers dei membri da eleggere, elencati mediante un numexc

progressivo. Inoltre, se e fino a guando espressamente previ-

sto da norme indercgabili di legge e/o regolamentari, clascu-

na lista, fatta eccezicone per le liste contenenti un numero
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di candidati inferiore a tre, dovra essere composta da un nu-

le) meno rappresentatc tale per cul, ove tale lista risulti

essere la Lista Sindaci di Maggioranza (come di seguito defi-

nita), dalla stessa siano tratti un numero di Sindaci del ge-

nere meno rappresentato almenc pari alla Quota Plena, ovvero,

ove applicabile, alla Quota Ridotta.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di i-

neleggibilita.

A) Presentazione delle liste

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che sin-

golarmente o unitamente ad altri soci, al momento della pre-

sentazione della lista, siano complessivamente titolari alme-

no della percentuale di azioni con diritte di wvotc nell'As-

semblea ordinaria prevista dalle applicabili disposizioni le-

gislative e regolamentari che disciplinano la nomina del Col-~

legio Sindacale. Di tale percentuale e delle procedure di no-

mina viene data informativa nelifavviso di convocazione

dell’Assemblea.

Cgni soggetto legittimato a intervenire e votare in Assem-—

blea, 1 soci aderenti ad un patto parasociale ai sensi

dell’articolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, il sog-

getto controliante, le soclietd controllate e quelle sottope-

ste a comune controllo ai sensi dell’articolo 93 del D. Lgs.

24 febbraio 1998 n. 58, non possono p:esentare né votare, di-
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! rettamente, per interposta perscna o a mezzo di societa fidu-

claria, pilt di una lista.

In caso di violazione delle disposizioni che precedono da

tare in Assemblea, del relativo wvotoc non si tiene conto ri-

spetto ad alcuna delle liste presentate.

Le liste, indicanti i nominativi dei candidati alla carica di

Sindaco effettivo e di Sindaco supplente, predisposte nel ri-

Ridotta di Sindaci da eleggere, e sottoscritte dal soci che

le hannc presentate, dovranno essere depositate pressoc la se-

de sociale almeno venticingue (25) giorni prima di quello

fissato per l1’Assemblea in unica ¢ in prima convocazicne o

entro il diversc termine stapilito dalla normativa di volta

in wvolta vigente, salva ogni eventuale ulteriore forma di

pubblicitd stabilita dalla disciplina pro tempore vigente, e

dovranno essere corredate:

(i) delle informazioni relative all’identitd del soci che hanno

presentate le liste, c¢on indicazione della percentuale di

partecipazione complessivamente detenuta, La certificazione

comprovante la titolarita della quota minima necessaria alla

presentazione delle liste, determinata avendc riguardo alle

azioni che risultano registrate a favore del sccic nel giorno

i

ui le liste sono depositate pressc la Societa, potrad es-

sere prodetta alla Societd anche successivamente al depesito
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purché almeno wventuno giorni prima della data dell’Assembleas,

o entro il diverso termine stabilito dalla normativa di wvolta

in volta vigente ;

tfengono, anche congiuntamente, una partecipazione di contrel-

lo o di maggioranza relativa, attestante 1'assenza di rappor-

ti di collegamento previsti dallfart. 144 quinguies con que-

sti ultimi;

(iii) di un’esauriente informativa sulle caratteristiche perso-

nali e professionali dei candidati;

(iv) di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il

possesso del requisiti previsti dalla legge, l'inesistenza di

cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste dalla

legge, nonché 1’esistenza di requisiti di oncrabilitda e pro-

fessiconalitd prescritti dalla legge per i membri del Collegio

Sindacale;

{v) della dichiarazione dei candidati in meritq_all'aqqgttazio~

ne della candidatura ed in merito al numero di incarichi di

amministrazione e contreollec ricoperti presse altre societa,

con 1'impegno ad aggiornare tale elence alla data dell’Assem-

biea:;

(vi) di eventuali ulteriori informazioni richieste ai sensi

della normativa legislativa e regolamentare vigente.

Le liste per le quali non sono osservate le disposizioni di

cul sopra scno considerate come ncon presentate.
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Le liste depositate sono nmesse a disposizione del pubblico

s

semblea in unica o prima convocazione chiamata a deliberare

sulla nomina dei membri del Collegio sindacale, o entro il

vigente.

B) Votazione

Ogni avente diritto al voto potrd votare, anche se per inter-

posta persona o tramite societd fiduciaria, una sola lista.

Dalla lista che avrd ottenuto il maggior numero di voti e-

spressi dai soggetti legittimati ad intervenire e vetare in

Assemblea {“Lista Sindaci di Maggioranza”) saranno tratti,

nell’cerdine progressive con il guale sono elencati nella 1i-

sta stessa, due Sindaci effettivi e un Sindaco supplente.

I1 terzo Sindaco effettivo e il seccndo Sindacce supplente sa-

ranno tratti dalla lista che avra riportato il maggior numero

di voti dopo la prima tra le liste presentate e votate da

parte di soggetti che non siano collegati al soci di riferi-

_mento ali sensi dellfart. 148, comma 2, del D. Lgs. 24 febbra-

io 1998 n. 58 (“Lista Sindaci di Minoranza”), eleggendo ri-

spettivamente il primo ed il secondo candidato della lista,

nell’ordine progressivo con il guale essl scno elencati nella

lista stessa.
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In caso di paritd di voti tra liste si procedera a successive

votazioni da parte dell’intera Assemblea al fine di ottenere

un risultate inequivocabile.

L’ Assemblea nomina guale Presidente del Collegic Sindacale il

i
H
H
H

Sindaco effettivo espresso dalls Lista Sindaci di Minoranza.

Fattoc salvo quanto sopra, per la presentazione, 1l deposito e

la pubblicazione delle liste, ivi comprese le ipotesi in cul,

alla scadenza del termine per il depositc delle liste, venis-

se presentata un’unica lista, ovvero soltanto liste presenta-

te da soci che risultine tra loro collegati al sensi dell’ar-

ticolo 148, comma 2, del D. Lgs. 24 febbraio 12%8 n. 58, si

applicanc le norme legislative e regolamentari di voita in

volra vigenti. In ognl caso, qualora dovesse essere presenta-

ta, ovvero venisse ammessa alla votazione una sola lista, 1

candidati di detta lista verranno nominati Sindaci effettivi,

nel rispetto della proporzione tra generi (maschile e femmi-

nile) prevista dalla legge, e Sindaci Supplenti §econdo il

numerc progressive con il guale 1 candidati sono stati elen-—

cati nella lista stessa nelle rispettive sezioni.

La Lista Sindaci di Maggioranza o l'unica lista (a seconda

dei casi) deve garantire i1l rispetto della Quota Piena ovve-

ro, ove applicabile, della Quota Ridotta di Sindaci da eleg-

gere. In particolare, ove la composizione dell’organo di con-

trollo determinata sulla base dei numeri progressivi attri-

buiti ai candidati della suddetta lista, tenuto anche conto,
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nel caso della Lista Sindaci di Maggioranza, del genere del

candidato nominato dalla Lista Sindaci di Minoranza, non in-

cluda un numero sufficiente di componenti del genere (maschi-

le ¢ femminile) meno rappresentato, 1 candidati aventi il nu-

mero progressivo pifl basso, appartenenti al genere (maschile

o femminile) maggiormente rappresentato, saranno sostituiti

dai candidati del genere (maschile o femminile) menc rappre-

sentato aventi il numerce progressivo pil aito, fino & che non

ia raggiunta la Quota Piena ovvero, ove applicabile, la Quo-

ta Ridotta di Sindaci da eleggere.

In caso di mancata presentazione di liste ovverc gualora non

fosse possibile procedere alla nomina di uno o pibu Sindaci

con il metodo del veto di lista, 17Assemblea delibere;é con

le maggioranze di legge avendo cura di assicurare, in ogni

caso, la presenza del numero necessario di compenenti appar-

tenenti al genere (maschile o femminile) meno rappresentato

tra 1 Sindaci effettivi tale da garantire il rispetto della

Quota Piena ovvero, ove applicabile, della Quota ridetta di

Sindaci da eleggere.

C} Sostituzione

In caso di sostituzione dalla carica di un Sindaco effettivo,

subentra il supplente appartenente: (i) alla medesima lista;

e, (ii) se e finc a guando cid sia necessario al fine di as-

sicurare all’interno del Collegio Sindacale 11 rispetto della )

proporzicne tra generi (maschile e femminile) sulla base del-
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la Quota Piena ovvero, ove applicabile, della Quota Ridotta

di Sindaci appartenenti al genere {(maschile o femminile) meno

rappresentato, al medesimo genere cul apparteneva 1l Sindaco

sostituite, secondo lfordine ivi indicato. Sono fatte salve

tlteriori procedure di sostituzione stabilite da disposizioni

di legge o regolamentari vigenti.

L'Assemblea prevista dall'art. 2401, comma 1 c.c. procede al-

la nomina o alla sostituzicne nel rispetto del principio di

necessaria rappresentanza delle minoranze e, se e fino a

gquandoc necessaric, in modo tale da assicurare la presenza nel

Collegio Sindacale della properzione tra generi (maschile o

femminile) sulla base della Quota Piena ovveroc, ove applica-

bile, della Quota Ridotta di Sindaci appartenenti al genere

{maschile o femminile) menc rappresentato.

I poteri, i doveri e la durata dell’incaricc del Sindaci sono

quel;i stabiliti dalla legge.

1 Sindaci possono, anche individualmente, chiedere agli Ammi-

nistratori notizie e chiarimenti sulle informazioni trasmesse

loro e pil in generale sull’andamento delle operazioni socia-

1i o su determinati affari, nonché procedere in qualsiasi mo-

mento ad atti di ispezione e controllo.

I componenti 11 Collegio Sindacale non pessono ricoprire ca-

agli stessi i limiti al cumulo degli incarichi di amministra-

zione e controllo stabiliti dall’art. 148-~bis del D. Lgs. 24
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febbraic 1998 n. 58 e relativa normativa regolamentare di at-

tuazione.

Ciascun Sindace effettivoe & supplente non potrd essere Ammi-

nistratore o dipendente di societd o enti che controllano la

Societd; sono fatti salvi gli ulteriori limiti al cumulo de~

gli incarichi eventualmente stabiliti dalle dispesizioni di

legge © regolamentari vigenti.

Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenersi per tele-

conferenza o videoconferenza, nel rispettc dei principi di

cui alltarticelo 17.".

- di adottare 1l nuovo testo di Statuto Socliale risultante

dalle medifiche sopra deliberate che si allega al presente

atto sotte la lettera "E"™, omessane la lettura da me Notaioc

per espressa dispensa avutane dal comparente presente 1l'as-—

semblea;

2) di conferire mandato al Consiglio di Amministrazicne af-

finché esso dia completa esecuzione a quanto sopra delibera-

to, attribuende, altresl, all’Amministratore Delegato in ca-

rica pro-tempore ogni potere e facolta per:

-  provvedere ai depositi, alle comunicazioni, alle informa-

tive e agli altri adempimenti prescritti dalle vigenti norma-

tive legislative e regolamentari che dovessero trovare appli-

cazione in relazione a quantc sopra; il tutto con facolta di

sub-delega; e

~ apportare a quanto scopra deliberato quelle modifiche, ag-
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giunte e/o soppressioni di natura non sostanziale che si ren-

iscrizione presso il competente Registro delle Imprese,

desseroc eventualmente utili e/o opportune in sede di relativa !

nonché compiere ogni altro atto efo attivita che si rendesse-

ro utili e/o opportuni al fine di consentire una pil effi-

clente e spedita esecuzione delle deliberazioni stesse; 11

tutto con facolta di sub-delega:

3) di dare mandate all’Amministratore Delegato 1in carica

pro-tempore, con facclta di sub-delega, affinché egli provve-

da al deposito e alla pubblicazicne, al sensi di legge, del

testo aggiornato delle Statuto sociale con le variazioni allo

stesso apportate al sensi e per gli effetti delle precedenti

deliberazioni.”

Il Presidente dell’Assemblea, a mezzo di me Notale, pone in

votazione per alzata di manc la proposta di approvare le mo-

difiche statutarie come sopra descritte.

n. 40.306.266 (quarantamilionitrecentoseimiladuecentosessan-—

tante e al 65,283915% del capitale sociale;

taseil) wvoti favoreveli, pari al 99,747929% dgl capitale vo-

n. 100.656 (centomilaseicentocinguantasel) voti contrari, pa-

ri al 0,249098% del capitale votante e al 0,163032% del capi~

tale sociale;

n. 1.201 {(milleduecentounc) voti astenuti, pari allo

0,002972% del capitale votante e alle 0,001845% del ¢apitale

sociale;
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il tutto come da dettagliata scheda allegata al verbale del-

-

l'assemblea sottoc la lettera "F", omessane la lettura da me

Notaio per espressa dispensa avutane dal comparente presente

l'assemblea.

Proclama il risultato, ossia che la delibera & stata approva-

Prima di chiudere 1°Assemblea, il Presidente ringrazia i si-

gnori azionisti per la partecipazione alla riunicone, che di-

chiara chiusa alle ore 12 ({dodici).

Ho omesso lettura degli allegati per espressa dispensa avu-

tane dal comparente presente l'assemblea.

ITo Neotaio ho lette al comparente che lo ha approvato unita-

mente agli allegati questc verbale scritto prevalentemente a

macchina da persona di mia fiducia e da me completato su un-

' dici fogli per pagine quarantadue e e fin qui della presente.

La sottoscrizione avviene alle ore 12 (dodici).

F.ti: Roberto Vedovotto, Dott. Carlo Alberto Busi Notaio
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- SAFILO GROUP.S.p.A. 07/08/2012 10:55:05
T SRR Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)
Assemblea Ordinaria/Straordinaria
Badge Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legatmente Ordinaria Straordinaria

1 GARBUIO ROBERTA 0 0
1 D SCHWABFUNDAM INTER SMALL-M COMP INDE FD 10.182 16.182

2 D VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN 30.305 30.305

3 D FIRST TRUST DEV MARK EX US SMALL CAP ALP 1.197 1.197
4 P FCP ASSURANCE DIVERSIFIEE 30.00¢ 30.000

5 D FCP ECHIQUIER AGENOR 1.531.500 1.531.500

0 D HENDERSON HORIZON FUND SICAV 890.000 890.000
7 D FCP CIC EURO OPPORTUNITES 780.533 780.533

8 D SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 55.000 55.000
9 D VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC 3.487 3.487
10 D SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELIL 1.897 1.897

OVERSEAS C.P. FUND
11 D BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN 325 325
12 D ALTRIA CORPORATE SERVICES MASTER RETIREM 5.042 5.042
i3 D  VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES 1 2.202 2.202
14 D SCHRODER GLOBAL SMALLER COMPANIES FUND 50.000 50.000
15 D STATE QF CALIFORNIA MASTER TRUST 14.803 14.803
16 D WYOMING RETIREMENT SYSTEM 1.539 1.539
17 D TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA 83,101 83.101
18 D JPM KRAFT FOODS MASTER RETIREMENT TRUST 11.002 11.002
19 D SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE T §0.000 80.000
20 D GOVERNMENT OF NORWAY 1.095.847 1.095.847
21 D NORGES BANK (CENTRAL BANK. OF NORWAY) 27.983 27.983
22 D SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 85.824 85.824
23 D SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND 9.345 9.345
24 D  STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 9.565 9,565
25 D VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX 111,975 111,975
26 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION 26.000 26.000
27 D  VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND 593.382 593.382
28 D SCHRODER INTERNATIONAL SMALL COMPANIES P 120.000 120.000
29 D INVESCO GLOBAL SMALL CAP EQUITY POOL 3.937 3.937
30 D JBW GLOBAL SMALL COMPANIES POOLEDF. 62.911 62.911
31 D TACLARINGTON GLOBAL EQUITY FUND 241.300 241.300
32 D GARTMORE SICAV 58.000 58.000
33 D NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLDE 838 838
34 D MUNICIPAL EMP ANNUITY E BEN FD CHICA 4.480 4,430
35 D EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIRE 7.104 7.104
36 D FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND 154 154
37 D EMPLOYEES RET FUND - CITY OF DALLAS 6.766 6.766
38 D NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS 20.879 20,879
39 D 1199 HEALTHCARE EMPLOYEES PENSION TR 4.303 4.303
40 D FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT 2.6078 2.678
41 D THE MASTER TRUST OF JAPAN 295 295
42 D NATIONAL RAILROAD INVESTMENT TRUST 15.985 15.985
43 D NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND 6.505 6.505
44 D WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 1172 1.172
45 D GLOBAL MARKET NEUTRAL B EUROPE SMALL CAP FUND 35.598 35.598
46 D GLGPARTNERS 85.808 85.808
47 D STANLIB FUNDS LIMITED 1.201 1.201
48 D COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED 78.005 78.005
49 D INTERNATIONAL PAPER CO COMMINGLED INVESTMENT 5.368 5,368
GROUP TRUST
50 D AMERICAN CANCER SOCIETY END 3.543
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Badge

51
32
53

54

33
56
57
58
59
60
61

62

63

64

65
66
67

68

69
70
T
72
73
74
75

76
77
78

79
80

81
82

83
84
85
86
87
38

89
90

Titolare

i,

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente
D STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
D CATHOLIC HEALTHCARE WEST RETIREMENT PLAN TRUST
D LORD ABBETT SEC TRUST-LORD ABBETT INT

jeBelvivivieRviENw

w

DTU QUgoguogoow U o guog o woog

U ou

OO Quoououvoo

OPPORTUNITIES FUND

LORD ABBETT SERIES FUND INC-INTERNATIONAL
PORTFOLIO

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

DYNAMIC EUROPEAN VALUE FUND

MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM EUROPE
SMALLER CO PTF

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F
TRUST II

ACTIVE INTERNATIONAL SMALL CAP LENDING COMMON
TRUST FUND

S$S BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
RETIREMENT PL

AXA WORLD FUNDS

UBS ETF

ISHARES FTSE DEVELOPED SMALL CAP EX-NORTH AMERICA
INDEX FUND

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B

BGI MSCI EMU IMI INDEX FUND B

OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

CANADIAN BROADCASTING CORPORATION PENSION PLAN
TRANSAMERICA SCHRODERS INTERNATIONAL SMALL CAP
MUNICIPAL EMPLOYEES® RETIREMENT SYSTEM OF
MICHIGAN

ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT

THE HARTFORD INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND
STATE OF CONNECTICUT RETIREMENT PLANS & TRUST
FUNDS

SSGA EUROPE MIDCAP ALPHA EQUITY FUND

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM INT SMALL
CAP OPPORT

MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F
LA COMPAGNIE FINANCIERE EDMOND DE ROTHSCHILD
BANQUE

INVESCO FUNDS SERIES 4

ING INTERNATIONAL SMALLCAP FUND

STG PFDS V.D. GRAFISCHE

ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAPFUND

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC  SCHOOL
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

FLORIDA RETIREMENT SYSTEM .

TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE BETA POOL

couid b . . N (D

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Ordinaria

30.694
3.923
251.499

34.132

4.909
61.000
5.241
61.439
206.510
33.733
2,609

144,529
9.698
41.013

200.000
387
880

61.506

10.366

3.450
12.141
18.238
22.000
67.743

6.159

28.115
252.073
90.000

4.569
55,488

1,793
252.500

21.854
30.000

8.043
27.547

07/08/2012 10:55:05

Straordinaria
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SAFILO GROUP S.p/A. s
: +Flenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

07/08/2012 10:55:03

Badge Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
9] D UNITED MINE WORKERS OF AMERICA 1974 PENSION TRUST 8.130 8.130
92 D TREASURER OF THE STATE OF NORTHCAROLINAEQUITY 779 779
INVESTMENT FUND POOLED
93 D ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC. 1.402 1.402
94 D BELL ATLANTIC MASTER TRUST ] 1
95 D ONTARIQOPOWER GENERATION INC. FENSION PLAN 9.902 9.902
96 D  INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND 1 i
97 D SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST 1.400 1.400
98 D SAINT LOUIS UNIVERSITY 1 1
99 D STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 2 2
106 D TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE ALPHA POOL 45.593 45.593
101 D VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM . 490 490
102 D RENAISSANCE GLOBAL SMALL-CAP FUND 6.228 6.228
103 D  NATIONAL PENSIONS RESERVE FUNDCOMMISSION 6.519 6.519
104 D INVESCO FUNDS 4.976 4.976
Totale aziont 8.484.682 8.484.682
13,742609% 13,742609
2 VIANELLO MIRCO 0 0
1 D ASSICURAZIONI GENERALI SPA 149.524 149.524
2 D GENERTELLIFE SPA 7.476 7.476
Totale azioni 157,000 157,600
0,254292% 0,254292
3 BERTOLIN MICHELE 0 0
i D ONLY 3T SRL 5.692.658 5.692.658
di cui 815.000 azioni in garanzia a BANCA POPOLARE DI VICENZA;
di cui 4.877.658 azioni in garanzia a CASSA DI RISPARMIO DEL VENETO;
Totale azioni 5.692.658 5.692.658
9,220378% 9,220378
4 ZANELLATO ELENA 0 0
i D MULTIBRANDS ITALY B.V. 26.073.783 26.073.783
Totale azioni 26.073.783 26.073.783
42,231613% 42,231613
Totale azioni in proprio 0 0
Totate azioni in delega 40.408.123 40.408.123
Totale azioni in rappresentanza legale 0 0
TOTALE AZIONI 40.408.123 40.408.123
65,448892% 65,448892%
Totale azionisti in proprio 0 0
Totale azionisti in delega 108 108
Totale azionisti in rappresentanza legale 0 0
TOTALE AZIONISTI 108 108
TOTALE PERSONE INTERVENUTE 4 4
Legenda:

D: Delegante
R: Rappresentato legalmente
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ALLEGATD * §, AL REPERTORIO n 21633

STATUTO DELLA SAFILO GROUP S.p.A

COSTITUZIONE — SEDE - DURATA

Articolo 1)

E’ costituita una societa per azioni denominata “SAFILO GROUP

S.p.A.".

Articolo 2)

La Socleta ha sede legale in Pieve di Cadore (BL) e sede se~

condaria in Padova. Nelle forme di legge la Societd potra:

(a) istituire o sopprimere sedi secondarie, filiali, succur-

sali, in Italia ed all’estero;

{b) trasferire altrove la sede sociale, nonché 1'indirizzo

della sede legale.

Articolo 3)

La durata della Societa & fissata a tutto il 31 (trentuno}

dicembre 2100 (duemilacento) e potra essere modificata con

deliberazione dell’Assemblea straordinaria.

OGGETTO

Articolo 4)

La Societd ha per oggetto sociale:

(a) l'esercizio, sia direttamente, che indirettamente attra-

verso la partecipazione in societa ed enti, di attivita, in

Italia e all’esterc nei settori della creazione, della rea-

lizzazione, della fabbricazione, e del commercio di montature

per occhiali da vista e occhiali da sole, occhiali per 3o

S

o
spert, lenti, macchine ed attrezzature per 1'occhialeria e di;;




gualsiasi altro accessorio per lfottica, attrezzi e articoli

per lo sport e il tempo libero:

(b} Y assunzione, la negoziazione e la gestione di parteci-

pazioni in societa operanti, direttamente o attraverso so-

cieta controllate, nel settori indicati nella lettera a), o

connessi o complementari; il compimento di operazioni finan-

ziare, 1l finanziamentc della societa cui partecipa anche in-

direttamente e la conclusione di accordi finanziari per il

coordinamento tecnico e finanziario della attivita delle

stesse; si precisa che tutte le attivita qualificate dalla

legge come finanziarie non saranno svolte nei confronti del

pubblico ma nell’ambito di societd del gruppo di appartenenza;

(c) 1l’assistenza allo sviluppo della programmazione economi-

ca, amministrativa, organizzativa e commerciale di interi

settori di mercato o di singole aziende la loro ristruttura-~

zione, studi di fattibilitd per acquisizione di aziende,

nonché la gestione di programmi di sviluppe delle relazioni

economico commerciali con l'esterc e gestione di aziende in-

dustriali e commerciali nei settori indicati nella lettera

a), o connessi o complementari.

La Societd pud compiere tutte le ocperazioni commerciali, in-

dustriaii, immcbiliari e mobiliari ritenute dallforganc ammi-

nistrative necessarie od utili per il conseguimento dell’og-

getto sociale, nonché per la migliore gestione delle proprie

risorse, in particolare di guelle finanziarie; essa pud rice-

2




vere finanziamenti dai soci, nonché effettuare e ricevere fi-

nanziamenti infragruppo; essa pud anche prestare avalli, fi-

dejussioni ed ogni altra garanzia in genere, anche a favore

di terzi; pud altresi prendere rappresentanze di imprese na-

zionali od estere; e pud assumere, sia direttamente che indi-

rettamente, interessenze e partecipazioni in altre soclieta,

consorzi, associazioni ed imprese aventi oggetto analogo od

affine o connesso al proprio.

Rimane comungue escluso 1'esercizio nei confronti del pubbli-

co di attivitd qualificate dalla legge come finanziarie.

Rimangonoc pure escluse tutte le attivita relative alla rac-

colta del risparmio ed ogni altra attivitd riservata a norma

di legge. Sono inoltre escluse le attivita professionali ri-

servate.

CAPITALE SOCIALE - AZIONI — OBBLIGAZIONI - SOCI

Articolo 5)

Il capitale scciale & di Euro 308.699.825,00 (trecentoottomi-

lioni seicentonovantanovemilacttocentoventi cingque/00) ed &

suddiviso in n. 61.739.965 (sessantunmilioni settecentotren-

tanovemila novecentosessantacingue) azioni ordinarie da nomi-

nali Euro 5,00 (cinque/(00) ciascuna.

I1 diritto di opzione pud essere esclusc in relazione all’au-

mento del capitale sociale, nel limite del dieci per cento

L

del capitale preesistente, a condizione che il prezzo di eﬁ,=”

missicne corrisponda al valore di mercato e cié sia conferma-

Ao




to in apposita relazione della societd incaricata della revi-

sione contabile, a norma dell’articolo 2441, quarto comma,

secondo periodo, del codice civile.

In virtd di quanto gqui sopra previsto, l'assemblea straordi-

naria del 5 novembre 2010 ha deliberato di aumentare il capi-

tale sociale per massimi nominali FKurce 8.500.000,00 (ottomi-

lioni cinquecentomila/00) mediante emissione di nuove azioni

ordinarie pari ad un massimo di n. 1.700.000 {unmilionesette-

centomila) del valore nominale di Euro 5,00 (cinque/00) ca-

dauna, ciascuna da offrire in sottoscrizione ad amministrato-

ri e/o dipendenti della Societd e delle societa dalla stessa

controllate.

Articolo 6)

Le azioni sono nominative e indivisibili. Le azioni sono 1i-

beramente trasferibili. Sono parimenti nominative e indivisi-~

bili le obbligazioni convertibili in azioni che siano emesse

dalla Societa.

Articolo 7)

Il diritto di recesso spetta nei casi previsti da norme inde-

rogabili ed & esercitato con le modalitd di legge.

Il diritto di recessc non spetta per le delibere di proroga

della durata della Societa e di introduzione, modificazione,

rimozione di vincoli alla circolazione delle azioni.

ASSEMBLEER

Articolo 8)




L'Assemblea & convocata in conformita alle applicabili dispo-

sizioni di legge e regolamentari dal Consiglio di Amministra-

zione della Societa nella sede sociale o altrove, in Italia,

secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione.

Gli amministratori convocano senza ritardo 1’ Assemblea, guan-

do ne sia fatta richiesta da parte dei soci, 1in conformita

alle applicabili disposizioni di legge e regoclamentari, I so-

¢i che richiedono la convocazione devono predisporre ed in-~

viare al Consiglio di amministrazione, contestualmente alla

richiesta, una relazione sulle proposte concernenti le mate-

rie da trattare. 11 Consiglio di amministrazione mette a di-

sposizione del pubblico 1la relazione, accompagnata dalle pro=-

prie eventuali valutazioni, contestualmente alla pubblicazio-

ne deli’avviso di convocazione dell’Assemblea, nei termini e

con le modalitd stabilite dalla normativa legislativa e/o re-

golamentare vigente.

L'Assemblea deve essere convocata, nei termini di legge, me-

diante avviso contenente 1’indicazione del giorno, dell’ora,

del luogo, l’'elenco delle materie da trattare e le altre in-

formazioni richieste dalle disposizioni di legge e regolamen-

tari vigenti, da pubblicarsi nel sito internet della Societa

€ con le ulteriori modalitad previste dalle disposizioni di

legge e regolamentari di volta in volta applicabili,

Articolo 9)

L'Assemblea & ordinaria e straordinaria.
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P, i e e

L’ Assemblea ordinaria & convocata almeno una velta l'anno en-

tro 120 giorni dalla chiusura dellfesercizio sociale. Quando

ricorrano i presupposti di legge, 1'Assemblea ordinaria an-

nuale pud essere convocata entre 180 giorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale; in tale caso, g¢gli Amministratori se-

gnalano, nella relazione sulla gestione a corredo del bilan-

cio, le ragioni della dilazione.

L’ Assemblea si svolge in unica convocazione, salvo che il

Consiglic di amministrazione, per una determinata Assemblea,

abbia deliberato di fissare una data per la seconda e, even-

tualmente, per la terza convocazione dell’ Assemblea, dandone

notizia nellfavviso di convocazione.

Gli azionisti che, anche congiuntamente, rappresentino almeno

il 2,5% (due virgola cingue percento) del capitale sociale

possono chiedere per iscritto, entro 10 (dieci) giorni dalla

pubblicazione dell’ avvise di convocazione dell’Assembles,

salvo diverso termine stabilite dalla legge, nel limiti e con

ie modalita previste dalle norme di legge e regolamentari ap-~

plicabili, 1’integrazione dell’elenco delle naterie da trat-

tare, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi

proposti. Delle integrazioni dell’elenco delle materie che

1’ Assemblea dovra trattare a seguito delle predette richieste

& data notizia nelle forme e nei termini previsti dalla nor-

mativa applicabile.

Gli azionisti richiedenti, entro il termine ultimo per la




presentazione della richiesta d'integrazione, dovranno conse-—

oo

gnare al Consiglio di amministrazione una relazione sulle ma-

terie di cul essi propongeno ia trattazione. Il Consiglic di

amministrazione mette a disposizione del pubblico la relazio-

ne, accompagnata dalle proprie eventuali wvalutazioni, conte-

stualmente alla notizia di integrazione, con le modalitd so-

pra indicate.

L'integrazione dell’elenco delle materie da trattare non &

ammessa per gli argomenti sui quali 1fAssemblea delibera, a

norma di legge, su proposta del Consiglio di amministrazione

o sulla base di un progetto ¢ di una relazicne da esso predi-

sposta, diversa dalle relazioni ordinariamente predisposte

dal Consiglio di amministrazione sulle materie all’ordine del

giorno.

Articolo 10)

Ogni azione da dirittec ad un voto.

La legittimazione all’intervento in Assemblea e allfesercizio

del diritto di voto & attestata da apposita comunicazione

atla Societd, effettuata ai sensi di legge da un intermedia-

rio abilitato in conformita alle proprie scritture contabili,

in favore del soggetto cui spetta il diritto di voto sulla

base delle evidenze relative al termine della giornata conta-

bile del settimc giorno di mercato aperto precedente la data

fissata per 1'Assemblea in unica o in prima convocazione o

nel diverso termine stabilite dalle disposizioni di legge e




]

Le suddette comunicazioni dovranno pervenire alla Societa

dall’intermediario entro 1 termini stabilitl dalla normativa

vigente.

Coloro ai gquali spetta il diritto di voto possone farsi rap-

presentare in Assemblea ai sensi di legge, mediante delega

scritta, nei casi e nei limiti previsti dalla legge e dalle

disposizioni regolamentari vigenti. La delega pud essere no-

tificata per via elettronica, a mezzo posta elettronica cer-

tificata (PEC), o con altra modalitd tecnica che possa essere

adottata ai sensi delle disposizioni di legge e regolamentari

applicabili.

La Societa, avvalendosi della facolta prevista dalla legge,

non designa il rappresentante di cul all’articolo

135-undecies del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.

Articelo 1l1)

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-

ministrazione ovvero, in caso di impedimento o di assenza di

questi da altra persona scelta dall’Assemblea a maggioranza

dei presenti.

Il Presidente dell’Assemblea & assistito da un segretario an-

che non socio designato dall’Assemblea ovvero, nei casi di

legge o guando cid sia stabilito dal Presidente dell'Assem~

blea, da un notaio. L’assistenza del segretario non & neces-

saria guando il verbale dell'Assemblea sia redatto da un no-

8




e - B e -

taio.

e

Il Presidente dell’Assemblea accerta la regolarita della con-

vocazione ed 11 diritto dei soggetti legittimati a partecipa-

re all’Assemblea, dirige e regola la discussione e stabilisce

le modalitd delle votazioni,

Articolo 12)

Alle Assemblee ordinarie e straordinarie si applicano le nor-

me di legge, sia per quanto riguarda la regolare costituzione

delle stesse, sia per quanto riguarda la wvaliditd delle deli-

berazioni da assumere.

Articolo 13)

Lo svolgimento dell’Assemblea & disciplinato dall’apposito

regelamento dei lavori assembleari, approvato con delibera

dell’Assemblea ordinaria.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 14)

La Societd ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione

composto da sei membri fino a quindici membri, anche non soci.

Il numerc deil componenti il Consiglio & determinato dall’As-

semblea.

I membri del Consiglio di Amministrazione restano in carica

per tre esercizi e sono rieleggibili.

Gli Amministratori debbono essere in possesso dei requisiti

di eleggibilita, professionalita ed onorabilita previsti dal-

la legge e dalle altre disposizioni applicabili. Almeno uno
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dei componenti del Consiglio di Amministrazicone, ovvero due

se 11 Consiglio di Amministrazione & composto da piu di sette

componenti, deve essere in possesso dei requisiti di indipen-

denza stabiliti per i sindaci dalle vigenti disposizioni di

legge.

Ai sensi di quanto disposto dall'articole 147-ter del D. Lgs.

24 febbraic 1998 n. 58:

{(iy al fine di assicurare alla minoranza l'elezione di un

membro del Consiglio @i Amministrazione della Soclieta, la no-

mina del Consiglio di Amministrazicne avviene sulla base di

liste presentate dai soci nelle quali i candidati, in numero

non superiore a 1%, sono elencatl mediante un numero progres-

sivo; e

(ii) all'ulteriore fine di assicurare l'equilibrioc di generi

{maschile e femminile) allfinternc del Consiglio di Ammini-

strazione, il meccanismo di elezione del Consiglio di Ammini-

strazione di cui al presente Articolco 14 assicura che il ge-

nere (maschile o femminile) meno rappresentato ottenga almeno

un terzo (“Quota Piena”), ovvero, ove applicabile, un quinto

{(“Quota Ridotta”), degli Amministratori eletti,

A) Presentazione delle liste Hannc dirittgu di presentare le

iiste di candidati soltanto i soci che, singolarmente o uni-

tamente ad altri soci, al momento della presentazione della

lista, sianc titeclari almeno dellia percentuale di azioni con

diritto di vote nell’Assemblea ordinaria prevista dalle ap-
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plicabili disposizioni legislative e regolamentari che disci-

plinanc la nomina del Consiglio di Amministrazione. Detta so-

glia sara indicata nell’avviso di convocazione dell’assemblea

chiamata a deliberare sulla nomina del Consiglic di Ammini-

strazione. Anche il Consiglic di Amministrazione uscente puod

presentare una sua lista.

Ogni scggetto legittimato a intervenire e votare in Assem-

blea, i soci aderenti ad un patto parasociale avente ad og-

getto azioni della Societa ai sensi dell’articolo 122 dei D.

Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, il scggetto controllante, le sS6-

cietd controllate e quelle sottoposte a comune controllo ai

sensi dellfarticolo 93 del D. Lgs.24 febbraic 1938 n. 58, non

possono presentare o votare pid di una lista, anche se per

interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie. O-

gni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di i-

neleggibilita.

In caso di viclazione delle disposizioni che precedono da

parte di uno o piu soggetti legittimati ad intervenire e vo-

tare in Assemblea, del relativo voto non si tiene conto ri-

spetto ad alcuna delle liste presentate.

Le liste presentate devono essere depositate pressc la sede

della Societd entrc il venticinguesime gilorno precedente la

data dell’Assemblea in unica o in prima convocazione o entro

il diverso termine stabilite dalla normativa di volta in vol-

ta vigente e di cid viene fatta menzione nell’avviso di con-
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vocazione, salva ogni eventuale ulteriore forma di pubblici

stabilita dalla disciplina pro-tempore vigente. ;

Unitamente a ciascuna lista, sottoscritta dai soci che 17 han-

fo presentata, entro il termine sopra indicato, sono deposi-

tati presso la sede della societa (i) i curricula professio-

nali dei candidati, nonché {ii) le dichiarazioni con 1le quali

i singoli candidati accettanc la candidatura e attestano,

sotto la propria responsabilitd, 1'inesistenza di cause di i-

neleggibilita e/o di incompatibilita previste dalla legge,

nonché 1l possesso dei requisiti prescritti dalla legge e dai

regolamenti per i membri del Consiglio di Amministrazione.

1 candidati per i guali nen sono osservate le regole di cui

sopra non sono eleggibili.

Le liste depositate sonc messe a disposizione Qel pubblico

presso la sede sociale, nel sito internet della Societa e con

le altre modalitd previste dalle disposizioni di legge e re-

golamentari applicabili almeno ventuno giorni prima dell’As-

semblea, in unica o in prima convocazione, chiamata a delibe-

rare sulla nomina dei membri del Consiglio di amministrazione

o entro il diversc termine stabilito dalla normativa di volta

in volta vigente.

Nello stesso termine previsto per la presentazione delle 1li-

ste, i soci che presentano una lista di candidati comunicano

alla Societa le informazioni relative alla propria identita e

la percentuale di partecipazione dagli stessi detenuta. La
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certificazione comprovante la titolarita della gquota minima

necessaria alla presentazione delle liste, determinata avendo

riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del

socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la

Societa, potra essere prodotta alla Societa anche successiva-

mente al deposito purché almeno ventuno giorni prima della

data dell’Assemblea, ¢ entro il diverso termine stabilito

dalla normative di veolta in volta vigente.

In conformitd con guanto previsto dalle disposizioni di legge

e regolamentari vigenti, oltre che dal Codice di Autodisci-

plina predisposto dal Comitato per la Corporate Governance

vigente, ciascuna listaz dovra includere un numero di candida-

ti in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i

sindaci dall'art. 148, comma 3, D. Lgs. 24 febbraio 1998 n.

58, indicandeli distintamente.

Se e fino a quando espressamente previsto da norme inderoga-

bili di legge e/o regolamentari, ciascuna lista, fatta ecce-

zione per le liste contenenti un numere di candidati inferio-

re a tre, dovra essere composta da un numero di candidati ap-

partenenti al ¢genere {maschile e femminile) meno rappresenta-

to tale per cui, ove tale lista risulti essere la Lista Ammi-

nistratori di Maggioranza {come dl seguito definita), dalla

stessa siano tratti un numerc di Amministratori del genere

meno rappresentato almeno pari alla Queta Piena, ovvero, ove

applicabile, alla Quota Ridotta.
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Le 1liste per le quali non sono osservate le statuizioni di

cui sopra, sono considerate come non presentate.

B) Votazione

Il wvoto di ciascun soggetto legittimato riguardera la lista e

dunque automaticamente tutti 1 candidati in essa elencati,

senza possibilita di variazioni, aggiunte o esclusioni.

Determinato da parte dell’Assemblea il numero degli ammini-

stratori da eleggere, si procede come segue:

13 daila lista che avra ottenuto il maggior numero di voti

espressi dai soggetti legittimati ad intervenire e votare in

Assemblea (“Lista Amministratori di Maggioranza”) sono elet-

ti, in base all‘ordine progressivo con il quale sono elencati

nella 1lista stessa, tutti gli amministratori da eleggere

tranne uno;

2} dalla seconda lista che avra ottenuto il maggicr numerc

di voti, che non sia cellegata in alcun modo, neppure indi-

rettamente, con i soggetti che hanno presentato e/o votato 1la

Lista Amministratori di Maggioranza {“Lista Amministratori di

Minoranza”), & eletto, in conformita alle disposizioni di

legge, un Amministratore in base all’ordine progressivo con

il quale i candidati sonc stati elencati nella lista. Tutta-

via, qualora all’interno della Lista Amministratori di Mag-

gioranza non yisulti eletto nemmeno un amministratore indi-

pendente, risultera eletto, in luogo del capolista della Li-

sta Amministratori di Minoranza, il primo amministratore in-
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dipendente della Lista Amministratori di Minoranza.

In caso di parita di voti tra liste, si procederd a successi-

ve voltazioni da parte dell’intera Assemblea al fine di otte-

nere un risultato inequivocabile.

Al candidato elencato al primo posto della Lista Amministra-

tori di Maggioranza spetta la carica di Presidente del Consi-

glio di Amministrazione.

semblea una percentuale di voti inferiore alla metd di quella

richiesta dal presente articolo per la presentazione delle

liste.

Qualora sia stata presentata, ovverc sia stata ammessa alla

votazione, una sola lista, 1'Assemblea esprime il proprioc vo-

to su di essa e qualora la stessa ottenga la maggioranza re-

lativa, risultano eletti amministratori i candidati in essa

elencati seconde 1’'crdine progressivo di elencazione di tali

candidati, fino alla concorrenza del numero fissato dall’As-

semblea e fermo restando il rispetto della proporzione tra

generi ({maschile e femminile), se e fino a quando espressa-

mente previsto da norme inderogabili di legge e/o regolamen-

tari.

La Lista Amministratori di Maggloranza o l'unica lista (a se-

conda dei casl) deve garantire il rispetto della Quota Piena

ovvero, ove applicabile, della Quota Ridotta. In particeolare,

nel caso in cul la composizione dell’organco amministrativo,

s
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determinata sulla base dei numeri progressivi attribuiti ai

RS

candidati della suddetta lista, tenuto anche conto, nel caso

della Lista Amministratori di Maggioranza, del genere (ma-

schile o femminile} del candidato nominato dalla Lista Ammi-

nistratori di Mincoranza, non includa un numerc sufficiente di

componenti del genere {maschile o femminile} meno rappresen-

tate, i candidati aventi il numero progressivo pid basso, ap-

partenenti al genere (maschile o femminile) maggiormente rap-

presentatc saranno automaticamente sostituiti dai candidati

del genere (maschile o femminile) menc rappresentato aventi

il numerc progressiveo piu alto, fino a che non sia raggiunta

la Quota Piena ovvero, ove applicabile, la Quota Ridotta di

Amministratori da eleggere.

In mancanza di liste o di un numero di candidati sufficienti

{anche sotto il profile del genere, maschile o femminile, me-

no rappresentato) ad eleggere 1'intero organo amministrativo,

il Consiglice di Amministrazione ovvero, a seconda dei casi,

gli amministratori ulteriori da eleggere per raggiungere il

numerce dei componenti del Consiglio di Amministrazione stabi-

lito dall'Assemblea, viene nominato dall_’Assemblea medesina

con le maggioranze di legge, avendo in ogni casc cura di ga-

rantire la presenza nel Consiglio di Amministrazione del nu-

mere necessario di componenti in possesso del requisiti ri-~

chiesti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigen-

ti, ripartiti in maniera tale da assicurare la presenza della

16




R e i e - . it

Quota Piena, ovvero, ove applicabile, della Quota Ridotta di

componenti appartenenti al genere {(maschile o femminile) meno

rappresentato.

Articolo 15}

Qualora nel corso dell'esercizio vengano a mancare unce o pin

Amministratori si procedera alla loro sostituzione ai sensi

dell’articolo 2386 del codice civile, secondo quanto appresso

indicato:

aj il Consiglio di Amministrazione nomina 1 sostituti, me-

diante cooptazione di soggetti facenti parte della medesima

lista cui appartenevano gli Amministratori cessati. Se e finc

a quandc espressamente previsto da norme inderogabili di leg-

ge e/o regolamentari, 11 Consiglie di Amministrazione nomina

come sostituti candidati appartenenti allo stesso genere (ma-

schile o femminile) degli Amministratori cessati, in maniera

tale che sia sempre assicurato il rispetto della Quota Piena

ovvero, ove applicabile, della Quota Ridotta di Amministrato-

ri appartenenti al genere {maschile ¢ femminile) meno rappre-

sentato, avendo altresi cura di garantire, in ogni caso, la

presenza nel Consiglic di Amministrazione del numero necessa-

rio di componenti in possesso del requisiti di indipendenza

prescritti dalle disposizioni legislative e regolamentari wvi-

genti., L’Assemblea, nel confermare/sostituire gli amministra-

tori cooptati o, in mancanza di cooptazione, nel procedere

direttamente alla nomina dei sostituti, delibera, con le mag-
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gioranze di legge, rispettando gli stessi principi di cui so-

pra;

b) gqualora non residuino nella predetta lista candidati nen

eletti in precedenza, il Consiglic di Amministrazione provve-

de alla sostituzione senza 1l'osservanza di guante indicato al

punto {a) cosl come provvede l‘Assemblea, sempre con lé mag-

gioranze di legge, ed avendo entrambi gli organi soclali cura

di garantire, in ogni case, la presenza nel Consiglio di Am-

ministrazione del numero necessario di componenti in possesso

dei requisiti di indipendenza prescritti dalle disposizioni

legislative e regolamentari vigenti, e, se e fino a quando e-

spressamente previsto da norme inderogabili di legge e/o re-

golamentari, del numero necessario di componenti appartenenti

al genere (maschile o femminile} meno rappresentato.

Qualora, per rinuncia o per qualsiasi altra causa, venganoc a

cessare dalla carica due o pild Amministratori, 1'intero Con-

siglio si intende decaduto con effetto dal momento della sua

ricostituzione.

Articolo 16)

Il Consiglio di Amministrazione, ove non sia stata presentata

alcuna lista e non vi abbia gia provveduto 1'Assemblea, nomi-

na il suo Presidente.

Il Ceonsiglico pud nominare uno o pit Vicepresidenti, come pure

une o pid Amministratori Delegati, che avrannc anche funzioni

vicarie del Presidente,
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Il Consiglio nomina un Segretario, che pud essere anche e-

sterno al Consiglio.

Articole 17)

Il Consiglio di Amministrazione si raduna tutte le volte che

il Presidente lo ritiene opportuno, oppure quando ne sia fat-

ta richiesta da almeno due dei suci membri, o da un Ammini-

stratore Delegato, o da almeno un membro del Collegic Sinda-

cale.

La convocazione del Consiglio di Amministrazione & effettuata

dal Presidente o da c¢hi ne svolge le funzioni, nella sede so-

ciale o altrove, in Italia o in altro paese estero (anche non

appartenente all’Unione Europea), mediante avviso indicante

la data, il luoge e 1fora della riunione, nonché gli argomen-

ti in trattazione, inviata per lettera, telefax, posta elet-

tronica, o qualsiasi altro mezzo di cul sia comprovabile il

ricevimento, spediti almeno sette giorni prima dell’adunanza,

al domicilio di ciascun Amministratore e Sindaco effettivo.

In caso di urgenza, la convocazione potrd essere fatta con

avviso da spedirsi, con le meodalitd di cui sopra, almeno due

giorni prima dell’adunanza.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono validamente

costituite anche quando tenute a mezzo di teleconferenza o

videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possa-

no essere iddentificati dal presidente della riunione e da

tutti gli altri intervenuti, che sia loro consentito di se-

19




ga dato atto nel relativo verbale. Verificandosi tali presup-

posti, la riunione del Consiglio si considera tenuta nel Jluo=-

go in cul si trovano il presidente e 1l segretario della riu-

nione, onde consentire la stesura del relativo verbale,

In mancanza di convocazione, il Consiglio di Amministrazione

pud deliberare gquando sono intervenuti, anche mediante parte-

cipazione a mezzo teleconferenza e/o videoconferenza, tutti

gli Amministratori e i Sindacl effettivi in carica.

Articolo 18)

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute

dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in mancan-

za, da un Vicepresidente o da un Amministratore Delegatc o,

in mancanza, da altre Amministratore, a seconda di quanto

stabilito dal Consiglic stesso.

Articolo 19)

Per la wvalidita delle deiiberazicni del Consiglio di Ammini-

strazione e necessaria la presenza della maggioranza degli

MBmministratori in carica.

Il Consiglio di Amministrazione delibera con il voto favore-

vole della maggioranza degli Amministratori presenti.

Nell'ipotesi in cui il Consiglio di Amministrazione sia com-

posto da un numero pari di membri, in casc di parita di voti

prevale la decisione che abbla ottenuto il voto del Presiden-
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Articolo 20)

Il Consiglio di Amministrazione & fornito dei piu ampi poteri

per la gestione ordinaria e straordinaria della Societa senza

alcuna limitazione, salvo guanto per legge non sia riservato

alla competenza dell’Assembiea dei soci.

Spettane inoltre alla competenza del Ceonsiglio di Amministra-

zione le deliberazioni concernenti la fusione neil casi previ-

sti dagli articeoli 2505 e 2505 bis codice civile, la scissio-

ne nellfipetesi dell’articolo 2505 bis quale richiamato

nell’articolo 2506 ter codice civile, 1'istituzione o la sop-

pressione di sedi secondarie, la riduzione del capitale in

caso di recesso del socio, gli adeguamenti dello statuto a

disposiziconi normative nonché il trasferimento della sede so-

ciale nel territorio nazionale.

Il Consiglio di Amministrazione, anche attraverso amministra-

tori cui siano delegati poteri, provvede ad effettuare le in-

formative di legge e, in tale guadro, riferisce al Collegio

Sindacale sull’attivitad svolta e sulle operazioni di maggior

rilievo economice, finanziario e patrimoniale effettuate dal-

la Societa e dalle societa da essa controllate, e in partico-

lare riferisce sulle operazioni nelle quali gli amministrato-

ri abbiano un interesse per conto proprio o di terzli, o che

siano influenzate dal soggetto che esercita l1fattivita di di-

rezione e coordinamento, ove esistente; la comunicazione vie
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ne effettuata in occasione delle riunioni del Consiglioc i

Amministrazione e, comunque, con periodicita almeno trime-

strale.

Articolo 21)

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare i poteri di cui

all’articolo 2381 del codice civile ad un Comitate esecutivo,

come pure ad uno o pid dei membri del Consiglio di Ammini-

strazione.

La convocazione, le riuniconi e le deliberazioni del Comitato

esecutivo, ove nominato, sono regolate dalle stesse disposi-

zioni di cui agli articoli 17, 18 e 19 che precedono.

Al Consiglioc di amministrazione, previoc parere obbligatorio

ma non vincelante del Collegic sindacale, competono la nomina

e la revoca di un dirigente preposto alla redazione dei docu-

menti contabili societari, in conformita alle disposizioni di

cul all’art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbraic 1998 n. 58. 7I1

Consiglio di amministrazione wvigila affinché il dirigente

preposto alla redazione dei documenti contabili societari di-

sponga di adeguati poteri e mezzi per l’esercizic dei compiti

a lui attribuiti ai sensi della vigente normativa e stabili-

sce la durata dell’incarico e il compenso. Il dirigente pre-

posto alla redazione dei documenti contabili societari e

scelto tra soggetti che posseggano requisiti di professiona-

lita caratterizzati da specifiche competenze nonché da un’e-

sperienza pluriennale in materia contabile e finanziaria e
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gli eventuali ulteriori reguisiti stabiliti dal Consiglioc di

Amministrazione e/o dalla disciplina vigente.

Inoltre, & ammessa la nomina da parte del Consiglio di Ammi-

nistrazione della Societa 4di procuratori, anche in forma sta-

bile, per singoli atti od operazioni ovvero per categorie di

atti od operazioni.

Articolo 22)

La rappresentanza e la firma sociale, salve le deleghe confe-

rite, spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazione

ed a cilascuno degli amministratori delegati, se nominati, an-

che in via disgiuntiva tra loro, a seconda di quanto sia de-

ciso dal Consiglio di Amministrazione che procede alla loro

nomina e che determina i loro poteri e le loro attribuzioni.

Articolo 23)

Ai Consiglieri di amministrazione e ai membri del comitato e-

secutivo spetterd il compenso determinato dall’Assemblea.

Inoltre, agli Amministratori investiti di particolari cariche

spetteranno i compensi stabiliti dal Consiglio di Amministra-

zione, sentito il Collegio Sindacale.

In alternativa, 1’Assemblea pud deliberare un importo com-

plessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori,

inclusi quelli investiti di particolari cariche, da suddivi-

dersi a cura del Consiglio di amministrazione con delibera-

zione adottata sentito il Collegio sindacale. A

OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE
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Articolo 24)

La Societd approva le operazioni con parti correlate in con-

formita alle previsioni di legge e regolamentari vigenti,

nonché alle disposizioni del presente Statuto e alle procedu-

re e regolamenti interni adottati in materia dalla Societa.

Articolo 25)

Le procedure interne adottate dalla Societd in relazione alle

operazioni con parti correlate possono prevedere che il Con-

siglio di Amministrazione approvi le operazioni di maggiore

rilevanza nonostante l7avviso contrario degli amministratori

in-~dipendenti, purché il compimento di tali operazioni sia

auto~rizzato dall’Assemblea ai sensi dellfart. 2364, comma 1,

nume-ro 5), c.c.

Nell’ipotesi di cul al precedente capoverso, Ll'Assemblea pud

concedere 17autorizzazione al compimentce dell’operazicne de-

liberando a maggioranza di legge, a meno che, ove siano pre-

senti o rappresentati in Assemblea soci non correlatl che

rappresentino almeno il 10% del capitale sociale con diritto

di voto, la maggioranza dei soci non correlati votanti abbia

espresso voto contrario allfoperazione in guestione.

Articole 26)

L.e procedure interne adottate dalla Societd in relazione alle

operazioni con parti correlate possono prevedere l'esclusione

dal loro ambite applicativo delle operazioni urgenti, anche

di competenza assembleare, nei limiti di quante consentito
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dalle disposizioni di legge e regelamentari applicabili.

COLLEGIC SINDACALE - REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Articolo 27)

Il Collegio Sindacale & costituito da tre Sindaci effettivi e

da due supplenti, che durano in carica tre esercizi e sono

rieleggibili. Per i requisiti di eleggibilita, onorabilita,

professionalitd e indipendenzaz dei sindaci, per le loro at-

tribuzioni, per la determinazione della loro retribuzione e

la durata dell’ufficio si osservanc le norme vigenti; in par-

ticolare, ai fini dei requisiti di professionalita di cui

all’articolo 1 del decreto del Ministero della Giustizia 30

marzo 2000, n. 162, si considerance strettamente attinenti

allfattivitd della Societd le materie inerenti 11 diritto

commerciale o tributario e lfeconomia o la finanza aziendale

nonché i settori di attivita di cui al precedente articolo 4,

i settori della moda, del lusso, dell’industria manifatturie-

ra, e quelli finanziario, creditizio e assicurativo.

La nomina dei Sindaci da parte dell’Assemblea avverra sulla

base di liste presentante dai soci, secondo la procedura di

seguito descritta, al fine di assicurare: (a) alla minoranza

la nomina di un Sindaco effettivo e di un Sindaco supplente,

e (b} l'equilibrio di generi (maschile e femminile) allfin-

ternc del Cellegic Sindacale.

Le liste contengono un numero di candidati nen superiore al

numero dei membri da eleggere, elencati mediante un numero
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progressivo. Inoltre, se e fino a quande espressamente previ-

ste da norme inderogabili di legge e/o regolamentari, ciascu-

na lista, fatta eccezione per le liste contenenti un numero

di candidati inferiore a tre, dovrd essere composta da un nu-

mero di candidati appartenenti al genere (maschile e femmini-

le}) meno rappresentato tale per cui, ove tale lista risulti

essere la Lista Sindaci di Maggioranza (come di seguito defi-

nita}, dalla stessa siano tratti un numero di Sindaci del ge-~

nere meno rappresentato almeno pari alla Quota Piena, ovvero,

ove applicabile, alla Quota Ridotta.

Ogni candidate pud presentarsi in una sola lista a pena di i~

neleggibilita.

A) Presentazione delle liste

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che sin-

golarmente o unitamente ad altri soci, al momento della pre-

sentazione della lista, siano complessivamente titolari alme-

ne della percentuale di azioni con diritte di voto nell’As-

semblea ordinaria prevista dalle applicabili disposizioni le-

gislative e regolamentari che disciplinano la nomina del Col-

legio Sindacale. Di tale percentuale e delle procedure di no-

mina viene data informativa nellfavviso di convocazione

dell’Assemblea,

Ogni soggetto legittimato a intervenire e votare in Assem-

blea, i soci aderenti ad un patto parasociale ai sensi

delifarticolo 122 del D, Lgs. 24 febbraioc 1928 n. 58, il sog-
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getto contreollante, le societd controllate e quelle sottopo-

sy

ste a comune controlle ai sensi dell’articolo 93 del D. Lgs.

24 febbraio 1998 n. 58, non possono presentare né votare, di-

rettamente, per interposta persona o a mezzo di societd fidu-

ciaria, pit di una lista.

Irn caso di wviolazione delle disposizioni che precedonce da

parte di uno o pil soggetti legittimati ad intervenire e vo-

tare in Assemblea, del relativo votc noen si tiene conto ri-

spettoc ad alcuna delle liste presentate.

Le liste, indicanti i nominativi dei candidati alla carica di

Sindaco effettivo e di Sindaco supplente, predisposte nel ri-

spetto della Qucta Piena ovvero, ove applicabile, della Quota

Ridotta di Sindaci da eleggere, e sottoscritte dai soci che

le hanno presentate, dovranno essere depositate presso la se-

de sociale almenc venticingue (25} giorni prima di quello

fissato per 1l’Assemblea in unica ¢ in prima convocazione o

entro il diverso termine stabilitc dalla normativa di wvolta

in volta vigente, salva ogni eventuale ulteriore forma di

pubblicita stabilita dalla disciplina pro tempore vigente, e

dovranno essere corredate:

(i) delle informazioni relative all’identita dei soci che hanno

presentate le liste, con indicazione della percentuale di

partecipazione complessivamente detenuta. La certificazione

/

comprovante la titolarita della gquota minima necessaria alla
4

&
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azioni che risultano registrate a favore del socio nel giorno

in cui le liste sono depositate presso la Societa, potra es-—

sere prodotta alla Societa anche successivamente al deposito

o entro il diversc termine stabilito dalla normativa di wvelta

in volta vigente ;

(ii) di una dichiarazione dei soci, diversi da quelli che de~

tengono, anche congiuntamente, una partecipazione di control-

1o o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rappor-

ti di collegamento previsti dall’art. 144 quinguies con que-

sti ultimi;

(iii) di un’esauriente informativa sulle caratteristiche perso-

nali e professionali dei candidati:

(iv) di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante i1l

cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste dalla

legge, nonché Ll'esistenza di requisiti di onorabilitad e pro-

fessionalita prescritti dalla legge per i membri del Collegio

Sindacale;

(v) della dichiarazione dei candidati in merito all'accettazio-

ne della candidatura ed in merito al numero di incarichi di

amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa,

con l'impegno ad aggiornare tale elenco alla data dell’Assem-

blea;

(vi) di eventuali ulteriori informazioni richieste ai sensi

28
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della normativa legislativa e regolamentare vigente.

Le liste per le quali non sono osservate le disposizicni di

cul sopra sono censiderate come non presentate.

Le liste depositate sono messe a disposizione del pubblico

presso la sede sociale, sul sito internet della Societd & con

le altre modalita previste dalle disposizioni di legge e re-

golamentari applicabili almeno ventunc giorni prima dell’As-

semblea in unica o© prima convocazione chiamata a deliberare

sulia nomina dei membri del Collegico sindacale, o entro il

diverso termine stabilitc dalla normativa di wvolta in volta

vigente.

B) Votazione

Ogni avente diritto al voto potra votare, anche se per inter-

posta persona 0 tramite sccietd fiduciaria, una sola lista.

Dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti e-

spressi dal soggetti legittimatl ad intervenire e votare in

Assemblea (“Lista Sindaci di Maggioranza”) saranno tratti,

nell’ordine progressivo con il quale sono elencati nella 1li-

sta stessa, due Sindaci effettivi e un Sindaco supplente.

Il terzoc Sindace effettivo e 11 secondo Sindaco supplente sa-

ranne tratti dalla lista che avra riportato il maggior numero

di voti dopo la prima tra le liste presentate e votate da

parte di soggetti c¢he non siano collegati ai soci di riferi-

mento ai sensi delifart. 148, comma 2, deil D. Lgs. 24 febbra-

io 1998 n. 58 (“Lista Sindaci di Minoranza”)}, eleggendo ri-
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spettivamente il prime ed il seccondo candidato della lista,

nell’ordine progressive con il guale essi sono elencati nella

lista stessa.

In caso di parita di voti tra liste si procederad & successive

votazioni da parte dell’intera Assemblea al fine di ottenere

un risultato inequivocabile.

L' Assemblea nomina qguale Presidente del Collegio Sindacale 11l

Sindaco effettivo espresso dalla Lista Sindaci di Minoranza.

Fatto salvo quanto sopra, per la presentazione, 1l deposito e

la pubblicazione delle liste, ivi comprese le ipotesi in cui,

alla scadenza del termine per il deposito delle liste, venis-

se presentata un’unica lista, ovvero soltanto liste presenta-

te da soci che risultine tra loroc collegati al sensi dellfar-

ticolo 148, comma 2, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, si

applicano le norme legislative e regolamentari di velta in

voita wvigenti. In ogni caso, gualora dovesse essere preéesenta-

ta, ovvero venisse ammessa aila votazione una sola lista, i

candidati di detta lista verranno nominati Sindaci effettivi,

nel rispetto della proporzicne tra generi {maschile e femmi-

nile) prevista dalla legge, e Sindaci supplenti secondo il

numerc progressivo con il quale i candidati sono stati elen-

catli nelia lista stessa nelle rispettive sezioni.

La Lista Sindaci di Maggioranza ¢ l'unica 1lista (a seconda

dei casi) deve garantire il rispetto della Quota Piena ovve-

ro, ove applicabile, della Quota Ridotta di Sindaci da eleg-
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gere. In particeclare, ove la compeosizione dell’organco di con-

trellc determinata sulla base dei numeri progressivi attri-

buiti ai candidati della suddetta lista, tenutce anche conto,

nel caso della Lista Sindaci di Maggioranza, del genere del

candidato nominato dalla Lista Sindaci di Minoranza, non in-

cluda un numero sufficiente di componenti del genere (maschi-

le o femminile) meno rappresentato, 1 candidati aventi il nu-

Mero progressivo pid basso, appartenenti al genere (maschile

o femminile) maggiormente rappresentato, saranno sostituiti

dai candidati del genere (maschile o femminile) meno rappre-

sentato aventi il numero progressivo pit alto, fino a che non

sia raggiunta la Quota Piena ovvero, ove applicabile, la Quo-

ta Ridotta di Sindaci da eleggere.

In caso di mancata presentazione di liste ovvero gualora non

fosse possibile procedere alla nomina di uno o© pid Sindaci

con il metodo del wvote di lista, 1’'Assemblea delibererd con

le maggioranze di legge avendo cura di assicurare, in ogni

caso, la presenza del numero necessario di componenti appar-

tenenti al genere (maschile o femminile) menoc rappresentato

tra i Sindaci effettivi tale da garantire il rispetto della

Quota Piena ovvero, ove applicabile, della Quota ridotta di

Sindaci da eleggere.

C) Sostituzione

In caso di sostituzione dalla carica di un Sindaco effettivo,

7

subentra il supplente appartenente: (i) alla medesima listajift’
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e, (il) se e fino a guando «¢id sia necessario &l fine di as-

proporzione tra generi (maschile e femminile) sulla base del-

la Quota Piena ovvero, ove applicabile, della Quota Ridotta

rappresentato, al medesimo genere cui apparteneva il Sindaco

sostituito, secondo 1l7ordine ivi indicato. Sono fatte salve

ulteriori procedure di sostituzione stabilite da disposizioni

di legge o regolamentari vigenti.

T'Assemblea prevista dall'art. 2401, comma 1 c¢.c. procede al-

la nomina o alla sostituzione nel rispetto del principio di

necessaria rappresentanza delle ninoranze e, se e fino a

quando necessario, in meodo tale da assicurare la presenza nel

Collegic Sindacale della proporzione tra generi (maschile o

femminile} sulla base della Quota Piena ovvero, ove applica-

bile, della Quota Ridotta di Sindaci appartenenti al genere

(maschile o femminile) meno rappresentato.

I poteri, i doveri e la durata dell’incarico dei Sindaci socno

quelli stabiliti dalla legge.

I Sindaci possono, anche individualmente, chiedere agli Ammi-

nistratori notizie e chiarimenti sulle informazioni trasmesse

loro e pit in generale sull'andamento delle operazioni socia-

1i o su determinati affari, nonché procedere in qualsiasi mo-

mento ad atti di ispezione e controllo.

I componenti 1l Collegio Sindacale non possono ricoprire ca-
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riche analoghe in pil di cingue societa quotate. $Si applicano

agli stessi i limiti al cumulo degli incarichi di amministra-

zione e controllo stabiliti dall’art. 148-bis del D. Lgs. 24

febbraio 1998 n. 58 e relativa normativa regolamentare di at-

tuazione.

Ciascun Sindaco effettive e supplente non potra essere Ammi-

nistratore o dipendente di societd o enti che controllano 1la

Societd; sono fatti salvi gli ulteriori limiti al cumulo de-

gli incarichi eventualmente stabiliti dalle disposizioni di

ledge o regolamentari wvigenti.

Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenersi per tele-

conferenza o videoconferenza, nel rispetto dei principi di

cui allfarticolo 17.

Articolo 28)

La revisione legale dei conti & esercitata da societa di re-

visione. Per la nomina, i compiti, i poteri e le responsabi-

1lita si applicano le previsioni di legge in materia.

BILANCIO ED UTILI

Articolo 29)

L'esercizic sociale va dall’'l gennaio al 31 dicembre di ogni

anno. Il Consiglico di Amministrazione della Societa provvede

alla redazione del bilancioc cosi come previste dalla legge.

Articolo 30}

Gli utili netti, risultanti dal bilancio approvate dall’As-

semblea, e previo accantonamento alla riserva legale del cin-
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que per cento del loro ammontare fine al raggiungimento del

minazione che assumera 1'Assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione potra deliberare, ricorrendo-

ne 1 presupposti ed alle condizioni di legge, la distribuzio-

ne di acconti sul dividendo.

Gii utili non riscossi si prescrivono a favore della riserva

legale, dopo cingque anni dalla data in cui diverranno esigi-

bili.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 31)

In caso di scioglimento della Societad, le modalitd per la 1i-

quidazione, la nomina del o dei liguidatori, la determinazio-

ne deil loro poteri e compensi saranno stabiliti dall’Assem-

blea straordinaria.

NOMINA DI UN PRESIDENTE ONORARIO

Articolo 32)

Il Consiglio di Amministrazione, ove 1lo ritenga opportunc e

gid non vi abbia provveduto 1'Assemblea ordinaria, pud nomi-

nare, al di fuori dei propri membri, un Presidente Onorario

che non fara parte del Consiglio di Amministrazicne e che

avra esclusivamente diritto di partecipare alle riunioni del

solo Consiglio di Amministrazione, senza diritto di voto,

previo invito del Presidente dello stessc Consigiio di Ammi-

nistrazione.
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Presidente Onorario ha le funzioni che gli saranno di vol-

ta

in volta attribuite dal Consiglio di Amministrazione.

Il

Presidente Onorario durera nella carica per lo stesso tem-

sle]

della durata del Consiglio di Amministrazione in carica.

Il

Presidente Onorario & rieleggibile.

71

Consiglio di Amministrazione determina 1’emolumento spet-

tante al Presidente /Onorarlo.

LA st

/J/L%__' 8D /\% PO
Wil
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