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REPUBBLICA ITALIANA

Il quindici dicembre duemilanove

15 dicembre 2009

In Padova, Z.I. Settima Strada n. 15, alle ore 11,10.

Davanti a me avv. Gilorgio Fassanelli, Notaio iscritto al Col-

legic Notarile del Distretto di Padova ed ivi residente, &

presente:

TABACCHI Ing. VITTORIO, nato a Belluno {BL} il 26 ottobre

1939, residente a Pieve di Cadore (BL}, Piazza Tiziano n. 7,

Codice Fiscale TBC VTR 39R26 AT57W;

della cui identitd personale io Notaio sono certo.

Il comparente, agendo nella sua gqualitd di Presidente del

Consiglio di Amministrazione della societda "SAFILO GROUP

5.P.A.", con sede in Pieve di Cadore (BL}), Piazza Tiziano n.

B, capitale socizle di euro 71.348.532,00 interamente versa-—

to, Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro delle

Imprese di Belluno 03032950242, iscritta alla C.C.I.A.A. di




Belluno al n. BL-90811 REA,

mil dichiara che in questo luogo, giorno ed ora sono riuniti

gli azionisti della predetta Societd per discutere e delibe-

rare sul seguente

ordine del giorno

1. Adozione di un nuove testo di statmto sociale -~ Delibere

inerenti e conseguenti

2. Proposta di:

(A) aumento di capitale, a pagamento, dell'importo complessi-

vo di euro 12.842.735,40 (inclusoc il sovrapprezzo), e quindi

nel limite del 10% del capitale sociale preesistente, riser-

vato ad HAL Holding N.V., e quindi con esclusione del diritto

di opzione ai sensi dell'articolo 2441, comma 4, seconda par-

te, codice civile, mediante emissione di n. 28.539.412 azioni

ordinarie, ad un prezzo di sottoscrizione di euro 0,45 per a-

zione, di cui euro 0,25 gquale valore nominale ed euro 0,20

quale sovrapprezzo che avranno godimento regolare, caratteri-

stiche identiche a guelle delle altre azioni in ecircolazione

al momento della loro emissione, e beneficeranno dei diritti

di opzione derivanti dal successive aumento di capitale, il

quale aumento riservato & da eseguirsi entro il 31 dicembre

2010 - Delibere inerenti e consedquenti;

(B) aumente di capitale, 2 pagamento, dell'importo complessi-

ve massimo di euro 250.041.754,00 (incluso il sovrapprezzo) ,

scindibile, da coffrirsi in oprione a tutti gli azionisti del-




la Societa, ai sensi dell'articolo 2441, comma 1, codice ci-

vile, mediante emissione di n. 822.505.770 azioni ordinarie,

ad un prezzo di sottoscrizione per azione di euro 0,304, di

cui euro 0,25 quale valore nominale ed eurc 0,054 quale so-~

vrapprezzo, che avranno godimento regolare e caratteristiche

identiche a quelle delle altre azioni in circolazione al mo-

mento della loro emissione, il gquale aumento in opzicne & da

eseguirsi entro il 31 dicembre 2010 - Delibere inerenti e

conseguenti .

Aderendo alla richiesta io Notaio dd atto di gquante segue.

Ai sensi dell'art. 2371 del codice civile e dell'articolo 11

dello Statuto Sociale, assume la presidenza dell'Assemblea il

Presidente del Consiglio di Amministrazione, Ing. Vittorio

Tazbacchi, che la dichiara aperta in seconda convocazione.

Il Presidente comunica che:

- come previsto dall'art. 2366 del codice civile e dall'arti-

colo B8 dello Statuto sociale, 1'avviso di convocazione del-

l'Assemblea & stato pubblicato nel quotidiano "Corriere della

Sera" del giorno 12 novembre 2009, nonché inviato a Borsa I-

taliana 5.p.A. tramite il circuito NIS e messo a disposizione

nel sito internet della Societd;

— non & pervenuta alla Scocietd alcuna richiesta di integra-

zione dell'ordine del giorno, ai sensi dell'articoleo 126-bis

del Decreto Legislative n. 58/1998;

- del rinvio in seconda convocazione, non risultande assicu-




rato l'interventc del numero di azioni occorrente per la va-

lidita dell'adunanza in prima convocazione, & stata data no-

tizia mediante avviso pubblicato nel quotidiano "Corriere

della Sera” in data 12 dicembre 2009, inviato altresi a Borsa

Italiana S.p.A. tramite il circuito NIS & messo a disposizio-

ne nel sito internet della Societd all'indirizzo www.safi-~

lo.com;

- sono statl regolarmente espletati gli adempimenti informa-

tivi previsti dall'articole 72 del Regolamento Emittenti,

mettendo a disposizione la documentazione ivi prevista presso

la sede sociale, presso Borsa Italiana S5.p.A. nonché nel sito

internet della Societd alltindirizzo www.safilo.com;

- la Relazione degli Amministratori sulle proposte concernen-—

ti le materie poste all'ordine del giorno dell'Assemblea

straordinaria degli azionisti, redatta ai sensi dell'articolo

3 del D.M. 5 novembre 1888, n. 437 e dell'Allegato 3A del Re-

golamento Emittenti, e la Relazione della Societd di revisio-

ne sulla corrispondenza tra il prezzo di emissione ed il va-

lore di mercato delle azioni relative all'aumento di capitale

sociale con esclusione del diritto di opzione, ai sensi del-

l'articolo 2441, comma 4, seconda parte, del codice civile e

dell'articolo 158, comma 1, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n.

58, sonoc a disposizione per la consultazione.

Il Presidente, in relazione a quanto disposto dalla Consob

con regolamento di cui alla Delibera n. 11871 del 14 magglo




1989 e successive modifiche ed integrazioni e dall'articolo

2359-bis del codice civile, invita gli azicnisti a dichiarare

la loro eventuale carenza di legittimazione al wvoto ai sensi

degli articoli 120, comma 5° e 121 del Decreto Legislativo n.

58/98 per quante riguarda le partecipazioni rilevanti, naonché

ai sensi dell’articolo 122, comma 4° del medesimc Decreto Le-

gislativo, per quanto riguarda i patti parasociali.

Nessuno dei presenti dichiara tale carenza.

I1 Presidente prosegue, comunicando chea:

- sonc presenti 1 Consiglieri, Signori: Roberto Vedovotto,

Massimiliano Tabacchi, Carlo Gilardi e Giannine Lorenzon,

mentre hanno giustificato la propria assenza 1 Consiglieri

Ennio Doris ed Antoniec Favrin;

- per il Cellegic sindacale sono presenti il Presidente del

Collegio sindacale Franco Corgnati ed i1 Sindaci effettivi Lo-

renzo Lago € Giampietro Sala;

— il capitale sociale & pari ad euroc 71.348.532,00 ed & sud-

diviso in 285.394.12B azioni ordinarie del valore nominale di

euro 0,25 ciascuna;

— dal libro soci, aggiornato alla data pifti prossima possibile

gll'Assemblea, ossia al 30 ottobre 2009, risultano essere i-

scritti n. 28.770 azionisti;

- gli azionisti che partecipano, direttamente o indirettamen—

te, in misura superiore al 2% del capitale sociale sotto-

scritto, rappresentate da azioni con diritto di wvoto, secondo




le risultanze del libro soci, integrate daile comunicazioni

ricevute al sensi dell'articolo 120 del Decreto Legislativo

58/1998 e da altre informazioni a disposizione della Societa

fino a tutto il 14 dicembre 2009, sono i seguenti:

(i) Only 3T. S.p.A

Nazionalita: Italia

Numerc Azioni 113.853.160

pari al 39,893% sul totale di azioni con diritteo di

voto (285.394.128)

(ii) Hal International Investments NV

Nazionalita: Antille Olandesi

Numero Azioni 5.941.187

pari al 2,082% sul totale di azioni con diritteo di

voto (285.354.128)

{iii) Diego Della Valle & C. S.a.p.a.

Naziconalita: Italia

Numero Azioni 5.875.000

pari al 2,059% sul totale di azioni con diritto di

voto (285.354.128)

- tutte le n. 285.394.128 azioni risultano depositate presso

la Monte Titoli S.p.A., in regime di dematerializzazione;

-~ 1 maggiori depositi per la partecipazione all'edierna As-

semblea risultano essere:

(i) Only 3T. S.p.A

numero gzioni 113.853.160, pari 39,B893% sul totale di




azioni con diritto di wvoto (285.394.128);

{(ii) Hal International Investments NV

numerc azioni 5.941.187, pari 2,082% sul totale di

azioni con diritto di voto (285.394.12B);

- sono presenti, in proprio o per delega, n. dieci persone

fisiche, che rappresentano n. 23 ({(ventitré) Azionisti, rap-

presentanti n. 123.700.837 azioni ordinarie, pari a circa il

43,34% del capitale sociale;

— a cura del personale autorizzato dal Presidente, & stata

accertata la legittimazione degli Azicnisti presenti ad in-

tervenire all'Assemblea, ed in particolare & stato verificato

che le deleghe rilasciate dai soci ad altri soci od a terzi

per la partecipazione all'odierna Assemblea sono risultate

rispondenti a gquantoc previsto dall'articolo 2372 del codice

civile;

— in ordine all'esistenza di patti parasociali rilevanti ai

sensi dell'art. 122 del Descreto Legislativeo 58/1998, il Pre—

sidente segnala che alla Societd consta l'esistenza di n. 2

(due) patti parasociali, il primo tra HAL Holding N.V., Only

3T. S5.p.A. e SAFILO GROUP S.p.A. ed il secondo ira HAL Hol-

ding. N.V. ed il Dottor Roberto Vedovotto, entrambi sotto-

scritti in data 19 ottobre 2009, comunicati al pubblico nelle

forme di legge ed i cui estratti sono stati pubblicati in da-

ta 29 ottocbre 2009 nei gquotidiani “Corriere della Sera", "Il

Spole 24 Qre", "La Repubblica" e "M/F",.




I nominativi degli aderenti ai patti di cui sopra, laz speci-

ficazione della percentuale di capitale rappresentata dalla

partecipazione complessivamente vincelata e della partecipa-

zione che ciascuno ha conferito agli stessi, risultano gqui di

seguito indicate:

{i} con riferimento al patto tra HAL Helding N.V., Only 3T.

S.p.A. e SAFILO GROUP S.p.A., alla data odierna:

~ Only 3T. S.p.A. risulta titoclare di n. 113.853.160 azioni,

pari al 39,893% del capitale sociale;

— HAL risulta titolare di n. 5.941,187 azioni, pari al 2,082%

del capitale sociale;

— le azioni oggetto del patto sonc tutte le azioni detenute

dalle parti, per il complessivo 41,975% del capitale sociale;

{ii) con riferimento al pattoc tra HAL Holding. N.V. e il Dot-

tor Roberte Vedovoatito, alla data odierna:

— HAL risulta titolare di n. 5.941.187 azioni, pari al 2,082%

del capitale sociale;

~ 1l dott. Roberto Vedovotto risulta titolare di n. 1.200.000

azioni, pari allo 0,42% del capitale sociale;

— le azioni oggetto del patto sono tutte le azioni detenute

dalle parti, per il complessivo 2,5%.

Per uliteriori informazioni e dettagli relativi ai suddetti

patti, il Presidente rimanda &slla copia dei relativi estrat—

ti, pubblicati nelie forme di leqge e messi a disposizione

dei presenti per la consultazione.




- 1l'elenco nominativo degli Azionisti partecipanti all'Assem-

blea, in proprio o per delega, con il numerc delle rispettive

azioni, & allegato al presente verbale sub A);

- sono presenti in Assembiea i seguenti dirigenti del Gruppo:

Katia Buja, Direttore Affari Legalli e Societari; e Barbara

Ferrante, Direttore Investor Relations. E’ presente, altresi,

personale addetto ai lavori assembleari;

— sono collegati in videoconferenza i giornalisti:

1- Francesceo SEGONI di REUTERS

2- Angeloc BRUNELLO di COMMUNITY

3- Giuliano PASINI di COMMUNITY

4— Fernando MANCINI di RADIOCOR - SQLE 24 ORE

5- Sergio OLIVERIQ (Fotografo} IMAGO ECONOMICA

6—- Auro PALOMBA di COMMUNITY

7- Dario CONVERSO di ADN KRONOS

8- Alberto GOTTARDO di ANSA

9- Claudio TRABONA del CORRIERE DEL VENETOQ

10~ Maurizio CREMA del GAZZETTINO

11- Matteoc MARIAN desl MATTINO.

Tl Presidente dichiara, gquindi, 1'Assemblea validamente co=-

stituita in seconda convocazione, ai sensi di legge e di Sta-

tuto.

Il Pregidente, prima di passare alla trattazione degli argo-

menti all'ordine del giorno, informa i presenti che: (i) 1o

svolgimento dell'Assemblea viene registrato al solec scopo di




ausilio nella redazione del verbale, e che la relativa regi-

strazione sara, quindi, conservata per il tempo strettamente

necessario alla redazione medesima; (ii) salvo quanto sopra,

non € per nessun motivo ammessa 1'introduzione di strumenti

di registrazione di gqualsiasi genere, apparecchi fotografici

e congegni simili e (iii} come da disposizioni regolamentari

il wverbale della presente riunione assembleare conterra la

sintesi degli interventi, con 1l'indicazione nominativa degli

intervenuti, delle risposte fornite e delle eventuali dichia-

razioni di commento.

I1 Presidente passa, quindi, ad informare i presenti circa le

modalitda di svolgimento della discussione sugli argomenti al-

l'ordine del glorno, ed in particolare:

- dopo la presentazione di ciascunc degli argomenti, verra

data la parola aglli Azionisti c¢he vorranno intervenire; il

Presidente invita tutti coloro che intendono prendere la pa-

rola a prenotarsi mediante alzata di mano, dando il proprio

nominative. In relazione agli interventi che seguiranno e al-

le relative domande, 11 Presidente propone di effettuare pri-

ma tutti gli interventi e raccogliere tutte le eventuali do-

mande che verranno formulate. Egli raccomanda ai presenti di

fare interventi concisi e pertinenti ia materia in discussio-

ne, proponendo che cilascun intervento neon abbia & superare i

5 minuti, in conformitd a gquanto previsto dall'articeolo 8.3

del Regolamento Assembleare;




— su richiesta, dopo i chiarimenti e le risposte alle domande

che wverranno poste, sard possibile una breve replica da parte

degli Azionisti, da contenersi preferibilmente entro i 3 mi-

nuti.

Il Presidente comunica, infine, le modalita tecniche di ge-

stione dei lavori Assembleari e delle votazioni, ed in parti-

colare:

- ricorda che, all'atto della registrazione per l'ingresso in

Assemblea, ognl Azionista o delegato ha ricevuto una scheda

di partecipazione, previa comunicazione al personale addetto,

nei modi di legge, dell'eventuale rappresentanza per delega

di altri Azionisti;

— chiede agli intervenuti, in proprioc o per delega, di non

abbandonare la sala, per guanto possibile, fino a «quando le

operazioni di scrutinio e la dichiarazione dell'esito della

votazione non sianc state comunicate, in gquanto, da Regola-

mento Consob, nella verbalizzazione wvanno indicati i nomina-

tivi degli Azionisti che si sono allontanati prima di ogni

votazione, ed il relativo numero di azioni possedute;

- chiede a coloroc che dovessero assentarsi, temporaneamente o

definitivamente, dall'Assemblea di darne comunicazione al

personale addetto, riconsegnando la scheda di partecipazione;

la procedura rilevera l'ora di uscita e 1'ora di eventuale

rientro;

- prima_di ognl votazionme, si dard atto degli Azionisti pre-




senti, accertando le generalitd di coloro che abbiano a di-

chiarare di non voler partecipare alle votazioni;

- le votazioni sugli argomenti all'ordine del giorno avver-

ranno per alzata di mano e gli Azionistl contrari e/o astenu-

ti dovranno comunicare il loro nominativo ai fini della ver-

balizzazione.

Il Presidente passa quindi alla trattazione del primeo punto

all'ordine del giorno:

1. Adozione di un nuovo teste di statuto socciale - Delibere

inerenti e conseguenti

Interviene l'azionista Giannino LORENZON, portatore in pro-

prio di n. 480.000 azioni, il quale, considerato il fatto

che gli azionisti hanno avuto modo di consultare gli atti de-

positati in relazione &zll'Assemblea, propone venga omessa la

lettura integrale della Relazione degli Amministratori sulla

proposta caoncernente il primo punto all'ordine del giorno.

Ii Presidente chiede all'Assemblea di esprimersi in proposi-

to, votando per alzata di mano; gli azionisti, invariate le

presenze, approvano la proposta all'unanimitd del presenti,

nessuno essendosi astenuto o avendo manifestato voto contra-

Il Presidente, preso atto della volontd espressa dall'hssem—

biea, rinvia guindi a gquanto gi& dettagliatamente illustrato

in merito al primo punto all'ordine del giornec nella Relazio-—




ne degli Amministratori, che in copia autentica viene allega-

ta al presente verbale sub B), e apre la discussione preci-

sando che, gualora vi fosserc domande di carattere tecnico,

sara sua facoltd richiedere la sospensione dell'Assemblea per

il tempo necessario a consentire di elaborare le risposte re-

perendo i dati relativi.

NMessun Azionista avendo chiesto la parola, il Presidente di-

chiara chiusa la discussione e pone in votazione la proposta

di delibera contenuta nella Relazione illustrativa degli am-

ministratori all'Assemblea, che passa a leggere e che qui di

saguito si trascrive:

"L'Assemblea degli azionisti di "SAFILO GROUP S.P.A.", esami-

nata la relazione degli amministratori e le proposte ivi con-

tenute,

delibera:

a) di modificare gli articoli 5, 9, 11, 14, 15, 16, 17, 19,

24 & 29 dello Statuto Sociale, cosi come proposte dal Consi-

glio di Amministrazione, adeottando il nuove testo di Statute

Sociale allegato;

b) di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione, e

per esso all'Amministratore Delegato Roberto Vedovotto, per

il compimento di ogni atto necessario od opportuno per 1'ese-

cuzione della presente delibera, ivi comprese le occorrenti

iscrizioni della delibera adottata al Registro delle TImprese,




e per introdurre nel testo della delibera stessa le modifiche

eventualmente richisste dalle competenti autorita anche in

sede di iscrizione al Registro delle Imprese, compresa la fa-

coltd di subdelegare tali poteri a terzi anche non ammini-

stratori."

L'Assemblea approva all'unanimita:

—~ Favorevoli n. 123.685.345 voti, pari circa al 43,3385% del

capitale sociale, ed al 99,99% del capitale votante;

— Contrari: nessun voto, pari allo 0% del capitale votante;

— Astenuti n. 15.492 wvoti, pari circa allo 0,0055% del capi-

tale sociale, ed alle 0,010% del capitale votante;

il tutto come da dettagliate schede allegate al verbale della

presente riunione sub C).

Il Presidente proclama il risultato.

¥l Presgidente passa, quindi, alla trattazione del secondo

punte all'ordine del giorno:

Proposta di:

(A) aumento di capitale, a pagamento, dell’importo complessi-

vo di euro 12.842.735,40 (inclusoc il sovrapprezze), e quindi

nel limite del 10% del capitale scciale preesistente, riser-

vato ad HAT Holding N.V., e quindi con esclusione del diritto

di opzione ai sensi dell’articolo 2441, comma 4, seconda par-

te, codice givile, mediante emissione di n. 28.539.412 azioni

ordinarie, ad un prezzo di sottoscrizione di euro 0,45 per a-




zione, di cui eurc 0,25 quale wvalore nominale ed Euro 0,20

quale sovrapprezzo, che avranno godimento regolare, caratte-

ristiche identiche a quelle delle altre azioni in circolazio-

ne al momento della lorc emissione, e beneficeranno dei di-

ritti di opzione derivanti dal successivo aumento di capita-

le, il gunale aumento riservato & da eseguirsi entro il 31 di-

cambre 2010 - Delibere inerenti e conseguenti;

(B) aumento di capitale, a pagamento, dell’importo complessi-

vo massimo di euro 250.041,754 (incluso il sovrapprezzo),

scindibile, da offrirsi in opzione a tutti gli azionisti del-

la Societd, ai sensi dell’articolo 2441, comma 1, codice ci-

vile, mediante emissione di n. B22.505.770 azioni ordinarie,

ad un prezzo di sottoscrizione per azione di euro 0,304, di

cui -euro 0,25 cquale wvalore nominale ed eurc 0,054 quale so-

vrapprezze, che avranno gedimento regolare e caratteristiche

identiche a quelle delle altre azioni in circolazione al mo-

mento della loro emissione, il guale aumento in opzZicne & da

esequirsi entro il 31 dicembre 2010 - Delibere inerenti e

conseguenti.

Interviene l'azionisita Giannino LORENZON, portatore in pro-

prio di n. 480.000 azioni, il quale, considerato il fatio che

gli azionisti hanno avuto modo di consultare gli atti deposi-

tati in relazione all'Assemblea, propone venga omessa la let-

tura integrale della Relazione degli Amministratori sulla

proposta concernente 13 secondo punto all'ordine del giorno




nonché la lettura della relazione della Societd di Revisione

della Societa sulla corrispondenza al valore di mercato del

prezzo di sottoscrizione delle nuove azioni rivenienti dal-

l'aumento di capitale dell'importo complessivo di euro

12.842.735,40 (incluso il sovrapprezzo) riservato ad HAL Hol-

ding N.V.

Il Presidente ricorda agli azionisti che, come comunicato al

pubblico nelle forme di legge, successivamente alla messa a

disposizione del pubblico della Relazione degli Amministrato-

ri si sono avverate le sequenti condizioni cui era subordina-

ta 1'operazione:

(a) in data 30 novembre 2009 si & conclusa con successo la

Tender Offer sulle obbligazioni high yield denominate "€

300,000,000 S 5/B % Senior Notes Due 2013", con una soglia di

adesione pari al 50,99%, avendo HAL deciso di rinunciare alla

condizione di accettazione minima, inizialmente fissata nella

soglia del 60%, ed avendo essa accettato le obbligazioni con-

segnate nella percentuaie sopra indicata;

{b}] in data 4 dicembre 2009, Consob ha espresso parere favo-

revole all'esenzione dali’obbligo di offerta pubblica di ac-

gquisto in considerazione dell’assunzione, da parte di HAL, di

una partecipazione superiore al 30% del capitale sociale del-

la Societa a sequito degli aumenti di capitale di cui al se-

condo punto all’ordine del giorno; e

(c) in data 11 dicembre 2008, la Commissione Europea ha rila-




sciato 1'autorizzazione aatitrust in relazione all’operazione.

I1 Presidente ricorda infine che, come previsto nella Rela-

zione degli Amministratori, essendo stato stabilito un rap-

porto di opzione pari a 131 azioni ordinarie di nuova emis-

sione per ogni 50 vecchie azioni ordinarie possedute, per mo-

tivi di arrotondamento, & stato necessario richiedere la ri-

nuneia da parte di un azionista a 40 dei diritti di opzione

ad esso spettanti; il Presidente informa, al riguarde, che u-

na disponibilita im tal senso & gia stata manifestata da un

azionista della Socleta.

Il Presidente chiede, quindi, all'Assemblea di esprimersi in

propesito allfomissione della lettura integrale della Rela-

zione degli Amministratori sulla proposta concernente il se-—

condo punto all'ordine del giorno nonché della lettura della

Relazione della Societd di Revisione della Societd, votando

per alzata di mano; gli azionisti, invariate le presenze, ap-

provano la proposta all’unanimita del presenti, nessuno es-

sendosi astenuto o avendo manifestato voto contrario.

Il Presidente, preso atto della volontd espressa dall'Assem-—

blea, rinvia a gquanto gij dettagliztamente illustrato in me-—

rito nella Relazione degli Amministratori sulle proposte con-

cernenti il secondo punto all'ordine del giorno, e apre la

discussione precisando che, gualora vi fossero domande di ca-

rattere tecnico, sard sua facolta richiedere 1la sospensione

dell’Assemblea per i1l tempo necessario a consentire di elabo-




rare le risposte reperendo i dati relativi.

Nessun Azionista avendo chiesto 1la parcla, il Presidente di-

chiara chiusa la discussione e pone in votazione la proposta

di delibera contenuta nella Relazione illustrativa degli am-

ministratori all’/Assemblea, che passa a leggere e che qui di

seguito si trascrive:

"L'assemblea degli azionisti di SAFILO GRCUP S.P.A.,

(i) esaminata la relazione degli amministratori e le proposte

ivi contenute;

{ii} per guanto concerne 1’'aumento di capitale riservato,

condivise le considerazioni concernenti 1’esclusione del di-

ritto di opzione cosl come sviluppate nella Relazione Illu-

strativa degli Amministratori all’Assemblea, le motivazioni

di tale aumento, i criteri di determinazione del prezzo di

sottoscrizione delle azioni, e preso atte del parere sulla

corrispondenza al valore di mercato del prezzo di emissione

delle azioni relative all’aumento di capitale riservato, ri-

lasciato dalla societd di  revisione PriceWaterhouseCoopers

5.p.A. a norma dell’articoloc 158 del D. Lgs. n. 158/1998;

nenché

{iii) per quanto concerne 1'aumento di eapitale in opzione,

condivise le motivazioni di tals aumento e il prezzo di sot-

toscrizione delle azioni

delibera:




a}) un aumento di capitale, a pagamento, dell'importo comples-

sivo di euro 12.842.735,40 (incluso il sovrapprezzo), e quin-

di mel limite del 10% del capitale sociale preesistente, ri-

servato ad HAL Holding N.V. {0 a sccietd da questa controlla-

ta), e quindi con esclusione del diritto di opzione ai sensi

dell’articolo 2441, comma 4, seconda parte, codice civile,

mediante emissione di n. 28.539.412 azioni ordinarie, ad un

prezzo di sottoscrizione di euro 0,45, per azione di cul Euro

0,25 quale valore nominale ed euro 0,20 gquale sovrapprezzo,

che avranno godimento regolare, caratteristiche identiche a

guelle delle altre azioni in circolazione al momento della

lorxo emissione e beneficeranno dei diritti di opzione deri-

vanti dal successivo aumento di capitale, il quale aumento

riservato & da esequirsi entro il 31 dicembre 2010;

b) un ulteriore aumento di capitale, a pagamento, dell’impor-

to complessivo massimo di euro 250.041.754 (incluso il so0-

vrapprezzo}, scindibile, da offrirsi in opzione a tutti gli

gzlonisti della Societa, ai sensi dell’articolo 2441, comma

1, codice civile, mediante emissione di n. B822.505.770 azioni

ordinarie, ad un prezzo di sottoscrizione per azione di euro

0,304, di cui eunro 0,25 quale valors nominale ed euro 0,054

quale sovrapprezzo, che avranno godimento regolare e caratte—

ristiche identiche a gquelle delle altre azioni in circolazio-

ne al momento della loro emissione, il quale aumento in op-

zione & da esequirsi entro il 31 dicembre 2010;




c) di modificare l'articolo 5 dello statuto sociale come se-

gue:

"IL’Assemblea straordinaria del 15 dicembre 2009 ha deliberato

un aumento del capitale, a pagamento, per 1’importo comples-

sivo di euroc 12.842.735,40 (incluso il sovrapprezzo)}, e guin-

di nel limite del 10% del capitale sociale preesistente, ri-

servato ad HAL Holding N.V. (o a societad da questa controlla-

ta), e guindi con esclusione del diritto di opzione ai sensi

dell’articoloc 2441, comma 4, seconda parte, codice civile,

mediante emissione di n. 28.539.412 azioni ordinarie, ad un

prezzo di sottoscrizione di euro 0,45 per azione, di cui euro

0,25 qgquale valore nominale ed eurc 0,20 gquale soviapprezzo,

che avranno godimento regolare, caratteristiche identiche a

quelle delle altre azioni in circolazione al momento della

loro emissione, e beneficeranno dei diritti di opzione deri-

vanti dal successivo awmmento di ecapitale, il guale aumento

riservato € da esequirsi entro il 31 dicembre 2010.

L'Assemblea straocordinaria del 15 dicembre 2008 ha cdeliberato

un ulteriore aumento di capitale, a&a pagamento, dell’importo

complessivo massimo di euro 250.041.754 {incluso il sovrap-

prezzo), scindibile, da offrirsi in opzione a tutti gli azio-

nisti della Societa, ai sensi dell’articolo 2441, comma 1,

codice civile, mediante emissione di n. 822.505.770 azioni

ordinarie, ad un prezzo di sottoscrizione per azione di euro

0,304, di cui euro 0,25 quale valore nominale ed eurc (0,054




gquale sovrapprezzo, che avranno godimento regolare e caratte-

ristiche identiche a quelle delle altre azioni in circolazio-

ne al momente della loroc emissione, il guale aumento in op-

zione & da eseguirsi entro il 31 dicembre 2010":

d) di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso,

in wvia disgiunta, al Presidente del Consiglio di Amministra-

zione ed all'Bmministratore Delegato ogni potere per curare

le pratiche e formalitd necessarie per 1l'esatta esecuzione

delle presenti delibere, con facoltda, in relazione all’aumen—

to di capitale in opzione, di stabilire i termini e le moda-

litd per il collocamento delle azioni rimaste eventualmente

non sottoscritte e, con riferimento ad entrambi gli aumenti

di capitale, con facolta di provvedere, ai sensi dell’art.

2436, secondo comma, codice civile, al deposito dello statuto

aggiornato con il nuovo testo dell’articole 5 dello statuto

sociale, dopo aver effettuatc il deposito dell’attestazione

dell’avvenuta sottoscrizione del capitale di aumento, ai sen-

si dellfarticolo 2444, codice civile."

L'Assemblea approva all’unanimita:

- Favorevoli n. 123.685.345 voti, pari circa al 43,33B5% del

capitale sociale, ed al 98,99% del capitale votante;

— Contrarili nessun voto, pari allo 0% del capitale wvotante;

— Astenuti n. 15.492 voti, peri circa alle 0,0055% del capi-

tale sociale, ed allo 0,010% del capitale votante;

il tutto come da dettagliate schede allegate al verbale della




presente riunione sub D).

Il Presidente proclama il risultato.

Viene allegato sub E) il nuovo testo aggiornato dello Statuto

Sociale.

&k

Prima di chiudere 1'Assemblea, il Presidente ringrazia i si-

gnori Azionisti per la partecipazione zlla riuniome, che di-

chiara chiusa alle ore 11,50.

Richiesto ioc notaio ho ricevuto questo atto, dattiloscritte

da persona di mia fiducia e da me scritto su quasi ventiquat-

tro facclate, di sette fogli, che ho letto al richiedente,

che approva, conferma, mi dispensa dalla lettura degli alle-

gati, e sottoscrive alle ore 12.10

F.to Vittorio Tabacchi

F.to Dr. Giorgio Fassanelli, notaio




ALLEGATO SUB A) ALL'ATTO

ELENCO PARTECIPANTI
N. 73463 REP. N. 28262 RACC. RISULTATI DELLE VOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE Stroordinaria
DELEGANTI E RAPPRESENTAT! Porzinle Totnle . 12
AMATULLI DOMENICO 100.000 - -
100.000
BONVICINI DANIELE, . i}
- PER DELEGA DI P
ONLY 3T SPA. _ 113.853.160 - -
16.300.000 az. in garanzia a BANCA POPOLARE DI VICENZA ¢ 97.553.160 az. in goranzia a
CASSA DI RISPARMIO DEL VENETO con diritta di voto al datore del P
. : 113.853.160
FINOCCHIARQO ROBERTO 0
-PER DELEGA DI ;
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS Agente:STATE 2.773 - -
STREET BANK AND TRUST COMPANY
BGTMSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EX II'T 93875) 24,564 - -
Agente:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
STICHG BEWR BEHER BEROEPVR MANAGEMEN 9.877 _ - -
1199 HEALTHCARE EMPLOYEES PENSION TR 15.492 - -
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT 30.882 - -
FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND 3.087 - -
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND Agente:STATE STREET BANK 13.997 - -
AND TRUST COMPANY
ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT Agente:STATE STREET BANK 305.413 ‘ - -
AND TRUST COMPANY .
STATE OF INDIANA PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT FUND 13.038 - -
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM Agente:STATE 32.948 - -
STREET BANK AND TRUST COMPANY
STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR 13.068 - -
TAXEXEMPT RETIREMENT PLANS Agente:STATE STREET BANK AND
MSCIT EAFE SMALL CAP PROVISIONAL INDEX SECURITIES CONRMON .19.207 ) - -
TRUST FUND Agente:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY o T ' '
BARCLAYS GLOBAL INVESTORS, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR 21.296 - -
EMPLOYEE Agente:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY '
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM Agente:STATE  666.195 . - -
STREET BANK AND TRUST COMPANY
1.231.837
LORENZON GIANNINO 480,000 : - -
480.000
MILANI GTULIO 0
- PER DELEGA DI )
ROSSIISABELLA 100.000 - -
160.000 .
REMORING MARIQ 172.000 - -
172.000
ROSSI DINO £1.800 ] - -
61.800 _
SAMBATI MAURO 1 - -
1
VAN HEEREN ROBERT 0
-PER DELEGA DI
HAL INTERNATIONAL INVESTMENTS NV 5.941.187 - -
5.941.187
VITTADELLO GINO 1.760.852 - -
1.760.852
Legenda: ’ Paginn: |

1: Adozione di un nuovo testo di statuto sociale; 2: Aumento di capitale a pagamento;

F': Favorevole; C: Contrario; A: Astenuto; 1: Lista 1; 2:; Lista 2: —-: Non Votante; X: Assente alla votazione



SAFITO GRCUP SPA 15 dicembre 2009 11.08.45

ASSEMBLERA STRAORDINARIA DEL 14 dicembre 2008
(2~ Convocazione 15 dicembre 2009, 3" Convocazione 16 dicembre 2009)

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono presenti, in proprio o per delega:

n. 23 azionisti rappresentanti

n. 123.700.837 azioni ordinarie, pari al 43,343862 % delle
285.394.128 azionl costituenti il Capitale Sociale.

Si precisa che le persone presenti in sala sono n. 10.

5/12/2009 11.08.50 GESTIONE ASSEMBLEA
zionisti in propric :6
zionisti per delega :17

este: 10




ALLEGATO SUB B) ALL'ATTO N. 73463 REP. N. 28262 RACC. .

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLE PROPOSTE .
CONCERNENTI LE MATERIE POSTE ALL’ORDINE DEL GIORNO
DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI AZTONISTI DEL

14 dicembre 2009 (Prima convocazione)
15 dicembre 2009 (Seconda convocazione)
16 dicembre 2009 (Terza convocazione)

(redatta ai sensi dell‘articolo 3. del D.M, 5 novembre 1998, n. 437 & dell'Allegato 34 del
Regolamento di attuazione del decreto legislativo 24 febbraio 1998 . 38, concernente la
disciplina degli emittenti, adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 come in

: seguito modificato)

a&.f? ’“Gék ‘))
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AVVISO DI CONVOCAZIONE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

A. seguito dell’intervenuta revoca della convocazione dell’assemblea straordinaria della Societd
prevista per i giorni 23, 24 e 30 novembre 2009 (come da comunicato deli’ 11 novembre 2009),
i Signori Azionisti sono nuovamente convocati in Assemblea per il giorno 14 dicembre 2009
alle ore 17.00, in prima convocazione, per il piomo 15 dicembre 2009 alle ore 11.00, in
seconda convocazione, e per il giorno 16 dicembre 2009 alle ore 11.00, in terza convocazione,
presso la sede secondaria della societd in Padova, Settima Strada 15, per discutere e deliberare
sul seguente:

w

ORDINE DEL GIORNO

1. Adozione di un nuovo testo di statuto sociale - Delibere inerenti e conseguenti

2. Proposta di:

(4)

(B

aumento di capitale, a pagamento, dell’importo complessivo di Euro 12.842.735,40
(incluso il sovrapprezzo), e quindi nel limite del 10% del copitale sociale
preesistente, riservato ad HAL Holding N.V., e quindi con esclusione del diritto di
opzione gi sensi'dell’articolo 2441, comma 4, seconda parte, codice civile, mediante
emissione di n. 28.539.412 azioni ordinarie, ad un prezzo di sottoscrizione di Euro
0,45 per azione, di cui Euro 0,25 quale valore nominale ed Euro 0,20 quale
sovrapprezzo, che aqvranmo godimento regolare; caratteristiche identiche a quelle
delle altre azioni in circolazione al momento della loro emissione, e beneficeranno
dei diritti di opzione derivanti dal successivo aumento di capitale, il quale aumento
viservato é da eseguirsi entro il 31 dicembre 2010 - Delibere inerenii e conseguenti;

aumento di capitale, a pagamento, dell’importo complessivo massimo di Euro
250.041.754 (z‘ﬁclu.s'a il sovrapprezzo), scindibile, da offtirsi in opziome a nuti gli
azignisti della Societd, ai sensi dell’articolo 2441, comma 1, codice civile, mediante
emissione di n. 822.505.770 azioni ordinarie, ad un prezzo di sottoscrizione per

'aziane di-’Euro 0,304, di cui Euro 0,25 quale valore nominale ed Euro 0,054 quale
. sovrapprezzo, che avranno godimento regolare e caratteristiche identiche a quelle



delle altre azioni in circolazione al momento della loro emissione, il quale aumento
in opzione & da eseguirsi entro il 31 dicembre 2010 - Delibere inerenti e conseguenti.

Si segnala che si & pioceduto alla modifica dell’importo relativo all’aumento di capitale da
offfirsi in opzione a tutfi gli azionisti della Societa - originariamente previsto in complessivi
massimi Euro 250.000.000 (incluso il sovrapprezzo) - in complessivi massimi Furo
250.041.754 (incluso il sovrapprezzo). La suddetta modifica & effettuata al fine di preveders un
rapporto di opzione che renda il pilt agevoli possibili le modalitd di adesione all’offerta da
parte di tutt gli azionisti.

Al sensi dell’art. 126-bis del D.Lgs. 58/1998 gli azionisti che, anche congiuntamente,
rappresentine almeno il 2,5% del capitale sociale possono chiedere, entro 5 giorni dalla
pubblicazione del presente avviso, I'inteprazione dell’elenco delle matede da trattare,
indicando nella domanda gli ulteriori argomenti proposti.

Al sensi di lepge e dell’arfticolo 10 dello St_atuto Socigle, hanno diritto di intervenire
' all’Assemblea gli azionisti i guali, almeno due giomi non festivi prima dell’Assemblea,
abbiano depositato presso la Societhd apposita comuhicazione rilasciata dagli intermediar
abilitati e non 1abbiano ritirata prima che I’Assemblea abbia avuto Iuogo, ai sensi di quénfo‘
disposto dall’art. 85, 4° co. D. Lgs. 24/02/1998 n. 58, e comnmque in conformita alla normativa
applicabile. Ciascun socio potra farsi rappresentare in Assemblea, mediante delega scritta, nei
casi e nei limiti previsti dalla legge. In particolare, ghi enti & le societd legalmente. costituiti
possono farsi rappresentare, oltre che da coloro che ne hanno la rappresentanza legale, da un )
procuratore mumito di delega scritta, risultante anche da semplice lettera a firma del legale
rappresentante. Come modulo di delega pﬁb essere utilizzato anche quello inserito in calee alla
copia della comunicazione degli intermediari autorizzati.

il capitaie_ sociale & suddiviso in n. 285.394.128 azioni ordinarie da nominali Euro 0,25
ciascuna; ogni azione d diritto ad un voto.

Lo Statuto Sociale ed il Regolamento Assembleare, i cui testi vigenti sono a disposizione degli
aziomisti presso la sede sociale, sono consultabili sul sito internet all’indirizzo
“www.safilo.com”,

La documentazione relativa agli argomenti all’ordine del giomo verrd messa
pubblico, nei termini prescritti dalle vigenti disposizioni, presso la sede, oag:éimi 7
Italiana S.p.A. e sard altresi resa disponibile sul sito \I-érﬁ'é?“ i
“www.safilo.com/it/investors.htm1”. Gli azionisti hanno facolia di ott n&:ﬂé{‘ g’%iF
=

izione del
f P
Borsa
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Considerando la composizione azionaria della societd e guanto avvemuto in precedenti
occasioni, si prevede sin d’ora che I’Assemblea potrd costituirsi & deliberare o in seconda
oppure in terza convocazione.

Padova, 12 novembre 2009

11 Presidente del Consiglio di Amministrazione
rig Tabagphi,

1l presente avviso & stato pubblicate il 12 novembre 2009 su/ Corriere della Sera”, alla pagina



Relazione del Consiglio di Amministrazione

Premessa

Come noto, la Societd sta attraversando un periode di crisi finanziaria e di liquidita tale da
rendere necessaria la realizzazione di un’operazione finalizzata al ragghmpimento di wn
definitivo riequilibrio patrimoniale e finanziario della stessa e del Gruppo Safilo tramite: (3) il
complessivo rafforzamento patrimoniale della Societd e del Gruppe Safilo, anche attravérso
Pingresso di uwn pariner nel capitale della Societd e (i) la ristrutturazione dell’atiuale
indebitamento ﬁnanz:tano del Gruppo Safilo p.er effetto di nn accordo di ristrutturazione del
debito da sottoscrivere con le principali banche finanziatrici del Gruppo Safilo

(I"**Operazione®).

A séguito di negoziaz{oni préiimjnali éo‘ndotte dall’ Amministratore Deleg‘;ato' della Societa,
Dott. Roberto Vedovotto, in virtd del mandato conferitogli dal Consiglio di Amministrazione
nella riunione del 4 agosto 2009, la Societ3, in data 19 ottobre 2009, ha ricevuto una I}ropnsta
vincolante da HAL Hoiding N.V. (HAL Holding N.V. e’le societd da essa controllafe,
indistintamente, “HAL”), societd di investimenti internazionale con sede nelle Antille
Olandesi. I'intero capitale azionario di HAL Holding N.V. & detenuto da HAT Trust, il cui
patrimonio & costituito unicamente ed interamente da tale partecipazione azionaria. Le azioni di

HAL Trust sono negoziate sul listino Euronext della Borsa di Amsterdam.

La strategia di HAL & focalizzata sull*acquisto di pacchetti azionari di societd, con I’obbiettivo
di incrementarne il valore nel hmgo periodo. Nella scelta degli invasﬁh:xenﬁ, la societd pone
molta attenzione, olire all’mvestimento in 5€ ed ai criteri di profittabilita, anche alla possibilita
di svolgere un ruolo attivo come socio e di assumere la gestione delle societd target a Livello di
consiglio di amministrazione. HAT, non limita la propria attivitd ad alcun settore specifico.

Data la concentrazione sugli investimenti di lungo periodo, la predetta societd non ha un

orizzonte di investimento predeterminato.




acustici, alla produzione di laminati a media-alta pressione. Il pift significativo investimento in

societd non quotate rignarda il settore della vendita al dettaglio di prodotti ottici.

HAL opera nel settore de]la vendita al dettaglio di prodotti ottici dal 1996, quando acquistd una
catena di vendita nei Paesi Bassi. Da allora, HAL ha, continuato ad espandere la propria
presenza nell’attivita di vendita di prodotti otfici, atiraverso diverse acquisizioni ed una crescita
strutturale. Alla fine del 2008, le societd di rivendita operavano con circa 4-000 negozi in 37
diversi paesi per un fatiurato complessivo di circa 2,6 miliardi di Euro.

HAL ¢ al momento uno dei maggiori clienti di Safilo e ritiene che, in virtit della propria lunga
e solida esperienza e di un’ampia rete di vendita, possa aggiungere un valore significativo per
il Gruppo Safilo.

In data 19 ottobie 2009, il Consiglio di Amministrazione deélla Societd ha approvato
I"Operazione nel suo complesso, accettando la ricordata proposta vincolante presentata in pari
data da HAL.

L’Operazione, cosi come delineata nella proposta di HAL, prevede un complessivo

rafforzamento finanziario e patrimoniale della Societ, da fealizzarsi come segue.

(a) In data 20 ottobre 2009 (e, dungue, successivamente all’accettazione da parte della Societa
della summenzionata proposta vincolante formulata da HAT) & stata effettuata da parte di
HAL una tender gffer (la “Tender Offer”) avente ad oggetto le obbligazioni kigh yiéld
denominate "€3 00,000,000 9 5/8 % Senior Notes Due 2013", il cui ammontare residuo &
del valore nominale di Euro 195.000.000 (le “Obbligazieni HY™), emesse dalla societa
lussemburghese Safilo Capital International S.A., indirettamente posseduta al 100% dalla
Societd atiraverso la coﬁtro]lata Safilo S.p.A. che agisce, tra I’altro, quale guarantor
dell’emissione obbligazionaria, con 1’obiettive di acquisire il controllo dell’indebitamento
del Gruppo Safilo derivante dalle Obbligazioni HY.

(b) Una volta acquisita, all’esito della fender offer, una percentuale di Obbligazioni HY tale da

consentire "ad ]E-IAL di ‘modificare alcuni dei.termini del regolamento relativo a tfale



emissione obbligazionaria, & previsto 'si proceda alla ricapitalizzazione della Societd, da

attuarsi mediante i segnenti eumenti di capitale (gli “Aumenti di Capitale™);

(i} .un primo auments di capitale, a pagamento, riservato ad HAL, nel limite del 10% del
capitale preesistente (pilt precisamente 10% meno wna azione), ai sensi dell’art. 2441,
comma 4, seconda parte, codice civile, per I’importo di Euro 12.842.735,40 {incluso
il sovrapprezzo) (I™“Aumento Riservato™), previa modifica dell’articolo 5 dello

statuto sociale;

(i) un secondo aumento di capitale, a papamento, da offrire in opzione a tutti 1 soci, per
l’impofto complessivo massimo di Ewro 250.041.754 (incluso il SOVIAPPIezZo),
scindibile (I"“Aumento in Opzione™), che sard sotfoscritto da HAT, anche per la quota
di pertinenza del socio Only 3T. Sp.A. (FO3T) e, par la quota ch altn soci che non
intendano esercitare l’opzmne s1a da HAJ sia da un consorzio di garanzia fo:r_mato da

Intesa Sanpaolo & UniCredit Corporate Banking, banche fmanziatrici del Grruppo
Safilo.

Pia preciéamente HAL si impegna a softoscrivere I’Aumento Riservato per l'intero
importo di Euro 12.842.735,40 e I’ Aumento in OIJZLOILB fino ad un massimo di circa Furo
162,2 milioni,

" In relazione all’ Aumento in Opzione, HAL si impegna: (1) ad acquistare i diritti di opzione
spettanti ad Q3T (pan a circa il 36,3% del capitale post Aumento Riservato); (2) a
sottoscrivere le nuove azioni oggetto di tali diritd di opzione cosl acquistati (oltre alle
nuove azioni oggetto dei diritti di opzione relativi alld sua partecipazione iniziale e a quelle
oggetto dei diritti di opzione conseguenti alla sottoscrizione dell’ Aumento Riservato) e a
sottoscrivere nuove azioni rimaste eventualmente non sottoscritte allesito del periodo

dofferta ¢ del successivo periodo d’asta dei dmttl connessi all’ Aumento in Opzione; il

0TAID S
azioni che HAT, avrebbe avuto dicitto di sottoscrivere qualorao ~Hilblare del
64,88% del totale dei diritti comnessi a]l‘Aumcnto in Opzf/ ‘Tef B @M"' |
"‘awa
esercfcato tali diritt.




Nel quadro dell’accorde di ristrutturazione del debito senior, nel seguito riferito, a loro
volta, Intesa Sanpaclo e UniCredit assumeranno 1'impegno di sottoscrivere,
subordinatamente alla sottoscrizione da parte di HAT degli Aumenti di Capitale, e ulteriori
nuove azioni rivenienti dall’Aumento in Opzione rimaste eventualmente non sottoscritte
all’esito del periodo d’offerta e del successivo periodo d’asta dei diritti connessi
all’Aumento in Opzic;ne; il tutto fino a concorrenza di un massimo di azioni di nnova
emissione pari al numero di azioni che le predette banche avrebbero avufo diritto di
sottoscrivere qualora fossero state titolari, complessivamente, del 35,12% del totale dei

dixitti conmessi all’ Aumento in Opzione e avessero interamente esercitato tali diritti.

A seguito dei predetti Aumenti di Capitale, HAT, assumera una partecipazione pari ad una
percentuale ricompresa fra il 37,23% e il 49,99% (calcolata su base fully diluted) del
capitale della Societa.

In vista dell’assunzione, da parte di HAT,, della sopra ricordata partecipazione, superiore al
30% del capitale, in data § ottobre 2009 HAL ha presentato a Consob, congiimtamenfe con’
03T, formale richiesta di esenzione dall’obbligo di promuovere un’offerta pubblica di
lacqujsto.

(c)}Nel contesto dell’Operazione, si prevede sia altresi perfezionato tra il Gruppo Safilo e le
banche ﬁ.naﬂziﬁt:ici, Intesa Sanpaolo & UniCredit Corporate Banking, un accordo per la
ristruttnrazione dell*indebitamento finanziario del Gruppo Safilo.

A tale rignardo, in data 16 settembre 20009, & stato sottoscritto un ferm sheet la cui efficacia,
tra le altre condizioni, era subordinata all’ottenimento dell’approvazione dell’operazione di
ristrutturazione da parte dei comitati di Intesa Sanpaolo e di UniCredit Corporate Banking,
condizione che si & realizzata, rispettivamente, in. data 9 ottobre 2009 e in data 14 ottobre
2009.

Sulla base di tale ferm sheet, in data 19 ottobre 2009 & stata predisposta e sottoscritta dalle
banche una cd. le_rtér' of undertaking, cui & stato allegato anche il testo del-contratto

definitivo denominato “Amendment Agreement”, in cui si sostanzia [accordo di



ristrutturazione, che le banche si somo impegnate & sottoscrivere coniestualmente
all’esecuzione dell’ Aumento Riservato da Parte di HAL e la cui efficacia & subordinata alla
conclusione dell’Operazione (i.e., all’adempimento degli obblighi di sottoscrizione assunti

da HAL in relazione agli Aumenti di Capitale).

1l suddetto accordo di ristrutturazione prevede condizioni migliorative per il Gruppo Safilo
rispetio al finanziamento senior esistente, quali la maggiore durata, margini sensibilmente
pin bassi e covenant finanziari nel complesso meno sttingenti, in particolare nei primi 24

mesi, dove & previsto che i due principali covenant finanziari non vengano rilevati.

(d) Infine, sempre nell’ambito dell’Operazione, si prevede venga effetiuata la vendita ad HAT,
da parte del Gruppo Safilo, di talune attiviti estere di vendita al dettaglio non strategiche.

Precisamente, tali attivita estere di vendita al dettaglio sono costituite dalle catene “Logp
Vision" in Spagna, “Just Spectacles” in Australia nonché da 5 punti di vendita presenti in
Cina. Inolire, né]l’am—bito dell’operazione, Safilo intende vendere ad HAL le catene di
negozi Sunglass Island e Island Optical in Messico. Non sara, invece, oggetto di cessione la

catena USA dei punti vendita “Solstice”.

Per tali aftivita estere di vendita al dsttaglio & proposto da HAL un prezzo complessivo
massimo di Euro 20 milioni. Tale valutazione & stata fatta in coerenza con il valore attuale

di mercato, tenuto conto dell’andamento di tali attivita.

Per quanto concerne ’investimento di HAL, I’esecuzione dell’Operazione, e segnataments
degli Aumenti di Capitale, & condizionata, tra I’altro, alla modifica degli articoli 5, 14, 15, 16
19, 24 ¢ 29 dello Statuto Sociale.

Adozione di un nugvo testo di Statuto Sociale — Delibere inerenti e conseguenti
(punto 1)

Signori Azionist,




il vigente Statuto Sociale & stato approvato dal Consiglio di amministrazione in data 27 giugno
2007.

Ai fini dell’Operazione, & necessaria la preventiva modifica dei seguenti arficoli dello Statuto '

Sociale:

- articolo 5: ai fini della deliberazione dell’Aumento Riservato si rende necessario
I’inserimento, nello Statuto Sociale, di una claugola atta a consentire aumenti di capitale

riservati ai sensi dell’articolo 2441, comma 4, codice civile;

- articolo 14: si rende opportuno medificare la composizione dei membri del Consiglio di
Amministraziope, attualmente prevista in un numero ricompreso da 7 a 15 membri, ad
un numero ricompreso da 6 a 15 membri, da stabilirsi dall’assemblea; si propone inalire
di specificare che, it caso di parith di voti tra liste, si procederd a sticcessive votazioni

da parte dell’assemblea al fine di ottenere un risultato inequivoeabile;

- articolo 15: con riferimento all’organo amministrativo della Societd, si propone

T’inserimento di una clausola sinmul stabunt;

- articolo 16: si propone di specificare che il Consiglio di Amministrazione provveda alla
nomina del suo presidente, ove non sia stata presentata una lista di maggioranza e

sempre che non via abbia gid provveduto Iassemblea;

- articolo 19: si rende opportuno prevedere, per l'ipotesi in cui il Comnsiglio di
Amministrazione sia costituito da un numero pari di membr, la valenza doppia del voto

espresso dal presidente;

- articolo 24: si propone I’eliminazione della previsione in forza della quale, in caso di
paritd di voti fra due liste o pit liste, sard nominato presidente il candidato pill anziano
di eta;

- articolo 29: in luogo della norma di rinvio generale alla legge, viene inserita la
previsione della nomina di un presidente onorario con funzioni consultive.
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1l Consiglio di Amministrazione ha ritenuto opportuno proporre all’assemblea degli Azionisti,

con l'occasione, ulteriori aggiornamenti formali dello statuto sociale per adeguarlo alle

normative vigenti per le societa quotate:

Articolo 9: si propone di modificare "articolo in esame per adeguarme il contenuto a
quanto stabilito dall’articolo 154-fer, comma 1, del D. Lgs, 24 febbraio 1998 n 58
{(modificato dall’art. 1 del D. Lgs. 6 novembre 2007, n. 195). Tale articolo dispone,
infatti, che il bilancio delle societd quotate debba essere necessariamente approvato
entro centoventi giomi dalla chiusura dell’esercizio. Gli emittenti i cud valori mobiliari
sono ammessi alla negoziazione in mercato regolamentato non possono pilt beneficiare
della facolta prevista dall'articalo 2364, comma 2, del codice civile, ai sensi del quale 1o
statuto pud prorogare il termine per l'approvazione del bilancio di esercizio fino a
centottanta giorni dalla chiusura dell'ssercizio, al verificarsi di.particolar esigenze. Si

propone, quindi, di eliminare la parte del secondo comma rignardante tale fattispecie;

Articolo 11: attualmente prevedé che “I'dssemblea & presieduta dal Presidente del
Cansiglib i Ammim'sﬁaziane ovvero, in caso di impedimento o di assenza di questi, da
qualsiasi altro Consigliere designato dal Consiglio di Anuninistrazione, ovvero, in
mancanza, da altra persona scelta dall'Assemnblea a maggioranza dei presenti”. Alla
luce di wma recente sentenza della Corte di Cassazione (Cassazioneg civile, sezione I, 13
gettembre 2007, n. 19160), secondo la quale lo statuto non pud individuare il soggetto
chiamato a presiedere 1’ Assemblea nel caso di assenza od impedimento del Presidente
del Consiglio di Amministrazione, in quanto, in ordine a detta ipotesi subordinata, deve
essere 1’Assemblea stessa ad eleggere direttamente il proprio Presidente, si & ritenuto di
proporre all’Assemblea 1'adeguamento di detta clauscla statutaria. I articolo 11 dello
Statuto Sociale attualmente prevede, inolire, che “i Presiderte dell’dssemblea &
assistito da un segretario anche non socio ovvero, nel casi di legge o quando cid sia
stabilito dal Presidente dell’Assemblea, da un notaio”. Alla luce della previsione di cui
all’articolo 2371 del codice civile, il guale stabilisce che il segretario.deve essere

designato con le stesse modalitd del Pr&mdente de]l’Assenqb el
. 135 ﬂ‘-ﬂ*“""\: TN,
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maggioranza dei presenti, si & ritenuto di proporre all’Assemblea 1’adeguamento di

detta clausola statutaria;

- Arficolo 17: con la modifica proposta nel primo comma si adegua 1’articolo in esame
all’articolo 151 del D. Lgs. 24 febbraio 1998-, n. 58, che stabilisce che il Consiglio di
Amministrazione pud essere convocato anche individnalmente da ciascun membro del

Collegio Sindacale, previa ‘comunmicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione. '

Di seguito si evidenziano analiticamente le proposte di modifica.

Testo vigente Testo Proposto

“ Articolo 5) . . Articolo 5)

1l capitale sociale & di Euro 71.348.532,(50 1l capitale sociale & di Euro 71.348.532,00
(séttantainomilionitrécentoquarantacttomilssi | (Settaiitanmomilionitrecentoyuarantaottomils -
nquecentotrentadne/00) ed & suddiviso in n. | cinquecentotrentadue/00) ed & suddiviso in
285.394.128 n. 285394128
(duecentoottantacinquemilionitrecentonovanta | (duecentoottantacinguermilionitrecentonova
guatiromilacentoventiotto) azioni ordinarie da | ntaquattromilacentoventiotio) aziomi |
nominali Buro 0,25 (zero/25) ciascuna. Con ordinarie da nominali Buro 0,25 (zero/25)
Assemblee straordinarie in data 24 novembre | ciascima,

2004 e in data 14 settembre 2005 & stato

deliberato di aumentare a pagamento il |10 forza di  delega  conferitagli
capitale della Stcietd sino ad un massimo di dali’Assemwblea straordinazia della Societd

nominali Buro 1.004.079.00 del 24 ottobre 2005, il Consiglic di
(unmilionequattromilasettantanove/00), amminisfrazione, in data 31 maggio 2006,
mediante emissione sino ad un massimo di o. | B* deliberato di aumentare 2 pagamento il
4.016.316 capitale della Societid, con esclusione del
(quamoﬁﬁomedicimﬂatrecentosedjci) diritto di opeidne ai sensi dell’articolo 2441,
azioni ordinarie della Societd- del valore | 02 5, Codice Civile, sino ad umn
sominale . di Buro 025 | massimo di nominali Euro 2.125.296,25

(zerm[';rgala_ven_ticinqua) ciagscuna, da offtire
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in sottoscrizione ai beneficiari contemplati nel
Regolamento ‘del “Piano di Stock Options
Safilo Holding Sp.A. - Safilo Sp.A. 2004-
2008 approvato dalla suddetta Assemblea (il
“Piano di Stock Options 2004), stabilendo
che dette azioni possono essere sottoscritte, in
via ordinaria entro il termine massimo del 30
setiembre 2008, o in cerfe ipotési parficolari
entro i rispettivi fermini previsti dal suddetto
Repolamento, ad un prezzo paﬁ al valore
nominale maggiorato di un sovrapprezzo per
azione di Buro 3,2938 (1ref293R), salve le
variazioni conseguenti all’applicazione deghi
adegnamenti - anfidilnizione previsti da tale
| Repolamenta, e stabilendo aliresi che tale
aumento di capitale puod BSSEI"E‘- eseguito anche

in pilt soluzioni ed & scindibile, e che pertanto
| il capitale della Societh si intendera di volte in
volta automaticamente anmmestato di un
importo pari al valore nominale delle azioni
ordinarie di volta in volta effettivamente

sottoscritte.

Tale anmento di capitale al servigio del Piano
di Stock Optic.ms 2004 resta da eseguire
a massime n. 2.016.300
(duemilionisedicimilatrecento)
ordinarie, per un residuo importo nominale
504.075,00
(cinquecentoquatiromilasettantacinque/0Q),

relafivamente
azioni
sino a - massimi Euro
olfre ai relativi sovrapprezzi per azione. In

forza di delega conferitagli dafl’Assemblea
straordinaria della Societd del 24 ottobre

.in sottoscrizione ai beneficiari contemplati

(duemilionicentoventicinquemiladuecento-

novantaseif25), mediante emissione sino ad
8.501.185

(ottomilionicinquecentounomilacentoottanta

un massimo di
cinque) azioni ordinarie riscattabili della
Societd, del valore nominale di Euro 0,25
(zero virpola venticinque) ciascunma, con

sovrapprezzo. Detie azioni saranno offerts

nel Regolamento del “Piano di Stock Option
Safilo Group S.p.A. 2006-2010* (il “Piano
di Stock Option 2006™) approvato dal
S_udde.tto Cp;:sigh'o,, che stabilisce, fra |.
[altro, che dette azioni possono essere
sottoscritte, nei termini previsti dal suddetto
Regolamento, ad m prezzo pari al valore
nominale mapggiorato di un sovrapprezzo
per azione di Euro 4,16 {quattro virgola
sedicl) ovvero, in caso di snccessive
rassggnazioni di  opzioni, comn un
sovrapprezzo da determinarsi ai sensi di
quanto stabilito nel relativo Regolamento, e
comunqﬁe non inferiore ad Euro 4,16
(quattro virgola sedici), e stabilendo aliresi
che tale sumento di capitale pud essere
eseguilo aoche in pitt soluzioni ed &
scindibile, e che pertanto il capitale della
Societd si imtenderda di volta in volta

amtomaticamente aumentsio di un importo

pari al valore nominzie delle azioni




2005, il Consiglio di amministrazione, in data
31 maggio 2006, ha deliberato di aumentare a
pagamento il capitale della Society, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’articolo 2441, comma 5, Codice Civile,
sino ad un massimo di nominali Furc
2.125.296,25 '
(duemilionicentoventicinquemiladuecentonov
antasei/25), mediante emissione sino ad un
massimo “di n. 8.501.185
(ottomilionicinguecestounomilacentootta
ntacinque) azioni ordinarie riscattabili della
Societd, del valore nominale di Buro 0,25
(zero virgola venticingue) ciascuna, -con

soviapprezzo. Dette azioni saranno offerte in

sottoscrizione ai beneficiari conmtemmplati nel

Regolamento del “Piano di Stock Option
Safilo Group S.p.A. 2006-20107 (il “Piano di
Stock Option 2006™) approvato dal suddetto
Consighio, che stabilisce, tra ’altro, che dette
azjoni possono essere softoscritte, nei termini
previsti dal suddetto Regolamento, ad un
frezzo pari al valore nominale maggiorato di
un sovrapprezzo per azione di Euro 4,16
(quattro virgola sedici) ovvero, in caso di
successive rassegnazioni di opzioni, con un
soviapprezzo de determinarsi ai sensi di
quanto stebilito nel relativo Regolamento, e
comungue non inferiore ad Euro 4,16 (quatiro
virgola sedici), e stabilendo aliresi che tale
aumento di capitale pud essere eseguito anche
in pitt soluzion ed & scindibile, e olie pertanto

il capitale della Societ? si intenderd di volta in

1 diritto di opzione & escluso nei. limiti del
dieci per cento del capitale preesistente, a
condizione che il prezzo di emissione

corrisponda al valore di mercaio e cid sia

confermato in apposita relazions della
socistd incaricata della revisione contabile.

.a norma dell’articolo 2441, quarto comma,

secondo periodo, del codice civile.
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volin aufomaticamente aumentato di un
importo pari al valore nominale delle azioni
ordinarie di velta in volta effettivamente

sottoscritte,

Articolo 9)
1’ Assemblea & ordinaria e siraordinaria.

L’Assemblea ordinaria & convocata almeno

una volta Penno emtro 120 giorni dalla
chiusumra dell’esercizio scciale, ovvero entro

| 180 giorni qualora lo richiedano particolari

circostanze previste dalla vigente normativa,

' da  accertarsi dal Consiglio di
Amminigirazione.

L’Assemblea pud essere convocata anche in
terza convocazione con le modaliid e i termini

previsti per 1a seconda convocazione.

Gli azionisi che, anche congintamente,
rappresentino 'ﬂlﬁleno il 2,5% (due virgola
cinque percente) del capitale sociale possono
chiedere, emira 5 (cinque) giorni dalla
pubblicazione dell’avviso di convocazione

dell’Assemblea, I’integrazione dell’elenco

delle materie da traitare, indicando nella |

domanda gli ulteriori argomenti da essi
proposti. Delle integrazioni dell’elenco delle
materie che 1’Assemblea dovrd. trattare a

seguito delle predette richieste & data notizia

Articolo 9)
L’ Assemblea & ordinaria e straordinaria. -

I’ Assemblea ordinaria & convocata almeno
una volta I'anne entro 120 giomni dalla

chiusura dell’esercizio sociale.

1. Assemblea pud essere convocata anche in
terza convocazione con le modalitd e i

termini

previsi . per la  seconda

comvocazione,

Gli awionisti che, anche congiuntamente,
rappresentino almeno il 2,5% (due virgola

cinque percento) del capitale sociale

possono chiedere, entro 5 (cinque) giorni

dalla pubblicazione  dell’avviso  di

2 s,

f‘-‘
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nelle forme e nei fermini previsti dalla

normativa  applicabile. L’integrazione
dell’elenco delle materie da trattare non &
ammessa per gli argomenti” sui quall
I’ Assemblea delibera, a nomma di lepge, su
proposta del Consiglio di Amministrazione o
sulla base di un progetto o di una relazioné da

esso predisposta.

trattare, indicando nella domanda gli
ulterior] argomenti da essi proposti, Delle
integrazioni ﬁell’elenno delle materie che
I’Assemblea dovra fratfare a seg‘lﬁto‘delle
predstte richieste & data notizia nelle forme
e nei termini previsti dalla nommativa
applicabile. I.’integrazione dell’elenco delle
materié da trattare non & ammessa per gli
argomenti sui quali I’ Assemblea delibera, a
norma di legge, su propos‘ta del Consiglio di

Amministrazione o sulla base di vn progetto |

o diuna relazione da esso predisposta.

Articolo 11)

1’ Assemblea & presieduta dal Presidentie del
Consiglio di Amministrazione ovvero, in caso
di impedimento o di assenza di questi, da
qualsiasi altro Consigliere designato dal
Consiglio di Amministrazione, ovvero, in
da alira scelta

dali®Assemblea a maggioranza dei presenti.

mancanza, persona

1l Presidente dell’ Assemblea & assistito da un
segretario anche non socio ovvero, nei casi di
legge o quando cid sia stabilito dal Presidente
dell’ Assemblen, da un notaio. L' assistenza del
segretario non & necessaria quando il verbale
dell’ Assemblea sia redatto da un notaio. ‘

dell’Assemblea " .accerta la
regolarita della’ tonvocazione ed il diritto dei

II' Presidente

Articalo 11)

1.’ Assembles & presieduta dal Presidents del
Consiglio di Amministrazione ovvero, in
caso di impedimento o di assenza di questi,
da altra persona scelta dall’Assembléa a

magpioranza dei presenti,

Il Presidente dell’Assemblea & assistito da
un segretario anche non socio designato
dall’ Assemblea ovvero, nei casi di legge o
quando cid sia stebilito dal Presidente
dell’Assemblea, da un notaio. L’assistenza
del segretaric non & necessaria quando il

verbale dell’Assemblea sia redatto da un
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soci a partecipare all’Assemblea, dirige
regola In discussione e stabilisce le modalita
delle votazioni.

notaio.

Il Presidente dell’Assembles accerta Ia
regolarita della convocazione ed il diritto
dei soci a partecipare all’Assemblea, dirige
e regola li discussione e stabilisce le

modgilit‘a delle votazioni.

Articolo 14)

1a Socistd & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da sette membri

fino a quindici membri, anche non soci.

I mumero dei cemponenti il Consiglio &

ciefarminato daJl’Ass.tamblé.;a.

| Gli Amminisiratori debbono n

dei elegpibilita,
professionalitd ed onorabilitd previsti dalla

essere
POSSEsso requisiti  di
legge & dalle altre disposizioni applicabili.
Almepo nno dei companenti del Consiglio di
.Ammjnistrazione, ovvero due se il Consiglio
di amminisirazione & composto da pill di sette
componenti, deve essere in possesso dei
requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci
dalle vigenti disposizioni di legge.

1 membri del Consiglio di Amministrazione
restapo in carica per tre esercizi e sono

tieleggibili.

Al sensi di quanto disposto dall’articolo 147-

Articolo 14)

La Societd & amministrata da un Consiglio
di Amministrazione composto

membri fino a quindici membri, anche non

da sei

soci.

11 numero dei componenti il Consiglio &

determinato dall”Assemblea.

Gli Amministratori debbone essere in
eleggibilita,
professionalitid ed onorabilitd previsti dalla

possesso  del  requisidi  di

legge e dalle alire disposizioni applicabili.
Almeno uno dei componenti del Consiglio
di Amminisirazione, ovvero duoe se il
Consiglio di amminisirazione & composto
da pilt di sette componenti, deve essere in

possesso dei requisii di indipendenza

stabilii per i sindaci dalle vigenti
disposizioni di legge.
I membri del Cons,ig-:‘xiu L strazione

et

restano in car;dé?fiﬁ"
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ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e al fine
di assicurare alla minoranza Ielezione di nn
membro del Consiglio di Amministrazione
della Societd, la nomina del Comsiglio di
Amministrazione avviene sulle base di liste
presentate dai soci nelle quali i candidati, in
numero nom superiore a 15, some elencati

mediante un numero progressivo.

A) Presentazione delle liste

Hanno diritto di presentare le liste di candidati
soltanto i soci che, singolarmente o
unitamente ad aliri’ soci, al momento della
preseniazione della Lista e fino alla data
dell’assemblea, siano titolari di  azioni
rappresentanti almeno il 2% (due parcento)‘
del capitale sociale costitnito da awioni con
diritto di voto mnel’Assemblea ordinaria
ovvero la diversa soglin percentuale prevista
dalle norme, anche regolamentari, in vigors al
momento della nomina, che disciplinano la
nomina del Consiglio di amministrazione.
Detta soglia sard indicata nell’avviso di
convocazione dell’assembles chiamata a
deliberare sulla nomina del Consiglio di
Amministrazione. Anche il Consiglio di
Amininistrazione uscente pud presentare una
sua lista, Opni socio, i soci aderenti ad wn
patto parasocia.le: avente ad ogééﬁo azioni

della Societd ai sensﬁ dell’articolo 122 del D.

rieleggibili.

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo
147-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 &
dl fine di assicurare alla minoranza
I’elezione di un membro del Consiglio di
Amministrazione della Societd, la nomina
del Consiglio di Amministrazione avviene
sulla base di liste presentate dai soci nelle
quali i candidati, in numero non superiore a
15, sono elencati mediante un numero

progressivo.
A) Presentazione delle liste

Hanno diritto di presentare le liste di

. candidati soltanto i soci che, singolarmente

o unitamente ad aliri soci, al momiento della
presentazione della lista e fino alla data
deil’assemblea, sizmo Hiolari di aziond
rappresentanti almeno il 2% (due percentn)
del capitale sociale costituito da azioni con
diritto di voto nell’Assemblea ordinaria
ovvero la diversa soglia percentuale prevista
dale norme, anche regplamentari, in vigore
al momento della nomina, che disciplinano
la nomina del Consiglio di awmministrazione.
De&a soglia serd indicata nell’avviso di
convocazione dell’assemblea chiamafa a
deliberare sulla nomina del Consiglio di
Amministrazione. Anche il Consiglioc di
Arministrazione uscente pud presentare
una sua lista. Ogni socio, i soci aderenti ad

un patto parasociale avente ad opgetto
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Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, il soggetto
controllante, le societd controllate e quelle
sottoposte . a comune controllo ai_ sensi
dell’articolo 93 del D. Lgs.24 febbraio 1998
n. 58, non possono presentare o votare pil di
una lista, auche se per interposta persona o per
il tramite di societd fiduciarie. Ogni candidato
pPud presentarsi in una sola lista a pena di
meleggibilitad. In caso di violazione di queste
regole mnon si Hene conmio del wvoto
dell’azionista rispetto ad alcuna delle liste
presentate. Le liste presentate devono essere
depositate presso la sede della Societd almeno
15 (gnindici) giomi prima di quello fissato per
I"Assemblea in prima convocazione e di cid
| viene fatta menzione nell'avviso di
sonvocazione, salva- ogni eventuale ulteriore
| forma di pubblicitd stabilita dalla disciplina

pro tempore vigente.

Unitamente a ciascuna lista, sottoscritta dai
soci che I’hanne presentata, entro il ‘termine
gopra indicato, sono depositati presso la sede
della societd (i) i curricula professionali dei
candidati, nonché (ii) le dichiarazioni con le
singoli candidati accettano Ia
candidatura e attestano,

quali i
sotto la propria
responsabilitd, [’inesistenza & cause di
ineleggibilitd efo di incompatibilitd previste
dalla legge, nonché il possesso dei requisiti
prescritti dalla lepoe e daj regolamenﬁ peri
membri del Cousiglio di Ammjnis;trazinna. I

azioni della Societd ai sensi dell’articole
122 del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, il

soggetio controllante, le societd controllats.

e quelle sattoposte a commne controllo ai
sensi dell’articalo 93 del D. Lgs.24 febbraio
1998 n. 58, non possono presentara o votare
pill di una lista, anche se per interposta
persona o per il framite di societa fiduciarie.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola
lista a pena di ineleggibilith. In caso di
violazione di queste regole non si tiene
confo del voto dell’aziomista rispetto ad

alcuna delle liste presentate. Le lste

- presentate devonc -essere depositate presso

la sede della Societd almeno 15 (quindici)
giorni prima di  quello
I’Assemblea in prima convocazione e di cid
viene Tatta imenzione nell’avvise di
convocazione, salva ogni eventuele ulteriore
forma di pubblicitd stabilita dalla disciplina

pro tempore vigente.

Unitamente a ciascuna Iista, sottoscritta dai
soci che ’hanno presentata, entro il termine
sopra indicato, sono depositati presso la
sede della

professionali dei candidati, nonché (i} le

societa (i) 1 curricula
dichiarazioni con le quali i singoli candidati
aceettano la candidatura e attestano, sotio la
prapria responsabilitd, 1°inesistenza di cause

di ineleggibilith e/o di incompatibilita

previste dalla legge, g il possesso dei

ADTAID

fissato per |

requisiti pr7\J S‘W
;2!“‘!@
{ - ’_-ﬁ ":;: 'I.I .
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candidati per i quali non sono osservate le
regole di cni sopra non sono eleggibili. Nello
stesso termine previsto per la presentazione
&elle liste, i soci che presentano una lista di
candidati alla

informazioni relative alla propria identitd e la

comunicano societd le
percentuale di partecipazione dagli stessi

detenuta, corredata dell’apposita
certificazione, rilaseiata da un intermediario
abilitato ai sensi di legge, comprovinte la
titolarita de] oumere di azioni necessario alla
presentazione delie liste. Ciascuna lista dovra
inciudere un numero di candidati — in
previsto  dalla

normativa vigente — in possesso dei requisiti

conformitda con quanto

di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’art.

148, comma 3, D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58
e, in ogni caso, dalle disposizioni di legge e
"| regolamentari vigenti, olive che dal Codice di
Autodisciplina predjspﬁsto dal Comitato per
la Corporate Governance vigente, indicandoli
" distintamente. Le liste per le quali non sono
osservate le statuizioni di cmi sopra, sono

considerate come non presentate.

B) Votazione

1l voto-di ciascun socio riguardera la lista e

dunque. awtomaticamente tuiti 1 candidati in

_conformitd con quanfo previsto dalla |

regolamenti per i membri del Consiglio di
Amministrazione. I candidati per i quali non
sono osservate le regole di cui sopra non
elegpibili. Nello
previsto per la presentazione delle liste, i

soci che presentano una lista di candidati

5010 stesso termine

comunicano alla societd le informazioni
relative alla propria identitd e la percentuale
di partecipazione dagli stessi detenuts,
corredata  dell’apposita  certificazione,
rilasciata da un intermediario abilitato ai
sensi di legge, comprovante la titolarita del
alla

presentazione’ delle liste. Ciascuna lista

numero di azioni mnecessario

dovra includere vn nomero di candidati —in

normativa vigente — in possesso dei requisiti
di indipendenza stabilii per i sindaci
dall’art. 148, comma 3, D. Lgs. 24 febbraio
1998 n. 58 e, in ogni caso, dalle disposizioni
di legge e regolamentari vigenti, olite che
dal Codice di Autodisciplina predisposto dal
Comitato per la Corporate Governance
vigente, indicandoli distintamente. Le liste
per le quali non sono osservate le statuizioni
di cui sopra, sono considerate come non

presentate,

B) Votazione

11 voto di ciascun socio riguarderd Ia lista e

dunque automaticamente tutti i candidati in
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essa elencali, senza possibilitd di variazioni,
agginnte o esclusioni. Determinato da parte
dell’ Assemblea il degli

amministratori da eleggers, si pméede come

Tumero

‘segue: 1) dalla lista che avrd ottenuto il
‘maggior numero di voti espressi dai soci
(“Lista di Maggioranza™) soné eletti, in base
all’'ordine progressivo con il quale somo
lista stessa, tuotti gli
amministratori da eleggere tranne uno; 2)

.elencati mella

dalla seconda lista che avrd riportato il
maggior numero di voti, che non sia collepata
in alcun mode, neppure indirettaments, con 1
soei che hanno presentato o votato la Lista di
Magpioranza (‘T.is.ta di Minoranza™), & eletio,
in conformita alle disposizioni di fegge, 1
smministratore in base all’ordine progressivo
con il quale i candidati sono stat elencati
nella lista. Tuttavia, qualora all’interno della
Lista di Maggioranza non risulti eletio
nemmeno un amministratore indipendente,

risulterd eletio, in luogo del capolista della

Lista di Minoranza, il primo amministratore

indipendente della Lista di Minorsnza. Al
candidato elencato al primo posto della Lista
di Maggioranza spetta la carica di Presidente
del Consiglio di amministrazione. Non si tiene
conto delle Liste che abbizno conseguito in
Assemblea una percentuale di voti inferiore
alla metd di quella richiesta dal presente
articolo per la presentazione delle liste.
Qualora sia stata presentata, dv'\}érb venisse

ammessa alla votazione, una sola lista,

(Lista di

-essa elencati, senza possibilita di variazioni,
aggiunte o esclusioni. Determinato da parte
dell’ Assemblea il degli

amministratori da eleggere, si procede come

numero

segue: 1) dalla lista che avra ottenoio il
maggicr mumerc di votl espressi dai soci
("Lista di Maggioranza™) sono eletti, in base
all’ordine progressive con il guale sono
stessa, tuth gli

amministratori da eleggere tranne uno; 2)

elencati nella Iista

dalla seconda lista che avrd riportato il
maggior numero di voti, che non sia
collegets in  alcun  modo,

indiretfamente;

neppure
con- i-soci ches hamnd
presentato o votato la Lista di Maggioranza
Minoranza™), & eletto, in
conformitd alle disposizioni di- Ieggg, un
all’ordine

progressivo con il quale i candidati sono

amministratore o base
stati’ elencati mella lista. Tuitavia, gualora
all’interne della Lista di Maggioranza non
risulti eletto nemmeno un amministratore
indipendente, risulterd eletto, in Inogo del |-
capolista della Lista di Minoranza, il primo
amminisitatore indipendente della Lista di
Minoranza. In cago di paritd di voti ira liste,

si_procederd a successive votazioni da parte

dell’intera Assemblea al fine di ottenere un
risnitato inequivocabile.

Al candidato elencato al primo posto della




I’ Assemblea esprime il proprio voto su di essa
e qualora la stessa ottenpga la magpgioranza
relativa, risultano eletti amministratori i
candidati in essa elencati in ordine
progressivo, fino alla concorrenza del numero
.ﬁssato dall’ Assemblea. In mancanza di liste,
il Consiplio di Amministrazione

nominato dall’ Assemblea con le maggioranze

viene

di legge.

amministrazione. Non si tiene conto delle
liste che abbiano conseguito in Assemblea
una percentnale di voti inferiore alla meta di
quella richiesta dal presente articolo per la
presentazione delle liste. Qualora sia stata
presentata, ovvero venisse ammessa alla
votazione, una sola lista, !’Assemblea

esprime il propiio voto su di essa e qualora

la stessa oftenga la maggioranza relativa,

risultano eletd amministratori 1 candidati in
essa elencati in ordine progressivo, fino alla

del NUMEro fissato
dall’Assemblea. In mancanza di liste, il

concoITenza

o ‘Congiglio di Amministrazione viene
nominate  dall’Assemblea  con le
maggioranze di legge.

Articolo 15) Articolo 15)

Quelora nel corso deil’esercizio vengano a
mancare uno o pil Amministratori si
procedera alla loro sostituzione ai sensi
dell’articolo 2386 del codice civile, secondo
quanio appresse indicato: 8) il Consiglio di
Amministrazione sostituti
nell’ambito degli appartenenti alla medesima
lista cuni appartenevano gli Amministratori

nomine 1

cessati e 1'Assemblea delibera, con le
maggioranze di legge, rispettando lo stesso
principio ed avendo cura di garantire, in ogni
Consiglio di

Amministrazione del pumero necessario di

caso, 1a presenza mel
componenti in possesso dei requisii di

indipendenza prescritti dalle  disposizion

Qualora nel corso dell’esercizio vengano a
mancare uno 0 pil Amministratori si
procederd alla loro sostituzione ai sensi
dell’articolo 2386 del codice civile, secondo
quanto appresso indicato: a) il Consiglio di
Amministrazione sostituti
degli alla
medesima lista cuoi appartenevanc gli
Amministratori ' Assemblea

delibera, con le maggiorsnze di legge,

nomina i
nell’ambito appartenenti

cessali e

rispettando lo stesso principio ed avendo
cura di garantire, in ogni caso, Ia presenza
di Amministrazione del

numerc necessario di componenti in

nel Consiglio

possesso  dei requisiti di  indipendenza
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legislative e regolamentari vigenti; b) qualora
non residuino nella predetta lista candidati
non eleti in precedenza, il Consighio di
Amministrazione provvede alla sostituzions
senza I’osservanza di quanto indicato al punto
(2) cosi come provvede 1’Assemblea, -sempre
con le magpioranze di legpe, ed avendo cura
di garantire, in ogni caso, la presenza mel
Consiglio di Amministrazione del numero
necessario di componenti in possesso dei
tequisiti di indipendenza: prescritti dalle
disposizioni  legislative e regolamentari

vigent.

prescritti dalle disposizioni legislative e

regolamentari vigenti, b) qualora non

residuino nella predette lista candidati non

eletti in  precedenza, il Consiglio di
Amministrazione provvede alla sostituzione
senza l’osservanza di quanto indicato al
punto (2) cosl come provvede 1’ Aszemblea,
sempre con le magpioranze di legpe, ed
avende cura di paraptire, in ogni caso, la
presenza nel Consiglio di Amministrazione
del numero necessario di componenti in
possesso  dei requisiti di indipendenza

prescritti dalle disposizioni legislative e

| regolamentar] vigenti.

Qualora, per rinuncia o per gualsiasi alira

cansa, vengano a cessare dalla carica fre o

pilt Anuninisirator], I'intero Consiglio si
intende decaduto con effetio dal momento

della sua ricostituzione.
Articolo 16) Articolo 16)

Il Consiglio di Amministrazione, ove non vi
abbia gia provveduto I'Assemblea, nomina il

sup Presidente.

Il Consiglic pud nominare uno o pik
Vicepresidenti, come pwe uno o pil
Amministratori Delegati, che avraono anche

fuozioni vicarie del Presidente.

1 Consiglio nomina un Segretario, che pud

essere anche esternc al Consiglio.

Il Consiglio di Amminisirazione, ove non
sia_stata presentata alcuna lista e non vi
abbia gia provveduto I'Assemblea, nomina

il suo Presidente.

I Consiglic pud nominare uno o pit

Vicepresidenti, come pure uno o pid

Amminisiratori Delegati, che avranno anche




essere anche esterno al Consiglio.

Articolo 17)

I Consiglioc di Amministrazione si raduna
tutte le volte che il Presidente lo ritiene
opportuno, oppure quan'dpl ne sia fatta
richiesta da almeno due dei suoi membri, o da
un Amministratore Delegato, c;. dal Collegio
Sindacale.

la convocazione del Consigio di
Amministrazione & effettuata dal Presidente o
da chi ne svolge le funzioni, nella sede sociale
o alirove, in Ialia o in altro paese d&ll’Unione
Furopea, mediante avviso indicante Ia data, i
luogo e- 1ora- della runione, nonché. gli
argomenti in trattazione, inviata per lettera,
telefax, posta eletironica, o gqualsiasi altro
mezzo di cui sia comprovabile il ricevimento,
spedii ~ almeno  sette giorni  prima
delf’adunanza, =2l domicilio di' ciascun
Amministratore e Sindaco effettivo. In caso di
urgenza, la convacazione potrd essere fafte
con avviso da spedirsi, con le modalitd di cui

sopra, almeno due giorni prima dell’adunanza.

Le rionioni del Consiglio di Amministrazione
sono validamente costituite anche guando
tenute a mezzo di teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che futd i
partecipanti possano essere identificati dal
presidente -della riunione e da tlIttL gli aliri

Intervenut, che sia.loro consentito di seguire

Articolo 17)

1l Consiglio di Amministrazione si raduna
tutte le volte che il Presidente lo ritiene
opportuno, oppure quando ne sia faita
richiesta da almeno due dei suoi membyri, o
da un Amministratore .Delegato, o da
almeno un membro del Collegio Sindacale.

La convocazione del Consiglio di
Amministrazione & effetinata dal Presidente
o da chi ne svolge le funzioni, nella sede

sociale o altrove, in Jtalia o in altro paese |

dell'Unione FEuropea, mediante avviso
indicante la data, il luogo e Tora della
rivnione, nonché pgli argomenti iIn
trattazione, inviata per letters, telefax, posta
elettronica, o qualsiasi altro mezzo di cui sia
compraovabile il ricevimento, spediti almeno
sefte giorni prima dell’adunanza, al
domicilio di ciascun Amministratore e
Sindaco effettivo. In caso di urgenza, la
convocazione potrd essere fatta con avviso
da spedirsi, con le modaiité. di cui sopra,

almeno due giorni prima dell’adunanza.

Le  riunjoni  del Consiglio  di
Amministrazione s0N0 validamente
costituite anche quando tenute a mezzo di
teleconferenza o  videoconferenza, a
condizions che tutti i parfecipanti possano
cssere  idemtificati dal presidents della
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la discussione o di intervenire in tempo reale
nella trattazione degli argomenti, e che di
tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo
verbale, Verificandosi tali presuppoé:ti, la
rimnione del Consiglio si considera tenuta nel
luogo in cui si trovano il presidente e il
sogretario della rfunione, onde consentire la

stesura del relativo verbale.

In mancanza di convocazione, il Consiglio di
Amministrazione pud deliberare quando sono
intervenuti, anche mediants partecipazione &
| mezzo teleconferenza efo ﬁdeoconfareﬁza,
tutti g Amministratori e i Sindaci effettivi in

carica.

riunione e da tutt ghi altri intervenuti, che
sia loro consentito di seguire la discussione
o di intervemire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti, e che di tutto
quanto sopra venga dato atto mel relativo
verbale. Verificandosi tali presuppost, la
riunione del Consiglio si considera tenuta
nel lnoge in cni si trovano il presidente e il
segretario della rivmione, onde consentire la

stesura del relativo verbale. .

In mancanza di convocazione, il Consiglio
di Amministrazione pud deliberare quando
gono  infervenuti, . anche  mediante
partecipazione 8 mezzo teleconferenza e/;
videoconferenza, tutti gli Amministratori e 1

Sindaci effettivi m carica.

Articole 19)

Per la wvaliditd delle deliberazioni del
Consiglio di Amminisi:az{ona & necessaria la
presenza della maggioranza degli
Amministratori in carica. 11 Comnsiglio di
Amministrazione delibera con i voto
favorevole  della maggioranza  degli

Amministratori presenti,

Articolo 19)

Per la wvalidita delle dsliberazioni del
Consiglio di Amministrazione & necessaria
la presenza della maggioranza degli
Amministratori in carica. 11 Consiglio di
Amministrazione delibera con il voto
favorevole della maggioranza degli
Amministratori presenti.

Nell'ipatesi in  cul il Consiglio  di

Amministrazione sia  compostc da un

numero pari di membri, in caso di paritd di




Articolo 24

II Collegio Sindacale & costituito da tre
Sindaci effettivi e da due supplenti, che
dorano  in carica fre esercizi e somo
rieleggibili. Per i requisiti di elegpibilits;
onorabilitd, professionalitd e indipendenza dei
sindeci, per le loro atfribuzioni, per Ia
determinazione della loro retribuzione e la
durata dell’ufficio si osservano le nomme
vigenti; in particolare, ai fini dei requisiti di
professionalita di cui afl’articelo 1 del decreto
del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000,
1. 162, si considéerano shettamente atﬁnenﬁ
all’attivitd della Societd le materie inerenti il
 diritto cpmmerci_ale o tributario e [*economia

o Ia finanza aziendals nonché 1 settord di

attivitd di cui al precedente articolo 4, i settori-

della moda, del Ilusso, dell’indnstria
manifattoriera, e quelli finanziario, creditizio

e assicurativao.

La lnomixi'a dei Sindasi da parte
dell’Assemblen avverrd sulla base di liste
presentante dai soci, con la procedura di
seguito déscritta, al fine di assicurare alla
minoranza la nomina di un Sindaco effettivo e

di un Sindaco supplente.

Le liste contengono un numero di candidati
non Superiore al numero dei membri da
alaggeré, elencati mediante up numero

progressivo, Ogni candidato pud presentarsi

Articolo 24)

Il Collegio Sindacale & costitnito da tre
Sindaci effettivi e da due supplenti, che
durano in carica ire esercizi e sono
rielegpibili. Per i requisii di eleggibilitd,
onorabilitd, professionalithd e indipendenza
dei sindaci, per 1& loro atiribuzioni, per la
determinazione della loro retribuzione e la
durata dell’ufficio si osservamo le nomme

vigenti; in particolare, ai fini dei requisiti di

proféssionalith di cui all*articolo 1 del”

decreto del Ministero della Giustizia 30
marzo 2000, =n. 162,° si tonsiderano
strettumente  attinent all’attivitd  della
Societd le maferie inerenti il diritto
commerciale o tributario e Peconomia o la
finanza aziendale nonché 1 settori di attivitd
di cui al precedente articolo 4, i settori della
moda, del lusso, dell’industria
manifatturiera, e  quelli ﬁnﬁnzi&rio,

creditizio e assicurativo.

Ta =momina dei Sindaci da parte
dell’ Assemblea avverrd sulle base di liste
presentante dai soci, con Ja procedura di
seguito descritts, al fine di assicurare alla
minoranza la nomina di un Sindaco effettivo

e di un Sindaco supplente.

Le liste coniengono un numero di candidati
non superiore al numero dei membri da

elepgere, elencati mediante un wvumero
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in una sola lista a pena di ineleggibilit.

A) Presentazione delle liste

Hanno diritto di. presentare le liste soltanto i
soci che singolarmente o unitamente ad altri
soci siano complessivamente titolari di azioni

rappresentanti almeno il 2% (due percento)

del capitale sociale costituito da azioni con

diritto di voto nell’Assemblea ordinaris,
avvero la diversa soglin percentuale prevista
che

dalle norme, anche regolamentari,

dizciplinano la nomina del Collegio sindacale,,

e siano iseritti nel libro soci, in questa misura,
al momento. della presentazione della lista e
fino alla data dell’Assemblea. Di tale
percentuale e delle procedure di nomina viene
data informativa pell’avviso di convocazione
dell’ Assemblea.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto
parasociale ai sensi dell’articolo 122 del D.
Lga. 24 febbraio 1998 n. 58, il soggetto
somirollante, le societd controllate e guelle
sottoposte & comune controllo ai sensi
dell’articolo 93 del 1. Lgs. 24 febbraio 1598
n. 58, non possono presentare né votare,
direttamente, per interposta persona o a mezzo

di societi fiduciaria, pit di una lista.

In caso di violazione di questa regola non si

tene conto del voto del socio rispetto ad

progressivo. Ogni candidato pud presentarsi
in nna sola lista a pena di ineleggibilita.

A) Presentazione delle liste

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i
soci che singolarmente o nnitamente ad altri
soci siano complessivamente titolar di
azioni rappresentant almeno il 2% (due
percento) del capitale sociale costituito di I
azioni con diritto di voto mell’Assemblea
prdinaria, ovvera Jla diversa soglia
percentugle prevista dalle norme, anche
regolamentari, 911!3 discipli'nano la nomina |
dt-?.l (";ollagio sindacale, e s:iano iécﬁtti ﬁél .
libro soci, in questa misura, al momento
della presentazione della lista e fino alla
data de]l’Assemblea Di tale percentuale ;3
delle procedure di nomina vieme data
informative nellavviso di comvocazione

dell’ Assemblea.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto
parasociale ai sensi dell’articolo 122 del D.
Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, il soggstto
conirollante, le societd controllate e quelle
sottoposte a commune conirollo ai sensi
dell’articolo 93 del D. Lgs. 24 febbraio

1998 n. 58, non possono presentare né

votare, direttamente, per interposta persona

\.f" \
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alouna delle liste presentate.

Le liste, indicanti i nominativi dei candidati
alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco
supplente, sottoscritte dai soci che le hanno
presentate, dovranno essere depositate presso
la sede sociale almeno (15) quindici giorni
prima di quello fissato per 1'Assemblea in
prima convocazione, salva ogni eveniuale
ulteriore forma di pubblicith stabilita dalla
disciplina pro tempore vigente, e dovranno

@ssere corredate:

delle informazioni relative all’identitd dei soci

che hanno presentato le liste, con indicazione

della di

detenuta e

percentuale partecipazione

complessivamente di wupa
certificazione dalla quale risulti la titolarita di

tale partecipazione;

di una dichiarazione dei soci, diversi da quelli
che detengono, anche congiuntamente, una

partecipazione di coptrollo o di maggioranza

relativa, attestante I'assenza di rapporti di

collegamento previsti dall’art. 144 quinguies
con quest ultimi;

di  un’esauriente  informativa sulle
caratteristiche personali e professionali dei

candidati;

di uma dichiarazione dei medesimi candidati
attestante il ‘possesso dei requisiti previsti

dalla leppe, 1imesisienza di cause di

tiene conto del voto del socio rispetto ad

alcuna delle liste presentate.

Le liste, indicant i nominativi dei candidati
alla carica di Sindaco effettivo e di Sindaco
supplente, sottoscritte dai soci che le hanno
presentate, dovranno essere depositate
presso la sede sociale almeno (15) quindici
giomi prima di quello fissato per
I’Assemblea in prima convocazione, salva
ogni eventuale ulteriore forma di pubblicita
stabilita dalla disciplina pro tempore

vigente, e dovranno essers corredate:

deile informazioni réllative ali’ide.nﬁté' C;lei
soci che hanno presentato le liste, con
della di
partecipazione complessivamente detenuta e
di una certificazione dalla guale risulti la
titolarita di tale partecipazione;

indicazione percentuale

di una dichiarazione dei soci, diversi da
che

congiuntamente, una partecipazione di

quelli detenpono, anche
controilo

attestante

o di maggioranza relativa,
Passenza di rappori di
previsti  dall’art. 144

quinguies con quest ultimi;

collepamento

di sulle
caratteristiche personali e professionali dei

candidati;

un’esaurients informativa

di una dichiarazione dei medesimi candidati
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ineleggibilitd & di incompatibilith previste
dalla Jegge, nonché 1'esistenza di requisiti di
onorabilith e professionalitd prescritti dalla
legge per i membri del Collegio Sindacale;

della dichiarazione dei candidati in merito
alf’ accsttazione della candidatura ed in merito
al numero di incarichi di amminisirazione e
controllo ricoperi presso altre societd, con
I’impegno ad aggiornare tale elenco alla data
dell’assemblea;

di eventnali ulteriori informazioni richieste ai

sensi  della  normativa  legislativa e

regolamentare vigente.

Le liste per le guali non sono osservate le
disposizioni di cui sopra sono considerate

come non presentate.

B) Votazione

Ogni avents diritto al voto potrd votare, anche
se per interposta persoma o iramite societd

fiduciaria, una sola lista.

Dalla lsta che avrd oftenuto il maggior
numero di vohi espréssi dai soci (“Lista di
Maggioranza™) saranno tratt, nell’ordine
progressivo con il quale sono elencafi nella

lista stessa, due Sindaci effetbivi ed uno

attestante il possesso dei requisiti previst

dalla legge, Uinesistenza di canse di

dalla legge, nonché esistenza di requisiti di
onorabilitd & professionaliti prescritti dalla
legge per i membri del Collegio Sindacals;

della dichiarazione dei candidati in merito
all’accettazione della candidatura ed in
merito al numero di  incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti i)resso
altre societd, con I'impegnd ad aggiornare

tale elenco alla data dell’ assemblea;

ai sensi della normativa legislativa e

regolamentare vigente.

disposizioni di cui sopra sono considerate

come non presentate.
B) Votazione

Opni avente diritto al voto pohrd votars,
anche se per inferposta persona o tramite

societd fiduciaria, tma sola lista.

Dalla lista che avrd ottenuto il maggior

Maggioranza™) saranno trafti, nell’ordine

progressivo con il quale sono clencati nella

ineleggibilith e di incompatibilita previste

di eventuali ulteriori nformazioni richiests |

Le liste per le quali non sono osservate le.

nurnero di voil espressi dai soci (“Lista di |




supplente,

Il terzo Sindaco effettivo e l'altro supplente
sarauno tratti dalla lista che avra riportato il
maggior numero di voti dopo la prima tra-le
liste presentate e votate da parte di soci che
non siano collegati ai soci di riferimento ai
sensi dell’art. 148, comma 2, del D. Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58 (“Lista di Minoranza®),
eleggendo rispettivamente il primo ed il
secondo candidato della lista, nell’ordine
progressivo con il quale essi sono elencati

nella lista stessa,

In caso di parita di voti ira liste si procedera a
una nuova votazione de parte dell’intera
Assemblea al fine di ottenere un risultato

inequivocabile.

L’Assemblea’ nomina quale. Presidente del
Collegio sindacale il sindaco effettivo

espresso dalls lista di minoranza.

In caso di paritd di voti tra due liste o piit liste,
sard nominato presidente il candidato pill

anziano di sfa.

Qualora, alla scadenza del termine di 15
(quindici) giorni sopra indicato per la
presentazione delle liste, venisse presentata
un’unica lista, ovvero sclianto liste presentate
da soci che risultino tra loro collegati ai sensi
dell’articolo. 148, comma 2, del D, Lgs. 24

febbraioc 1998 "n. ‘58, potranno essere

1I terzo Sindaco effettivo e ’aliro supplente
saranno trafti dalla lista che avra riportato il
maggior numero di voti dopo la prima tra le
liste preseniate e votate da parte di soci che
non siang collegaﬁ ai soci di riferimento ai
sensi dell’art. 148, comma 2, del D, Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58 (“Lista di Minoranza™),
eleggendo rispettivamente il primo ed il
secondo candidato della lista, nell’ordine
progressivo con il quale essi sono elencati
nella lista stessa.

In caso di parita di voti tra liste si procedera
a successivé votazioni da parts dell’intera
Assemblea al fine di oitenere un- risultato

inequivocabile.

L’Assemblea nomina quale Presidente del
Collegio sindacale il sindaco effettivo

espresso dalla lista di minoranza,

Qualora, alla scadenza del termine di 15
(quindici) giorni sopra indicato per la
presentazione delle liste, venisse presentata
un'unica lista, ovvero so]t.’;uto liste
presentate da soci che risultine tra loro
collegati ai sensi dell’articolo 148, comma
2, del D, Lgs. 24 febbraio 1998 n. 38,
potranno essere presemtate liste sino al
quinto giorno successivo alla scadenza del
suddetto termine. In tal caso, la soglia di
partecipazione al capitale sociale richiesta

per la presentazione delle liste & da
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.| metodo

preseu;tate liste sino al quinto giorno
successivo alle scadenza del suddetto termine.
In tal caso, la soglia di pariecipazione al
capitele sociale rit.:hiasta per la presentazione

delle liste & da intendersi ridotta alla mét.

In opni caso, qualora anche alla scadenza
dell’ulteriors termine @i 5 (cimque) ‘iommi
sopra previsto dovesse essere presentata,
ovvero venisse ammessa alla votazione una
sola lista, 1 candidati di detta lista verranmo
nominati Sindaci effettivi e Sindaci supplenti
secondo il numero progressivo con il quale i
candidaii sono stafi elencati nella lista stessa

nelle rispettive sezioni.

| n caso di mancata presentazione di liste
| ovvero qualora non fosse possibile procedere
{ alla nomina di wno o pit Sindaci com il
del wvoto di Dista, P’Assemblea

delibererd con le maggioranze di legge.
C) Sostituzione

In caso di sostituzione dalla carica di un
Sindaco effettivo, subentra il supplente
alla lista
apparteneva il Sindaco sostitnito, sscondo

appartenents medesima

cui
I’ordine ivi indicato. Sono fatte salve ulterior]
procedurs  di  sostituzione stabilite da
disposizioni di legge o regolamentari vigenti.

L'Assemblea prevista dall'art. 2401, comma 1

c.c. procede alla nomina o alla sostituzione

intenders! ridotta alla meta.

In opni caso, qualora anche alla scadenza
dell'ultediore termine di 5 (ciﬁque) glormi
sopra previsto dovesse essers presentfats,
ovvero venisse ammessa alla votazione una
sola lists, i candidati di detta lista verranne
nominati Sindaéi eoffettivi e Sindaci
supplenti secondo il mumero progressivo
con il quale i candidati sono stafi elencati

nella lista stessa nells rispettive sezioni.

‘In caso di mancafa presentazione di liste
ovvero qualora non fosse possibile
procédera aiia nomina di uno o pilt Sindaci
con il metodo del voto di Tista, I* Assemiblea
delibererd con le maggioranze di legge.

C) Sostituzione

Tn caso di sostituzione dalla carica di un |
Sindaco effettivo, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista cni
apparteneva il Sindaco sostituito, seccndo
Pordine ivi indicato. Sono fatte salve
ulteriori procedure di sostituzione stabilite

da disposizioni di legge o regolamentari

vigenti.




nel rispetto del principio di necessaria

rappresentanza delle minoranze.

Hkk

1 poteri, i doveri e la durata dell’incarico dei

Sindaci sono quelli stabiliti dalla legge.

1 Sindaci possono, anche individualmente,
chiedere agli: Amministratori notizie e
chjarimeuﬁ gulle informazioni trasmesse loro
¢ pit in generale sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari,
nonché procedere in qualsiasi momeuﬁ ad atti

di ispezione e confrollo.

I componenti il Collegio Sindacale non
possono ricoprire cariche analoghe in pil di
cingue societd quotate. Si applicano agli stessi
i limiti al comulo degli incarichi di
amministrazione e controllo stabiliti dall’art.
148-bis del D, Lgs. 24 febbraic 1998 5. 58 e
relativa  normativa  regolamentare  di

attuazione.

Ciascun Sindaco effettivo e supplente non
potra essere Amminisiratore o dipendente di
societd o enti che controllano Iﬁ Societd; sono
fatti salvi gli ulteriori limiti al cumulo degli
incarichi  ovenfualmente  stabiliti  dalle

disposizioni di legge o regolamentari vigenti.

Le riunioni del Collegio Sindacale possono

necessaria rappresentanza delle minoranze.

ke

1 poteri, i doveri e la durata dell’incarico dei

Sindaci sono quelli stabiliti dalla legge.

I Sindaci possono, anche individnalmente,
chiedere agli Amministratori notizie e
chiarimenti sulle informazioni trasmesse
loro e pili in generale sull’andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari,
nonché procedere in qualsiasi momento ad

atti di ispezione e controllo.

I componenti il Collegio Sindacale non
possono ricoprire cariche analoghe in pr di
cinque societd quotate. Si applicano agli
stessi i limiti al cumulo degli incarichi di
amministrazione ¢ controllo  stabiliti
dall’art. 148-bis del D. Lgs. 24 febbraio
1998 n. 58 e relativa normativa

regolamentare di attuazione.

Ciascun Sindaco effettivo e supplente non
potrd essere Amministratore o dipendente di
societd o enti che controllano la Socista;
sono fattl salvi gli niteriori limiti al cumulo
degli incarichi eventualmente stabiliti dalle
disposizioni di legge o© regolamentari

vigenti.

Le rjunioni del Collegio Sindacale possono
tenersi per teleconferenza o

videoconferenza, nel rispetto dei principi di
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tenersi per teleconferenza o videoconferenza,

nel rispetto dei principi di cui all’articolo 17.

cui all’articolo 17.

Articolo 29)

Per quanto non espressaments previsto nello
statito sono richiamate le norme di legge ad

esso applicabili. -

Artieolo 29)

Il Consiglio di Amministrazione, ove lo

ritenga opportumo e gid non vi abbia
provveduto l'Assemblea ordinaria, pud

nominare un Presidente Onorarin, anche al

di fuori dei propr membri. che avrd diritto
di partecipare alle riunioni del Consiglio di
Amminisirazione e di infervenire in
assemblea, ma in opni caso senza diritfo di
voto.

1 Presidente Onorario ha le funzioni che gli

Consiglio di Amminisirazione.

1 Presidente Onoraric durerd pella carica

per_lo stesso tempo dells duratd del
Congiglio di Amministrazione in carica. 11

Presidente Onorario & rielepgibile.

Il Consiglio di Amminisirazione determina

Iemolumento  speftante  al  Presidente

QOnorario.

Signori Azionist,

se concordate con quanto sopra illustrato, Vi proponiamo di assumere la seguente

deliberazione:

“I’assemblea degli azionisti di SAFILO GROUP S.p.A., esaminata la relazione degli

amministratori e le proposte ivi contemute,

- 5 WOTAIG™
Q A
PP

ol d%‘}‘é‘ e NT AY

_saraono .di. volta in wvolta. afiribuite dal. -




delibera:

a) di modificare gli articoli 5, 9, 11, 14, 135, 16, 17; 19, 24 e 29 dello Statuto Sociale, cos} come
proposto dal Consiglio di Amministrazione, adottando il nuovo testo di Statuto Sdciale
allegato; l

b) di conferire mandato al Consiglio di Ammjnistrazioﬁe, e per esso all’ Amministratore
Delégato Roberto Vedovotto, per il compimento di ogni atto necessario od opportuno per
1’esecuzione della presente delibera, ivi comprese le cccorrenti iscrizioni della delibera adottata
al Registro delle Tmprese, e per introdurre nel testo della delibera stessa le modifiche
eventualmente richieste dalle competenti autoritd anche in sede di iscrizione al Registro delle

Imprese, compresa la facoltd di subdelegare tali poteri a terzi anche non amministratori.”
(pumio 2)

(4) aumento di capitale, ¢ pagmmento, dell'importo, complessivo di Euro 12.842.735,40
‘(incluso il sovrapprezzo), e quindi nel limite del 10% del capitale sociale preesistente,
riservato ad HAL Holding N.V., e quindi con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’articolo 2441, comma 4, seconda parte, codice civile, mediante emissione di n.
28.539.412 azioni ordinarie, ad un prezzo di sofioscrizione di Euro 0,45 per azione, di
cui Euro 0,25 quale valore nomz’nal;é ed Euro 0,20 quale sovrapprezzo, che avranno
gocfimerzto regolare, caratteristiche identiche a quelle delle altre azioni in cifcolazione
al momento della loro emissione, e beneficeranno dei diritti di opzione derivanii dal
successivo aumento di capitale, il quale aumento riservato é da eseguirsi entro il 31

dicembre 2010; - Delibere inerenti e conseguenti;

(B) aumento di capifele, o pagamento, dell’importo complessivo massimo di " Euro
250.041.754 (incluso il sovrapprezzo), scindibile, du offvirsi in opzione a (utii gli
azionisti della Societda, ai sensi dell’articolo 2441, conuna 1, codice civile, mediante
emissione di n. 822.505.770 azioni ordinarie, ad un pregzo di sottoscrizione per agione
di Euro 0,304, di .C"i Euro '{')_.25 guale valore nominale ed Euro 0,054 quale

sdvijprezzB, che avranno godimento regolare e caratteristiche identiche a quelle delle
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altre azioni in circolagione al momento della loro emissione, il quale aumento in

opzione é da eseguirsi entro il 31 dicembre 2010 - Delibere inerenti ¢ consegrenti.
1. . Motivazioni e destinazione dell’Operazione
Signori aziouist,

Vi abbiamo convocati in assemblea straordinaria per deliberare in merito alla proposta di

aumentare il capitale sociale come segue.

(A) Aumento di cai:i’rale, a pagamento, dell*importo complessivo di Euro 12.842.735,40
(inclnso il sovrapprezzo), e quindi nel limite del 10% del capitale sociale preesistente (e
pif precisamente per un numero di nuove azioni rappresentanti il 1 0% del capitale meno
una azione), riservato ad HAL Holding N.V. (¢ a societd da questa controliata), & quindi

con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, comma 4, seconda p'arta,

codice civile, mediante emissione di n. 28.539.412 azioni ordinarie, ad wm prezzo di -

sottoscrizione di Buro 0,45 per azione, di cui Euro 0,25 ¢uale valore nominale ed Euro

0,20 quale sovrapprezzo, che avranno godimento regelare, caratteristiche identiche a -

quelle deile altre azioni in circolaziope al momento della loro emissione, e beneficeranno
dei diritti di opzione derivanti dal successivo aumento di capitale, il quale aumento
riservato & da eseguirsi entro il 31 dicembre 2010 (I"*Aumento Riservato™).

n pﬁ:zzo unitario di sottoscrizione delle azioni rivenienti dall’ Aumento Risar;rato, pari ad
Euro 0,45, corrisponde al valore di mereato delle azioni determinato in bass alla media
semplice & ponderata relativa all’andamento delle quotazioni nel periodo relativo ai 3 € 6
mesi precedenti il Term Sheet perfezionato con le banche finanziatrici del Gruppo Safilo,
Intesa Sanpaolo e UniCredit Corporate Banking, in data 16 settembre 2009, menzionato
alla lettera c) della Premessa, come meglio specificato oltre al paragrafo 3, lettera A.

(B)

Aumento di capitale, a pagamento, dell’importo complessivo




emissione di n. 822.505.770 azioni ordinarie, ad un prezzo di sottoscrizione per azione di
Euro 0,304, di cui Buro 0,25 quale valore nominale ed Euro 0,054 quale sowapprézzb,
che avranno godimento regolare e caratteristiche identiche a quelle delle altre azioni in
circolazione al thomento della loro emissione, if quale aumento in opziohe & da eseguirsi
eniro il 31 dicembre 2010 (I°“Aumento di Opzione™).

E’ quindi previsto un prezzo di sottoscrizione delle azioni con umo scomto rispetto
all’attnale valore di mercato.

L’importo dell’ Aumento in Opzione (originariamente previsto in complessivi massimi
Euro 250.000.000, incluso il sovrapprezzo) & stato incrementato in complessivi massimi
Buro 250.041.754, incluso il sovrapprezzo, e le relative nuave azioni da emettersi sono-
state incrementate (dall’originario previsto numero di 822.368.421 azioni) al numero di
822.505.770 azioni La suddetta modifica n'spétto a quanto deliberato dal Comnsiglio di
Amministrazione del 19 ottobre 2009, & stata effettuata al fine di prevedere un rapporto di
opzidne che renda il pitl agevoli possibile le' modalita di adesione all’offérta da parte di
tutti gli azionist. ’

Per I’ Anmento in Opzione dovri essere redatto apposito prospetto informativo.

L’Aumento Riservato e 1’Aumento in Opzione costituiscono o degli interventi previst

nell’ambito dell’Operazione descritta in Premessa, alla quale si rinvia per wulteriod

informazioni.

Analisi della composizione dell’indebitamento finanziario netto

Nella tabella che segue si riporta la composizione dell’indebitamento finanziario netto

consolidato a breve e a medio/lungo termine della Societa e del Gruppo Safilo, come risultante

alla data del 30 gingno 2009.
(in migliaia di 'é'ti:;a)'q L . Societh ] Gruppo
O - 31 dicembre 2008 30 giugno 2009 31 dicembre 2008 30 gingno 2009
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Posizione Finanziaria Netta a Brevel 0 0 -108,9 -119.7
Termine
Posizione Finanziarda Netta & IMediok 0 0 -451,1 . -472.4
Lungo Termine :

0 o -570,0 592,1
3. Esistenza di consorzi di garanzia e/o di collocamento

A)  Awmento Riservato

-Trattandosi di un’operazione di aumento di capitale riservato ad HAL Holding N.V_, non sonc.)q‘

previsti consorzi di garanzia e/o di collocamepto.

(B) Aumento in Opzione

HAL Holding N.V., atiraverso la controllata HAT, International Investments N.V., possiede n.
5.941.187 azioni, pari al 2,082% del capitale sociale della Societd. Nell’ambito dell’ Aumento
di Capitale in Opzione, HAT Holding N.V. si & impegnata (direitamente o iramite societa
controllata): (1) ad acquistare i diritt di opzione spettanti ad O3T (pari a circa il 36,3% del
capitale della Societd post Aumento Riservato); (2) a sottoscrivere le nuove azioni oggetio di
tali diriti di opzione cosi acquistati (oltre alle muove azioni oggetto dei diriti di opzione
relativi alla sua partecipazione iniziale e a quelle oggetto dei diritti di opzione conseguenti alla
sottoscrizione dell’ Aumento Riservato) e a sottoscrivere nuove azioni rimaste eveﬁtualme.nte

non sottoscritte all’esito del periodo d’offerta e del successivo periodo d’asta dei dirjtfi

connessi all’ Aumento in Opzione; il tutto fino a concorrenza di un massimo di azioni di muova

in Opzione e avesse interamente esercitato tali diritti.




Contestualmente alla sottoscrizione dell’ Aumento Riservato da parte di HAL Holding N.V.
(direttamente o tramite societd controllata) e, comunque, prima dell’inizio del periodo di
offerta in opzione, Imtese Sampaolo -& UniCredif assumeranno 'impegno di sotioscrivere,
subardinatamente alla sottoscrizione da parte di HAL Holding N.V. (direttamente o iramite
societ controllata) degli Aumenti di Capitale, le ulteriori nuove azioni rivenienti dall’ Aumento
in Opzione rimaste eventualmente non sottoscritte ali*esito del periodo d’offérta e del
successivo periodo diasta del diriti conmessi all’Aumento in Opzione; il tutto fino a
concorrenza di un massimo di azioni di muova emissione pari al numero di azioni che le
predette banche aviebbero avuto diritto di sottoscrivere qualora fossero state titolar,
complessivamente, del 35,12% del totale dei dirtti connessi all’Aumento in Opzione e

avessero interamente esercitato tali diritti.

4. Eventuali alire forme di collpcamento previste
(4)  Awmento Riservato

Nan sono previste altre forme di collocamento.

(B)  Aumento in Opzione

Te azioni ordinarie rivenienti dall’aumento di capitale saranno-offerte in opzione agli azionisti

dell’ emittente.

5. Criteri per la determinazione del prezzo di emissione delle nuove azioni e del

rapporto di assegnazione
(4)  Aumento Riservato

T Consiglio di Amministrazione tenutosi in data 19 ottobre 2003 ha approvato il prezzo di
sottoscrizione di Euro 0,45, corrispondente al valore di mercato delle azioni determinato in
base alla media semplice & ponderata relativa all’andamento delle quotazioni nel periodo
relativo ai 3 e 6 mesi precedenti il Term Sheet perfezionato con le banche finanziatrici del
Gruppo, _Sa.ﬁlo, I_utes;a.,_:S a;lpaolo & UniCredit Corporate Banking in data 16 settembre 2009.
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Si precisa che gli scambi successivi alla suddetta data non sono stati considerati nel calcolo
perché speculativi e palesemente influenzati dalla diffusione sulla stampa di notizie relative ad
una possibile operazione di ristrutturazione del Gruppo. Si & tenuto conto della possibilita di
escludere 1 prezzi che possono essere stati influenzaii da intenti speculativi anche all’interno
del periodo di 3-6 mesi, ma nelle medie sotto riportate sono stati considerati tutti i prezzi. Si &
attentaments analizzato anche il periodo di quotazione preso in esame, pari a 3-6 mesi, in linea
con le prassi di mercato per questo genere di operazioni. La tabella allegata riassume i prezzi

medi seinp_lici e ponderati.

Media prezzi per azione Safilo dal 16 settembre 2009

o ' _° Media ponderata per
€ Media semplice .
1 volumi scambiati
Ultimi 3 Mesi 0,44 0,44
Ultimi 6 Mesi 0,44 0,45

Il prezzo di sottoscrizione dovra essere successivamente confermato da apposita relazione della

societd incaricata della revisione coniabile della Societa.

(B}  Aumento in Opzione

patrimoniale, economico e finanziaria della Societd e dello sta

liquidita della stessa, della proposta ricevuta da HAT Holding N.



assunti, ha deliberato di proporre all’assemblea dei soci che il pfezzo di emissione delle nuove

azioni ordinarie sia pari ad Euro 0,304 ciascuna.

L importo complessivo dell’Aumento in. Opzione, ora pari a massimi Eure 250.041.754
incluso il sovrapprezzo e il numero di azioni crdinarie da emettersi a fronte dell’ Aumento in
Opzione, ora pari a numero massimo di 822.505.770 azioni, consente di stabilire un rapporto di
opzione pari a 131 azioni ordinarie di nuova emissione per ogni 50 vecchie azioni ordinarie
posseédute. Per motivi di arrotondamento sard richiesta la Iinuncié da parte di un azionista a 40

dei diritti di opzione ad esso gpettanti.

Tale rapporto di opzione presenta il vantaggio di essere compatibile con il lotto minimo di
adesione all’aumento di capitale della Societa effettuato in sede di quotazione, avvenuta nel

2005 (pari a 600 pGZZI) nonché con il lotto medio di azxom (stimato in mulnph di 100 o 50
. azioni) posseduto dagh af:tuah azionisti. In tal modo, gh azmmsiz mteressatl a sottoscnvera
I’Aumento in Opzione non saranno obbligati ad acquistare diritti per arrotondare la propria
posizione in vista di una adesione intégrale all'Anmento in Opzione, né a vendere sul mercato
quelli residui a causa della incompatibilita algebrica del rapporto di opzione con il pacchetto in’

loro possesso.

6. Considerazioni in base alle quali i componenti dell’organo di amministrazione
ritengono che il prezzo di emissione delle nuove azioni corrisponda al valore di

mercato

Il Consiglio di Amministrazione tenutosi in data 19 ottobre 2009 ha ritenuto che il prezzo di
sottoscrizione delle azioni rivenienti dall’ Aumento Riservato, pari a Euro 0,45 per azione,
corrisponda effettivamente al valore di mercato calcolato sulla media semplice e ponderata
relativa all’andamento delle quotazioni nel periodo relativa ai 3 e 6 mesi precedenti il Term
Sheet perfez:ione{to con Je banche finanziatrici del Gruppo Safilo, Intesa Sanpaolo e UniCredit,
in data 16 settembre 2009.

7. Disponibilita degli azionisti a sottoscrivere 'aumento di capitale
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(4)  Aumento Riservato

L’operazione illustrata consiste in un aumento di capitale, da atiuarsi con esclusione del diritto
di opziéne. Pertanto, ai sensi dell’articolo 2441, comma 4, codice eivile, non spetta ai soci la

facoltd di esercitare il diritto di opzione sulle azioni ordinarie di nuova emissione.
(B} Auwmentoin Opzione

HAL Holding N.V., atiraverso la propria controllata AL International Investments N.V.,
possiede 1. 5.941.187 azioni, pari al 2,082% del capitale sociale della Societd. Nell’ambito
dell’ Aumento di Capitale in Opzione, HAL Holding N.V. si & imipegnata (direttamente o
tramite societi controllata): (1) ad acquistare i diritti di opzione spetianti ad O3T (pari a circa il
36,3% del capitale della Societi post Aumento Riservato); (2) a sottoscrivere 11;, nuove azioni
oggetto di tali diritti .di opzione cosi acquistati (oltre alle mdve azioni oggetto dei diritti di’
opzione relafivi alla sua partecipazione iniziale e a quelle oggetto dei diritti di opzione
conseguenti alla sottoscrizione dell’ Aumento Riservato) e a sottoscrivere nuove azioni rimaste
eventualmente non sottoscritte all’esito del periodo d’offerta e del successivo periodo d’asta
dei dirjitti connessi all’ Aumento in Opzione; il tutto fino a concomrenza di un massimo di azioni .
di nuova emissione pari al numero di azioni che HAL Holding N.V. avrebbe avuto diritto di
sottoscrivere qualora fosse stata titolare del 64,88% del totale dei diritti cormessi all’ Aumento

in Opzione e avesse interamente esercitato tali diritti.
3. Periodo previsto per I'esecuzione dell’operazione
(4)  Aumento Riservato

In considerazione del fatto che ’assemblea degli azionisti per I’ apﬁrovazibne dell’operazione &
stata riconvocata per il 14 dicembre 2009 in prima convocazione, per il 15 dicembre 2009 in
seconda convocazione, e per il 16 dicembre 2009 in terza comvocazione, & prevedibile che
I’esecuzione dell’ Aumento Riservato possa avere luogo nel periodo compreso tra dicembre

2009 e febbraio 2010, salva diversa determinazione del Consigli
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nell’ambito della delega che pli sard conferita dall’assemblea, anche in relazione alle

tempistiche dell’operazione stessa.
(B) Aumenio in Opzione

L’avvio dell’esecuzione dell’ Aumento in Opzione ¢ attualmente previsto, compatibilmente con

I’ottenimento delle necessarie autorizzazioni, nel periodo compreso fra gennaio e febbraio
2010.

9. Data di godimentd delle azionk

Le azioni di nuova emissione rivenienti dall’Aumento Riservato e dall’ Aumento in Opzione
avranno godimento regolare e, pertanto, garantiranno ai loro possessori pari diritti rispetto alle

azioni ordinarie della Societd gid in circolazione al momento dell’emissione.

Le azioni di nuova emissione rivenienti dall’Aumento Riservato beneficeranno dei dirith di

opzione derivanti dall’ Aumento in Opzione.
10.  Effetti economico-patrimoniali-finanziari pro-forima

Si forniscono, di seguito, aloune informazioni sugli effefti dell’Aumefto Riservato e
dell’ Anmento in Opzione proposti sulla situazione economico-patrimoniale e finanziaria del
Gruppo Safilo al 30 giugno 2009.

Valori in migliaia 4i euro Posizione finanziaria netta ° Patrimonio
' consolidata (debiti)/liguidith
neito di Gruppo

Situazione al 30 gingno 2009 (592,1) . 658,3
Primo aumento di capitale (Avmento Riservata) 13 13
Secondo aumento di capitale (Anmento in Opzione) 250 250

Situazione pro —forma al 30 giugno 2009 (325,1) ) 9213
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11.

Kffetti dell’aumento di capitale sul valore unitario delle azioni

Nella tabella che segue somo descriti gli effetti diluitivi derivanti dall’esecuzione

deil’ Anmento Riservato e dell’ Aumento in Opzione.

Mancato esercizio def diritti di opzione Esercizie integrale dei diritti di apzione
‘Only 3T 10.02% 16.02%
HAY. 49.99% 37.23%
Banche finanziatrici 2541% -
Mercato 14.58% 52.75%
Totale 100% 100%
Modifiche statutarie

All’approvazione della proposta di Aumento Riservato e di Aumento in Opzione di cui alla

presente relazione consegue. la modifica dell’articolo 5 dello Statuto Sociale, che indica I’entita

e la composizione del capi{ale sociale.

51 riporta qui di seguitb I’esposizione a confronto dell*articolo 5 dello Statuto Sociale, di cui si

propone la modifica, nel testo vigente ed in quello proposto.

Testo vigente

Testo Proposto

Articolo 5)

Il capitale sociale & di Euro 71.348.532,00
(settantaunomilionfirecentoquarantactiomilacinqu
ecemiotrentadus/00} ed &

suddiviso in n.

(settantannomiliontiregdestd)

i bmﬂ
) .'.' ; .éO




285.394.128

(duecentoottantacinquemilionitrecentonoventagua
tiromilacentoventiotto) da
nominali Euro 0,25 (zero/25) ciascuma. Con
Assemblée stracrdinarie in date 24 novembre
2004 e in data 14 settembre 2005 & stato

azioni ordinarie

deliberato di aumentare a pagamento il capitale
della Societd sino ad un massimo di nominali
1.004.079,00
(uomilionequattromilasettantanove/00), mediante
emissione sino ad un massimo di n. 4.016.316
(quattromilionisedicimilatrecentosedici)  azioni
ordinarie della Societd del valore nominale di

Buro 0,25 (zerovirgolaventicingue) ciascuna, da

"Eurd

offrire in sottoscrizione ai beneficiari contemplati |-

nel Repolamentd del “Piano di Stock Options
Safilo Holding S.p.A. - Safilo 8.p.A. 2004-2008”
gpprovato dalla suddetta Assemblea (il “Piano di
Stock Options 2004™), stabilendo che dette azioni
possona essere soitoscrifte, in via ordinaria entro
il termine massimo del 30 settembre 2008, o in
certe ipotesi particolari entro i rispetiivi termini
previsti dal suddstto Regolamento, ad un prezzo
pari al valore nominale maggiorato di un
sovrapprezzo per azione di FEdro 3,2938
(tre/2938),
ell’applicazione depgli adeguamenti antidiluizione
previsti da tale Regolamento, e stabilendo altresi

salve le variazioni conseguenti

che tale aumento di capitale pud essere eseguito
anche in pift soluzioni ed 2 scindibile, e che
pertanto il capitale della Societd si intendera di
volta in volta automaticamente aumentato di wn

importo pari al valore nominale. delle azioni

285.394.128
{duecentoottentacinquemilionitrecentonovantaqu
attromilacentoventiotto) azioni ordinarie da

nominali Buro 0,25 (zero/25) ciascuna.

In forza di delege conferitagli dall’Assemblea
straordinaria della Societi del 24 ottobre 2005, il
Consiglio di amministrazione, it data 31 maggio
2006, ha deliberato di aumentare a pagamento il
capitale della Societi, con esclusione del diritto
di opzione ai sensi dell’articolo 2441, comma 5,
Codice Civile, sino ad vn massimo di nominali
2.125.296,25

(duemilionicentoventicinquemiladuecentonovan

Euro

tasei/25), mediante emissione sino ad un massimo
di 0. 8.501.185
(ottomilionicinquecentounomilacentoottantacin-

que) azioni ordinarie riscattabili della Societd, del
valore nominale di Buro 0,25 (zero virgola
venticinque) ciascuna, con sovrapprezzo. Dette
azioni saranno offerte in  sottoscrizione ai
beneficiari comfemplati nel Regolamento dsl
“Pimﬁo di Stock Option Safilo Grbup Sp.A.
2006-2010” (il “Piano di Stock Option 2006™)
approvato dal suddetto Consiglio, che stabilisce,
tra Ialtro, che dette nzioni possono essere
sottoscritte, nei fermini previsti dal suddetto
Regplamento, ad un prezzo pari al valore
nominale maggiorato di un sovrapprezzo per
azione di Buro 4,16 (quatiro virgola sedici)
ovvero, in caso di successive rasssgnazioni di’

opzioni, con un sovrapprezzo da determinarsi ai




ordinarie di wvolia in wvolta effeftivaments

sottoscritte.

Tale aumento di capitale al servizio del Piano di
Stock Options 2004 resta da eseguire
2.016.300

(duemilionisedicimilatrecento) azioni ordinarie,

relativamente a massime @
per un residuo importo nominale sino a massimi
Euro 504.075,00
(cinquecenmquattmmﬂasettantacinqua/ﬂ0),. olire
ai relativi sovrapﬁrezzi per azione. In forza di
delega conferitagli dall’Assemblea stracrdinaria
della Societd del 24 ottabre 2005, il Consiglio di

.amministrazione, in data 31 maggio 2006, ba

deliberate di aumentare a pagamento il capitale
della Societs, con esclusiope del diritto di opzione
ai sensi dell’articolo 2441, comma 5, Codice

Civile, sino ad un massimo di nominali Euro

1 2.125.29625

(duemilionicentoventicinquemiladuecentonovanta
sei/25), mediante emissione sino ad un massimo
di n, 8.501.185
{(ottomilionicinquecentounomilacentooita

ntacinque) azioni ordinarie riscattahili della
Societd, del valore nominale di Euro 0,25 (zero
virgola vanﬁcinqu.;:) ciasouna, com S0vVIAppPrezzD.

Dette azioni saranno offerte in sottoscrizione ai

' beneficiari comtemplati nel Regolamento del

“Piano di Stock Option Safilo Group S.p.A. 2006-
2010” (Gl “Piano di Stock Option 2006™)
approvato dal suddetto Consiglio, che stabilisce,

tra Paltro, che deite azioni possoné‘; " ‘egsere

sottoscritte, mei termini previsi dal suddetta _

.sensi  di

quanto  stabilito nel relativo
Repolamento, e comungue non inferiore ad Buro
4,16 (quatiro virgola sedici), e siabilendo altresi
che tale aurento di capitale pud essere esegnito
anche in pit soluzioni ed & scindibile, e che
pertanto 1l capitale della Societd si intenderd di
volta in volta antomaticamente aumentato di un
importo pari al valore nominale delle azioni
ordinaric di volta in volta effettivamente

sottoscritte.

Il diritto di opzione pud essere escluso in
relazione all’ammento del capitale sociale, nei
Limiti del dieci per cento del capitale preesistente,

‘a_condizione che il prezzo di  emissione

corrisponda _al valore di mercato e cid - sia
confermato in _apposita relazione della societd

incaricata _della revisione coniabile, a norma

dell’articolo 2441, quarfo comma, secondo
periodo, del codice civile. '

In virili di quanto sopra previsto, I’Assemblea
capitale a pagamento. per complessivi nominali
Euro 12.842.735.40 (incluso il sovrapprezzo). e

quindi nei limiti del 10% del capitale sociale

preesistente, mediante emissione di massimo n.
28.539.412 azioni ordinarie del valore pominale

di Furo 0.25 ciascuna. svenii carateristiche e

godimento identici a quelli delle alive azioni in




Repolamento, ad un prezzo pari al valors
nominale maggiorato di un sovrapprezzo per

azione di Huro 4,16 (quattro virgola sedici)

.ovvero, in caso di successive rassegnazioni di-

opzioni, con un sovrapprezzo da determinarsi ai
sensi di quanto stabilito nel relativo Regolamento,
& comunque non inferfore ad Bure 4,16 (quattro
virgola sedici), e stabilendo altresi che tale
aumento di capitale pud essere eseguito anche in
pil soluzioni ed-& scindibile, e che pertanto il
capitale della Societa si intenderd di volta in volta
automaticamente aumentato di un importo pari al
valore nominale delle azioni ordinarie di volta in

volta effettivamente sottoscritfe.

esclusione del divitto di opzione ai . sensi
dell’articolo 2441, comma 4, seconda parte.

codice civile, da_eseguirsi entro il 31 dicembre
2010,

L’Assemblea straordinaria del [e] ha deliberato

un niteriore aimenio di capitale, a pagamento,
dell’importo complessiva massimo_ di Euro
250.041.754 (inclnso il sovrapprezzo), scindibile,
da_offrirsi in opzione a tutti gli azionisti della
Societd. ai sensi dell’articolo 2441, comma 1,
l civile di n.
822.505.770 azioni ordinarie, ad un prezze di
sottoscrizione per azione di Furo 0304, di cui
Buro 0.25 quale valore nominale ed Euro 0.054
quale sovrapprezzo, che avranng godimento

codice mediante  emissione

'regolare e caratteristiche identiche a quelle delle

altre azioni in circolazione al momento della lorg

emissione, il_gnale aumento in opzione & da
esepuirsi entro i} 31 dicembre 2010,

Proposta di delibera

Signori Azionist,

se concordate con quanto sopra illustrato, Vi proponiamo di assumere la seguente

deliberazione.

“L’assemblea degli azionisti di SAFILO GROUP S.p.A.,

)
(i)

esaminata la relazione degli amministratori e Ie proposte ivi contente;

per quanto concerne I’aumento di capitale riservato, condivise le considerazioni
concernenti I’esclusione del dmtto di opzione sviluppate nella trattazione della .
proposta di delibera, le motivazioni di tale anmento, i criteri di detertinazione

del preizd‘di sottoscrizione delle azioni, e preso atto del parere sul prezzo di
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emissione  delle azioni rilasciato dalla  societa di  revisione
PriceWaterhouseCoopers S.p.A. a norma dell’articolo 158 del D. Lgs. n.
158/1998; nonché ]
(ili) per quanto concerne I’aumento di capitale in opzione, condivise le motivazioni
di tale aumento e il prezzo di sottoscrizione delle azioni
delibera:

) un aumento di capitale, a pagamento, dell’importo complessivo di Euro 12.842.735,40
* (incluso il sovrapprezzo), e quindi nel limite del 10% del capitale sociale preesistente, riservato
ad HAT. Holding N. V. (0 a societd da questa controllata), e quindi con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dell’articolo 2441, comma 4, seconda parte, codice civilé, mediante emissione
di n. 28.539.412 azioni ordinarie, ad un prezzo di sottoscrizione di Euro 0,45 per azione di cui

Euro 0,25 quale valore nominale ed Egro 0,20 quale sovrapprezzo, che avranno godimento

regolare, chratteristiche idenfiche a quelle delle altre azioni in circolazione &l momento della )

loro emissione, e beneficeranno dei diritd di opzione derivanti dal successivo aumento di

capitals; il quzle dnthento riseivato @ da esegirsi entrd il 31 dicémbre 2010;

. b) un ulteriore aumento di capitale, a pagaménto, dell’importo complessivo massimo di Euro
250.041.754 (incluso il sovrapprezzo), scindibile, da offrirsi in opzione a tutli gli azionisti della
Societd, ai sensi dell’articolo 2441, comma 1, codice civile, mediante emissione di n.
822.505.770 azioni ordinarie, ad un prezza di sottoscrizione per azione di Furo 0,304, di cui
Euro 0,25 quale valore nominale ed Buro 0,054 guale sovrapprezzo, che avranno godimento
regolare e caratteﬁgﬁche identiche a quelle delle altre azioni in circolazione al momento della

loro emissione, il quale aumento in opzione & da eseguirsi enfro il 31 dicembre 2010;
¢) di modificare I*articolo 5 dello statuto sociale come segue:

“L'dssemblea straordinaria del [e] ha deliberato un aumenio del capitale, a
pagamento, per [limporto complessivoe di Ewro 12.842.735,40 (incluso il
sovrapprezzo), e quindi nel limite del 10% del capitale sociale preesistente,

riservato ad HAL Holding N.V. (0 a societd da questa controllptei—équindi con
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parte, codice civile, mediante emissione di n. 28.339.412 azioni ordinarie, ad un
prezzo di sottoscrizione di Ewra (,45 per azione, di cui Euro (0,25 quale va-lore
nominale ed Euro 0,20 quale sovrapprezzo, che avranno godimento regolare,
caratteristiche idéﬁﬁche a quelle delle alire azioni in circolazione al momento della
loro emissione, e_.beneﬁc.eranno dei diritti di opzione derivanti dal successivo
aumento di capitézla, zl quﬁle aumento riservato é da eseguirsi entro il 31 dicembre .
2010 I

L’Assemblea straordinaria del [e] ha deliberato un ulteriore aumento di capitale, a
pagamento, dell'importo complessivo massimo di Euro 250.041.754 (incluso il
sovrapprezzo), scindibile, da offvirsi in opzione a tuiti gli azionisti della Societa, ai
sensi dell’articolo 2441, comma I, codice civile, medianfe emissione di n
.822.505.770 azioni ordinarie, ad un prezzo di sottoscrizione per azigne, di Fuwro
0,304, di cui Frwro 0,25 quale valore nominale ed Euro 0,054 quale sovrapprezzo,
che avranno godimento regolare e caratteristiche identiche a quelle delle alire
azioné‘ i.n c;ircofc’zzforz-e .:;I .mo-mento della Iara. em'z':s'.'s'z:or;e, il-é;ale au.mer;zlr; m apzlio.n.e

& da eseguirsi entro il 31 dicembre 20107

d) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere per curare le pratiche e formalitd
necessarie per ’esatta esecuzione delle presenti delibere, con facoltd, in relazione all’aumento

" di capitale in opzione, di stabilire i.termini e le modalitd per il collocamento delle azioni
rimaste eventualmente non sottoscritte e, con riferimento a entrambi gli aumenti di capitale,
con facoltd di provvedere, ai sensi dell’art. 2436, secondo comma, codice civile, al deposito
dello statuto aggiomnato con il nuovo tesio dell’articolo 5 dello statuto sociale, dopo aver
effettuato il deposito della atiestazione della avvenuta sottoscrizione del capitale di aumento, ai
sensi dell’articolo 2444, codice civile.”

Padova, 11 niovembre 2009 _
Il Presidente del Consiglio

I

di "‘\n mini EZiGD.G
c1ly i
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SAFILO GROUP SPA
ASSEMBLEA STRACQRDINARIA DEI. 14 dicembre 2009
15 dicembre 2009, 3~ Convocazione 16 dicembre 2009)

ESITO VOTAZIONE

{2~ Conveocazione

Oggetto: Adozione di un nuovo testo di statuto sociale

Cap. Socizle Cap. in aula

FAVOREVOLI N. 123.685.345 voti pari al 99,987476% 43,338434%
0 wvoti pari al 0,000000% 0,000000%

CONTRARI N.
ASTENUTI N. 15.482 voti pari al 0,012524% 0,005428%
Totale 123.700.837 wvoti pari al 100,000000% 43,343862%
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HLDLAMALIV OVD V) ALLTAL1IVU he (3%03 hBFP. N. 26262 RACC.
15 dicembre 2009 11.45.20

SAFILO GRQUP SPA
ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 14 dicembre 2009
16 dicembre 2009)

15 dicembre 2009, 3* Convocazione

(2~ Convocazione
ESITO VOTAZIONE

Oggetto: Aumento di capitale a pagamento

Cap. Sociale <{Cap. in aunla

FAVOREVOLI  N. 123.685.345 voti pari al 99,987476% 43,338434%
CONTRART N. 0 voti pari al 0,000000¢% 0,000000%
ASTENUTI N. 15.492 voti pari al 0,0125245% 0,005428%
Totale 123.700.837 voti pari al  100,000000% 43,343862%

Pagina 1
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ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parzinle Totale
AMATULLI DOMENICO ' 100.000
106.000
BONVICINI DANIELE 0
- PER DELEGA DI P
ONLY 3T SPA 113.853.150
16.300.000 az. in garanzia a BANCA POPOLARE DI VICENZA e 97.553.160 az. in garanzia o
 CASSA DIRISPARMIO DEL VENETO con diritto di voto al datore del p
. 113.853.160
FINOCCHIARO ROBERTO 0
-PER DELEGA DI
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS Ageate:STATE 2,773
STREET BANK AND TRUST COMPANY
BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EX IBT 93875) 24.564
Agente;STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
STICHG BEWR BEHER BEROEPVR MANAGEMEN 5.877
1199 HEALTHCARE EMPLOYEES PENSION TR 15,492
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT 30.882
FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND 3.087
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND Apente:STATE STREET BANK 13.997
AND TRUST COMPANY
ILLINOIS STATE BOARD OF INVESTMENT Agente:STATE STREET BANK 305.413
AND TRUST COMPANY
STATE OF INDIANA PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT FUND 13.038
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM Agente:STATE 32,948
STREET BANK AND TRUST COMPANY -
STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR 13.068
TAXEXEMPT RETIREMENT PLANS Agente:STATE STREET BANK AND :
MSCI EAFE SMALL-CAP PROVISIONAL INDEX SECURITIES COMMON 19207
TRUST FUND Agente:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
BARCLAYS GLOBAL INVESTORS, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR 81.295
EMPLOYEE Agente:STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM Agente:STATE . 666.195
STREET BANK AND TRUST COMPANY :
. 1.231.837
LORENZON GIANNING 480.000
: 480.000
MILANI GTULIO 1}
- PER DELEGA I '
ROSSI ISABELLA . ) 100.000
. 160.000
REMORINO MARIO ' 172.000
L 172.600
ROSSI DINOQ ) £1.800
. 61.800
SAMBATI MAURO 1
: 1
VAN HEEREN ROBERT 0
- PER DELEGA DI _ :
HAL INTERNATIONAL INVESTMENTS NV 5.941.187
_ o . 5.941.187
VITTADELLO GINOQ 1.760.852 ]
1.760.852

Legenda:
1: Adozione di un nuove testo di statuto sociale; 2: Aumento di vapitale a pagamento;

RISULTATI DELLE VOTAZIONI

Stroordinaria

12
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&
1

F: Favorevole; C: Confrario; A: Rstenuto; 1: Lista 1; 2: Lista 2; -: Nom Votante; X: Rssente alla votazione
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ALLEGATO SUB E) ALL'ATTO N. 73463 REP. - N. 28262 RACC.

STATUTO DELLA SAFILO GROUP S.p.A

COSTITUZIONE —~ SEDE — DURATA
Articolo 1)
E’ costituita una societd per azioni denominata “SAFILO GROUP
S5.p.A.".

Articolo 2}
La Societd ha sede legale in Pieve di Cadore (BL) e sede se-
condaria in Padova. Nelle forme di legge la Societd potri:
{a) istituire o sopprimere sedi secondarie, filiali, sucecur-
sali, in Ttalia ed all’estero;
{b) trasferire altrove la =sede sociale, nonché 1‘'indirizzo
della sede legale.
Articolo 3)
La durata della Societd & fissata a tutto il 31 (trentuno) di-
cembre 2100 (duemilacento) e potrd essere modificata con deli-
berazione dell’Assemblea straordinaria.

OGGETTO

Articolo 4)
La Societd ha per oggetto sociale:
{a) l'esercizio, sia direttamente, che indirettamente attra-
verso la partecipazione in societd ed enti, di attivitd, in
Italia e all’estero nei settori della creazione, della realiz-
zazione, della fabbricazione, e del commercio di montature per
occhiali da vista e occhiali da sole, occhiali per leo sport,
lenti, wmacchine ed attrezzature per 1l'occhialeria e di qual-
siasi altro accessorio per 1l’ottica, attrezzi e articoli per
lo sport e il tempo libero;
(b) 1’assunzione, la negoziazione e la gestione di partecipa-
zioni in societd operanti, direttamente o attraverso societd
controllate, nei settori indicati nella lettera a), © connessi
o complementari; il compimento di operazioni finanziare, il
finanziamento della societd cui partecipa anche indirettamente
e la conclusione di accordi finanziari per il coordinamento
tecnico e finanziario della attivitd delle stesse; si precisa
che tutte le attivitd qualificate dalla legge come finanziarie
non saranno svolte nei confronti del pubblico ma nell’ambito
di societd del gruppo di appartenenza;
{c) l'assistenza allec sviluppo della programmazicone economica,
amministrativa, organizzativa e commerciale di interi settori
di mercato o di singole aziende la loro ristrutturazione, stu-
di di fattibilit3 per acquisizione di aziende, nonché la ge-
stione di programmi di sviluppo delle relazioni eccnomico com-
merciali con l'estero e gestione di aziende industriali e com-
merciali nei settori indicati nella lettera a), o connessi o
complementari.



La Societd pud complere tutte le operazionmi commerciali, indu-
striali, immobiliari e mobiliari ritenute dall’organoc ammini-
strativo necessarie od utili per il conseguimento dell’oggetto
sociale, nonché per la migliore gesticne delle proprie risor-
se, in particolare di quelle finanziarie; essa pud ricevere
finanziamenti dai soci, nonché effettuare e ricevere Ffinanzia-
menti infragruppo; essa pud anche prestare avalli, fidejussio-
ni ed ogni altra garanzia in genere, anche a favore di terzi;
pud altresi prendere rappresentanze di imprese nazionali od
estere; e pud assumere, sia direttamente che indirettamente,
interessenze e partecipazioni in altre societd, consorzi, as-
gocviazioni ed imprese aventi oggetto analogo od affine o con-
nesso al proprio.

Rimane comungue escluso 1'esercizio mei confronti del pubblico
di attivitd gualificate dalla legge come finanziarie.

Rimangono pure escluse tukte le attivitd relative alla raccol-
ta del rigparmio ed ogni altra attivitd riservata a norma di
legge. Sonco inoltre escluse le attivitd professionali riserva-
te.

CAPITALE SOCIALE —~ AZIONI -~ OBBLIGAZIONI - SOCI
Articolo 5)
Il capitale sociale & di Euro 71.348.532,00 (settantaunomilio-

nitrecentoguarantaottomilacinquecentotrentadue/00) ed & suddi-
viso in n.
285.394.128 (duecentoottantacinquemilionitrecentonovantaquattro
milacentoventiotte ) azioni ordinarie da nomimali Eure 0,25
{zero/25) ciascuna.

In forza di delega conferitagli dall’Assemblea straordinaria
della Societd del 24 ottobre 2005, il Consiglio di amministra-
zione, in data 31 maggio 2006, ha deliberato di aumentare a
pagamento il capitale della Societd, con esclusione del dirit-
to di opzione ai sensi dell‘articolo 2441, comma 5, Codice Ci-
vile, sino ad un massimo di nominali Euro 2.125.296,25 (duemi-
lionicentoventiecinguemiladuecentonovantasei/25), mediante
emissione sinc ad un massimo di n. §.501.185 {(ottomilionicin-
quecentounomilacentoottantacingue) azioni ordinarie riscatta-
bili della Societd, del valore nominale di Euro 0,25 {zero
virgola venticingue) ciascuna, con sovrapprezzo. Dette azioni
saranno offerte in sottoscrizione ai beneficiari contemplati
nel Regolamento del “Piano di Stock Option Safilo Group S.p.A.
2006-2010" (il "“Piano di Stock Option 2006%) approvato dal
suddetto Consiglio, " che stabilisce, tra 1‘altro, che dette
azioni possono essere sottoscritte, nei termini previsti dal
suddetto Regolamento, ad un prezzo pari al wvalore nominale
maggiorato di un sovrapprezzo per azione di Euroc 4,16 (guattro
virgola sedici) ovvero, in caso di successive riassegmazioni



di opzioni, con un sovrapprezzo da determinarsi ai sensi di
quanto stabilite nel relativo Regolamento, e comunque non in-
feriore ad Euro 4,16 (quattro virgola sedici), e stabilendo
altresi che tale aumento di capitale pud essere esequito anche
in pild soluzioni ed & scindibile, e che pertanto il capitale
della Societd si intenderd di volta in volta automaticamente
aumentato di un importo pari al valore nominale delle azioni
ordinarie di volta in volta effettivamente sottoscritte.
Il diritto di opzione pud essere esclusoc in relazione
all’aumento del capitale sociale, nel limite del dieci per
cento del capitale preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione corrisponda al valore di mercato e cid sia conferma-
to in apposita relazione della societd incaricata della revi-
sione contabile, a norma dell’articolo 24431, quarto comma, Sse-
condo periode, del codice civile.
In virtd di quanto sopra previsto, 1l‘Assemblea straordinaria
del [15 dicembre 2009] ha deliberato di aumentare il capitale
a4 pagamento, per complessivi nominali Euro 12.842.735,40 (in-
cluso 1l sovrapprezzo), e quindi nei Limiti del 10% del capi-
tale sociale preesistente, mediante emissione di massimo n.
2B.539.412 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,25
ciascuna, aventi caratteristiche e godimento identici a quelli
delle altre azioni in circolazione al momento della loro emis-
sione, ad un prezzo di emissione per aziome di Euro 0,45, di
cui Euro 0,20 a titolo di sovrapprezzo, riservato ad HAL Hol-
‘ding N.V. e quindi con esclusione del diritte di opzione ai
sensi dell’articolo 2441, comma 4, seconda parte, codice civi-
le, da esequirsi entro il 31 dicembre 2010.
L’Assemblea straordinaria del [15 dicembre 2009] ha deliberato
un ulteriore aumento di capitale, a pagamento, dell’importo
complessivo massimo di Euro 250.041.754 (incluso il sovrap-
prezzo), scindibile, da offrirsi in opzione a tutti gli azio-
nisti della Societd, ai sensi dell’articolo 2441, comma 1, co-
dice civile, mediante emissione di n. 822.505.770 azioni ordi-
narie, ad un prezzo di sottoscrizione per azione di Euro
0,304, di cui Euro 0,25 quale valors nominale ed Euxo 0,054
quale sovrapprezzo, che avranno godimento regolare e caratte-
ristiche identiche a quelle delle altre azioni in circolazione
al momentc della loro emigsione, il gquale aumento in opzione &
da eseguirsi entro il 31 dicembre 2010.

Articolo 6)
Le azioni sono nominative e indivisibili. Le azioni sono libe-
ramente trasferibili. Sono parimenti nominative e indivisibili
le obbligazioni convertibili in azioni che siano emesse dalla
Societa.
Le azioni ordinarie che siano emesse al sexvizio del Piane di
Stock COption 2006 sono azioni riscattabili, aj sensi e per gli



effetti di cui all’articolo 2437-sexies del codice civile.

Il potere di riscatto sard esercitato dalla Societi al verifi-

carsi di certi eventi specifici previsti dal Regolamento del

Piano di Stock Option 2006, al valore unitario di riscatto e

agli altri termini e modalitd ivi indicati.

A =seguito del loro riscatto, il Comsiglic di amministrazione

dovrd procedere all’annullamento delle azioni riscattate e al-

la corrispondente riduzione del capitale sociale, mediante de-

libera di riduzione del capitale sociale ai sensi e per gli

effetti dell’articolo 2365, secondec comma, del codice civile.
Articolo 7)

Il diritto di recesso spetta nei casi previsti da norme inde-

rogabili ed & esercitato con le modalitd di legge.

Il diritto di recesso non spetta per le delibere di proroga

della durata della Societd e di introduzione, modificazione,

rimozione di wvincoli alla circolazione delle azioni.

ASSEMBLEE

Articolo B)
L'Assemblea & convocata a norma di legge dal Comsiglio di Am-
ministrazione della Societd nella sede sociale o altrove, in
Ttalia, secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione.
L'Assemblea deve essere convocata mediante avviso contenente
1’indicazione del giormo, dell‘ora, del luogo & dell‘elenco
delle materie da trattare, da pubblicarsi nei termini di leg-
ge, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o, in alternati-
va, su almeno unc dei seguenti quotidiani: ‘Il Corriere della
Sera’, ‘Il Sole 24 Ore’'c 'MF/Milano Finanza®.

Articolo 9)
L'Assenblea & ordinaria e straordinaria.
L'Assemblea ordinaria & convocata almenc una volta 1'anne en-
tro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.
L’'Assemblea pud essere convocata anche in terza conveocazione
con le modalitd e i termini previsti per la secconda convoca-
zione.
Gli azionisti che, anche congiuntamente, rappresentino almeno
il 2,5% (due virgola cingue percento) del capitale sociale
possono chiedere, entro 5 {cingue) giormi dalla pubblicazione
dell’avviso di convocazione dell’Assemblea, 1’'integrazione
dell’elenco delle materie da trattare, indicando nella domanda
gli ulteriori argomenti da essi proposti. Delle integrazioni
dell‘elenco delle materie che 1°Assemblea dovri trattare a se-
guito delle predette richieste & data notizia nelle forme e
nei termini previsti dalla normativa applicabile.
L'integrazione dell’'elenco delle materie da trattare non & am-
messa per gli argomenti sui quali 1l/’aAssemblea delibera, a nor-
ma di legge, su proposta del Consiglic di Amministrazione o



sulla base di un progetto o di una relazione da esso predispo-
sta.

Articole 10)
Ogni azione dia diritto ad un voto.
Hamno diritto di intervenire all’Assemblea gli aziomisti che,
almeno due giorni non festivi prima di quello fissato per la

riunicne assembleare, abbiano depositato le proprie azioni,
ovvero apposita comunicazione rilasciata dagli intermediari
incaricati, presso la sede della Societd ovvero presso le ban-
che indicate nell’avviso di convocazione. Ciascun socio potrad
farsi rappresentare in Assemblea, mediante delega scritta, nei
casi e nei limiti previsti dalla legge. In particolare, gli
enti e le societd legalmente costituiti possono farsi rappre-
sentare, oltre che da coloroc che ne hanno 1la rappresentanza
legale, da un procuratore munito di delega scritta, risultante
anche da semplice lettera a firma del legale rappresentante.
Articeolo 11)

L’Aszemblea &€ presieduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione ovvero, in caso di dimpedimento o di assenza di
questi da altra persona scelta dall'Assemblea a maggioranza
dei presenti.

Il Presidente dell’Assemblea & asgistite da un segretario an-
che non socioc designate dall/assemblea ovvero, nei casi di
legge o] quando cid sia stabilito dal Presidente
dell’Assemblea, da un notaio. L'assistenza del segretario non
€ necessaria quando il verbale dell’Assemblea sia redatto da
un notaio.

Il Presidente dell’Assemblea accerta la regolaritd della con-
vocazione ed il diritto dei soci a partecipare all’Assemblea,
dirige e regola la discussione e stabilisce le modalitd delle
votazioni.

Articolo 12)

Alle Assemblee ordinarie e straordinarie =i applicano le norme
di legge, sia per quanto riguarda la regolare costituzione
delle stesse, sia per quanto riguarda la validitd delle deli-
berazioni da assumere.

Articolo 13)
Lo svolgimento dell’Assemblea & disciplinato dall’apposito re-

golamento dei lavori assembleari, approvato con delibera
dell’Assemblea ordinaria.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Articolo 14)

La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione

composto da sei membri fino a quindici membri, anche non soci.
I1 opumerc dei componenti il Comsiglio & determinato
dall’'Assemblea.



Gli Bmministratori debbono essere in possesso dei requisiti di
eleggibilitd, professionalitd ed onorabilitd previsti dalla
legge e dalle altre disposizioni applicabili. Almeno uno dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, ovvero due se il
Consiglio di amministrazione & composto da piii di sette compo-
nenti, deve essere in possessc dei requisiti di indipendenza
stabiliti per i1 sindaci dalle vigenti disposizioni di legge.

I membri del Consiglico di Amministrazione restano in carica
per tre esercizi e sono rieleggibili.

Ai sensi di guante disposto dall’articolo 147-ter del D. Lgs.
24 febbraio 18598 n. 58 e al fine di assicurare alla winoranza
lrelezione di un membro del Consiglio di Amministrazione della
Societd, la nomina del Consiglio di Amministrazione avviene
sulla base di liste presentate dai soci nelle quali i candida-
ti, in numeroc non supericore a 15, sono elencati mediante un
numero progressivo.

A) Pregentazione delle liste

Hanno diritto di presentare le liste di candidati soltanto i
soci che, singolarmente o unitamente ad altri soci, al momento
della presentazione della lista e fino alla data
dell’assemblea, siano titolari di azioni rappresentanti almeno
il 2% ({(due percento} del capitale sociale costituito da azioni
con diritto di voto nell’Assemblea ordimaria ovverc la diversa
soglia percentuale prevista dalle norme, anche regolamentari,
in wvigore al momento della nomina, che disciplinanc la nomina
del Consiglio di amministrazione. Detta soglia sarid indicata
nell'avviso di convocazione dell’assemblea chiamata a delibe-
rare sulla nomina del Consiglio di Amministrazione. Anche il
Consiglio di Amministrazione uscente pud presentare una sua
lista.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale avente ad
oggetto azioni della Societd ai sensi dell’articolo 122 del D.
Igs. 24 febbraio 1898 n. 58, il soggetto controllante, le so-
cietd controllate e quelle sottoposte a comune controlloc ai
sensi dell’'articolo 93 del D. Lgs.24 febbraio 1998 n. 58, non
possono presentare o votare pidlt di una lista, anche se per in-
terposta persona o per il tramite di societd fiduciarie. Ogni
candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di inmeleg-
gibilita.

In caso di violazione di queste regole non si tiene conto del
voto dell’azionista rispetto ad alcuna delle liste presentate.

Le liste presentate devono essere depositate presso la sede
della Societd almeno 15 (guindici) giorni prima di quello fis-
sato per l’Assemblea in prima convocazione e di ¢id viene fat-
ta menzione nell’avviso di convocazione, salva ogni eventuale
ulteriore forma di pubblicitd stabilita dalla disciplina pro-



tempore vigente.

Unitamente a ciascuna lista, sottoscritta dai soci che 1‘hanmo
presentata, entro il termine sopra indicato, sono depositati
presso la sede della societd (i) i curricula professionali dei
candidati, nonech& (ii) le dichiarazioni con le gquali i singoli
candidati accettano la candidatura e attestano, sottoc la pro-
pria responsabilitd, 1'inesistenza di cause di ineleggibilita
e/o di incompatibilitd previste dalla legge, nonché il posses-
so dei requisiti prescritti dalla legge e dai regolamenti per
i membri del Consiglioc di Amministrazione.

I candidati per i quali non sono osservate le regole di cui
sopra non sono eleggibili.

Nello stesso termine previsto per la presentazione delle 1i-
ste, i soci che presentano una lista di candidati comunicano
alla societd le informazioni relative alla propria identiti e
la percentuale di partecipazione dagli stessi detenuta, corre-
data dell'apposita certificazione, xrilasciata da un interme-
diario abilitato al sensi di legge, comprovante la titolaritd
del numere di azioni necessario alla presentazione delle 1i-

ste.
Ciascuna lista dovrd includere un numeroc di candidati - in
conformitd con quanto previsto dalla normativa vigente -~ in

possesso del recuisiti di indipendenza stabiliti per i sindaeci

dall’art. 148, comma 3, D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e, in

ogni -caso, dalle disposizioni di legge e regolamentari vigen-
ti, oltre che dal Codice di Autodisciplina predisposto dal Co-

mitate per la Corporate Governance vigente, indicandoli di-

stintamente.

Le liste per le quali non sono ogservate le statuizioni di cui

sopra, sono considerate come non presentate.

B) Votazione

Tl voto di ciascun socio riguarderda la lista e dunque automa-

ticamente tutti i candidati in essa elencati, senza possibili-

td di variazioni, aggiunte o esclusioni.

Determinato da parte dell’Assemblea il numeroc degli ammini-

stratori da eleggere, si procede come seque:

1} dalla lista che avrd ottenuto il maggior numero di wvoti
espressi dai soci (“Lista di Maggioranza”) sono eletti,
in base all'ordine progressivo con il quale sone elencati
nella lista stessa, tutti gli amministratori da eleggere
tranne uno;

2) dalla seconda lista che avrd riportato il maggior numero
di voti, che non sia collegata in alcun modo, neppure in-
direttamente, con i soci che hanno presentato o votato la
Lista di Maggioranza ({(*Lista di Minoranza"), & eletto, imn
conformitd alle disposizioni di legge, un amministratore
in base all‘ordine progressivo con il quale i candidati

1



sono stati elencati mnella lista. Tuttavia, qualora
all’interno della Lista di Maggioranza non risulti eletto
nemmeno un amministratore indipendente, risuiterd eletto,
in Iluogo del capolista della Lista di Minoranza, il primo
amministratore indipendente della Lista di Minoranza.
In caso di paritd di voti tra liste, si procederd a successive
votazioni da parte dell'intera Assemblea al fime di ottenere
un risultato inequivocabile.
Al candidato elencato al primo posto della Lista di Maggioran-
za spetta la carica di Presidente del Consiglio di amministra-
zione.
Non si tiene conto delle liste che abbiano consegquito in As-
semblea una percentuale di voti inferiore alla metd di quella
richiesta dal presente articolo per la presentazione delle 1i-
ste.
Qualora sia stata presentata, ovvero venisse ammessa alla vo-
tazione, una sola lista, 1'Assemblea esprime il proprio wvoto
su di essa e cqualora la stessa ottenga la maggioranza relati-
va, risultano eletti amministratori 1 candidati in essa elen-
cati in ordine progressivo, fine alla concorrenza del numero
fissato dall’Assemblea.
In mancanza Jdi liste, 11 Consiglic di 2Amministrazione viene
nominate dall’Assemblea con le maggioranze di legge.
Articolo 15)
Qualora nel corso dell’esercizic vengano a mancare unc o Ppiil
Amministratori si procederd alla loro sostituzione ai sensi
dell‘articole 2386 del codice civile, secondo quanto appresso
indicato:
a) il Comsiglio di Amministrazione nomina i sostituti
nell’ambito degli appartenenti alla medesima lista cui appar-
tenevanc gli Amministratori cessati e 1‘Assemblea delibera,
con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso principio
ed avendo cura di garantire, in ogni caso, la presenza nel
Consiglio di Amministrazione del numero necessario di compo-
nenti in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti
dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti;
b) gqualora non residuine nella predetta lista candidati non
eletti in precedenza, il Consiglio di Amministrazione provvede
alla sostituzione senza 1l'osservanza di quanto indicato al
punto {a} cosi come provvede 1'Assemblea, sempre con le mag-
gioranze di legge, ed avendo cura di garantire, in ogni caso,
la presenza nel Consiglio di Amministrazione del numero neces-
gsario di componenti in possesso dei requisiti di indipendenza
prescritti dalle disposizioni legislative e regolamentari vi-
genti.
Qualora, per rinuncia o per qualsiasi altra causa, vengano a
cessare dalla carica tre o pilli Amministratori, 1'intero Consi-



glio si intende decaduto con effetto dal momento della sua ri-
costituzione.
Articolo 16)

Il Comsiglio di Amministrazione, ove non sia stata presentata

alcuna lista e non vi abbia gii provveduto l'Assemblea, nomina
1l suo Presidente.
Il Consiglio pud nominare uno o pill Vicepresidenti, come pure
unc o pilt Amministratori Delegati, che avranno anche funzioni
vicarie del Presidente.
Il Consiglio nomina un Segretario, che pud essere anche ester-
no al Consiglio.

Articolo 17)
Il Consiglio di Amministrazione si raduma tutte le volte che

il Presidente lo ritiene opportunc, oppure quando ne sia fatta
richiesta da almeno due dei suoi wmembri, o da un Amministrato-
re Delegato, o da almeno un membro del Collegio Sindacale.
La convocazione del Consiglio di Amministrazione & effettuata
dal Presidente o da chi ne svolge le funzioni, nella sede so-
ciale o altrove, in TItalia o in altro paese dell’Unione Euro-
pea, mediante avvisc indicante la data, il luogo e l’ora della
riunione, nonché gli argomenti in trattazione, inviata per
lettera, telefax, posta elettronica, o qualsiasi altro mezzo
di cui sia comprovabile il ricevimento, spediti almeno sette
giorni prima dell’adunanza, al domicilic di ciascun Ammind-
stratore e Sindaco effettivo. In caso di urgenza, la convoca-
zione potrd essere fatta con avviso da spedirsi, con le moda-
1itd di cui sopra, almeno due giorni prima dell’adunanza.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono wvalidamente
costituite anche quando tenute a mezzo di teleconferenza o vi-
deoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano
egsere identificati dal presidente della riuniome e da tutti
gli altri intervenuti, che sia loro consentito di seguire la
discussione o di dintervenire in tempo reale nella trattazione
degli argomenti, e che di tutto guanto sopra venga dato atto
nel relativo verbale. Verificandosi tali presupposti, la ri-
unione del Consiglio si considera temuta nel luogo in cui si
trovanc il presidente e il segretario della riunione, onde
consentire la stesura del relativo verbale.
In mancanza di comvocazione, il Comnsiglio di Amministrazione
pud deliberare quandeo sono intervenuti, anche mediante parte-
cipazione a mezzo teleconferenza e/o videoconferenza, tutti
gli Amministratori e i Sindaci effettivi in carica.

Articole 18)
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in mancan-
za, da un Vicepresidente o da un Amministratore Delegato o, in
mancanza, da altro Amministratore, a seconda di quanto stabi-



lito dal Consiglio stesso.
Articolo 19}
Per la wvaliditd delle deliberazioni del Consiglio di Ammini-

strazione & necessaria la presenza della maggioranza degli Am-
ministratori in carica.
I1 Consiglio di Amministrazione delibera con il votc favorevo-
le dellia maggicoranza degli Amministratori presenti.
Nell’ipotesi in cui il Consiglio di Amministrazione sia compo-
sto da un numeroc pari di membri, in caso di paritid di voti
prevale la decisicne che abbia ottemuto il voto del Presiden-
te.

Articole 20)

Il Consiglio di Amministrazione & formito dei piti ampi poteri

per la gestione ordinaria e straoxdinaria della Societ3d senza
alcuna limitazione, salvo quanto per legge non sia riservato
alla competenza dell’Assemblea dei soci.
Spettano inoltre alla competenza del Consiglio di Amministra-
zione le deliberazioni comcermenti la fusione nei casi previ-
sti dagli articoli 2505 e 2505 bis codice civile, la scissione
nell’ipotesi dell’articolo 2505 bis cquale richiamato
nell'articolo 2506 ter codice civile, 1’istituzione o la sop-
pressione di sedi secondarie, la riduzione del . capitale in ca-
so di recesso del socio, gli adequamenti dello statuto a di-
sposizioni normative nonché il trasferimente della sede socia-
le nel territorio nazionale.
Il Consiglio di Amministrazione, anche attraverso amministra-
tori cui siano delegati poteri, provvede ad effettuare le in-
formative di legge e, in tale gquadro, riferisce al Collegio
Sindacale sull’attivitd svolta e sulle operazioni di wmaggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla
Societd e dalle societd da essa controllate, e in particolare
riferisce sulle operazioni nelle quali gli amministratori ab-
biane un interesse per conto proprioc o di terzi, o che siano
influenzate dal soggetto che esercita l'attivitd di direzione
e coordinamento, ove esistente; la comunicazione viene effet-
tuata in occasione delle riunioni del Consiglio di Amministra-
zilone e, comungque, con periodicitd almenc trimestrale.
Articolo 21)
I1 Consiglio di Amministrazione pud delegare i poteri di cui

all’articolo 2381 del codice civile ad un Comitato esecutivo,
come pure ad uno o pifi dei membri del Consiglio di Amministra-
zione.

La convocazione, le riunioni e le deliberazioni del Comitato
esecutivo, ove mnominato, sono regolate dalle stesse disposi-
zioni di cui agli articoli 17, 18 e 19 che precedono.

Al Consiglio di amministrazione, su proposta
dell’Amministratore Delegato, previo parere obbligatorio ma
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non vincolante del Collegio sindacale, competono la nomina e
la revoea di un dirigente preposto alla redazione dei documen-
ti contabili societari, in conformitid alle disposizioni di cui
all’art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbraio 18998 n. 58. I1 Consi-
glio di amministrazione vigila affinché il dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari disponga di
adeguati poteri e mezzi per 1l‘esercizio dei compiti a lui at-
tribuiti ai sensi della vigente normativa e stabilisce la du-
rata dell’incarico e il compenso. Il dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari & scelto tra so0g-
getti che posseggano requisiti di professionalitd caratteriz-
zati da specifiche competenze nonché da un’esperienza plurien-
nale in materia contabile e finanziaria e gli eventuali ulte-
riori requisiti stabiliti dal Consiglio di Amministrazione e/o
dalla disciplina vigente.
Inoitre, & ammessa la nomina da parte del Consiglio di Ammini-
strazione della Societd di procuratori, anche in forma stabi-
le, per singoli atti od operazioni ovvero per categorie di at-
ti od operazioni.

Articolo 22)
La rappresentanza e la firma sociale, salve le deleghe confe-
rite, 'spettanc al Presidente del Consiglic di Amministrazione
ed a ciascuno degli amministratori delegati, se nominati, an-
che in via disgiuntiva tra loro, a seconda di quanto sia deci-
so dal Consiglio di Amministrazione che procede alla lore mo-
mina e-che determina i loro poteri e le loro attribuzioni.
La firma dell’amministratore delegato attesta lo stato di as-
senza o di impedimento del Presidente.

Articolo 23)
Ai Consiglieri di amministrazione e ai membri del Comitato
esecutivo spetterd il compenso determinato dall’Assembles.
Inoltre, agli Amministratori investiti di particolari cariche
spetteranno i compensi stabiliti dal Consiglio di Amministra-
zione, sgentito il Collegio Sindacale.

COLLEGICO SINDACALE — CONTROLLO CONTABILE
Articolo 24)
I1 Collegio Sindacale & costituito da tre Sindaci effettivi e
da due supplenti, che durano in carica ktre esercizi e sono ri-
eleggibili. Per i requisiti di eleggibilitd, omorabilitd, pro-
fessionalitd e indipendenza dei sindaci, per le loro attribu-
zioni, per la determinazione della loro retribuzione e la du-
rata dell'ufficio si osservano le norme vigenti; in particola-
re, ai fini deli requisiti di professionalitd di cui
all’articolo 1 del decreto del Ministero della Giustizia 30
marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente attinenti
all’attivita della Societd le materie inerenti il diritto com-
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merciale o tributarioc e l‘’eccnomia o la finanza aziendale non-
ché i settori di attiviti di cui al precedente articeolo 4, i
settori della moda, del lusso, dell’industria manifatturiera,
e cquelli finanziario, creditizio e assicurativo.

La nomina dei Sindaci da parte dell’Assemblea avverrd sulla
base di liste presentante dai soci, con la procedura di sequi-
to descritta, al fime di assicurare alla mincoranza la nomina
di un Sindaco effettivo e di un Sindaco supplente.

Le liste contengono un numerc di candidati non superiore al
oumero dei membri da eleggere, elencati mediante un npumero
progressivo. Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista
a pena di ineleggibiliti.

A) Presentazione delle liste

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che sin-
golarmente o unitamente ad altri soci silano complessivamente
titolari di azioni rappresentanti almenc il 2% (due percento)
del capitale sociale costituito da azioni con diritto di voto
nell’Asszemblea ordinaria, ovvero la diversa soglia percentuale
prevista dalle norme, anche regolamentari, che disciplinano la
nomina del Collegic sindacale, e siano iseritti nel 1libro so-
ci, in guesta misura, al momento della presentazione della 1i-
sta e fino alla data dell’Assemblea. Di tale percentuale e
delle procedure di nomina viene data informativa nell’avviso
di convocazione dell’Assemblea.
Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale ai sensi
dell’articolo 122 del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, il sog-
getto controllante, le societd controllate e quelle sottoposte
a comune controllo ai sensi dell’articolec 93 del D. Lgs. 24
febbraio 18998 n. 58, non possono presentare né votare, diret-
tamente, per interposta persona o a mezzo di societda Ffiducia-
ria, pid di una lista.
In caso di violazione di questa regola non =i tiene conte del
voto del socio rispetto ad alcuna delle liste presentate.
Le liste, indicanti i nominativi dei candidati zlla carica di
Sindaco effettivo e di Sindaco supplente, sottoscritte dai so-
ci che le hanno presentate, dovranno essere depositate presso
la sede sociale almeno (15) quindici giorni prima d&i quello
fissato per 1‘Assemblea in prima convocazione, salva ogni
eventuale ulteriore forma di pubblicitd stabilita dalla disci-
plina pro tempore vigente, e dovraono essere corredate:
(i) delle informazioni relative all‘identitd dei soci che
haono presentato le liste, con indicazione della percen-
tuale di partecipazione complessivamente detenuta e di
una certificazione dalla quale risulti la titolaritd di
tale partecipazione;
(ii) di una dichiarazione dei soci, diversi da quelli che de-

tengono, anche congiuntamente, una partecipaziome di
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controllo o di maggloranza relativa, attestante
l'assenza di rapporti di collegamento previsti dall’art.
144 guinguies con questi ultimi;

{iii) di un'esauriente informativa sulle caratteristiche per-
sonali e professionali dei candidati;

(iv) di uma dichiarazione dei medesimi candidati attestante
il possesso dei requisiti previsti dalla legge,
l’inesistenza di cause di ineleggibiliti e di incompati-
hilitd previste dalla legge, nonché lfesistenza di re-
quisiti di onorabilitd e professionalita prescritti dal-
la legge per i membri del Collegio Sindacale;

(v} della dichiarazione dei candidati in merito
all’accettazione della candidatura ed in merito al nume-
ro di incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societd, conm 1'impegne ad aggiornare tale
elenco alla data dell’assemblea;

(vi) di eventuali ulteriori informazioni richieste ai sensi
della normativa legislativa e regolamentare vigente.

Le liste per le guali non sono osservate le disposizioni di

cui sopra sono considerate come non presentate.

B) Votazicne

Ogni avente diritto al voto potrd votare, anche se per inter-

posta persona o tramite societd fiduciaria, una sola lista.

Dalla lista che avrd ottenute il wmaggior numero di voti

espressi dai soci (“Lista di Maggioranza”) saranno tratti,

nell’ordine progressivo cvom il quale sono elencati mella lista
stessa, due Sindaci effettivi ed uno supplente.

Il terzo Sindaco effettivo e l'altro supplente saranno tratti

dalla lista che avrd riportato il maggior oumero di voti dopo

la prima tra le liste presentate e votate da parte di soci che
non siano collegati ai soci di riferimento ai sensi dell‘art.

148, comma 2, del D. Lgs. 24 febbraioc 1998 n. 58 (“Lista di

Minoranza”), eleggendo rispettivamente il primo ed il secondo

candidato della lista, nell‘ordine progressivo con il quale

essi sono elencati nella lista stessa.

In caso di paritd di voti tra liste si procederi a successive

votazioni da parte dell’intera Assemblea al fine di ottenere

un risultato inequivocabile.

L'Assemblea nomina quale Presidente del Collegio sindacale il

sindaco effettivo espresso dalla lista di minoranza.

Qualora, zlla scadenza del termine di 15 (quindici) giorni so-
pra indicato per la presentazione delle liste, venisse presen-
tata un’unica lista, ovvero soltanto liste presentate da soci
che risultino tra loro collegati ai sensi dell’articole 148,
comma 2, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, potranno essere
Presentate liste sine al gquinto giorno successivo alla scaden-
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za del suddetto termine. In tal caso, la soglia di partecipa-
zione al capitale sociale richiesta per la presentazione delle
liste & da intendersi ridotta alla meta.

In ognl caso, qualora anche alla scadenza dell’ulteriore ter-
mine di 5 (cingue) giorni sopra previsto dovesse essere pre-
sentata, ovvero venisse ammessa alla votazione una sola lista,
i cvandidati di detta lista verranno nominati Sindaci effettivi
e Sindaci supplenti seconde il numero progressivo con il quale
i candidati sono stati elencati nella lista stessa nelle ri-
spettive sezioni.

In caso di mancata presentazione di liste ovvero qualora non
fosse possibile procedere alla nomina di uno o piii Sindaci con
il metodo del voto di 1lista, 1l'Assemblea delibereri con le
maggioranze di legge.

C) Sostituzione

In caso di sostituzione dalla carica di un Sindaco effettivo,
subentra il supplente appartenente alla medesima lista cui ap-
parteneva il Sindaco sostituito, secondo lfordine ivi indica-
to. Sono fatte salve ulteriori procedure di sostituzione sta-
bilite da disposizioni di legge o regolamentari vigenti.
L'Agsgenblea prevista dall'art. 2401, comma 1 c.c. procede alla
nomina o alla sostituzione nel rispetto del principic di ne-
cessaria rappresentanza delle minoranze.
* %%k

I poteri, i doveri e la durata dell’incarico dei Sindaci somno
quelii stabiliti dalla legge.
I Sindaci possono, anche individualmente, chiedere agli Ammi-
nistratori notizie e chiarimenti sulle informazioni trasmesse
loro e pill in generale sull’andamenteo delle operazioni sociali
o su determinati affari, nonché procedere in gqualsiasi momento
ad atti di ispezione e controllo.
I componenti il Collegic Sindacale non possono ricoprire cari-
che analoghe in pili di cinque societd quotate. Si applicano
agli stessi i limiti al cumule degli incarichi di amministra-
zione e controllo stabiliti dall‘art. 148-bis del D. ILgs. 24
febbraioc 1998 n. 5B e relativa normativa regolamentare di at-
tuazione.
Ciascun Sindaco effettivo e supplente non potrd essere Ammini-
stratore o dipendente di societd o enti che controllano la So-
cietd; sonmo fatti salvi gli ulteriori limiti al cumulo degli
incarichi eventualmente stabiliti dalle disposizioni di legge
0 regolamentari vigenti.
Le riunioni del Collegioc Sindacale possono tenersi per tele-
conferenza o videoconferenza, nel rispetto dei prineipi di cui
all‘articolo 17.

Articolo 25)

I1 ceontrollo contabile & esercitato da societd di revisione.
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Per la nomina, i compiti, i poteri e le responsabilitd si ap-
plicanc le previsioni di legge in materia.

BILANCIO ED UTILI
Articolo 26)
L'esercizio sociale va dall’l gennaio al 31 dicembre di ogni

anno. Il Consiglio di Amministrazione della Societd provvede

alla redazione del bilancioc cosi come previsto dalla legge.
Articolo 27)

G1li utili netti, risultanti dal bilancio approvato

dall’'Assemblea, e previo accantonamento alla riserva legale
del cingue per cento del loro ammontare f£ino al raggiungimento
del guinto del capitale sociale, sono destinati secondo la de-
terminazione che assumerid 1’Assemblea.

Il Consiglic di Amministrazione potra deliberare, ricorrendone
i presupposti ed alle condizioni di legge, la distribuzione di
acconti sul dividendo.

Gli utili non riscossi si prescrivonc z favore della riserva
legale, dopo cingue anni dalla data in cui diverranno esigibi-
1i.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articole 28)
In caso di scioglimento della Societd, le modalitid per la 1i-

gquidazione, la nomina del o dei liquidatori, la determinazione
dei loro poteri e compensi saranno stabiliti dall’Assemblea
straordinaria.

NOMINA DI UN PRESIDENTE ONORARICO
Articolo 29)
Il Consiglio di Amministrazione, ove lo ritenga opportuno e

gid non vi abbia provveduto 1'Assemblea ordinaria, pud nomina-
re un Presidente Onorario, anche al di fuori dei propri wem-
bri, che avra diritto di partecipare alle riunioni del Consi-
glio di Amministrazione e di intervenire in assemblea, ma in
ogni caso senza diritto di voto.

I1 Presidente Onoraric ha le funzioni che gli saranno di volta
in volta attribuite dal Consiglio di Amministrazione.

Tl Presidente Onorario durerd nella carica per lo stesso tempo
della durata del Consiglic di Amministraziome in carica. T1
Presidente Onorario & rieleggibile.

Il Comnsiglio di Amministrazione determina 1'emolumento spet-
tante al Presidente Onorario.

F.to Vittorio Tabacchi

F.to Dr. Giorgio Fassanelli, mnotaio
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