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NOTAIO
CARLO ALBERTO BUSI

Repertoric n. 20.821 Raccolta n. 11,346

VERBATE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2011 (duemilaundici) questo giorno di mercoledl 21

%(ventuno) del mese di dicembre alle ore 14 (quattordici).

In Padova - Via Settima Strada n. 15.

A richiesta della Societa "SAFILO GROUP $.P.A." con sede in

Pieve di Cadore (BL) =~ Piazza Tizlano n. 8 - cap. soc. BEuro

284.109.825,00 versato {deliberato Euro 292,609.825,00}) codi-

ce fiscale e numerc di iscrizione nel Registro Imprese di

Belliuno 03032950242 - R.E.A. n, BL =~ 90811, allo scopo di re-

digere il wverbale delle deliberazioni dell'assemblea straor-

dinaria della societd predetta, assemblea indetta in unica

convocazione in questa sede, per questc giorno ed ora, io Dr.

Carlo Alberto Busi, Notaio iscritto nel Ruolce del Distretto

Notarile di Padova con residenza in Padova, mi sonc gul reca-

to e quivi davantli & me si & costituito il Signor:

~ POLET ROBERT nato in Malaysia (Kuala-Lumpur) il giorno 25

luglic 1955, domiciliate per la carica presso la sede della

Societa;

Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Comparente, cittadino olandese della cui identita personale

gua italiana parlata e scritta e avendo 1 requisiti di legge

‘con il mic consenso rinuncia a richiedere l'assistenza dei |




testimoni a guesto atto.

Il costituito sig. Polet Robert comunica che, avendo la so-

cietd scci ed Amministratori di altre nazionalita, che la so-

cieta si avvarra di un servizio di traduzione simultanea in

lingua italiana/inglese e viceversa al fine di consentire una

ministrazione di lingua inglese.

miglior comprensione di quantc avviene in assemblea a benefi-

Il signor Polet Robert dichiara di assumere la presidenza

dell'assemblea, al sensi dell'art. 11) dello Statuto Socilale,

nella sua gualitd di Presidente del Consiglic di Amministra-

zione, e dichiara innanzitutto di dare il benvenuto agli a-

zionisti, ai membri del Consiglic di Amministrazione, ai mem-

bri del Collegic sindacale e a tutti coloro che legittimamen-

te intervengono a guesta assemblea della "SAFILO GROUP

S.P.4.", che si tiene oggl in unica convocazione alle ore 14

{quattordici) nei leocali della societa in Padova - Via Selti-

ma Strada n. 15.

I} Presidente invita a fungere da segretaric della presente

assemblea il Notaio Dr. Carlo Albertoc Busi.

Chiede all'assemblea se & d'accordo.

Lt'assemblea all'unanimitd dei votanti secondo l'accertamento

fattone dal Presidente, anche a mezzo del personale addetto,

- di mano.




Al sensi dell’articele 5 del Regolamento Assembleare, chiede

17" assistenza del Notaio, per illustrare ai presenti gli argo-

Imenti posti all’ordine del giorno e, pil in generale, per as-

solvere tutti i compiti che lo Statuto sociale ed il predetto

portare il contenuto della presente assemnblea.

Il Presidente a mezzo di me Notaio

Informa

Regolamento Assembleare attribuisceno al Presidente e per ri-

-~ ¢he & funzionante un sistema di registrazione dello svolgi-

mento della assemblea al fine di agevolare, se del casc, la

formulazione delle risposte alle domande & la successiva ste-

sura del verbale;

- si dnvitano gli intervenuti a non intredurre strumenti di

registrazione o apparecchi fotografici o congegni simili;

- che, ai sensi del Decreto Legislative 196/2003 (in materia

di protezicene dei dati personali), 1 dati deil partecipanti

all'assemblea verranno raccolti e trattati dalla soclietd e-

sclusiv nte ai fini dell'esecuzione degli adempimenti as-

sembleari e societari obbligatori.

Il Presidente a mezzo di me Notaio constata che finora sono

presenti n. 5 {(cinque) soggetti rappresentanti in proprio o

per delega n. 121 {centoventuno} socli titolari di n.

27.865.284 (ventisettemilioniottocentosessantacingquemiladue~

centottantaguattro) azioni, tutte regolarmente depositate neil

modi e nei termini di legge, pari al 491039636 del capitale




sociale.

Comunica e da atto:

- che 1l'avviso di convocazione di questa assemblea & stato

pubblicate sul sito Internet della societa all'indirizzo

www.safilo.com/it/investors.html ed e stato altresi pubblica-

to sul giornale "La Repubblica" nel giorno 19 novembre 2011:

- che non & pervenuta alla socletd alcuna richiesta di inte-

grazione dell'ordine del giorno, ail sensi dell'art. 126-bis

del D.Lgs n. 58/1998 (T.U.F.);

- che l'ordine del giornoc prevede:

1. Proposta di aumentc del capitale sociale, a pagamento,

dell’importo complessive di Euro 44.262.000,00 (incluso il

govrapprezzo), e quindi nel limite del 10% del capitale so-

ciale preesistente, riservato a Multibrands TItaly B.V., e

quindi con esclusgione del diritte di opzicne ai sensi

dell’articole 2441, comma 4, seconda parte, codice cilvile, e

dellfart. 158 del T.U.F., mediante emissione di n. 4.918.000

azioni ordinarie, ad un prezzo di sottoscrizione di Eurc 9,00

per azione, di cul Euro 5,00 guale valore nominale ed Euro

4,00 quale sovrapprezzo, che avrannce godimento regolare e ca-

ratteristiche identiche a guelle delle altre azioni in circo-

lazicone al momento della loro emissione, 11 quale aumentc di

capitale riservato & apertc per la sottoscrizione fino al 10

giugno 2012; Conseguente modifica dell’art. "§“q§llo Statuto

sociale; Deliberazioni inerenti e conseguenti;
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-~ che sono presenti, oltre a esso Presidente del Consiglioc di

Amministraziocone, quali componenti del Consiglio di Ammini-

strazione 1 Signori:

- Vedovotto Roberto, Amministratore Delegato e Groot Melchert |

Frans, Consigliere;

e Tabkacchi Massimiliano;

serani Giovanni, Cole Jeffrey A., Jesi Marco, Razelli Eugenio

~ ¢he sono presenti, gquali compeonenti del Collegio Sindacale

i signori:

- Nicolai Paclo Presidente

- Corgnati

Franco Sindaco Effettivo

- Seolimando Bettina Sindaco Effettivo

- che 11 capitale sociale sottoscritte e versato & pari a Bu-

ro 284.109.825,00, suddiviso in n. 56.821.965% (cinquantasei-

milioniottocentoventunonilanovecentosessantacingue) azioni

ordinarie del valore nominale di Euro 5 {cingue) cadauna;

- c¢he il capitale deliberato in esito a verbale in data 5

(cingue) novembre 2010 (duemiladieci} e pari ad Euro

292.609.825,00;

- che pertanto in riferimento a detto ultime aumento non &

stata emessa alcuna azione e quindi non sone in circolazione

azioni emesse che non siano interamente liberate;

-~ che, con riferimentce all'ultima rilevazicne 1in data 30 no-

vembre 2011 il numero degli azionisti iscritti & pari a




——

30.405;

-

- che la societd non detiene nel proprio portafoglio azioni

proprie.

Informa i signori azionisti e lorc rappresentanti:

- che l'elencoe nominative dei partecipanti alla presente as-

semblea, in proprio o per delega, contenente il numero delle

azioni da ciascuno rappresentate, l'indicazione degli even-

tuali soci deleganti, nonché degli eventuali soggetti votanti

in gualitad di creditori pignoratizi, riportatori e usufrut-

tuari ¢ allegatc al verbale dell'assemblea sotto la lettera

avutane dall'Assemblea;

"A", omessane la lettura da me Notaic per espressa dispensa

tiva degli intervenuti, delle risposte fornite e delle even-

con l'indicazione nomina-

tuali dichiarazioni a ccmmento, saranno riportate nel verbale

della riunione;

- che 1 nominativi dei soggetti che esprimeranno voto contra-

rio, si asterranno o si allontaneranno prima di una votazio-

ne, e il relativo numero di azioni possedute, saranno ripor-

tati nel verbale assembleare;

- che, in base alle risultanze del Libre Soq;, integrate dal-

soggetti che partecipano, direttamente o indirettamente, in

misura superiore al 2% del capitale sociale sottoscritfc rap-
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presentato da azioni con diritto di voto, sonoc i seguenti:

Partecipante N. Azioni % sul Capitale So-
ciale
MULTIBRANDS ITALY BV 21.155.783 37,23%

7 {nazionalita Olandese)

ONLY 3T S.r.l. 5.692.6058

10,02%

(nazicnalita Italiana)

| NORGES BANK 1.184.%902 2,085%

{come risultante da Mod. 120A) (nazionalitad Norvegila)

FINANCIERE DE L'ECHIQUIER SA 1.154.800 2,032%

(nazionalita Francese)

tunomilanovecentosessantacingue) azioni risultano depositate

tutte le numerc 56.821.965 (cinguantaseimilioniottocentoven-

presso la Monte Titoli S.p.A. in regime di dematerializzazio-

ne.

I maggiori depositi per la partecipazione all'assemblea o-

dierna risultanc essere:

Partecipante N. Azioni % sul Capitale So-
clale

MULTIBRANDS LTALY BV 21.155.783 37,23
ONLY 3T 38.r.l. 5.692.658 _ 10,02%
Governmggﬁ of Norway 1.267.,751 2,231093%

Invita gli azionisti a far presente l'eventuale carenza di

lJegittimazione al voto ai sensi della disciplina vigente.
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Non essendo intervenuto nessuno, si ritiene che non sussista-

no carenze di legittimaziocone al voto.

Dichiara che non esistono, per gquante di sua conoscenza, pal-

ti para-sociali stipulati tra azionisti ai sensi dell'art,

122 del T.U.F.

Informa, altresi, che la CONSOB ha raccomandato di permettere

che esperti, analisti finanziari, glornalisti qualificati e

rappresentanti della societd di revisione che certifica il

bilancic della Societa, assistano all'assemblea;

ricorda la consuetudine dell'assemblea della Safilo Group

S.p.A. ad aderirvi e segnala la presenza, per necessita ope-

rative, di alcuni dipendentl della Societa.

Conseguentemente, & amnmesso guale rappresentante dell

SO

di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. il dott. Dal

Lago Massimo.

Sono presenti, altresi, i signori:

Giannelli Vincenzo, Chief Financial Cfficer, ed altri diri-

genti del gruppe Safilo.

Comunica

deleghe a norma dell'art. 2372 del Codice Civile e dello Sta-

tuto sociale vigente;

-~ che riguardo agli argomenti all'ordine del glorno la So-

cietad ha regolarmente espletato gli obbklighi informativi pre-

visti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari,
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essendo la relativa documentazione rimasta depositata neil

termini e con le modalitd stabiliti dalla vigente normativa.

In particolare la Relazione del Consiglio di Amministrazione

sulla proposta di aumento del capitale posta all’ordine del

gicrno dell’ assemblea, predisposta al sensi dell'art. 125 -

ter T.U.F. e dell'art. 72 del regolamento emittenti ed in

conformitda all’Allegato 3A e la Relazione della Socleta di

Revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. al sensi degli arti-

coli 2441, 4° comma secondo paragrafc del Codice Civile, sono

state depositate presso la sede sociale e Borsa Italiana

S.p.A., entrc i termini di legge.

Incltre, la suddetta documentazione & stata pubblicata in una

apposita sezione del sito internet della Societa ed & comun-

gque a disposizione;

- che la suddetta Relazione illustrativa del Consiglioc di Am-

ministrazione sulle proposte concernenti le materie poste al-

l'ordine del giornc all'assemblea & stata distribuita agli a-

zionisti o a loro delegati intervenuti:

- che l'assemblea @& convocata in unica convocazione.

Cid premesso, 11 Presidente, a mezzc di me Notalo, dichiara

validamente costituita, a norma di legge e di Statuto socia-

le, lt'assemblea degli azionistl - in unica convocazione - per

discutere e deliberare sull'argomento posto all'ordine del

giorno.

Prega gli azionisti, nel limite del possibile, di non lascia-

9




re la sala nel corso dell'assemblea.

Chi si assentasse, anche soclo temporaneamente, dovrd darne

comunicazione alle persone incaricate che si trovano all'u-

scita della sala e c¢id per permettere la regolarita dello

svolgimento dell'Assemblea e delle operazioni di voto.

Informa i presenti circa le modalita di svelgimente della di-

scussione sull'argomento all'ordine del giorno con precisa-

zione che, dopo la presentazione dell'argomento, verra data

la parola agli azionisti che veorranno intervenire; invita

tutti coloro che intendono prendere Jla parcola a prenotarsi

mediante alzata di mano, dando il proprio nominative. In re-

lazione agli interventi che seguiranno e alle relative doman-

de, si effettueranno prima tutti gli interventi e verranno

raccolte tutte le eventualli domande che venisserc formulate

Raccomanda ai presenti di fare interventi concisi e pertinen-

ti la materia in discussione, ciascun intervento non dovra

are 1 5 {cinque) minuti circa; in linea con guanto pre-

visto dall'articolo 8.3 del regolamento Assembleare e salva

la possibilita per 11 Presidente, tenuto conto dell'oggetto e

dell'importanza dei singoli argomenti e del numero di richie-

denti la parcla, di concedere anche un tempo pit ampio perx

1'intervento;

su richiesta, dope i chiarimenti e le risposte alle domande

che verranno poste, sarad possibile una breve replica da parte

degli azilonisti, da contenersi preferibilmente entro i 3 mi-
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nuti e sempre salva la facolta per il Presidente di consenti-

re un termine pil ampio al verificarsi delle condizioni di

cui sopra.

Ricorda che, all'atto della registraziocne per l'ingresso in

Assemblea, ogni azionista o scggetto legittimato al voto e

lore delegati hanno ricevuto una scheda di partecipazione,

previa comunicazione al personale addetto, nei modi di legge,

dell'eventuale rappresentanza per delega di altri azienisti;

chiede agli intervenuti, in proprio o per delega, di non ab-

bandenare la sala, per quanto possibile, fino a guando le o-

perazioni di scrutinio e la dichiarazione dell'esito della

votazione non siano state comunicate, in quanto, da Regola-

mento Conscb, nella verbalizzazione dovranno indicarsi i no-

minativi degli azienisti che si sono allontanati prima di o-

gni votazione e il relativo numero di azioni possedute;

chiede a coloro che dovessero assentarsi, temporaneamente o

definitivamente, dall'Assemblea, di darne comunicazione al

personale addetto

la procedura rilevera l'ora di uscita e l'ora di eventuale

riconsegnando la scheda di partecipazione;

rientro;

prima della votazione, si dard atto degli azionisti presenti,

accertando le generalitd di coloro che abbiano a dichiarare

di non veoler partecipare alla votazione;

la votazicne sull'argomento all'ordine del giorno avverra per

alzata di mano e ¢gli azionisti contrari e/o astenuti dovranno
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balizzazione.

comunicare il loro nominativo ai fini della v

D& quindi inizico alla trattazione dell'unico argomento al-

l'cordine del giornc che contempla:

- Proposta di aumento del capitale scociale, a pagamento,

dell’ importo complessivoe di Euro 44.262.000,00 (inclusc 1l

sovrapprezzo), e quindi nel limite del 10% del capitale so-i

ciale preesistente, riservato a Multibrands Italy B.V., e

quindi con esclusione del diritto di opzione al sensi

dellfarticolo 2441, comma 4, seconda parte, codice civile, e

dell art. 158 del T.U.F., mediante emissione di n. 4.918.000

azioni ordinarie, ad un prezzo di sottoscrizione di Euro 9,00

per azione, di cul Euro 5,00 guale valore nominale ed Euro

4,00 guale sovrapprezzo, che avranno godimento regolare e ca-

lazione al momento della loro smissione, 1l quale aumento di

capitale riservato & aperto per la sottoscrizione fino al 10

giugno 2012; Conseguente modifica delifart. 5 dello Statuto

inerenti e conseguenti.

gsociale; Deliberazioni

11 Presidente, a mezzo di me Notale, precisa che 1l'aumento di

capitale reale dell'importo complessivo di Eurc 44.262.000

(incluso il sovrapprezzo) avverrda nel dettaglio mediante im-

putazione a capitale nominale dell'importo di Eurc 24.590.000

e per EBuro 19.672.000 a riserva sovrapprezzo.

Ricqrdaﬂche la relagione illustrativa dg;l'Organo Amministra-
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to 3A, & stata regolarmente inviata alla Consob, depositata

sensi dell’articole 125-ter T.U.F. e dellfarticolo 7Z del Re-

lamento Emittenti ed in conformitd allo schema dell’Allega-

presso la sede sociale e la societa di gestione del mercato,

sito Internet della Societd e distribuita a tutti gli azioni-

sti intervenuti.

Chiede la parola van Heeren Robert rappresentante per delega

l'azionista Multibrands Italy B.V., il quale, in considera-

zione del fatto che gli azionisti hanno avuto medo di consul-

tare gli atti depositati in relazione al presente punto del-

1'ordine del giorno, propone di ometterne la lettura integra-

le e di passare direttamente alla discussione,.

I1 Presidente, a mezzo di me Notaio, chiede all’Assemblea di

esprimersi in proposito, votando per alzata di mano; gli a-

zionisti, invariate le presenze, approvano all’unanimita la

proposta.

Chiede se vi sonc variazioni nelle presenze e io Notalo di-

chiaro che non vi sono variazioni nelle presenze.

Rinnova la richiesta di far presente l'eventuale carenza di

legittimazione al wvoto ai sensi della disciplina vigente ed

invita, guindi, gli azionisti a

di intervento prenctandosi per alzata di mano, in modo tale

‘ormulare eventuall richieste |

dg fissare l'ordine degli stessi.
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ro domande di carattere tecnice, sard sua facoltd richiedere

la sospensione dell’Assemblea per 1l tempo necessario & con-

sentire di elaborare le relative risposte.

Prende la parola il signor Caradonna Gilanfrance delegato di

Efin Economia e Finanza S5.r.l1. che esprime il propric apprez-

zamento al Presidente e manifesta 1l preprio favore per 1la

deliberanda operazione di aumento c¢hiedendo alla Societa di

illustrare, nel pienoc rispetto del necessaric riserbe, la

strategia della stessa per il futuro, ricevendo dall'ammini-

stratore delegato Vedovotto Roberto chiarimenti ritenuti dal-

1'intervenutoe soddisfacenti. Nessun a&altro azionista avendo

chiesto la parola 1l Presidente, a mezzo di me Notaio, di-

chiara chiusa la discussione e pone in votazicne la proposta

di delibera che io Notaio passo a leggere e che qui di segui-

to si trascrive:

"L’ Assemblea straordinaria deglli azicnisti di Safilo Group

S.p.A.

- preso atto delle dichiarazioni del Presidente, esaminata la

relazione degli amministratori e le proposte ivi contenute;

~ condivise le considerazioni concernenti le motivazioni e le

modalita dell’aumento di capitale riservato e 1 criteri di

determinazione del prezzo di sottoscrizione delle azioni di

nuova emissione;

- preso altresl atto del parere sulla congruita del prezzo di
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PriceWaterhouseCoopers S.p.A. a nerma dellfarticoclo 158 del

D. Lgs. n. 158/1998,

delibera:

a) un aumentc di capitale reale, a pagamento, dell’importo

cemplessive di Buroe 44.262.000,00 (inclusc il sovrapprezzo)

(nel dettaglio da imputarsi per Euro 24.590.000 a capitale

nominale, e per FEuro 18.672.000 a riserva sovrapprezzo), e

quindi nel limite del 10% del capitale sociale preesistente,

riservate a Multibrands Italy B.V., e quindi con esclusione

del diritto di opzicne ai sensi dellfarticole 2441, comma 4,

secenda parte, codice civile, e dell'art. 158 del T.U.F., me-

diante emissione di n. 4.918.000 azioni ordinarie, ad un

5,00 quale valore nominale ed Euro 4,00 guale sovrapprezzo,

che avranno godimento regolare e caratteristiche identiche a

guelle delle altre azioni in circolazione al momento della

lorc emissione, 11 quale aumento di capitale riservato & a-

perte per la sottoscrizione fino al 10 giugno 2012;

b) di modificare 17articeclo 5 delle statuto sociale come

seqgue:

"Il capitale sociale & di Euro 284.199.825,007 {duecentoottan-

taguattromilionicentonovemilaottocentoventicingue/00) ed &

suddiviso in n. 56.821.965 (cinquantqseimilioni ottecentoven-

Euro 5,00 (cingue/00) ciascuna.

tunomilanovecentosessantacingue) azioni ordinarie da nominali
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craait e . -

I1 diritto di opzione pud essere escluso in relazione all’au-

mento del capitale sociale, nel limite del dieci per cento

del capitale preesistente, a condizicne che il prezzo di e-

missione corrisponda al valore di mercato e cid sla conferma-

to in apposita relazione della societd incaricata della revi-

sione contabile, a norma dell'articclo 2441, quarto comma,;

secondo periodo, del codice civile.

In virth di guanto qui sopra previste, 1'assemblea straordi-

tale scciale per massimi nominali Euro 8.5¢0.000,00 (ottomi-

naria del 5 novembre 2010 ha deliberate di aumentare il capi-~

lioni cinquecentomila/(0} mediante emissione di nuove azioni

ordinarie pari ad un massimo di n. 1.700.000 {(unmilionesette-~

dauna, ciascuna da offrire in scttoscrizione ad amministrato-

ri e/o dipendenti della Sccieta e delle societa dalla stsessa

controlliate.

Sempre in virth di quanto sopra previsto, 1’assemblea straor-

dinaria del 21 dicembre 2011 ha deliberate un aumento reale

del capitale a pagamento, per complessivi Furo 44.262.000,00

(incluso 1l sovrapprezzo) (nel dettaglio da imputarsi per Bu-

ro 24.590.000 a capitale nominale, e per Euro 19.672.000 a

riserva sovrapprezzo), & guindi nel limite del 10% del capi-

tale sociale preesistente, riservato a Multibrands Italy

B.V., e quindi con esclusione del diritto di opzicne ai sensi

dell’articolo 2441, comma 4, seconda parte, codice civile, e
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dell’art. 158 del T.U.F., mediante emissione di n. 4.918.000

azicni ordinarie, ad un prezzo di sottoscrizione di BEure 9,00

per azione, di cui FEuro 5,00 guale valore nominale ed EBEuro

4,00 guale sovrapprezzo, che avrannc godimento regolare e ca=

ratteristiche identiche a quelle delle altre azioni in circo-

lazicne al momento della loro emissione, 11 quale aumento di

giugno 2012.";

c) di conferire al Consiglio di amministrazions e, per esso,

all’Amministratore Delegato, Roberto Vedovotto, con espressa

facoltd di sub-delega, ogni pid ampioc potere per adempiere a

tutte le pratiche e le formalitd necessarie per l'esatta ese-

cuzione delle presenti deliberazioni, con facoltd di provve-

dere, ai sensi dell’art. 2436, secendo comma, codice civile,

al deposito dello statuto sociale aggliornate con il nuovo te~

sto dell’articolo 5, dopo aver effettuato il deposito della

attestazione della avvenuta sottoscrizione dell’aumentce di

capitale, ai sensi dell’articolo 2444, codice civile.

Di  conseguenza il Consiglioc di Amministrazione e, per e3sso

l'Amministratore Delegato, Roberto Vedovotto, con espressa

facolta di sub delega, accertato 11 verificarsi delle condi-

zioni di legge, potra ricevere la sottoscrizione e la libera-

zione dell'aumento di capitale oggl deliberato per l'importo

di Euro 24.580.000,00 {ventiquattromilionicinquecentonovanta—”7

mila{QO) oltre al sovrapprezzo pari ad Euro 19.672.000,00

17




per alzata di mano la proposta deliberazione:

(diciannovemilioniseicentosettantaduemila/00) provvedendo at)
successivi ing?y?enti e alle sucgggs%yg_pubbli;ita.
Pone in votazione per alz?gﬁmgi mano la p¥pposta di approvatdmm

zione della proposta di aumento di capitale sgciale_99m§ so-é

pra descritta.mmm

"L’Assemb%ga secondo llﬁCC?F?ﬁ?ﬁPtO fattongmdal Fresidente an-—

che a mezzo del personale addetto approva alllunanimita dei|

con

nessun voto contraric

nessun voto astenuto

con il voto faveorevole dell'unanimitd dei presentli rappresen-

tanti 27.865.284 azioni pari all'intero capitale presente in

Assenblea;

il tutte come da dettagliata scheda allegata al verbale del-

Proclama il risultato, ossia che la delibera & stata approva-

ta.

Viene, pertanto, allegato sotto la lettera "C" 1l testo ag-

giornato dello Statute sccilale.

Prima di chiudere 1'Assemblea, il Presidente & mezzo di me

Notaic ringrazia 1 signori azionisti per la partecipazione

alla riunione, che dichiara chiusa alle ore 14.30 (qguattordi-

ci e trenta minuti).

I¢ Notaio ho letto al comparente che lo ha approvato unita-

18




vt

mente agli allegati questo verbale scritto prevalentemente a

macchina da persona di mia fiducia e da me completato su cin-

que fogli per pagine diciannove e fin qui della presente.

La sottoscrizione avviene alle ore 14.30 (quattordici e tren-

ta minuti).
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SAFILO GROUP S.p.A.

Badge

Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

AlLecaro < A A pEpo

Assemblea Straordinaria

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmenie

L S R

D OO =] O

1
f2
I3
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
3l
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

'MONTANARELLA BRUNO

PETRO CANADA PENS PLAN MASTER TRUST FUND

IBW GLOBAL SMALL COMPANIES POOLED F.

NORGES BANK

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX

SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEREOF SHELL
C.P.FUND

SCHRODER EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND
GOLDMAN SACHS TRUST - GOLDMAN SACHS STRU
VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND

SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL
OVERSEAS C.P. FUND

SCHRODER CAPITAL MANAGEMENT COLLECTIVE T
GOVERNMENT OF NORWAY

JF MORGAN BANK AS TRUSTEES OF THE KRAFT
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD

BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQUITY FUN
ALTRIA CORPORATE SERVICES MASTER RETIREM
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES |
SCHRODER INV ARF GLOBAL SMALLER COMP

VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND
SCHRODER INTERNATIONAL SMALL COMPANIES P
VANGUARD FTSE ALL WORD SMALL CAP IND FUN
SCHWAB FUNDAM INTER SMALL-M COMP INDE FD
FIDELITY FUNDS SICAV

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN LTD

HENDERSON HORIZON FUND SICAV

UNIVERSAL INVEST BAYVK A3 FONDS

GARTMORE SICAV

JUPITER GLOBAL FUND

FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT

THE MASTER TRUS OF JAPAN

NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS

NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD E

NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND

MUNICIPAL EMP ANNUITY E BEN ¥D CHICA

EMPLOYEES RET FUND - CITY OF DALLAS

1199 HEALTHCARE EMPLOYEES PENSION TR

LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM.

EXELON CORPORATION PENSION MASTER RETIRE
AMERICAN HONDA MOTOR CO RETIREMENT

WHEELS COMMON INVESTMENT FUND

STICHTING BEDRIISTAKPENS ZORGVERZEKE

GLOBAL MARKET NEUTRAL B EUROPE SMALL CAP FUND
BBH LUX-FDLT EUROPEAN RESEARCH PLTS CONS

FID FDS EUR SMALL CO POOL

FID POC ALP HARNESSING PIL FUN _
FIDELITY POC GLOBAL UNCONSTRAINED APPIL'I
SCHWAB INTERNATIONAL SMALL-CAP EQULI YETE
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEI‘IT«"S PLANS
CATHOLIC HEALTHCARE WEST iz

dovods Lo

(R wRwiwiw)

vBvEwhw)

(Tl vieiv v e iviivieivivivivivivivivivivivivlvivivivivivivivivEvivivEvivivlviviwvEvlw

[

—\,J‘

211242611 14.02.33

2082&“‘

e

—
(-

o

Straordinaria

o
15.973 .
50.684 |
279831

111.975

9.345 -

| 20.412
i 15.444 .
214.792

1.897 |

22.916 |
1.275.491 |
5.401
23.745
325
5.042
2,202
5.277 .
3.487
21.177
14.140
43.974
4319
417.982
27491
745.000 '
i 242,000 '
; 61.000
87.075
154
2.678
295 .
22.358
838
1,701
4,480
6.766 |
4303 .
1181 |
7.104 !
22421
1.172¢
99,488 |
1.749 |
1.000 -
92.300 -
139
> 5188
6.556
9.530 |

Pagina I




SAFILO GROUP S.p.A.

Badge

51
52

53

54

535
56
57
58
59
60

61

62
63

64
65
66

67

68
69
70
71
72
73
74
75
76

77

73
79
80

8}

82
83
84
85
86
87
88
89
90

Titolare

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Straordinaria

Tipe Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente

D
D

(el w i) ! ivRviviviviviwiwiiwiEe wRwilw) oco T OO oogoUo T

w

jieRviolvhwhviwiwiiw

CATHOLIC HEALTHCARE WEST RETIREMENT PLAN TRUST
LORD ABBETT SEC TRUST-LORD ABBETT INT
OPPORTUNITIES FUND

ALLIANZ NACM INTERNATIONAL GROWTH OPPORTUNITIES
FUND

LORD ABBETT SERIES FUND INC-INTERNATIONAL
PORTFOLIO

UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST

MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION SYSTEM
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM
METZLER INVESTMENT GMBH FOR MI-FONDS 415

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM EUROPE
SMALLER CO PTF

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COLLECTIVE INV F
TRUST 11

STATE STREET GLOBAL ADVISORS, CAYMAN

SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR TAXEXEMPT
RETIREMENT PL

AXA WORLD FUNDS

GOLDMAN SACHS FUNDS

ISHARES FTSE DEVELOPED SMALL CAP EX-NORTH AMERICA
INDEX FUND

BLACKROCK INST TRUST CO NA INV FUNDSFOR EMPLOYEE
BENEFIT TR

BGI MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B

OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND

STATE BOSTON RETIREMENT SYSTEM

CANADIAN BROADCASTING CORPORATION PENSION PLAN
TRANSAMERICA SCHRODERS INTERNATIONAL SMALL CAP
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC

THE HARTFORD INTERNATIONAL SMALL COMPANY FUND
STATE OF CONNECTICUT RETIREMENT PLANS & TRUST
FUNDS

THE WELLINGTON TR CO NAT ASS MULT COMM INT SMALL
CAP OPPORT

WELLINGTON MANAGEMENT PORTFOLIOS (DUBLIN) PLC
MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC COMMON TR F

LA COMPAGNIE FINANCIERE EDMOND DE ROTHSCHILD
BANQUE

THE NOMURA TRUST+BANKING CO LTFIDELITY EUR. SMALL
COMP. OPEN

$2G

GLG PARTNERS

PIONEER ASSET MANAGEMENT SA

GL.G EUROPEAN LONG-SHORT MASTER FUND LTD
BOGLE OFFSHORE INVESTMENT FUND LTD
BOGLE WORLD OFFSHORE FUND LTD
CENTAURUS EVENT OPPORTUNITIES

GOT CENT MAC SP /
OGIER FIDUCIARY SERVICES C/O OGIER FIDUCIARY /
SERVICES (CAYMAN) LIMITED

~f

o e

2EA212011 14.02.33

Straordinaria

Pagina

6.322 |
251.499

181.656
34.132 |

4.909 :
5.241 |
137.324 .
34.347
63.400
490 |

97.637

690 -
33.204 |

160.000 :
5.074
1.100 |

82.480 |

3412 |
2,764 |
42.644
15.517 |
4.065 |
29.588 |
2.930
84.498 !
15.629

63.798 |
44201 |
£.793
228.500 ‘
52,700 |

126.934 |

85.808
13,798 !
57.031
4.149 |
90.543 |

31.036
75.144
14.827



SAFILO GROUP S.p.A.

— - S

Flenco Intervenuti {Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Straordinaria

21/12/201114.02,33

Badge Titolare
Tipe Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Straordinaria
9] D COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED : 60.421 |
92 D STANLIB FUNDS LIMITED 1.201
93 D AMUNDI FUNDS EQUITY EUROLAND SMALL CAP 135.687
94 D CAAM MIDCAP EURO 47.199
95 D  CAAM MIDVALEURS EUROPE 258.574 |
96 D ING INTERNATIONAL SMALLCAP FUND 15.030 |
97 D PENSIONSKASSERNES ADMINISTRATION AS 9.036 ,
98 D POWERSHARES FTSE RAFI DEVELOPED  MARKETS EX-US 2.449 |
SMALL PORTFOLIO
99 D  POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND PLC 665
100 D ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAPFUND 16.303
101 D ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 55
102 D COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC  SCHOOL 4273 |
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM ;
103 D FLORIDA RETIREMENT SYSTEM . 13.459
104 D TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE BETA POOL 13.196
105 D TREASURER OF THE STATE OF NORTHCAROLINAEQUITY 779
INVESTMENT FUND POOLED
106 D  METROPOLITAN EMPLOYEE BENEFIT SYSTEM 14.027
107 D ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS LLC. 1.402
108 D  ONTARIO POWER GENERATION INC. PENSION PLAN 9.902 |
109 D OWENS CORNING DEFINED BENEFIT MASTER  TRUST 7.978
110 D INDIANA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT FUND 1.918
111 D SANTA BARBARA COUNTY EMPLOYEESRETIREMENT 8.782
SYSTEM
112 D SEMPRA ENERGY PENSION MASTER TRUST }.400
113 D  SAINT LOUIS UNIVERSITY 10,026
114 D STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 6.672 |
115 D TELUS FOREIGN EQUITY ACTIVE ALPHA POOL 29.859
116 D  VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM . 18.865
117 D RENAISSANCE GLOBAL SMALL-CAP FUND 4.107 |
Totale azioni 0.038.315
11,682657
i
2 CARADONNA GIANFRANCO 0
1 R EFIN ECONOMIA E FINANZA SRL s
Totale azioni 1!
0,000002 |
3 VAN HEEREN ROBERT 0‘
i D  MULTIBRANDS ITALY B.V.  21.155.783
Totale azioni 21,155,783 |
37,231699
4 VITTADELLO GINO 60000
e o , ..0,105593% ;
: e R
0,019684%

Pagina 3



¢ ]

SAFILO GROUP S.p.A.

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati crenclogicamente)

Badge Titotare

Tipo Rap.

Assemblea Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

‘Fotale azioni in proprio

Taotale azioni in delega

Totale azioni in rappresentanza legaie

TOTALE AZION]

Totale azionisti in proprioe
Fotale azionisti in delega
Totale azionisti in rappresentanza legale
TOTALE AZIONISTI

TOTALE PERSONE INTERVENUTE :

|
|

!

211272011 14.02.33

Straordinaria

49,039635%

7185
27.794.098
]

27.865.284

2
P18
b
124

Legenda:

D: Delegante
R: Rappresentato legalmente
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L REPERTORIO N,

STATUTO DELLA SAFILO GROUP S.p.A

o

OTAl
CARLO ALBERTO BUSI

COSTITUZIONE — SEDE -~ DURATA

Articolo 1)

S.p.A.".

B’ costituita una sccietd per azioni dencminata "SAFILO GROUP

Axrticoleo 2)

La Societd ha sede legale in Pieve di Cadore (BL) e sede se-

condaria in Padova. Nelle forme di legge la Societa potra:

sali, in Italia ed all’estero:;

{b} trasferire altrove la sede sociale, nonché l*indirizzo

della sede legale.

Articolo 3}

La durata della Societa & fissata a tutto il 31 (trentuno)

dicembre 2100 (duemilacento) e potra essere modificata con

deliberazione dell'Assemblea straordinaria.

OGGETTO

Articoleo 4)

La Societd ha per oggetio scciale:

{a) Ll'esercizio, sia direttamente, che indirettamente attra-

verso la partecipazione in societd ed enti, di attivita, in

rwﬁltglég_ e all’estero nei settori della creaziocne, della rea-

lizzazione, della fabbricazicne,

e del commercio di montature

per occhiali da vista e occchiali da sole, occhiali per lo

sport, lenti, macchine ed attrezzature per 1l'occhialeria e di




gualsiasi altre accessorio per l'ottica, attrezzl e articoli

(b) 1’assunzicne, la negoziazione e la gestione di parteci-

pazioni in societa operanti, direttamente o attraverso so-

cietd controllate, nei settori indicati nella lettera a), o]

connessi o complementari; il compimentoe di operazioni finan-:

ziare, il finanziamento della societd cuil partecipa anche in-

direttamente e la conclusicne di accordi finanziari per il

coordinamento tecnico e finanziario della attivita delle

stesse; si precisa che tutte le attivitd qualificate dalla

legge come finanziarie non saranno svolte nel confronti del

pubblico ma nell’ambitco di societa del gruppo dirappartenenza;

(¢) l'assistenza alle sviluppo della programmazione economi-

ca, amministrativa, organizzativa e commerciale di interi

zione, studi di fattibilitad per acquisizione di aziende,

nonché la gestione di programmi di svilﬁppo delle relazioni

economico commerciali con l'estero e gesticone di aziende in-

dustriali e commerciali nei settori indicati nella lettera

a), o connessi © complementari.

La Societad pud compiere tutte le operazioni commerciali, in-

dustriali, immobiliari e mobiliari ritenule dall’organc anmmi-

nistrativo necessarie od utili per il conseguimento dell’og-

getto sociale, nonché per la migliore gestione delle proprie

riscrse, in particolare di guelle finanziarie; essa pud rice-
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vere finanziamenti dai soci, nonché effettuare e ricevere £fi-

nanziamenti infragruppo; essa pud anche prestare avalli, fi-

dejussioni ed ogni altra garanzia in genere, anche a favore

di terzi; pud altresi prendere rappresentanze di lmprese na-

zionali od estere; e pud assumere, sia direttamente che indi-

rettamente, interessenze e partecipazioni in altre socleta,

consorzi, assoclazioni ed imprese aventi oggetto analogoe od

affine o connesso al proprio.

Rimane comungue escluso 1’esercizic nei confronti del pubbli-

co di attivita qualificate dalla legge come finanziarie.

Rimangono pure escluse tutte le attivitd relative alla rac-

celta del risparmio ed eogni altra attivita riservata a norma

di legge. Sono inoltre escluse le attivitad professionali ri-

servate.

CAPITALE SOCIALE — AZIONI - OBBLIGAZIONI - SOCI

Articolo 5)

Il capitale sociale & di Eurc 284.109.825,00 (duecentoottan-

taguattromilionicentonovemilaottocentoventicingue/00)} ed &

suddivise in n. 56.821.965 (cinguantaseimilioni ottocentoven-—

tunomilanovecentosessantacinque) azioni ordinarie da nominali

Il diritto di opzione pud essere escluso in relazione ail’au-

,WT?PPRM.QEl capitale sociale, nel 1limite del dieci per cento

del capitale preesistente, a condizione che il prezzo di e~

nissione corrisponda al valore di mercate e cid sia conferma-
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te in apposita relazione della societa incaricata della revi- |

sione contabile, a norma dell’articelo 2441, guarto comma,

secondo pericdo, del codice civile.

in wvirtd di quanto qui sopra previsto, 1'assemblea straordi-

H

i

naria del 5 novembre 2010 ha deliberato di aumentare il capi-

tale sociale per massimi nominali FEuro 8.500.000,00 {ottcemi-

lioni cinguecentomila/00} mediante enissione di nuove azioni

ordinarie pari ad un massimo di n. 1.700.000 (unmilionesette-

centomila) del wvalore nominale di EBuro 5,00 ({cingue/00) ca-

dauna, ciascuna da offrire in sotfoscrizione ad amministrato-

ri e/o dipendenti della Societa e delle societa dalla stessa

controllate.

Sempre in virtd di quante secpra previsto, 1’'assemblea straor-

dinaria del 21 dicembre 2011 ha deliberato un aumentoe reale

del capitale a pagamento, per complgssivi Furo 44.262,000,00

{incluso il sovrapprezzo) {nel dettaglio da imputarsi per Eu-

ro 24.590.000 a capitale nominale, e per Euro 182.672.000 a

riserva sovrapprezzo), e guindi nel limite del 10% del capi-

tale sociale preesistente, riservato & Multibrands Italy

B.V., e quindi con esclusione del diritto di opzione ai sensi

delifarticole 2441, comma 4, secenda parte, ceodice civile, e

delliart. 158 del T.U.F., mediante emiss@gqgmq;mn. 4.9}8.000

azioni ordinarie, ad un prezzo di sottoscrizicne di Buro 9,00

4,00 gquale sovrapprezzo, che avranno godimento regolare e ca-~
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ratteristiche identiche a quelle delle altre azioni in circo=-

lazione al momento della loro emissione, i1 guale aumento di

capitale riservato & aperto per la sottoscrizione fine al 10

giugno 2012.

Articoleo 6)

Le azioni sono nominative e indivisibili. Le azioni sono 1li-

beramente trasferibili. Sono parimenti nominative e indivisi-

bili le obbligazioni convertibili in azioni che siano emesse

dalla Societa,

Articole 7)

Il diritto di recesso spetta nei casi previsti da norme inde-

rogabili ed & esercitato con le modalita di legge.

Tl diritte di recesso non spetta per le delibere di proroga

della durata della Societd e di introduzione, modificazione,

rimczione di vincoli alla circolazione delle azioni,

ASSEMBILEE

Articolo 8)

L'Assemblea & convocata in conformita alle applicabili dispo-

| sizioni di legge e regolamentari dal Consiglio di Amministra-

zlone della Societd nella sede sociale o altrove, in Italia,

secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione.

Gli amministratori convocane senza ritardo l7Assemblea, guan-

do ne sia fatta richiesta da parte del soci, in conformita

alle applicabili disposizioni di legge e regolamentari. 1 so-

ci che richiedono la convocazione devone predisporre ed in-
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viare al Consiglio di amministrazione, contestualmente alla

richiesta, una relazione sulle proposte concernenti le mate-

rie da trattare. Il Consiglio di amministrazione mette a di-

sposizione del pubblico la relazione, accompagnata dalle pro-

ne dell’avvisc di convocazione dell’Assenblea, nel termini e

prie eventuali valutazioni, contestualmente alla pubblicazio-

con le modalita stabilite dalla normativa legislativa e/o re-

golamentare vigente.

L' Assemblea deve essere convocata, nel termini di legge, me-

diante avviso contenente 1l7indicazione del giorno, dellfora,

del luogo, l1l'elenco delle materie da trattare e le altre in-

formazioni richieste dalle disposizioni di ]_,egge e regolamen-

tari wvigenti, da pubblicarsi nel site internet della Societa

e con le ulteriori modalita previste dalle disposizicni di

legge e regolamentari di volta in voltra applicabili.

Articolo 9)

L' Assemblea & ordinaria e straordinaria.

tro 120 giorni dalla chiusura dellfesercizio sociale. Quando

ricorranc 1 presupposti di legge, 1/Assemblea o_rdinaria an-

nuale pud essere convocata entre 180 glorni dalla chiusura

dellfesercizic sociale; in tale caso, ¢gli Amministratori se-

gnalano, nella relazione sulla gest_i_oa_f_]e a corredo del bilan-

cio, le ragioni della dilazione.

6
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Consiglio di amministrazione, per una determinata Assembliea,

remeg,

abbia deliberato di £fissare una data per la seconda e, even-

tualmente, per la terza convocazion dellf Assemblea, dandone

notizia nellfavviso di convocazione.

Gli azionisti che, anche congiuntamente, rappresentino almeno

il 2,5% ({due wvirgola cingue percento) del capitale sociale

possono chiedere per iscritto, entro 10 (dieci) giorni dalia

pubblicazione dell’avviso di convocazione dellfAssemblea,

salvo diverso termine stabilite dalla legge, nei limiti e con

le modalitd previste dalle norme di legge e regolamentari ap-

plicabili, l’integrazione dell'elenco delle materie da trat-

tare, indicandec nella domanda gli ulteriori argomenti da essi

proposti. Delle integrazioni dell’elenco delle materie che

1*Assemblea dovra trattare a seguito delle predette richieste

2 data notizia nelle forme e neil termini previsti dalla nor-

mativa applicabile.

Gli azionisti richiedenti, entro il termine ultimo per 1la

presentazione della richiesta dfintegrazione, dovrannc conse-

gnare al Censiglio di amministrazione una relazione sulle ma-

terie di cul essi propongono la trattazione. Il Consiglio di

ne, accompagnata dalle proprie eventuali wvalutazioni, conte-

amministrazione mette a disposizione del pubblico la relazio-

stualmente alla notizia di integrazione, con le modalitd so-

pra indicate.

L’integrazione dell’elenco delle materie da trattare non &




ammessa per gli argomenti sui guali 1'Assemblea delibera, a

o sulla base di un progetto o di una relazicone da esso predi-

sposta, diversa dalle relazioni ordinariamente predisposte

dal Consiglio di amministrazione sulle materie all’ordine del

giorno.

Articolo 10)

Ogni azione da diritto ad un voto.

del diritte di voto & attestata da apposita comunicazione

alla Societa, effettuata ail sensi di legge da un intermedia-

rio abilitato in conformita alle proprie scritture contabili,

in favere del soggetto cul spetta il dirittec di voto sulla

base delle evidenze relative al termine della giornata conta-

bile del settimo giorno di mercato aperto precedente la data

fissata per 1'Assemblea in unica o in prima convocazione o

nel diverso termine stabilite dalle disposizioni di legge e

regelamentari di volta in volta applicabili.

Le suddette comunicazioni dovranno pervenire alla Soclietad

dall’intermediario entro i termini stabiliti dalla normativa

vigente.

Coloro ai quali spetta i1l diritto di voto possono farsi rap-

presentare in Assemblea ai sensi di legge, mediante delega

scritta, nei casi e nei limiti previsti dalla legge e dalle

disposizioni regolamentari vigenti. La delega pud essere no-
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tificata per via elettronica, a mezzo posta elettronica cer-

tificata (PEC), o con altra modalita tecnica che possa essere

adottata ai sensi delle disposizioni di legge e regolamentari

applicabili.

La Societa, avvalendosi della facolta prevista dalla legge,

non designa il rappresentante di cui alltarticolo

135~undecies del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.

Articolo 11)

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-

ministrazione ovvere, in casc di impedimento o di assenza di

guesti da altra persona scelta dall’Assemblea a maggioranza

del presenti.

Il Presidente dell!’Assemblea & assistito da un segretario an-

che non socio designato dall’Assemblea ovvero, nei casi di

legge o gquando cid sia stabilito dal Presidente dell’Assem-

blea, da un notaio. L’assistenza del segretarioc non € neces-—

__saria guande il verbale dell’Assemblea sia redatto da un no-

taic.

Il Presidente dell’Assemblea accerta la regolarita della con-

re all’Assemblea, dirige e regoia la discussione e stabilisce

le modalitad delle votazioni.

Articolo 12)

Alle Assemblee ordinarie e straordinarie si applicano le nor-

me di legge, sia per gquanto riguarde la regelare costituziocne
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delle se, sia per quanto riguarda la validita delle deli-

berazioni da assumere,

Articolo 13)

Lo svelgimente dellfAssemblea & disciplinate dall’apposito

regolamento dei lavori assembleari, approvato con delibera

dell’ Assemblea ordinaria.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 14)

La Societd & amministrata da un Consiglic di Amministrazione !

composto da sel membri fine a quindici membri, anche non soci.

Il numero dei compeonenti 11 Consiglio & determinato dall’As-

semblea.

Gli Amministratori debbeono essere in possesso del requisiti

di eleggibilitd, professionalita ed onorabilita previsti dal-

la legge e dalle altre dispesizioni applicabili. Almeno uno

dei componenti del Consiglico di Amministrazione, ovvero due

se il Consiglio di Amministrazione & composto da pia di sette

componenti, deve essere in possesso dei requisiti di indipen-

legge.

I membri del Consiglio di Amministrazione restano in carica

per Lre esercilzi e sono rieleggibili.

Ai sensi di guanto disposto dall’articolo 147-ter del D, Lgs.

24 febbralio 1998 n. 58 e al fine di assicurgre alla minoranza
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ne sulla base di liste presentate dal soci nelle gquali i can-

la Societa, la nomina del Ceonsiglio di Amministrazione avvie-

didati, in numero non superiore a 15, sono elencati mediante

un numere progressivo.

A) Presentazione delle liste

Hanne diritto di presentare le liste di candidati soltanto i

soci che, singolarmente o unitamente ad altri soci, al momen-—

to della presentazione della lista, siano titolari almeno

della percentuale di azioni c¢on diritto di voto nell’Assem-—

blea ordinaria prevista dalle applicabili disposizioni legi-

slative e regolamentari che disciplinance la nomina del Consi-

glio di Amministrazione. Detta soglia sara indicata nell’av-

viso di convocazione dell’assemblea chiamata a deliberare

sulla nomina del Consiglio di Amministrazione. Anche il Con-

siglio di Amministrazione uscente pud presentare una sua li-

sta.

Ogni soggetto legittimato a intervenire e votare in Assem-

blea, i soci aderenti ad un patto parasociale avente ad og-

getto azionli della Societd ai sensi dell’articole 122 del D.

Lgs_r_.. 24 febbrasic 1998 n. 58, il soggetto controllante, le S0~

cietd controllate e quelle sottoposte a comune controlleo ai

sensi dellfarticolo 93 del D. Lgs.24 febbraio 1998 n. %8, non

possonce presentare o© voltare pin di una lista, anche se per

interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie. O-

gni candidato pud presentarsi in una so ista a pena di i-
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- - i camenas e . e

neleggibilita.

In caso di violazione delle disposizioni che precedono da

parte di unc ¢ pil soggetti legittimati ad intervenire e vo-

tare in Assemblea, del relative voto non si tiene conto ri-

spetto ad alcuna delle liste presentate.

Le liste presentate devono essere depositate presso la sede

della Societa entro il venticingquesime gilorno precedente la

data dell'Assemblea in unica o in prima convocazione ¢ entro

i1 diverso termine stabilito dalla normativa di velta in vol-

vocazione, salva ogni eventuale ultericre forma di pubblicita

stabilita dalla disciplina pro-tempore vigente.

Unitamente a ciascuna lista, sottoscritta dai socl che 1 han-

no presentata, entro il termine sopra indicato, sono deposi-

tati presso la sede della societa (i) i curricula professio- |

nali dei candidati, nonché {(ii) le dichiarazioni con le quali

i singoll candidati accettano la candidatura e attestano,

sotto la propria responsabilitd, 1finesistenza di cause di i-

neleggibilitd e/o di incompatibilita previste dalla legge,

nonché il possessco dei reguisiti prescritti dalla legge e dai

regolamenti per i membri del Consiglic di Amministrazione.

I candidati per i guali non sono osservate le regole di cul

sono eleggibili.

Le liste depositate sono messe a disposizione del pubblico

presso la sede sociale, nel sito internet della Societa e con
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le altre modalitda previste dalle disposizioni di legge e re-

golamentari applicabili almeno ventuno giorni prima dell’ As-

semblea, in unica o in prima convocazione, chiamata a delibe-

o entro il diverso termine stabilito dalla normativa di volta

in volta vigente.

Nello stesso termine previsto per la presentazione delle 1i-~

ste, i socci che presentano una lista di candidati comunicano

alla Societa le informazioni relative alla propria identita e

la percentuale di partecipazione dagli stessi detenuta. La

certificazione comprovante la titolarita della gquota minima

nece

aria alla presentazione delle liste, determinata avendo

riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del

socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la

Societa, potra essere prodeotta alla Societd anche successiva-

mente al deposito purché almeno ventune giorni prima della

data dell’Assembiea, o entro il diverso termine stabilito

dalla normativa di volta in volta vigente.

Ciascuna lista dovra includere un numerce di candidati - in

conformitad con quanto previsto dalla normativa vigente - in

possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sinda-

ci dall’art. 148, comma 3, D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e,

in ogni caso, dalle disposizioni di legge e regolamentari vi-

genti, oltre che dal Codice di Autodisciplina predisposto_gal

Comitato per la Corporate Governance vigente, indicandoli di-
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stintamente,

Le liste per le guali non sono osservate le statuizioni di |

cul sopra, sono considerate come non presentate.

B) Votazione

I1 voto di ciascun soggetto legittimato riguarderd la lista e

dungue automaticamente tutti i candidati in essa elencati,

senza possibilitd di variazioni, aggiunte o esclusioni.

Determinato da parte dell’Assemblea il numero degli ammini-

stratori da eleggere, si procede come seque:

1) dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti e-

spressi dai soggetti legittimati ad intervenire e votare in

Assemblea (“Lista di Maggioranza”) sono eletti, in base

all’cordine progressive con 11 quale sono elencati nella lista

stessa, tutti gli amministratori da eleggere tranne uno;

2} dalla seconda lista che avra ripertato il maggior numerc

rettamente, con 1 soggetti c¢he hanno presentato o wvotato la

Lista di Maggioranza (“Lista di Minoranza”), @& eletto, in

conformitd alle disposizioni di legge, wun amministratore in

base all’ordine progressivo con il guale 1 candidati sono

stati elencati nella lista. Tuttavia, gqualora all’interno

della Lista di Maggioranza non risulti eletto nemneno un am-

ministratore indipendente, risultera eletto, in luoge del ca-

polista della Lista di Minoranza, 1l primo amministratore in-

dipendente della Lista di Minoranza.
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In caso di paritad di

ti tra liste, si procederd a successi-

ve votazioni da parte dellfintera Assemblea al fine di otte-

nere un risultato inequivocabile,

Al candidato elencato al primo pestc della Lista di Maggio-

ranza spetta la carica di Presidente del Consiglio di Axmind -

strazione.

Non si tiene contec delle liste che abbianc conseguito in As-

semblea una percentuale di voti inferiore alla meta di quella

richiesta dal presente articolo per la presentazione delle

liste.

Qualora sia stata presentata, ovvero venisse ammessa alla vo-

tazione, una sola lista, 1'Assemblea esprime il proprio voto

su di essa e qualora la stessa ottenga la maggioranza relati-

va, risultano eletti amministratori 1 candidati in essa elen-

cati in ordine progressivo, fino alla concorrenza del numero

fissato dallfAssemblea.

In mancanza di liste, il Consiglio di Amministrazicne viene

nominato dall’Assemblea con le maggioranze di legge.

Articolo 15)

Qualera nel corso dell’esercizio venganc a mancare uno © pit

Arministratori si procederd alla loro sostituzione al sensi

dell’articole 2386 del codice civile, secondc quanto &ppresso

indicato:

aj il  Consiglic di Amministrazione nomina 1 sostituti

nellfambito degli appartenenti alla medesima lista cul appar—-|
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tenevance ¢gli Amministratori cessati e 1'Assemblea delibera,

con le maggioranze di legge, rispettando lc¢ stesso principio

ed avendo c¢ura di garantire, in ogni caso, la presenza nel

Consiglio di Amministrazione del numerc necessario di compo-

nenti in possesso deil requisiti di indipendenza prescritti

dalle disposizioni legislative e regolamentarl vigenti;

b) gualeora non residuino nelila predetta lista candidati non

eletti in precedenza, 1l Consiglic di Amministrazione provve-

de alla sostituzione senza l7osservanza di quanto indicato al

punto (&) cosl come provvede 1'Assemblea, sempre con le mag-

gloranze di legge, ed avende cura di garantire, in ogni caso,

la presenza nel Consiglio di Amministrazicne del numero ne-

cessaric di componenti in possesso deil reqguisiti di indipen-

denza prescritti dalle disposizioni 1legislative e regolamen-

tari wvigenti.

Qualora, per rinuncia o per qualsiasi altra causa, vengano a

cessare dalla carica due o pit Amministratori, 1l'intero Con-

siglio si intende decadutc con effettcoc dal momento della sua

ricostituzione.,

Articolo 16)

Tl Consiglio di Amministrazione, ove non sia stata presentata

alcuna lista e non vi abbia gid provveduto 1'Assemblea, nomi-

na il suo Presidente.

I1 Consiglic pud nominare uno ¢ pih Vicepresidenti, come pure

uno o pit Amministratori Delegati, che avranno anche funzioni
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vicarie del Presidente.

Il Consiglio nomina un Segretario, che pud essere anche e-

sternc al Consiglio.

Articolo 17)

11 Consiglio di Amministrazione si raduna tutte le volte che

il Presidente lo ritiene opportuno, oppure guando ne sia fat-

ta richiesta da almeno due dei suol membri, o da un Ammini-

i . .
stratore Delegato, ¢ da almeno un membre del Ceollegio Sinda-

cale.

La convecazione del Consiglio di Amministrazione & effettuata/{_
[l L8

dal Presidente o da chi ne svolge le funzioni, nella sade so- i

ciale o altrove, in Italia o in altroc paese esterc ({(anche non

appartenente all’'Unione Europea), mediante avviso indicante

la data, il luogo e 1l’ora della riunione, nonché gli argomen-

ti in trattazione, inviata per lettera, telefax, posta elet-

tronica, o© qualsiasi altro mezzo di cul sia comprovabile il

ricevimento, spediti almenco sette glorni prima dell’adunanza,

al domicilio di ciascun Amministratore e Sindaco effettivo.

In casoc di urgenza, ta convocazione potra essere fatta con

avviso da spedirsi, con le modalita di cul sopra, almenc due

giorni prima dell’adunanza.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono validamente

costituite anche guande tenute a mezzo di teleconferenza o

videoconferenza, a condizicne che tutti 1 partecipanti possa-

no essere identificati dal presidente della riunione e da
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tutti gli altri intervenuti, che sia loro consentito di se-

guire la discussione o di intervenire in tempo reale nella

trattazione degli argomenti, e che di tutto quante sopra ven-

ga dato atto nel relativoe verbale. Verificandosi tali presup-

posti, la riunione del Consiglio si considera tenuta nel Jluo-

go in cui si trovano il presidente e il segretario della riu-

nione, onde consentire la stesura del relative verbale.

In mancanza di convocazione, i1 Consiglio di Amministrazione

cipazione a mezzo teleconferenza e/o videoconferenza, tutti

gli Amministratori e 1 Sindaci effettivi in carica,.

ticolo 18)

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute

dal Presidente del Consiglio di Amministraziocne o, in mancan-

za, da un Vicepresidente o da un 2Amministratore Delegato o,

in mancanza, da altrc Amministratore, a seccnda di  guanto

stabilito dal Consiglic stesso.

Articolo 19)

Per la wvalidita delle deliberazioni deluponsiglio di Ammini-

strazione & necessaria la presenza della maggioranza degli

Amministratori in carica.

Il Consiglio di Amministrazione delibera con il voto favore-

Nell’ipoteszi in cui 11 Consiglio di Amministrazione sia com-

posto da un numero pari di membri, in caso di parita di voti
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prevale la decisicne che abbia ottenuto il voto de}l Presiden-

te.

Articolo 20)

alcuna limitazione, salve quanto per legge non sia riservato

alla competenza dell’Assenmblea dei soci.

Spettano inoltre alla competenza del Consiglio di Amministra-

Ii1 Consiglio di Amministrazione & fornito dei pid ampi poteri

per la gestione ordinaria e straordinaria della Societd senza

zione le deliberazioni concernenti la fusione nei casi previ-

sti dagli articoli 2505 e 2505 bis codice civile, la scissio-

ne nell’ipotesi dellfarticolo 2505 bis guale richiamato

nell’articolo 2506 ter codice civile, 1lfistituzione ¢ la sop-

pressione di sedi secondarie, la riduzione del capitale in

caso di recesso del socio, gli adeguamenti dello statutc a

disposizioni normative nonché il trasferimento della sede so-

ciale nel territorio nazionale.

Il Consiglio di BAmministrazione, anche attraverso amministra-

tori cui siano delegati poteri, provvede ad effettuare le in-

formative di legge e, in tale guadro, riferisce al Collegio

e sulle operazioni di maggior

Sindacale sull’attivita svol

rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dal-

la Sccieta e dalle societda da essa controllate, e in partico-

ri abbiane un interesse per conto proprio o di terzi, o che

siano influenzate dal soggetto che esercita l'attivita di di-
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rezione e coordinamento, ove esistente; la comunicazione vie-

ne effettuata in occasione delle riunioni del Consiglioc di

Amministrazione e, comungue, con periodicitd almeno trime-

strale.

Articolo 21)

Il Consiglic di Amministrazione pud delegare i poteri di cui

all’articolo 2381 del codice civile ad un Comitato esecutivo,

come pure ad uno o piu del membri del Consiglio di Ammini-

strazicne.

La convocazione, le riuniocni e le deliberazioni del Comitato

zionli di cul agli articoli 17, 18 e 19 che precedono.

Al Consiglio di amministrazicone, previo parere obbligatorio

ma non vincelante del Collegio sindacale, competono la nomina

e la revoca di un dirigente preposto alla redazione dei docu-

menti contabili societari, in conformita alle disposizioni di

cul all'art. 154-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58. Il

Consiglio di amministrazione wvigila affinche il dirigente

preposto alla redazione dei documenti contabill societari di-

sponga di adeguati poteri e mezzi per l'esercizio dei compiti

a lul attribuiti ai sensi della vigente normativa e stabili-

sce la durata dell’incarico e i1 compenso. Il dirigente pre-

posto alla redazione dei documenti contabili socletari &

scelto tra soggettl che posseggano requisiti di professiona-

lita caratterizzati da specifiche competenze nonché da un’e-
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sperienza pluriennale in materia contabile e finanziaria e

gli eventuali ulteriori requisiti stabiliti dal Consiglio di

Amministrazione e/o dalla disciplina vigente.

Incltre, & ammessa la nomina da parte del Consiglio di Ammi-

nistrazicne della Soccieta di procuratori, anche in forma sta-

bile, per singoli atti od operazicni ovvero per categorie di

atti od operazioni.

Articolo 22)

La rappresentanza e la firma sociale, salve le deleghe confe-

rite, spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazicne

ed a ciascuno degli amministratori delegati, se nominati, an-

che in via disgiuntiva tra loro, a seconda di guanto sia de-

ciso dal Consiglio di Amministrazione che procede alla loro

nomina e che determina i loro poteri e le lorc attribuzioni.

Bi Consiglieri di amministrazione e ai membri del comitato e-

secutivo spettera il compenso determinato dall’Assemblea.

Inoltre, agli Amministratori investiti di particolari cariche

spetteranno i compensi stabiliti dal Consiglic di Amministra-

zione, sentito il Collegio Sindacale.

In alternativa, 1'Assemblea pudé deliberare un importo <om-

plessivo per la remunerazione di tutti glli amministratori,

inclusi quelli investiti di particolari cariche, da suddivi-

dersi a cura del Consiglio di amministrazione con delibera-

zione adottata sentito il Collegio sindacale.
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OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

Articolo 24)

La Societa approva le operazioni con parti correlate in

con-formita alle previsioni di legge e regelamentari vigenti,

non-ché alle disposizioni del presente Statuto e alle proce-

dure e regolamenti interni adottati in materia dalla Societa.

Articolo 25}

Le procedure interne adoitate dalla Societd in relazicne alle

operazioni con parti correlate possone prevedere che il Con-

si-glic di Amministrazione approvi le operazioni di maggiore

ri-levanza nonostante 1'avvise contrario degli amministratori

in-dipendenti, purché il compimento di tali operazioni sia

auto-rizzato dall’Assemblea al sensi dell’art. 2364, comma 1,

Nellfipotesi di cul al precedente capoverso, 1'Assemblea pud

concedere 1’autorizzazione al compimentce dell’cperazione de-

liberando a maggioranza di legge, a meno che, ove siano pre-

senti o rappresentatli in Assemblea soci non correlati che

rappresentino almeno 1l 10% del capitale soclale con diritto

di wvote, la maggioranza del soci non correlati votanti abbia

espresso voto contrario all’operazione in gquesticne.

 Articolo 26)

Le procedure interne adottate dalla Sococietd in relazione alle

operazioni con parti correlate possono prevedere 1'esclusione

dal lore ambito applicativo delle operazioni urgenti, anche
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di competenza assembleare, nei limiti di guanto consentito

dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

COLLEGIO SINDACALE - REVISIONE LEGALE DEY CONTI

Articolo 27}

11 Collegio Sindacale & costituito da tre Sindaci effettivi e

da due supplenti, che durano in carica tre esercizi e sono

rieleggibili. Per 1 requisiti di eleggibilitd, onorabilita,

professionalita e indipendenza dei sindaci, per le loro at-

tribuzioni, per la determinazione della leoro retribuzione e

la durata dell’ufficio si osservanc le norme vigenti; in par-

ticeolare, ai fini del reguisiti di professionalita di cui

all’articolo 1 del decreto del Ministero della Giustizia 301-‘-"

(7

. e
marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente attinentil

all’attivita della Societa le materie inerenti 1l diritto

commerciale ¢ tributaric e l'economia o la finanza aziendale

nonché i settori di attivitad di cui al precedente articolo 4,

i settori della moda, del lusso, dellfindustria manifatturie-

ra, e quelli finanziario, creditizio e assicurativo.

La nomina del 8indacli da parte dell’Assemblea avverra sulla

base di liste presentante dai soci, con la procedura di se-

guito descritta, al fine di assicurare alla minoranza la no-

mina di un Sindace effettive e di un 8Sindaco supplente.

Le liste contengono un numero di candidati non superiore al

numero dei membri da eleggere, elencati mediante un numero

progressive. Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista
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a pena di ineleggibilita.

A) Presentazione delle liste

Hanno diritteo di presentare le liste soltanto i soc¢i che sin-

golarmente o unitamente ad altri soci, al momento della pre-

sentazione della tista, siano complessivamente titolari alme-

no della percentuale di azioni con diritto di wvoto nell’'As-

semblea ordinaria prevista dalle applicabili disposizioni le-

gislative e regolamentari che disciplinano la nomina del Col-

legic Sindacale. Di tale percentuwale e delle procedure di no-

mina viene data informativa nellifavviso di convocazione

dell’ Assemblea.

Ogni soggetto legittimato a intervenire e votare in Assem-

blea, i soci aderenti ad un patto parascciale al sensi

dellfarticolo 122 del D. Lgs. 24 febbrai9 1998 n., 58, il sog-~

getto controllante, le societd controllate e guelle sottopo-

ste a comune controllo ai sensi dell’articolo 93 del D. Lgs,.

24 febbraio 1998 n. 58, non possono presentare né votare, di-

ciaria, pild di una lista.

In caso di violazicne delle disposizioni c¢he precedono da

parte di uno o pil soggetti legittimati ad intervenire e vo-

tare in Assemblea, del relalivo veto non si Liene conlo ri~

Le liste, indicanti i nominativi dei candidati alla carica di

Sindace effettivo e di Sindaco supplente, sottoscritte dai
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soci che le hanno presentate, dovranno essere depositate

presso la sede sociale almeno venticingue (29) giorni prima

di quello fissato per 1'Assemblea in unica o© in prima convo-

carzione o entro il diverso termine stabilito dalla normativa

di wvolta in volta vigente, salva ogni eventuale ulteriore

forma di pubblicita stabilita dalla disciplina pro tempore

vigente, e dovranno essere corredate:

(i) delle informazioni relative all’identita dei soci che han-

no presentato le liste, con indicazione della percentuale di

partecipazicne complessivamente detenuta. La certificaziocne

comprovante la titolarita della quota minima necessaria alla

presentazione delle liste, determinata avendo riguardo alle

azioni che risultano registrate a favore del socio nel giorno

otta alla Societa anche successivamente al deposito

purché almeno ventunc giorni prima della data dell’Assemblea,

o entro il diverso termine stabilito dalla normativa di velta

in volta vigente ;

(ii) d¢i una dichiarazione dei soci, diversi da quelli che de-

tengono, anche congiuntamente, una partecipazione di control-

lo o di maggioranza relativa, attestante 1l'assenza di rappor-

piwgircollegamento previsti dallfart. 144 quinquiesrgpnrqugtm”mm_ .

sti ultimi;

(iii) di un’esauriente informativa sulle caratteristiche perso-

nall e professionali dei candidati;
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(iv) di una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il

possesso dei requisiti previsti dalla legge, 1'inesistenza di

cause di ineleggibilitad e di incompatibilitd previste dalla

legge, nonché 1‘esistenza di reguisiti di cnorabllitd e pro-

fessionalita prescritti dalla legge per i membri del Collegio

Sindacale;

(V) della dichiarazione dei candidati in meritco all’accetta-

zione della candidatura ed in merito al numero di incarichi

di amministrazions e controllo ricoperti presso altre so-

cieta, con 1'impegno ad aggiornare tale elenco alla data

dell’Assemblea;

(vi) di eventuali wulteriori informazioni richieste ai sensi

della normativa legislativa e regolamentare vigente.

Le liste per le quali non sono osservate le disposizioni di

cul sopra sono considerate come non presentate.

Le liste depositate sono messe a disposizione del pubblico

presso la sede sociale, sul sito internet della Societa e con

ie altre modalita previste dalle disposizionihgi legge e re- |

golamentari applicabili almeno ventuno giorni prima dell’As-

semblea in unica o prima convocazione chiamata a deliberare

sulla nomina dei membri del Collegic sindacale, o entro il

diverso Lermine slablililo dalla nermativa di volta in volla

vigente.

B) Votazione

Ogni avente diritto al voto potrad votare, anche se per inter-
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posta persona o tramite societa fiduciaria, una sola lista.

Dalla lista che avra ottenuto il maggior numerc di voti e-

Assemblea (“Lista di Maggioranza”) saranno tratti, neil’ordi-

ne progressivo cen il quale sono elencati nella lista stessa,

due Sindaci effettivi ed unc supplente.

Tl terzo Sindaco effettive e 17altro supplente sarannco tratti

dalla lista che avra riportato il maggior numerc di votl dopo

ti che non siano collegati ai soci di riferimento ai sensi

delifart. 148, comma 2, del D. Lgs. 24 febbraic 1998 n. 58

(“Lista di Minoranza”), eleggendo rispettivamente il primo ed

il secondo candidato della lista, nell’ordine progressivo con

il quale essi sono elencati nella lista stessa.

In caso di parita di voti tra liste si procederd a successive

votazioni da parte dellfintera Assemblea al fine di ottenere |

un risultato inegquivocabille.

L'Assemblea nomina quale Presidente del Collegio Sindacale il

sindaco effettivo espresso dalla lista di minoranza.

Fatto salvo guanto sopra, per la presentazione, 1l deposito e

la pubblicazione delle liste, ivi comprese le ipotesi in cui,

alla scadenza del termine per il deposito delle liste, venis-

se presentata un’unica lista, ovvero soltanto liste presenta-

te da soci che risultine tra loro collegati ai sensi dell’ar-

ticolo 148, comma 2, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, si
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eimtios.

applicano le norme legislative e regolamentari di volta in

___________ volta vigentiim¥pm9gni caso, qualora ggvesse essere g{ggggtami
ta, ovvero venisse ammessa alla votazione una sela lista, i,
candidati di detta lista verranno nominati Sindaci effettivi|
¢ Sindaci supplenti secondo il numerc progressivo con il qua-,

le i candidati scono stati elencati nella lista stessa nelle

rispettive sezioni.

In caso di mancata presentazione di liste ovvero Jgualora non

fosse possibile procedere alla nomina di uno o pil Sindaci

con il metcdo del voto di lista, 1'Assemblea deliberera con

le maggloranze di legge.

C) Sostituzione

In caso di sostituzione dalla carica di un Sindaco effettivo,

subentra il supplente appartenente alla medesima lista cuil

apparteneva il Sindaco sostituilto, secondo 1l'orxdine ivi indi-

cato. Sono fatte salve ulteriorl procedure di sostituzione

stabilite da disposizioni di legge o© regolamentar; vigenti.

L'Assemblea prevista dall'art. 2401, comma 1 c.c. procede al-

la nomina o alla sostituzione nel rispetto del principio di

necessaria rappresentanza delle minoranze,.

I poteri, i doveri e la durata dell’incarico dei Sindaci sono

quelli stabiliti dalla legge.

I Sindaci possono, anche individualmente, chiedere agli Amui-

nistratori notizie e chiarimenti sulle informazioni trasmesse |
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lore e pid in generale sull’andamento delle operazioni socia-

e

1i o su determinati affari, nonché procedere in qualsiasi mo-

mento ad atti di ispezione e controllo.

I componenti 1l Collegic Sindacale non possono ricoprire ca-

riche analoghe in pit di cingue societd guotate. Si applicano

agli stessi i limiti al cumulo degli incarichi di amministra-

zione & controllo stabiliti dall’art. 148-bis del D. Lgs. 24

febbraio 1998 n. 58 e relativa normativa regolamentare di at-

tuazione.

Ciascun Sindaco effettivo e supplente non potrd essere Anmi -

nistratore ¢ dipendente di societd o enti che controllano la

Societa; sono fatti salvi gli ulteriori limiti al cumulo de-

gli incarichi eventualmente stabiliti dalle disposizioni di

legge © regolamentari vigenti.

Le riunioni del Collegio Sindacale possonc tenersi per tele-

conferenza o videoconferenza, nel rispetto del principi di

cui all’articolo 17.

Articolo 28)

La revisione legale dei conti @& esercitata da societa di re-

visione. Per la nomina, 1 compiti, 1 poteri e le responsabi-

lita si applicano le previsioni di legge in materia.

BILANCIO ED UTILI

Articolo 29}

L'esercizio sociale va dall’l gennaio al 31 dicembre di ogni

anne. Il Consiglio di Amministrazione della Societda provvede
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alla redazione del bilancioc cosl come previsto dalla legge.

Articolo 30)

Gli wutili netti, risultanti dal bilancic approvatc dall’As-—

Il Consiglic di Amministrazione potra deliberare, ricorrendo-

ne i presupposti ed alle condizioni di legge, la distribuzio-

ne di acconti sul dividendo.

Gli utili non riscossi si prescrivono a favore della riserva

legale, dopo cingue anni dalla data in cui diverrannco esigi~

bili.

SCTOGLIMENTO E LIQUIDAZICNE

Articolo 31)

In casc di scioglimento della Societd, le modalita per la li-

quidazione, la nomina del o dei liquidatori, la determinazio-

ne deli loro poteri e compensi saranno stabiliti dall’Assem-

blea straordinaria.

NOMINA DI UN PRESIDENTE ONORARIO

Articolo 32)

Il Consiglio di Amministrazione, ove lo ritenga oppcertune e

gia non vi abbia provveduto 1'Assemblea ordinaria, pud nomi-

nare, al di fuori deil propri membri, un Presidente Onoraric

che non fard parte del Consiglic di Amministrazione ¢ che
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avra esclusivamente diritto di partecipare alle riunioni del

solo Consiglio di Amministrazione, senza diritto di voto,

previo invito del Presidente dello stessc Consiglio di Ammi-

nistrazione.

Il Presidente Onorario ha le funzioni che gli sarannc di vq}:m

ta in volta attribuite dal Consiglio di Amministrazione.

Il Presidente Onorario durera nella carica per lo stesso tem-

po della durata del Consiglio di Amministrazione in carica.

Il Presidente Onorario & rieleggibkile.

I} Consiglio di Amministrazione determina 1’emolumentc spet-.

-
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