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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE SABANETA

Fundacion: 27 de agosto de 1903
Eleccion como
Municipio: 1°. de enero de 1968
Gentilicio: Sabanetefo, sabanetense.
Ubicacion: Sur Oriente del Valle de Aburra.
Distancia a la capital
Dptal: 14 kildmetros
Limites: Al Norte con Envigado e Itagui.
Al Sur con Caldas.
Al Occidente

con La Estrella.
Al Oriente con Envigado.

Apelativo: “Municipio Modelo de Colombia”,
"Vallecito de Encanto”,
"Clavel Verde de Antioquia”

Nombre: Se le conoce desde 1685, cuando el gobernador Carrillo
autorizé la fundacién

de La Estrella,

en un territorio ubicado frente a Sabaneta.

Significa sabana pequena.

RESENA HISTORICA

Sabaneta debe su nombre a la expresion derivada de sabana, sustantivo diminutivo
que significa lugar suave y plano, sin vegetacion arbdrea, fértil para pastar ganados o
plantar un bello pueblo.

Sabaneta estuvo habitada inicialmente por los indios Anaconas (aborigenes
provenientes del otro lado de la Ana), quienes se radicaron en la ladera oriental,
partiendo del cerro de Pan de Azucar. En el afo de 1750, familias de origen espafiol
se radicaron en este lugar. Los Montoya, Restrepo, Vélez, Diaz, Diez, Vasquez,
Guzman, Garcés, Baena, Salazar, Mejia, Mesas, Alvarez y Soto constituyen el segundo
grupo poblador de esta comarca.

EnJulio 31 de 1858 se inicié la instruccién publica para varones bajo la guia del
maestro Sotero Arango, de quien se dice obraba como seccional de la Escuela de
Varones de Envigado



En 1865, la Sefiorita Adelaida Correa Estrada inicia labores como maestra en la
escuela que, un siglo después, lleva su nombre.

Sabaneta se constituyd en corregimiento de Envigado por Acuerdo N° 11 de enero de
1899y fue don Venancio Diaz Vasquez su primer inspector. EL 20 de juliode 1911 se
inauguro la estacion José Félix de Restrepo, dando paso al Ferrocarril de Antioquiay
marcando el cambio de vida en muchos de los pobladores, dedicados hasta
entonces a la arrieriay a la agricultura.

El corregimiento de Sabaneta, hacia parte del Municipio de Envigado. Gracias a la
fertilidad de sus tierras y a lo propicio del clima, fue adquiriendo dia a dia mayor
importanciay ya en 1964 sus pobladores se sentian con fuerzas suficientes para
emanciparse, pues tenian en su territorio asiento importantes empresas como
Curtidos Sabaneta, Gravetal, Dyna Industrial, Ceramica Sabaneta y otras mas.

EL 25 de octubre de 1964 se promueve la creacion de Sabaneta como municipio, bajo
la coordinacion del Padre Arcilay de la Sociedad de Mejoras Publicas. En esta fecha
se constituye la Junta Pro Municipio con lideres civicos de la regién. Tras cumplirse
los tramites de rigor se llega al ano 1967 y la Asamblea Departamental de Antioquia
dicta el 30 noviembre la Ordenanza No. 7 por la cual se erige como municipio, la que
empieza a regir el 1° de enero de 1968. Asi nacié el municipio de Sabaneta.

RELIGION Y CULTURA

En la zona urbana, donde se asientan 53.914 habitantes, existen 5 parroquias:
Nuestra Sefora de Los Dolores, San Felipe Apdstol, Virgen del Carmen, Maria Madre
de las Misericordias y el Templo de Santa Ana, que es el mas representativo del
municipio por ser el Santuario Oficial de Maria Auxiliadora.

Por lo anterior Sabaneta es reconocido como un lugar de mayoria catélica.

GENERALIDADES DE LA POBLACION DE FAMILIAS Y
ESTUDIANTES DEL COLEGIO EL REMANSO

El colegio desde su fundacion, ha contado con un promedio de 270 a 300
estudiantes. Para el afio 2025 la poblacidon ha aumentado significativamente casi a
302 estudiantes, cuya conformacidn familiar es muy similar, es decir la mayoria de
ellos convive con ambos padres y con hermanos. Dentro de este diagndstico familiar
sobresalen los siguientes aspectos:



e Las familias pertenecen a los estratos socioeconémicos 3,4, 5, y 6 de los
municipios de Envigado, la Estrella y Sabaneta.

e El nivel de escolaridad de la mayoria de los padres del colegio es superior o
universitaria.

e La mayor parte de padres y madres de familia trabaja por fuera del hogar.

e Lamayor parte de los estudiantes cuyos padres trabajan son acompafiados por
cuidadores ajenos a la familia

e Una parte considerable de los estudiantes cuyos padres trabajan no tienen
cuidadores para las horas en que estan en casa después del colegio.

e Los padres se interesan mucho porque los estudiantes tengan algunas
actividades extracurriculares para que aprovechen de buena forma el tiempo
libre.

e Dentro de las falencias que encontramos en los grupos familiares del Colegio,
la principal puede ser la falta de tiempo para los padres de familia, que les
impide muchas veces estar al tanto de las dificultades en el proceso formativo
de sus hijos, tanto académico como emocional y de convivencia; esta falta de
acompafiamiento ha sido verificada de forma sustancial en los estudiantes con

mayores problematicas en estos ambitos dentro de la institucion.

Nota:

Este diagndstico estd basado en la caracterizacién anexa a este documento

PROBLEMAS DE LOS QUE PARTE EL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL EN RELACION CON LOS ESTUDIANTES

A NIVEL ACADEMICO

Los estudiantes del Colegio en general tienen buen rendimiento académicoy se
percibe en ellos la convicciéon de que los habitos de estudio son necesarios para la
viday que es menester esforzarse para poder tener en el futuro un buen lugar en la
sociedad; sin embargo hay situaciones que podrian nombrarse como caracteristicas



actuales de la poblacidn de nifios, nifias y adolescentes de la escuela en general que

complejizan la labor de la educacion y el desarrollo de aprendizajes 6ptimos, de

estas las que mas sobresalen y que son objeto de permanente reflexion dentro de la

construccidn curricular son:

La soledad de los estudiantes

El desinterés por la lectura

El facilismo

La cultura de lailegalidad

La influencia de las tecnologias de la informacién en la manera como los
jovenes aprendeny se relacionan entre ellos.

La poca credibilidad de las actuales generaciones en la institucionalidad.

La desconexién de los métodos de ensefanza con las tecnologias de la
informaciény la comunicacion.

La desconexién de los métodos de ensenanza con los fendmenos que interesan

y motivan a los jévenes en la actualidad.

SITUACIONES QUE DE MAYOR FORMA AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Para dotar de pertinencia el PEI, y contextualizar permanentemente el manual de
convivencia, se han registrado las situaciones que de mayor forma afectan la convivencia
escolar, teniendo hasta el momento las siguientes:

Irrespeto entre pares caracterizado por juegos bruscos, burlas y apodos.

Malos entendidos y mala comunicacion dando lugar al chisme y a la agresion verbal.
Intolerancia frente al pensamiento y las opiniones ajenas.

La conviccién de que los conflictos se resuelven con violencia.

La presencia de algunas condiciones de salud fisica o psicolégica que al no ser
tratadas a tiempo generan dificultades en la convivencia escolar.

El inadecuado uso y/o adiccién al celular durante la jornada escolar.

Las continuas llegadas tarde de algunos estudiantes, interrumpiendo el normal
desarrollo de las clases.
Hacer caso omiso a las sugerencias o normas establecidas por el docente o el

adulto, irrespetando a estos.



1. COMPONENTE TELEOLOGICO. GESTION
DIRECTIVA

1.1 HORIZONTE INSTITUCIONAL
1.1.1 Misién

EL COLEGIO CAMPESTRE EL REMANSO, tiene como misién la de Formar personas
autocriticas preparadas para transformar su ambiente social, enfatizando el

desarrollo de su creatividad, la libertad de expresion, el respeto por la diversidad y la

conciencia ambiental, todo a través del fortalecimiento de nuestros valores
institucionales: LA TOLERANCIA, LA RESPONSABILIDAD, LA AUTONOMIA, EL
RESPETO Y EL AMOR. Contamos con un modelo pedagdgico innovador y activo, que
desarrolla la capacidad de aprender mediante los proyectos de aulay los talleres
practicos de arte y de habilidades para la vida, centrados en el bienestary el
desarrollo personal de los estudiantes.

1.1.2 Visioén

Enelano 2030 el COLEGIO CAMPESTRE EL REMANSO sera una institucion
educativa orientada a la formacion del pensamiento critico, el espiritu investigativo y
la consolidacidn de proyectos innovadores que transformen responsablemente el
entorno, a partir del fomento de las habilidades y talentos puestos a disposicion de la
sociedad.

1.1.3 Valores Institucionales

a. Tolerancia: Respeto a la libertad de los demas, a sus formas de pensar, de actuar
0 a sus opiniones politicas o religiosas sin que esto nos moleste, nos mueve a
ponernos en el lugar del otro a dejar que viva sin manipularlo ni presionarlo y

aceptarlo con amo.



b. Respeto: Sentimiento que lleva a reconocer los derechos, la dignidad, decoro de

uha persona o cosay obtenerse de ofenderlos.

c. Responsabilidad: Que debe responder, rendir cuentas de sus actos o de los de los

otros. Debe ser consiente y formal en sus palabras, decisiones o actos.

d. Amor: Afecto por el cual el animo busca el bien, verdadero o imaginado, y apetece

gozarlo. Amor a la verdad. Esmero con que trabaja una obra deleitdndose en ella.

e. Autonomia: capacidad de relacionarse y trabajar con independencia y

responsabilidad.

1.1.4 Filosofia

“Se es NINO una sola vez en la vida”, asi que dentro y fuera del Colegio propiciamos
un ambiente adecuado y satisfactorio para el desarrollo arménico e integral del nifio y
del joven, atendiendo y respetando sus derechos mas elementales: carifo, afecto,
juego, esparcimiento, curiosidad, movimiento constante, creatividad, respeto al libre
desarrollo de su personalidad, etc.

La educacion no sélo obedece a un proceso de dispersion ni a la somera enunciacion
de un esquema formal, sino que es importante dary darse para que la transmision del
conocimiento no constituya solamente una entidad objetiva.

Por eso los tiempos que nos corresponden, deben cubrir la infancia, y resolver con
personalidad el devenir.

Es la proyeccion de una idea formativa que cope todos los espacios y decida con su
base todas las épocas.

“TODO LO QUE REALMENTE NECESITABA SABER LO APRENDI EN PREESCOLAR”



“La mayor parte de lo que necesitaba saber acerca de cémo vivir, qué y cémo ser, lo
aprendi en el Preescolar. No obtuve la sabiduria con el postgrado, sino en el recreo de
preescolar.

Estas son las cosas que aprendi: comparta todo. Juegue limpio. No le pegue a nadie.

Vuelva a poner las cosas en su sitio. Recoja el desorden. No coja lo que no es suyo.

Pida excusas cuando golpee a alguien. Lavarse las manos antes de comer. Suelte el
sanitario. Tome galletas y leche. Viva unavida balanceada. Aprenda algo y piense y

dibuje y cante y baile y juegue y trabaje un poco cada dia. Cuando salga, tenga
cuidado con el trafico y dele la mano a alguien. Maravillese. Recuerde a la pequena
semilla en un vaso de plastico. Las raices van hacia abajo y la planta hacia arribay
nadie sabe realmente cémo o por qué, pero todos somos asi. El pescado en la
pecera, los ratones blancos e incluso la pequefia semilla en el vaso de plastico
mueren. Todo muere. Nosotros también. Y luego recuerda el libro “La Alegria de leer”
y la primera palabra que aprendié, la mas importante de todas: MIRE. Todo lo que
necesita saber estd ahi en alguna parte. La regla de oro, elamory la ecologiay la
politicay vida sana.

Piense que tendriamos un mundo mejor, si todos tomaramos galletas y leche o si

tuviéramos la politica basica entre nuestro pais y otras naciones, de siempre poner

las cosas donde las encontramos y arreglar el desorden.

Y aun es cierto, no importa su edad, cuando salga al mundo, es mejor cogerse de las
manos y estar juntos”.

Robert Fulghum

1.1.5 Principios fundamentales orientadores de la propuesta educativa del colegio

La formacién integral de los educandos esta guiada por los siguientes principios
fundamentales:
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El estudiante es el centro, sujeto y razén de ser de nuestro acto educativo en

todas sus dimensiones, funciones y actividades.

Desarrollamos un modelo pedagdgico, basado en el desarrollismo y
constructivismo humano y social, cuyo propdsito central es el de orientar al
estudiante para que sea una persona participativa, critica, responsable, que
cuestione la realidad que lo circunda e investigue los saberes cientificos,
técnicos, artistico y que asuma para si los valores integrados al plan de

estudios.

Defendemos el paradigma de la educacion inclusiva, siendo cuidadosos en las
practicas cotidianas, donde, con la utilizacién de lenguajes, posturas y formas
de hacer las cosas, manifestamos el compromiso con las personas que se

encuentran en situacion de desventaja social.

El respeto por la persona, es el valor distintivo de las relaciones entre los

diferentes miembros integrantes de la comunidad educativa.

Se propicia desde todos los estamentos educativos el ejercicio de la
comunicacién auténtica, que, respetando la libertad de opinién, siempre

busque la verdad.

Todos los miembros de la comunidad educativa son tratados en igualdad de
condiciones, bajo los parametros del respeto por la dignidad humana, el
respeto por los derechos humanos y la importancia de la familia como la

institucién basica de la sociedad.
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Se reconocerd y fomentarda en todo momento y en todas las acciones
pedagégicas, el respeto por la individualidad, como condicién basica para la
autorrealizacidn y la felicidad personal, estableciendo medidas para el respeto

de la misma en todas las situaciones.

El Colegio es autonomo para el diseno, la organizaciéon y la adopcién de su
proyecto educativo institucional (P.E.l) con sujeciéon a los lineamientos

legales vigentes.

Respetamos y acogemos el marco normativo vigente para la prestacion del
servicio educativo: Constitucién politica de 1991, leyes 115 de 1994y 715 de
2001, Decretos Nacionales 1860 de 1994, 1278y 1283 de 2002 y demds normas

afines y reglamentarias

El colegio ejerce la funcién de convivencia, establecida especificamente en el
Manual de Convivencia con base a la declaracion tinica de derechos para la

comunidad educativa y la sujecién al debido proceso.

El colegio vela, dia a dia por la construccion de un ambiente escolar adecuado
y realizador de la persona de cada uno de sus miembros, garantizando el
respeto y goce de los derechos culturales, educativos y sociales, mediante el

cultivo y vivencia de los valores: Tolerancia, amor, respeto y responsabilidad

El colegio defiende su caracter privado, aunque emprende acciones
permanentes que propician laigualdad y democracia como eligual acceso a los
bienes y servicios institucionales por parte de la comunidad educativa y el
respeto por la diversidad de razas, cultos, y condiciones socio econémicas, y
preferencia sexual, por lo tanto, es contrario a cualquier forma de
discriminacion.

12



Proponemos un concepto integral de ambiente, sobre el que gira nuestra
accioén educativa, contemplado para desarrollar en los estudiantes las diversas
competencias ciudadanas y la conciencia ambiental necesaria para mejorar el

entorno en que se desenvuelven.

1.1.7 PERFILES DESEADOS PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Perfil del docente:

Para responder a todas las expectativas de la educacidon, como son los nuevos retos

que plantean los avances tecnoldgicos, la necesidad de humanizar los procesos

pedagégicos, formar seres humanos creativos, auténomos, capaces de solucionar

sus propios problemasy de ser sensibles a las necesidades de su comunidad, El

Colegio necesita de educadores y de administradores educativos que respondan al

siguiente perfil.

Una alta capacidad de autoevaluacion de si mismo, reconociendo sus propias

potencialidades y limitaciones.

Capacidad para trabajar en grupo, bien sea asumiendo papeles para dirigir o ser

dirigido.

Saber ejercer la critica y aceptarla, propiciando espacios para las practicas

democraticas.

Practicar la democracia entendida como la disposicién de animo para el

ejercicio del dialogo y la concertacion.
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Dinamismo e iniciativa como compromiso espontaneo en la realizacion de sus
actividades y en la capacidad para presentar y desarrollar proyectos

educativos.

Capacidad de comunicacion, es decir habilidad para expresar sus ideas con

propiedad, coherenciay correccion.

Ser un gran observador, poseer un alto sentido de superacién personal, de ética

y de sensibilidad.

Capacidad de liderazgo, o sea la habilidad para hacer que sus ideas sean

tenidas en cuenta por otros.

Interés por los demas. O sea el grado de importancia que le da al conocimiento
y a la comprensién de las demas personas, demostrando capacidad de

servicio, colaboraciéony apoyo a los demas.

Estabilidad emocional, es decir ecuanimidad para manejar sus emociones y

equilibrio para enfrentar diferentes tipos de presiones.

Responsabilidad expresada en el cumplimiento oportuno de sus obligaciones.

Ser un testimonio de vida, de honestidad, de amor, de coherencia entre su ser,

su hacery su actuar.

Apertura hacia el cambioy hacia las innovaciones educativas en forma positiva.
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e Hacergaladeungranacervo ético, expresado en larectitud de sus actuaciones,
en el respeto de si mismo y de los demads y en la consolidacién de una escala
de valores que le permita superarse como persona, proyectandose a la

comunidad.

e Ser una persona que demuestre su idoneidad profesional en la educacioén,
mediante la busqueda permanente de estrategias de cualificacién de
pensamiento y de su accién, a través de la lectura, la capacitacion y la

investigacion.

Buscamos ademas que los docentes estén preparados en el aula para:

e Descubrir las diferencias individuales de sus estudiantes y ofrecer a cada uno

la asistencia adecuada.

e Comprender la naturaleza de los procesos de aprendizaje mediante los cuales

se construye el conocimiento cientifico, técnico, tecnoldgico y de valores.

e Motivar, impulsar y desarrollar el interés y la actitud hacia la investigacion, el

desarrollo cientifico y tecnolégico requerido por la region y el pais.

e Conocer, promover y valorar los problemas contempordneos con énfasis en los

de su propia cultura.

Perfil del estudiante.

Se espera de los estudiantes, que como personas, a través de sus actuaciones en la
institucion, en la vida personal, familiar, social y laboral, sean capaces de:
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Dar un trato respetuoso y amable a todas las otras personas.

Demostrar un alto grado de autoestima, de responsabilidad, puntualidad,

organizaciony otras actitudes indicadoras de racionalidad y honradez.

Ser solidarios, justos, capaces de respetar, practicar y defender los valores y
derechos humanos a nivel individual y social, en concordancia con la ética, la
moral, y las leyes de una sociedad que pregona la convivencia, el dialogo, el

consenso, la concertaciény la conciliacion.

Proyectarse responsablemente hacia el futuro, en las actividades sociales,

laborales, y en todas las que propicien el progreso personal.

Ser criticos, constructivos, analiticos, capaces de recibir, aceptary seleccionar
todo aquello que contribuya a fortalecer su voluntad y a enriquecer su

entendimiento.

Valorar lavida como principio maximo de toda convivencia; y la diferencia como

la posibilidad de ver y compartir otros modos de pensar, de sentiry de actuar.

Mantener buen nivel de comunicacion utilizando la conversaciéon como medio
esencial para expresar sus sentimientos, entendiendo que ciertas practicas
como los pasquines, la amenaza verbal o escrita, la agresién verbal o fisica, los
anénimos, deterioran la comunicacion y rompen la convivencia social

democraticay pacifica.
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e Decidir en grupo y aprender que tanto los intereses individuales como los de
grupo existen y forman parte constitutiva del ser humano y que la concertacion
es el medio util que permite que toda organizacion social se fortalezca y prime

en ella el bien comun sobre el particular.

e Demostrar con su comportamiento un alto sentido de pertenencia con la
institucion a la cual esta vinculado, incluyendo en ella los recursos de toda
indole, manifestando especial interés, atencién y preocupacion por las

personas con las cuales convive.

e Ser una persona civica, que respeta y maneja adecuadamente el espacio

publico.

e Descubrir el sentido de la vida, amarla, respetarla y valorarla.

e Demostrar compromiso sincero y afectivo con la patria, su comunidad y el

Colegio.

e Proteger el medio ambiente y los recursos naturales.

e Compartir con los otros por medio de una entrega generosay sincera.

e Tener un conocimiento real del mundo en que vive, de aceptacion de si mismo,

y de los demas respetando los valores humanos.

Perfil de los padres de familia:

17



Nuestro Colegio desea que nuestros padres de familia y/o acudientes presenten las
siguientes actitudes y comportamientos:

¢ Reconocimiento que como miembros de la familia son codeudores de sus hijos

conjuntamente con el colegio y la sociedad.

¢ Vinculacion efectiva a la vida diaria del Colegio, no solamente para firmar matricula

y reclamar calificaciones de periodos académicos.

e Colaboracion y compromiso para atender en forma inmediata cualquier llamado del
colegio, para el analisis de la vida académica del hijo o hija y la decisién sobre
correctivos a aplicar en caso de dificultades identificadas en su proceso formativo-

educativo.

¢ Conviccién que propiciando la educacion de sus hijos en el Colegio, se mejora la

calidad de vida de su hogar.

1.2 MARCO ESTRATEGICO
1.2.1 Objetivo general del PEI

Generar una propuesta educativa para la educacién preescolar, basica, secundaria y
media, donde el protagonista sea el estudiante, atendiendo a la diversidad de sus
potenciales, ritmos y procesos; con una pedagogia basada en el respeto, y el buen trato,
como ejemplos fundamentales y soportes para que los estudiantes logren introyectar las
competencias basicas y la formacién ciudadana, que les permita desarrollar su proyecto
de vida con autorrealizacion y compromiso social.

1.2.2 Metas Institucionales
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Priorizadas para el mejoramiento en los anos 2024 y 2025

Estimular el teatro como recurso pedagogico transversal a las areas del plan de
estudios y como mecanismo de ayuda en la convivencia escolar

Mejorar y modernizar las instalaciones eléctricas de la secretaria, cocina y rectoria
de la casa donde funciona la parte administrativa del colegio.

Mejorar un punto porcentual en la promocion en las areas y el desempefio en
pruebas saber 3,5,9.11 en las dos areas. ojo

Disminuir e un 20% las situaciones tipo 2y 3 de convivencia escolar

Generar un proyecto de investigacion en el aula por parte de estudiantes y docentes.
ojo

Generar 4 espacios para la formacion y capacitacion de docentes en diferentes
aspectos que tocan su practica profesional

Rebajar en un 10% la cantidad de residuos sdlidos que se recogen en el colegio e
implementar mayores estrategias para su manejo

Realizar dos nuevas alianzas con el sector productivo del municipio. Ojo una
Transformar el modelo de evaluacion hacia una evaluacion formativa.

Modernizar la conectividad de todas las aulas de clase y ambientes de

aprendizaje.

Estrategias permanentes de la gestion escolar.

En la gestion pedagdgica:

Implementar criterios de evaluacion académica, acordes a la ley y a las
situaciones individuales de cada estudiante que fortalezcan sus
potencialidades y diferentes dimensiones humanas.

Promover la competencia lectora como aspecto fundamental del aprendizaje;
llevando al estudiante a situaciones criticas argumentativas y propositivas.
Propiciar en el estudiante, una actitud de observacién, conservacion, y critica

constructiva frente a la resolucién de problemas ambientales.
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Implementar experiencias de campo abierto que sensibilicen al estudiante
frente al cuidado de su entorno.

Construir programas académicos y formativos para estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Implementar el aprendizaje a partir del método de proyectos de tipo
institucionales, de area, de aula, extracurricular y complementario que

fortalezcan el modelo pedagdgico institucional.

En_la gestion de la convivencia escolar:

Fomentar el desarrollo de proyectos ambientales que fortalezcan la sana
convivencia integrando todos los entes de la comunidad educativa.

Propiciar el estudio de las competencias ciudadanas que rigen la educacién del
pais.

Construir una estructura normativa Unica, basada en la formulacién de
derechos para todos los miembros de la comunidad educativa e implementar
acciones permanentes para su aprendizaje e introyeccion

Establecer una instancia obligatoria de mediacion y solucidon pacifica de
conflictos.

Generar focos de liderazgo y participacion estudiantil.

En la gestion Administrativa:

Disefar estrategias de seleccion de personal que favorezcan los valores
institucionales

Propiciar un ambiente de igualdad y autonomia en el disefio y desarrollo del
proyecto educativo institucional.

Fortalecer el trabajo en equipo a nivel administrativo para la consecucion de

metas en todos los niveles.
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Propiciar espacios de estudio, donde los docentes, personal administrativo y
demas miembros de la comunidad educativa, se actualice sobre nuevos
conceptos educativos.

Disenary dirigir estrategias que favorezcan la comunicacion efectiva y eficiente
entre las diferentes instancias.

Fomentar una politica de inversiones donde se genere crecimiento a nivel de
infra 'y sUper estructura institucional.

Fortalecer el funcionamiento de los organismos del gobierno escolar,
implementando estrategias para socializar el resultado de sus gestiones con la
totalidad de los miembros de la comunidad educativa.

Propiciar la optimizacion de los recursos econdmicos y humanos de la

institucion.

En la gestion comunitaria

Vincular a la comunidad veredal en procesos de formacién ambiental que
redunden en la participaciéony el desarrollo de competencias ciudadanas.
Contactar la empresa privada con el objeto de aproximar a nuestros educandos
al conocimiento de sus perspectivas laborales.

Fomentar intercambios y convenios interinstitucionales que enriquezcan
bipolarmente a la comunidad.

Promover la educacién no formal, mediante la realizacién de talleres para todo
tipo de poblacién, que propendan por la mejora de su calidad de vida.
Promover la imagen corporativa institucional a nivel de la comunidad de
Sabaneta y municipios aledafios, para adquirir reconocimiento por la
prestacion del servicio educativo.
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En cuanto a la evaluacion y control del proyecto educativo institucional:

Identificar anualmente los aspectos susceptibles a mejorar de todos los
componentes del proyecto educativo institucional.

Institucionalizar una politica de control interno que permita optimizar los
procesos pedagoégicos administrativos y comunitarios de la institucion.
Implementar estrategias para mejorar los canales de comunicacion, en las
situaciones de sugerencias o retroalimentacion, para que estas lleguen con
oportunidad a quien se dirigen.

Involucrar en la evaluacion institucional a todos los miembros de la comunidad
educativa todos los ambitos institucionales (pedagdgicos, administrativos y

comunitarios).
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1.3 MARCO CONCEPTUAL DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

1.3.1 Enfoque sociolégico

El Colegio busca ante todo la educaciény formaciéon humana integral de sus
estudiantes, nifos, ninas y adolescentes provenientes de los diferentes sectoresy
estratos sociales del Municipio de Sabaneta, Envigado y la ciudad de Medellin, en
especial del sector sur de la misma. El Colegio es ante todo un proyecto de vida de
sus fundadoras que siempre sofnaron con una educacion activa que se desarrollara
desde la felicidad y curiosidad de los estudiantes, la cual busca favorecer a todos sus
miembros para mejorar su nivel de vida, mediante la prestacion del servicio educativo
en los niveles de preescolar, educaciéon basica primariay secundariay media
académica.

Teniendo en cuenta los fines del sistema educativo Colombiano, el colegio tiene
identificados sus politicas, objetivos y metas educativas cuyo logro asegura la
adecuada vinculacion de sus estudiantes a la sociedad, estimula y orienta el
desarrollo de actitudes, habilidades y destrezas de formacién integral del individuo en
los campos cientifico, técnico y de valores, en forma racional, articulada y
secuencial, mediante el curriculo, planes de estudio para sus diferentes niveles y de
la programacion especifica en el tiempo establecido para cada uno de los periodos
académicos o lectivos.

El colegio fomenta los desarrollos humanos, cientificos, técnicos y de diferentes
competencias de los educandos, mediante la incorporacion de un conjunto de
valores perennes

esy de la modernidad, necesarios y utiles para su vida personal y para su
incorporacion a la sociedad. Igualmente, los forma y capacita transfiriéndoles los
principios basicos de las ciencias, la tecnologia y las nuevas formas de acceso social
dentro de los parametros vigentes de estructuracion de nuestra sociedad colombiana
y Antioquenfa.

El Colegio estimula el aprendizaje del respeto humano, el desempeno ético, el
desarrollo mental, la capacitacién, el desarrollo de la creatividad, el ejercicio de la
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criticay la estabilidad socio-cultural de cada uno de sus miembros. En estaforma
contribuye significativamente a la capacitacion y superacion del ser humano, al
fortalecimiento de la individualidad, la autorrealizacidon y la felicidad. Igualmente, el
enriguecimiento culturaly el desarrollo de nuevos valores.

Para tal efecto, disefnay organiza sus programas de educacion y formacion en forma
graduada, con un nivel de conceptualizacion ascendente y progresivo en lo
axioldgico, lo social, lo artistico, lo cientifico, lo técnico, asegurando asi la
familiarizacién académica, la socializacién de los valores intelectuales y culturales,
en forma cualitativa, en cada uno de sus educandos.

Asi nuestro colegio planteay moldea la formacidon de la persona como ser
potencialmente cultural e intelectual, util a la sociedad, con un buen bagaje de
valores y cualidades requeridas para el bien comun de nuestra sociedad.

1.3.2 Enfoque filoséfico y ético relacionados con el prototipo de hombre que se
quiere formar

1. Fundamentacion Filosofica

El Proyecto Educativo Institucional se sustenta en un enfoque filos6fico humanista,
enriquecido por aportes del pragmatismo, el realismo critico y un racionalismo
moderado. Esta base orienta la comprensién del estudiante como un sujeto activo,
histoérico, cultural y social, capaz de construir conocimiento, de transformar su
realidad y de ejercer su libertad con responsabilidad ética.

1.1 Humanismo Integral como Eje Central

El humanismo constituye el nucleo filosofico del PEI, al reconocer la dignidad del ser
humano, su capacidad de autodeterminaciény su vocacién de sentido. Desde esta
perspectiva:

o El estudiante es un sujeto de derechos, con potencial de crecimiento integral,
que aprende en relacion con los otros y se proyecta como ciudadano

responsable y solidario. El humanismo que adopta la instituciéon promueve la
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formacién de personas auténomas, criticas, empaticas y comprometidas con
el bien comun.

1.2 Aportes del Pragmatismo Educativo

Inspirados en las pedagogias activas y en el pensamiento de John Dewey, la
institucion comprende la educacién como un proceso que:

e Parte de la experiencia del estudiante, se construye mediante la accién,
promueve la resolucion de problemas reales y favorece el aprendizaje
significativo y permanente.

Este enfoque respalda una escuela que invita a participar, indagar, interactuary
transformar, reconociendo al estudiante como protagonista de su aprendizaje.

1.3 Realismo Critico
EL PEl asume una vision realista y critica de la sociedad. Reconoce:

e Laexistencia de unarealidad objetiva, pero también la necesidad de
interpretarla desde la critica reflexiva.

El estudiante es formado para comprender su contexto, analizar las estructuras
sociales, econémicas, politicas y culturales que lo configuran, y participar en su
mejoramiento.

1.4 Racionalismo Moderado
El colegio valora la razén como herramienta fundamental para:

o desarrollar pensamiento critico, tomar decisiones informadas, argumentar con
claridad, y comprender fenémenos complejos.

Este componente racional fortalece la autonomia intelectualy ética, evitando tanto el
dogmatismo como el relativismo.

2. Prototipo de Ser Humano que Se Quiere Formar

Alineado con las politicas educativas nacionales y los fines de la educacion
colombiana, la institucién identifica el prototipo del estudiante que desea formar.
Este perfil orienta las practicas pedagoégicas y el disefio curricular.

2.1 Ser Cultural, Historico y Social
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Se forma un estudiante que: Reconoce y valora su identidad cultural, comprende su
historia personal y colectiva, analiza criticamente su presente, y proyecta su futuro
con responsabilidad.

El curriculo ofrece experiencias para que el estudiante conozca los valores,
creencias, tradiciones y saberes que dan continuidad y cohesidn a la sociedad.

2.2 Ciudadano Critico y Participativo

EL PEI promueve un ciudadano capaz de: Debatir ideas con argumentos, cuestionar
relaciones de poder, comprender las ideologias que influyen en la vida social, y
participar activamente en escenarios democraticos.

La formacidén ciudadana se entiende como un proceso permanente que integra lo
coghnitivo, lo emocionaly lo ético.

2.3 Persona Etica, Auténoma y Responsable
El estudiante es acompanado para desarrollar: Autonomia moral, conciencia de si,

e responsabilidad frente a su comunidad, respeto por la diversidad, y
compromiso con el cuidado de la vida en todas sus formas.

2.4 Sujeto Competente y Autorregulado

La institucion promueve el desarrollo de: competencias cognitivas, habilidades
socioemocionales, pensamiento critico y creativo, disposicion al autoaprendizaje, y
capacidades para responder a las demandas de la ciencia, la técnica y la sociedad
actual.

3. Implicaciones Curriculares del Enfoque Filoséfico
3.1 Curriculo Contextualizado
El curriculo se disefia atendiendo: las necesidades y caracteristicas del contexto,

e los intereses y potencialidades de los estudiantes, y los retos culturales,
sociales y econdmicos de la regién.

Este principio garantiza la pertinencia y relevancia del proceso educativo.
3.2 Principios de la Escuela Activa

La institucion adopta principios operativos de las pedagogias activas, lo cual implica
que el aprendizaje: parte del mundo de la experiencia del estudiante, involucra
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participacidon auténoma, se desarrolla por proyectos, problemas y desafios, y busca
la apropiacion significativa del conocimiento.

3.3 Educacion para la Transformacién Social

El curriculo fomenta: conciencia critica sobre la necesidad del cambio,
fortalecimiento de la voluntad, capacidad de accién responsable, y compromiso con
el desarrollo localy nacional.

El estudiante aprende a leer su entorno y a intervenir en él con sensibilidad y eficacia.
3.4 Desarrollo Integral del Educando

El enfoque curricular garantiza el desarrollo de: pensamiento légico, critico y creativo,
lenguaje y comunicacion, habilidades socioemocionales, competencias ciudadanas,
desarrollo fisico armoénico, y madurez psicolégica y moral.

4. Enfoque Etico Institucional

El PEI sostiene un enfoque ético fundamentado en: el respeto por la dignidad
humana, el reconocimiento del otro como legitimo, la responsabilidad social, la
diversidad cultural, la convivencia pacifica, la justicia, la libertad responsable, y la
solidaridad.

Este marco ético orienta:

e las relaciones interpersonales, la convivencia escolar, las practicas
pedagégicas, y la gestién institucional.

La ética no se ensefia Unicamente como asignatura, sino como ambiente, experiencia
y cultura escolar.

5. Sintesis Institucional

El colegio adopta un enfoque filos6fico humanista-pragmatico, con aportes
del realismo criticoy el racionalismo, para formar un ser humano integral: cultural,
histdrico y social; auténomo, critico, ético y competente.

El curriculo, las practicas pedagdgicas, la organizacion escolary los vinculos
comunitarios se articulan con este ideal, promoviendo un aprendizaje activo,

27



significativo, critico y transformador, que prepara al estudiante no solo para la vida
académicay laboral, sino para el gjercicio pleno de su ciudadania en una sociedad
democratica.

1.3.3 Concepto de educacion: Formacion integral

La educacion integral del hombre es aquella que promueve en éste el desarrollo del
interés por el saber de las capacidades y habilidades para el desenvolvimiento
adecuado en su entorno social y cultural, para satisfacer sus necesidades, valorar,
decidir, comprometerse y participar en la busqueda de su realizacién personaly
social.

De este concepto se resalta el de la educacién como un proceso continuo de
experiencias que debe propiciar en los estudiantes la capacidad para pensar claray
criticamente, tener iniciativa y responsabilidad, enfrentar con madurez la realizacion
de su vida pudiendo asi proyectarse al futuro como individuo y como miembro de la
sociedad.
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1.4 FUNDAMENTACION LEGAL DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Los fundamentos legales esenciales de este proyecto son principalmente los
articulos 67, 68, 70y 71 de la Constitucion Politica de Colombia.

También es fundamento legalla Ley 115 de 1994 o la Ley General de Educacién, que
recoge todo lo relacionado con este tema, ordenado en la Constitucion Nacional del
91 y las siguientes normas reglamentarias: También es fundamento legal la Ley 115
de ¢1994 o la Ley General de Educacidn, que recoge todo lo relacionado con este
tema, ordenado en la Constitucién Nacional del 91 y el decreto reglamentario Unico
del sector educativo, 1075 de 2015, por el cual se establecen normas relativas a la
prestacion del servicio educativo en todos los niveles; las orientaciones para la
prestacion del servicio en preescolar, la obligatoriedad del desarrollo de los ejes
transversales de formacion o proyectos obligatorios, el direccionamiento para la
formulacién del curriculo y las competencias de los diferentes organismos del
gobierno escolar.

El Decreto 1860 de 1994. Este decreto regula aspectos administrativos y organizativos
de la educacion formal en el pais.

La Resolucién 016763 de 2024, expedida el 30 de septiembre de 2024 y vigente para
el ano escolar 2025, establece limites y criterios para los aumentos de matricula,
pensionesy cobros periddicos en instituciones privadas de preescolar, basicay
media en Colombia.

La Ley 2294 de 20283, establece medidas orientadas a fortalecer el rol de la familiay
mejorar la calidad educativa en todos los niveles (incluido preescolar, basicay media)
aplica tanto a instituciones publicas como privadas.

El Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién)
compila y reglamenta todas las normas que rigen la educacién en Colombia,
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incluyendo orientaciones especificas para instituciones educativas privadas de
preescolar, basicay media.

Los lineamientos de 2024 para las Escuelas para Padres y Cuidadores en
instituciones educativas privadas de preescolar, basicay media en Colombia estan
establecidos principalmente en la Ley 2025 de 2020y el Decreto 459 de 2024, los
cuales buscan fortalecer la alianza familia-escuela para promover la formacion
integral de los estudiantes.

Asi mismo, se constituye en soporte legal la Ley 1098 de 2006 o Cddigo de la Infancia
y la Adolescencia; La Ley 1014 de 2006, de fomento a la cultura del emprendimiento.

En ultimas legislaciones, es importante retomar la que se refiere a la obligatoriedad
de la educacion vial en Colombia, Decreto 1079 de 2015 y la Resolucién 3245 de
2009, aligual que la se refiere a la convivencia escolar, ley 1620 de 2013y decreto
reglamentario 1965 que son las que orientaron el proceso de revision y actualizacion
del manual de convivencia escolar.

De otro lado, se constituyen en referentes documentales imperativos; los
lineamentos curriculares, los derechos basicos de aprendizaje, y el paquete de
cuadernillos que contienen los lineamientos para la atencién integral de la primera
infancia, donde sobresale el arte, el juego, la literatura y la exploracién del medio,
como pilares fundamentales de la didactica para los grados que conforman el nivel
de Preescolar.

Asi mismo, se constituye en soporte legal la Ley 1098 de 2006 o Cddigo de la Infancia
y la Adolescencia; La Ley 1014 de 2006, de fomento a la cultura del emprendimiento.

Finalmente, es marco legal obligado los Decretos 2277 de 1979y 1278 de 2002,
referidos a los estatutos que rigen la profesion docente y el Decreto 2737 o cédigo del
menory la Ley 734 de 2002.

No por menos importante, tenemos el Decreto 1421 de 2017 el cual reglamenta en el
marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblaciéon con
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discapacidad. Este establece en el articulo 2.3.3.5.2.3.1, item C correspondiente a
las responsabilidades de los establecimientos educativos publicos y privados,
numeral 10 consagra la obligacion de ajustar los manuales de convivencia escolar e
incorporar estrategias en los componentes de prevenciény promocion de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar, con miras a fomentar la convivenciay
prevenir cualquier forma de exclusion o discriminacion en razon de la discapacidad
de los estudiantes.

Durante la pandemia provocada por el SARS COV 2 el colegio acogié todos los
lineamientos pedagdgicos y de bioseguridad dispuestos por el Ministerio de saludy
de educaciény compilé en un protocolo y medidas pedagdgicas para la virtualidad, la
alternanciay la presencialidad en tiempos de pandemia, el cual quedé registrado en
el manual de convivencia institucional. El colegio también acoge la ley 20 de julio de
2020 o ley de escuela familiar para desarrollar el trabajo formativo con la comunidad.

El colegio adopta como catedra institucional lo dispuesto en la Ley 2383 de 2024,
norma aprobada por el Congreso de la Republica de Colombia el 19 de julio de 2024 y
titulada “Por medio de la cual se promueve la educacidon socioemocional de los
ninos, niAas y adolescentes en las instituciones educativas de preescolar, primatria,
basica y media en Colombia”.

En cumplimiento de esta ley, la institucion implementara de manera transversal la
formacién socioemocional en todos los niveles educativos, incorporando estrategias,
espacios pedagogicos y practicas formativas orientadas al bienestar, la convivenciay
el desarrollo integral de los estudiantes.

1.5 ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

1.5.1 GOBIERNO ESCOLAR

1.5.1.1 Consejo Directivo.

Integracion del Consejo Directivo. (Articulo 21 del Decreto 1860 de 1994)
El Consejo Directivo del Colegio esta integrado por:

1. La Rectora, quien lo presidiray convocara ordinariamente una vez por mesy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
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2. Dos (2) representantes de los docentes, elegidos por mayoria de los votantes
en una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de
la Asociacion de padres de familia. (El articulo 8 del Decreto 1286 de 2005, consagra
que la eleccioén de los representantes de los padres de familia en el consejo directivo
lo hara el Consejo de padres, en una reunién convocada para tal fin por el rector o
director del establecimiento educativo, dentro de los primeros treinta dias del afo
lectivo. Los dos representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos
por un periodo adicional)

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre
los estudiantes que se encuentren cursando el grado 11.

5. Un representante de los ex estudiantes elegido por el Consejo Directivo.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el Municipio.

Funciones del Consejo Directivo (Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994).
a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del Colegio.

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes administrativos con los estudiantes del Colegio, y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Manual de convivencia.

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d) Fijar los criterios para la asignaciéon de cupos disponibles para la admisién de
nuevos estudiantes;

e) Asumir la defensay garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado

f) Aprobar el plan anual de actualizacién académica de los docentes presentado
por La Rectora.

g) Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria

de Educacion, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la ley y los reglamentos.

h) Estimulary controlar el buen funcionamiento del Colegio.
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i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social
de los estudiantes, los cuales han de incorporarse al reglamento o manual de
convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

i) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

k) Recomendar criterios de participacion del Colegio en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

1) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales
de la respectiva comunidad educativa.

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

n) Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y estudiantes;
f) Reglamentar los procesos electorales del gobierno escolar.

0) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados efectuados por los padresy
responsables de la educacién de los estudiantes, tales como derechos académicos,
uso de libros de texto y similares.

1.5.1.2 Consejo Académico:

Integracion y funciones (Articulo 24 del decreto 1860 de 1994).

El Consejo académico esta integrado por La Rectora, quien lo preside, los
coordinadores académicos y de convivenciay un docente por cada area definida en
el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones:

a) Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto educativo institucional;

b) Estudiar el curriculo y proporcionar su continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
decreto;

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

d) Participar en la evaluacién institucional anual;
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e) Integrar los Consejos de docentes para la evaluacion periddica del
rendimiento de los educandos para la promocidn, asignarles sus funcionesy
supervisar el proceso general de evaluacion;

f) Recibiry decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa, y

g) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.

Decisiones especificas:

El Consejo académico se ha organizado como equipo de trabajo, regido por los
siguientes acuerdos fundamentales:

1. Manejar la comunicacién con quién corresponda con prudencia, objetividad,
oportunidad y sin intereses personales.

2. Utilizar el manual de convivencia y el PEl permanentemente como herramientas
pedagégicas referenciales.

3. Tratar respetuosamente, sin ofensas y con términos positivos a colegas,
acudientes y estudiantes, dignificando el ser humanoy la profesion.

4. Asumir elrol pedagodgico permanentemente.

5. Insistir permanentemente con los estudiantes en el valor, técnicas y disciplina del
estudio.

6. Atender en forma oportunay efectiva los principales conflictos que se presenten.

8. Hacer permanentemente uso de los equipos y recursos con fines educativos.

1.5.1.3 Consejo Estudiantil:

(Articulo 29 del Decreto 1860 de 1994)

En el colegio, el Consejo de Estudiantes, es el maximo érgano colegiado que asegura
y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes. Esta
integrado por el representante de cada uno de los grupos.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a) Darse su propia organizacion interna;
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b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

d) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.

Decision especifica: ElColegio decide que, en aras de la democracia, el
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo sea elegido por todos los
estudiantes en la fecha en que se elige el personero, mediante el sistema de mayoria
simple y por voto secreto.

1.5.1.4 Consejo de Padres:

(Articulo 5 del Decreto 1286 de 2005)

El consejo de padres de familia es un 6érgano de participacién de los padres de familia
del colegio destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativoy
a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y
padre de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo,
de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional —PEI.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente ano lectivo
se efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

Funciones del Consejo de padres (Articulo 7 del decreto 1286 de2005): Corresponde
al Consejo de padres de familia:

a. Contribuir con la Rectora en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competencias y las pruebas de estado.

b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el
fomento de la educacién superior ICFES.
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C. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el colegio, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadanay la creacién de la cultura de la legalidad.

d. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

e. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafnamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestimay el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco
de la Constituciony la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisicay
mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccién
de problemas de integracién escolary el mejoramiento del medio ambiente.

i. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluaciony
promocioén de acuerdo con el decreto 1290 de 2009

j- Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional
que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos
14,15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

k. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo
del Colegio.

1.5.1.5 Comision de Evaluacién y Promocién:

Las comisiones de evaluacion y promocion, son ratificadas por el sistema de
evaluacion institucional, en el marco del decreto 1290 de 2009 como parte integral y
activa del gobierno escolar, son conformadas por grados, por dos o mas docentes de
los que tienen a cargo areas en los diferentes grados ofrecidos por el colegio, y
miembros de los padres de familia escogidos por el Consejo de Padres, le
corresponden:
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a) Valorar el alcance y la obtencidén de logros, competencias y conocimientos por
parte de los educandos;

b) Determinar la promocion o no de los educandos en cada grado de la
educacion basicay media.

c) Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan
dificultades en sus estudios, y

d) Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacién académica del
Colegioy a la actualizacién permanente

de su plan de estudios.

Estas comisiones se reunirdn permanentemente en los diferentes momentos de los
periodos académicos y se encargaran de reportar a los Consejos Académicoy
Directivo de ser necesario, cualquier anomalia en el proceso de evaluacion.

1.5.1.6 Personero Estudiantil:

(Articulo 28 del Decreto 1860 de 1994).

En el Colegio, el personero de los estudiantes sera un estudiante que curse ultimo
grado que ofrezca la institucién encargada de promover el ejercicio de los deberesy
derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes para
lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir
la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion;

b) Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones o sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre
el cumplimiento de las obligaciones de los estudiantes;

c) Presentar ante La Rectora, segun sus competencias, las solicitudes de oficio o
a peticién de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y
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d) Cuando considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo
que haga sus veces, las decisiones de La Rectora respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto La
Rectora convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo del personero de los estudiantes es incompatible con el
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo

1.5.1.7 Asamblea de Padres de Familia:

La constituyen todos los padres de familia, de la Institucidén. De ahi se eligen los
representantes de los padres a los 6rganos del gobierno escolar: Consejo directivo,
Comité de evaluacion y promocidony Consejo de Padres de Familia. Existen canales
de comunicacion interna para estar en contacto con los padres de familia.

Se buscara involucrar a los padres de familia en las diferentes actividades realizadas
por el colegio con el fin de integrarlos a los diferentes comités, para que acompanen a
sus hijos y/o acudidos y sean parte activa de los procesos escolares y extraescolares;
al mismo tiempo se realizaran talleres de sensibilizacion con una periodicidad, para
estimular el sentido de pertenencia de los padres hacia la institucion.
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1.6 MECANISMOS DE COMUNICACION

En el Colegio, la comunicacién es un proceso bidireccional que fluye en todas las
direcciones: entre padres de familia, estudiantes, docentes, directivos,
administrativos, personal de apoyo y servicios generales y entidades publicas
municipales.

Para garantizar una comunicacion efectiva, se sigue el conducto regular establecido
en el organigramay se emplean diferentes mecanismos segun la necesidad.

Mecanismos de comunicacion en el Colegio

Presencial grupal: comités, consejos, capacitaciones, grupos de trabajo,
celebraciones institucionales e inducciones para nuevos estudiantes.

Medios digitales interactivos: grupo oficial de padres de la institucién, pagina web,
correos electrénicos y redes institucionales.

Medios informativos: carteleras, videos institucionales.

Impresos: periédicos, memorandos, circulares y afiches.

Director de Comunicaciones:

El director de Comunicaciones es el encargado de supervisary desarrollar estrategias
que faciliten el flujo de informacién dentro de la institucidn. Su labor se divide en dos
enfoques:

Interno: garantizar que estudiantes, docentes, directivos y padres de familia, entre
otros reciban informacién clara y oportuna, respondiendo a sus necesidades
comunicativas.

Externo: mejorar la visibilidad, alcance y reputacion del Colegio en la comunidad y en
el ambito educativo.
Importancia de la Comunicacion en el Colegio

El Colegio valora la comunicaciéon como una herramienta fundamental para fortalecer
el ambiente escolary la identidad institucional. Mantener a todos los actores
informados fomenta la participaciény el sentido de pertenencia.
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Ademas, estudiantes y padres de familia, al conocer los distintos canales de
comunicacion, asumen el compromiso de utilizarlos de manera efectiva para
contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la comunidad educativa.

1.7 CLIMA ESCOLAR

El Bienestar estudiantil, del personal administrativo, de los docentes y de los
estudiantes se trabaja en su mejora constante. Estos ambientes ayudaran en la
mejora del clima institucional por la buena disposicién del personal que aqui labora,
tienen voluntad para el entendimiento y el trabajo, se brindan espacios de
participacion, en actividades culturales, deportivas, recreativas, jornadas de
integracion atendiendo fechas especiales como el dia del estudiante, dia de la nifiez,
dia del maestro, dia del hombre, fiesta de la madre y la participacién e integracién de
la comunidad en la novena de navidad, y el compartir navidefio. Para evaluar el clima
institucional dentro de la institucion se aplicaran instrumentos para realizar
encuestas encaminadas a detectar debilidades y fortalezas existentes en el clima
organizacional de la Institucién Educativa con el propdsito de darles prioridad y
buscar sus correspondientes alternativas de solucién.

1.7.1 Pertenencia y participacion:

Estos son criterios determinantes del estilo de funcionamiento del colegio La
pertenencia evidenciada en el respeto y cuidado por ellay la participacion
democratica no es solamente un anhelo utdpico o una meta a largo plazo; asegurar
cada vez mejor estos valores sociales resultan indispensables para el buen éxito de la
Institucion. La Participacién es simultaneamente un medio y un fin.

1.7.2 Ambiente fisico:

El colegio para el desarrollo de sus actividades cuenta con espacios apropiados,
disefados de manera exclusiva para tal fin, estos son:
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Area Administrativa, donde se encuentra la secretaria, la rectoria.
Dos Blogues donde encontramos:

e Coordinacién Académicay de Convivencia
e 16salonesdeclase

e Untallerde Artes

e Unsalén de Musica

e Unsaldn de ludoteca

e Auladeinformatica

e Laboratorio integrado

e Biblioteca

e Auditorio

e Placa polideportiva

e Zonasverdesy de esparcimiento
e Unidades sanitarias.

e Restaurante ytienda escolar

1.7.3 Induccion a los nuevos estudiantes:

A todos los estudiantes que han sido aceptados para estudiar en el colegio, se les da
la bienvenida con una jornada de induccion el primer dia de clases. Esta induccion se
organiza en reuniones programadas cada dos horas, en las cuales participan la
Coordinaciéon Académica, la Coordinacién de Convivencia y el Departamento de
Psicologia.

Durante este proceso, cada area brinda informacion relevante para el inicio del afo
escolar:

e Coordinacion Académica: Se explica el modelo de evaluacion, los parametros
académicos, las normas relacionadas con tareas, asignaturas y demas

aspectos clave del proceso educativo.
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e Coordinacién de Convivencia: Se socializan las normas institucionales, los
valores que guian la vida escolar, asi como los derechos y deberes de cada
estudiante dentro del colegio.

e Departamento de Psicologia: El psicélogo da la bienvenida a los estudiantes y
les informa sobre su rol dentro de la institucion. Ademas, se les brinda
informacién acerca de los talleres formativos que realiza con cada grupo,
durante el afo.

Esta jornada tiene como objetivo garantizar que los estudiantes comiencen el afio
escolar con claridad sobre el funcionamiento del colegio, sus normasy el
acompanamiento disponible para su bienestar académico y personal.

Como elemento determinante para la adaptacidon del estudiante a su nuevo espacio
de aprendizaje, lainduccidn realizada al interior del colegio pasa por hacer una
presentacion de la infraestructura hasta la socializacién de las politicas académicas
y evaluativas, del mismo modo la socializacién del manual de convivenciay la
manera de interpretar la norma en la cotidianidad.

También es importante considerar dentro de este ambito la pasantia que han de
realizar los estudiantes aspirantes a ingresar convirtiéndose en la primera accion de
la induccién institucional.

1.7.4 Motivacion hacia el aprendizaje:

El colegio, como estrategia para motivar el aprendizaje de sus estudiantes acude al
desarrollo de aprendizajes significativos.

El aprendizaje significativo es un aprendizaje con sentido. Se basa,
fundamentalmente, en utilizar los conocimientos previos del estudiante para
construir nuevos saberes. En este proceso, el profesor actia como mediador entre
los contenidos y los estudiantes, quienes participan activamente en su propio
aprendizaje. Sin embargo, para favorecer esta participacion, es necesario generar
estrategias que motiven al estudiante y lo dispongan positivamente hacia el
aprendizaje.

La construcciéon de nuevos conocimientos comienza a partir de los conceptos que ya
se poseen. Aprendemos mediante la organizaciony ampliacion de redes de
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conceptos, incorporando nuevas ideas a través de herramientas como los mapas
conceptuales.

Un segundo aspecto relevante lo sefialan Ausubel, Novak y Hanesian al afirmar que
“el mismo proceso de adquirir informacién produce una modificacion tanto en la
informacién adquirida como en el aspecto especifico de la estructura cognoscitiva
con la cual aguella esta vinculada”. Esto significa que, para que el aprendizaje sea
realmente significativo, el nuevo conocimiento debe interactuar con la estructura
cognitiva existente.

En esta linea, Ausubel plantea que el aprendizaje depende de la estructura cognitiva
previa, entendida como el conjunto de conceptos e ideas que posee un individuo en
un determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion. Por ello, lo
crucial no es Unicamente la manera en que se presenta la informacion, sino cémo
esta se integra a la estructura de conocimientos previa, proceso conocido como
anclaje.

Para definirlo adecuadamente, es necesario reconocer que, para que los estudiantes
de cualquier nivel educativo aprendan de manera efectiva, el conocimiento debe
estar cargado de significado y sentido; es decir, debe ser util y aplicable en diversos
contextos de la vida. Desde esta perspectiva, se reconoce como una de las
principales fuentes del aprendizaje la valoracién de los conocimientos previos, la
relacién que estos establecen con la nueva informacidny la integracion de ambos, lo
cual se traduce en aprendizajes verdaderamente significativos.

" Nota del autor: parafraseado de autoconciencia del conflicto cognitivo ante la
innovaciéon metodoldgica en la formacién inicial de maestros. Antonio Ontoria
penia. recuperado de
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2783891
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2. COMPONENTE Y GESTION PEDAGOGICA

2.1 MODELO PEDAGOGICO

El Colegio Campestre EL Remanso adopta un modelo pedagodgico de enfoque
constructivista, con orientacién social, critica y ambiental, que reconoce al
estudiante como sujeto activo en la construccion de su conocimiento y promueve el
desarrollo de competencias cognitivas, sociales y ciudadanas mediante estrategias
participativas, contextualizadas e inclusivas. Esta propuesta reconoce la interaccion
social, el didlogo, el entorno natural y la diversidad como elementos clave para el
aprendizaje significativo, el pensamiento critico y el compromiso con la
transformacién del entorno.

Nuestra propuesta pedagodgica, se inscribe dentro del llamado constructivismo
pedagégico, con una intencionalidad social. Del constructivismo retomamos
aspectos importantes, como su propoésito o meta que es la del acceso a un nivel
intelectual del estudiante dependiendo de las condiciones propias de cada uno,
fortaleciendo y afianzando sus estructuras mentales, por medio de la creacién de
ambientes y experiencias que permitan que el estudiante evolucione segln cada
etapa.

Principios orientadores de nuestra propuesta pedagoégica

La propuesta pedagodgica del Colegio Campestre EL Remanso se sustenta en los
siguientes principios educativos, los cuales orientan todas las practicas de
ensefanzay aprendizaje de la institucion:

e El estudiante como sujeto activo: Reconocemos a los estudiantes como
protagonistas de su aprendizaje, capaces de construir conocimiento a partir de
sus saberes previos, intereses, necesidades y experiencias.

e Construccion colectiva del conocimiento: Promovemos el didlogo, la
cooperacion y la interaccidon social como vias para la elaboracion de
aprendizajes significativos y la transformacidén de los saberes.

e Evaluacion como proceso formativo: Entendemos la evaluacién como un
proceso continuo, participativo y reflexivo, que orienta el aprendizaje y favorece

la mejora constante.
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e Relacion escuela-contexto: Articulamos los procesos educativos con el
entorno natural, social y cultural de los estudiantes, fortaleciendo el
compromiso con el cuidado del ambiente y la transformacién del entorno.

e Formacion en valores y ciudadania: Fomentamos la convivencia, el respeto
por la diversidad, la participacidn democratica, la éticay la justicia como pilares
de la formacion integral.

e Educacion inclusiva y atencion a la diversidad: Garantizamos procesos
pedagégicos que reconozcan y valoren las diferencias individuales,

promoviendo estrategias adaptadasy accesibles para todos.

En este modelo el docente facilita el avance del estudiante a una etapa posterior de
conocimiento por medio de un ambiente estimulante y privilegiando las experiencias
que permitan su avance a un ritmo progresivo. El eje didactico fundamental de esta
linea pedagdgica es el aprender haciendo ya que la experiencia de los estudiantes los
hace progresar continuamente, desarrollarse, evolucionar secuencialmente en las
estructuras cognitivas para acceder a conocimientos cada vez mas elaborados.

Del constructivismo retomamos también su apoyo en la estructura conceptual de
cada estudiante, en sus saberes previos y el cambio que se espera en estas
estructuras a partir de la construccion activa del nuevo concepto y su repercusion en
la organizacion mental. También retomamos la confrontacién de las ideas 'y
preconceptos con los nuevos conocimientos y experiencias, y la aplicaciény relacion
de los nuevos conceptos con situaciones concretas y con otros conocimientos, es
necesario resaltar que el constructivismo hace énfasis en el aprendizaje, es decir en
los progresos del estudiante mas que en los conceptos impartidos por el docente,
privilegia las actividades realizadas por los estudiantes, de manera que no se aprende
a través del lenguaje abstracto, si no a través de acciones; se trata de comprender la
relacién docente estudiante como una construccioén conjunta de conocimientos a
través del didlogo, ello implica problematizar los saberes, abrir los conceptos a la
discusidony consensuar con los estudiantes una forma comun de comprender una
determinada disciplina; sin embargo no se debe confundir este modelo con un
rechazo a la clase expositiva, pues siempre es necesario, en algn momento del
proceso, sistematizar los conocimientos adquiridos a partir de las actividades
realizadas.
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Nuestra orientacién pedagdgica retoma ademas otras propuestas que han sido
prevalentes en la historia de Latinoamérica y que por lo tanto responden a
necesidades que vemos en nuestro tipo de estudiantes; la misidén de nuestra
institucion, plantea el fortalecimiento de la capacidad critica del estudiante a partir
del desarrollo de sus habilidades de pensamiento, el amor por la naturalezay la
conciencia ambiental, entendida como la certeza de que todo lo que existe en
nuestro alrededor, se influencia por nuestras propias acciones las cuales tienen
consecuencias para todo ello y para nosotros mismos. Por ello es importante dar a
nuestra propuesta un corte social o de proyeccidn al entorno, la cual soportamos en
los aportes del modelo de la pedagogia social, como los contenidos a estudiar que
son determinados socialmente como es nuestro caso, porque persiguen el desarrollo
del espiritu colectivo y la formacion en las ciencias, el progreso del individuo debe
garantizar el desarrollo de la colectividad, por lo que ambos son interdependientes.

Retomamos también de la pedagogia social, la estrategia didactica que es
multivariada dependiendo del contenido y método de la ciencia que se estudia, el
nivel de desarrollo y las diferencias individuales de los estudiantes. Este paradigma
social que sustenta nuestra propuesta es de tipo critico y alternativo, pues
entendemos la transmision cultural como necesaria para la transformacion social,
pero tratamos de sopesarla con los intereses de los estudiantes, en un marco de
relaciones igualitarias, no autoritarias, donde el docente es un facilitador de las
condiciones para que los alumnos organicen sus estructuras y aprendan a investigar
la realidad.

Nos acercamos entonces a una propuesta constructivista, que no desconoce la
condicioén social de lo que se aprende, del proceso mismo de aprendizaje y de la
repercusion social del mismo cuando finalmente se convierte en un valor. Este
planteamiento ha sido inspirado también a partir de lo estudiado por Vigotski, para
quien el conocimiento es producto de la interaccidon social y la cultura, porque todos
los procesos psicoldgicos superiores se adquieren en interrelacion con los demas, es
asi que para este psicoélogo lo que un individuo puede aprender, de acuerdo a un nivel
real de desarrollo, varia ostensiblemente si recibe la guia de un adulto o puede
trabajar en conjunto con otros companeros.

La idea de lograr un constructivismo social, tiene también respaldo en los
planteamientos de la escuela nueva, donde se propone que la accién educativa tenga
sentido y sea determinada a partir de los intereses de los estudiantes, para convertir a
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los estudiantes en participes y promotores del desarrollo social. El papel del docente
no es directivo, coordina la dindmica general de la clase con liderazgo, la evaluacion
se centra en las destrezas y en parte en las actitudes. Atiende al proceso, aunque no
de forma sistematica y se realiza mediante la observacion directa y el analisis de
trabajo de los alumnos.

Una vez revisados los aspectos tedricos que se han tenido en cuenta en la
formulacién de nuestra propuesta, tratamos de darle forma a continuacién. Cabe
anotar que nuestra propuesta pedagogica cuenta con diversas dificultades como la
herencia docente que nos impone una tradicidon transmisioncita, que impide en
ocasiones que el estudiante asuma un papel mas activo en las clases, y nuestros
métodos tradicionales de evaluacion que se centran en la verificacion de
producciones como era propio en el paradigma academicista sobre el que fueron
formados quienes hoy son adultos. Otro aspecto muy limitante es el presupuestal
que impide que de forma continua los estudiantes y docentes pudieran desplazarse a
ambientes mas idéneos para el descubrimiento de saberes. Sin embargo, es un reto
planteado a nivel institucional y se cuenta con la fortaleza de conocer lo que se
pretende y que se ha explicado anteriormente.

Nuestra meta es la de formar personas idéneas, que posean una actitud activa frente
al aprendizaje y de curiosidad y cuidado de su entorno, acompafado de una alta
calidad formativa basada en la introyeccion de valores descubiertos por ellos
mismos, por su necesidad de convivir armdnicamente.

2.1.1 Implicaciones didacticas del modelo pedagégico

A partir de lo planteado en el modelo pedagdgico, se buscan dispositivos
didacticos que permitan materializar nuestras intenciones pedagogicas en el
actuar diario y cotidiano de las aulas; es asi como se hace acopio de las
recomendaciones de algunos autores pedagogos sociales, quienes nos invitan
permanentemente a valernos de estrategias como:

. Las estrategias critico comunicativas o espacios conversacionales con
miras a producir acuerdos para la convivenciay la accién.

La capacitacion en la accion: El aprender haciendo que permite ampliar las
capacidades cognitivas y las habilidades sociales.

o La utilizacidon de técnicas participativas como dinamicas de grupoy
técnicas psicosociales como juego de roles, conversatorios, foros etc, para
estimular procesos protagdnicos y democraticos.
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o La dinamizacién de expresiones culturales y apertura para la recreacion
responsable e innovadora del espacio publico.

o La gestion de los actores de la comunidad en torno a lo social, lo
cooperativo y lo solidario.

. Fortalecimiento a todo nivel de las practicas democraticas y del
dialogo.

. Mediacion de los conflictos como estrategia facilitadora de una buena
convivencia.

. El desarrollo de competencias cognitivas orientadas al fortalecimiento
de la capacidad de autonomia, autocritica y auto observacién como
instrumentos intelectuales que permiten que el sujeto transforme su contexto
inmediato.

o la utilizacion de los principios del disefio Universal de los aprendizajes
como parte esencial del proceso pedagdgico para darle cabida a la diversidad
en elaulay ala educacién inclusiva enmarcada en el decreto 1421 de 2017

e El teatro, el taller de gastronomia y el de disefio de vestuario como
dispositivos pedagégicos.

e Aplicardeforma sistematicay permanente estrategias para la proteccion de
la trayectoria educativa de los estudiantes, entendido como el conjunto de
acciones que busca evitar la desercion, la reprobacién y la repitencia
escolar y estas practicas que son especificamente la entrega pedagdgica,
las estrategias de familiarizacién y acogida, los procesos de apoyo y
nivelacion pedagogica y la promocion del logro escolar; estrategias que se
ubican de manera prioritaria en los grados transicion, primero, quinto, sexto
y noveno y décimo.

e Eluso de latecnologia se enfocara en el desarrollo de habilidades digitales
fundamentales, promoviendo la apropiacion de herramientas tecnolégicas
que faciliten el aprendizaje. Se emplearan diversos recursos y plataformas
digitales con el propdsito de fortalecer la comprension de los contenidos,
fomentar la autonomia en el proceso educativo y preparar a los estudiantes
para los desafios del entorno digital actual.
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A la vez consideramos la necesidad de integrar en el curriculo los siguientes
proyectos obligatorios y realizarlo a partir de la ruta curricular del trabajo por
proyectos de areay de aula.

. La educacién para la pazy en la diversidad (pluralidad como eje de las
competencias ciudadanas)

o Educacion ambiental (PRAE)

o Educacion civica, especificamente en el tema de educacion vial para
una movilidad segura

. La democraciay el estudio de la constitucién politica

o La educacion para el manejo adecuado del tiempo libre
. La educacion sexual

. La educacion en valores humanos

Con el fin de lograr que la estrategia de transversalidad se cristalice se opta
por el método de proyectos como una directriz general para la organizacion de
la ensefnanza en el colegio. Los principales aspectos del método de proyectos
que son retomados en nuestra estrategia didactica se describen a
continuacion:

La funcion del proyecto es favorecer la creacion de estrategias de organizacion
de los conocimientos escolares en relacion con los diferentes contenidos en
torno a problemas o hipétesis que faciliten a los estudiantes la construccion
de sus conocimientos partiendo de las necesidades e intereses de cada grado
escolar. Un proyecto puede organizarse siguiendo un determinado eje: la
definicién de un concepto, un problema general o particular, un conjunto de
preguntas interrelacionadas, o una tematica que merezca la pena ser tratada
por si misma

Para abordar ese eje en la clase se procede poniendo énfasis en la
articulacion de la informacién necesaria para tratar el problema objeto de
estudio y en los procedimientos requeridos por los estudiantes para
desarrollarlo, ordenarlo, comprenderlo y asimilarlo. Para llevar a cabo la
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organizacion curricular a partir de proyectos de trabajo, algunas de las bases
tedricas que lo fundamentan son las siguientes:

1) Un sentido de aprendizaje que quiere ser significativo, es decir que pretende
conectary partir de lo que los estudiantes ya saben, de sus esquemas de
conocimiento procedentes de sus hipotesis (verdaderas, falsas o incompletas)
ante la tematica que ha de abordar.

2) Para su articulacién, asume como principio basico la actitud favorable para
el conocimiento por parte de los estudiantes, siempre y cuando el profesorado
sea capaz de conectar con sus intereses y de favorecer el aprendizaje.

3) Se configura a través de la prevision por parte de los docentes de una
estructura légicay secuencial de los contenidos, en el orden a facilitar su
comprensién. Pero siempre teniendo en cuenta que esta previsién constituye
un punto de partida, no una finalidad, ya que puede quedar modificada en la
interaccion de la clase.

4) Se lleva a cabo con un evidente sentido de funcionalidad de lo que hay que
aprender. Para ello, resulta fundamental la relacion con los procedimientos,
con las diferentes alternativas organizativas a los problemas abordados.

6) Por ultimo la evaluacion trata sobre todo de analizar el proceso seguido a lo
largo de toda secuenciay de las interrelaciones creadas en el aprendizaje.
Parte de situaciones en las que hay que anticipar decisiones, establecer
relaciones o inferir nuevos problemas. Los proyectos de trabajo son una
respuesta- ni perfecta ni definitiva ni Unica- a la evolucién que el profesorado
ha seguido y que le permite reflexionar sobre su propia practicay mejorarla.
Se basa fundamentalmente en una concepcion de la globalizacién entendida
COmo un proceso que mucho mas interno que externo, entre que las
relaciones entre contenidos y areas de conocimientos tienen lugar en funcién
de las necesidades que conlleva resolver una serie de problemas que
subyacen en el aprendizaje.
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Implementacion

A partir de 2019, se presenta la iniciativa de desarrollar un proyecto
pedagégico de aula que integre la intensidad horaria dada a las asignaturas de
educacion ambiental, ética, Religion e informatica. El disefio de los objetivos,
ejes de formacidon y demas de estos proyectos deben dar cuenta de la
dinamizacién del plan de estudios de estas asignaturas, las cuales son
evaluadas de forma independiente con indicadores especificos para cada
asignatura y vinculados a los tépicos del proyecto.

El proyecto de aula, ademas de dinamizar el plan de estudios de las areas
mencionadas, pretende dar una utilizacién pedagdgica a los talleres de
gastronomia, y de disefo de vestuario, pues se hace una intervencién en el
desarrollo de habilidades para la vida. entendidas como aquellas que implican
el desarrollo de capacidades y aptitudes que favorecen el cuidado de si, de los
otros y del entorno. El proyecto de aula, ademas en los grados 10y 11
pretende que se trabaje en torno a la pregunta por las eleccionesy
preferencias vocacionales y el proyecto de vida. (puede consultarse el formato
de planeacidn de proyectos de aula anexo)

“El cuidado de si hace referencia a una practica que se desarrolla a largo de la
vida y permite a las personas conocerse, ocuparse de sus acciones, de sus
propias emociones y pensamientos. El cuidado del otro se deriva del primer
aspecto, pues solo se puede reconocer a la otra persona como un ser humano,
y cuidar de ella, cuando se ha empezado a cuidarse a si mismo. El dltimo
aspecto, la actitud con respecto al mundo, hace referencia a la capacidad de
reconocerse como parte de la naturaleza y cuidar de las diferentes formas de
vida”. Estas capacidades y aptitudes, llamadas habilidades para una vida
saludable, permiten a las personas y colectivos disfrutar de estilos de vida,
para tener calidad de vida y propender por un desarrollo humano integral y
sostenible™’

2.1.2 Uso pedagodgico de las TIC

' Secretaria de salud de Medellin, Guia de estilos de vida saludables. Medellin, 2018, Pag. 28

51



El Colegio Campestre EL Remanso reconoce las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) como herramientas fundamentales para enriquecer
los procesos de ensefianza y aprendizaje. En coherencia con nuestro modelo
pedagégico, el uso de TIC responde a una finalidad formativa, critica, inclusiva
y transformadora.

Las TIC se integran de forma transversal en las practicas docentes, no solo
como recursos de apoyo, sino como medios para la exploracién, la indagacion,
la creacion, la colaboracidony la comunicacion. Se promueve el uso
responsable, ético y reflexivo de las tecnologias por parte de estudiantes 'y
docentes.

Entre las estrategias implementadas se destacan:

e Uso de plataformas educativas para el seguimiento académicoy el aprendizaje
auténomo.

e Recursos digitales para la indagacion, el trabajo por proyectos y la evaluacion.

e Integracion de herramientas de creaciéon (editores, presentadores,
simuladores, programas de disefio, entre otros).

e Laincorporacion de las TIC también fortalece la educacion inclusiva, al ofrecer
recursos accesibles y adaptados para estudiantes con diferentes estilos de

aprendizaje.

2.2 EJE TRANSVERSAL DE FORMACION: LA EDUCACION
AMBIENTAL

Desde sus inicios y aun en la actualidad, el Colegio ha sido pensado para ser
un laboratorio de convivencia donde el entorno es el principal de los bienesy
aquel que mayor cuidado demanda de parte de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Siendo nuestro colegio un lugar campestre, se convirtié desde el principio en
una situacion de aprendizaje de lo ecoldgico, sumado al profundo interés que
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desde el principio comenzaron a manifestar nuestros estudiantes por la
conservacion y apreciacion de todos los seres vivos. El Remanso ha sido
siempre un lugar de permanente referencia hacia lo ambientaly lo ecoldgico.

Con el paso de los anos y el crecimiento de la institucion, sobre todo en lo que
respecta al ingreso de estudiantes que provenian de otras instituciones,
comenzaron a degenerarse estos conceptos y cuidados hacia el entornoy
hacia todo lo vivo que estaban presentes de forma permanente en los
estudiantes que crecieron en el colegio, de ahi que comenzaron a observarse
danos permanentes en muebles, enseres, mayor niumero de residuos sélidos
mal procesados, muchas faltas de respeto, entre los estudiantes y los
docentes y otros problemas ambientales permanentes que prendieron las
alertas de todos los miembros de la comunidad. Es por esto que en la revisién
general que se hizo para la aprobacién de la media académica en el afio 2005,
se decidi6 crear un énfasis formal en educacion ambiental con el propésito
central de desarrollar en los estudiantes una conciencia basica acerca de todo
lo que los rodeay la corresponsabilidad que hacia todos estos elementos
tenemos los seres humanos.

Con este proposito se emprendieron varias acciones como la definicidon de un
concepto integral de ambiente, el cual estuviera implicito en todos los
momentos académicos y formativos de la institucion. Este concepto retoma
del holismo la afirmacion de que ambiente es todo aquello que nos rodeay
que por lo tanto el mismo tiene diferentes componentes: social, cultural,
ecoldgico, humano entre otros, los cuales tienen multiplicidad de
interrelaciones que los determinan, es decir que las relaciones entre estos
componentes afectan todos lo existente en nuestro entorno.

Basados en este concepto, se comenzé también con un énfasis o
profundizacidon académica donde los estudiantes dedican 1 hora semanal,
articulado con la asignatura de proyecto anteriormente mencionada. Cabe
anotar que es la educacion ambiental también uno de los principales
referentes que se utilizan para la resolucién pacifica de conflictos en nuestra
institucion, ya que se parte del concepto de lo relacional, lo multiculturaly lo
diverso para dar lugar a la diferencia de ideas, de pensamientos, de expresion,
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de comportamiento, de creencias y de preferencias; trabajamos en torno a una
propuesta de convivencia que desde el fortalecimiento del sentido de
pertenencia por el entorno que nos rodeay la responsabilidad hacia su
cuidado, se devenga en el propio autocuidado, en el mejoramiento del respeto
por el otro, de la comunicaciény la afectividad, los cuales son pilares basicos
en nuestro proyecto de convivencia.

La justificaciony elinterés por llevar a cabo este énfasis formativo radica en la
importancia que tiene hoy en dia la educaciéon ambiental, y aunque desde
hace algun tiempo en Colombia se ha venido incorporando la tematica
ambiental en la educacién formal y no formal, para el caso de la educacidn
formal se han encontrado problemas en cuanto a la manera de incorporarla a
los curriculos escolares. Se presentan casos en los que se llevan a cabo
actividades de educacién ambiental extracurricularmente, las cuales no
logran incidir en la transformacién de la escuela, se plantean metodologias
para ser abarcadas por selectas materias como biologia o ecologia, se maneja
por agentes externos de la escuela, o pobremente por parte de los
educadores. (Ministerio de Educacion Nacional, 1996).

Es pues por medio de la educacion, que podemos empezar a tener conciencia
de nuestro medio, educarnos para entender la estrecha relaciéon que tenemos
con los recursos naturales y entender el por qué es importante cambiar
nuestros habitos y que este sea un camino para lograr un bienestar que
signifique calidad de vida. Calidad de vida que s6lo podremos lograr al
entender que la destruccién de nuestro medio natural es también la
destruccion de nuestro porveniry que la relacidon con nuestro entorno en
general (naturaleza y sociedad) es de gran importancia para favorecer nuestra
supervivencia en otras palabras una mejor calidad de vida.

De este modo se plantea la educacién ambiental como una herramienta tanto
para entender el por qué se debe conservar el medio ambiente, como para
crear conciencia. Concientizacion que una vez generalizaday comprendida
podra demostrar cambios en comportamientosy en acciones sobre nuestro
ambiente.
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Solo el cambio en las actitudes y valores que rigen nuestra relacién con el
entorno consolidara la construccion de una nueva cultura ambiental, que se
base en las propuestas de la ecologia humana y el desarrollo sostenible, por
eso es en la escuela, donde mas posibilidades tenemos de generar los
elementos de un futuro mejor para el hombre y el medio que lo acoge.

Algunas de estas propuestas han estado orientadas hacia la busqueda de
caminos que hagan posible la inclusiéon de la dimensién ambiental en el
curriculo escolar, como medio de iniciar un proceso de formacién mucho mas
sistematico y coherente, que haga conscientes a los individuos y a las
colectividades de laimportancia de los recursos y de la necesidad de pensar
en un manejo adecuado de los mismos, desde las dinamicas sociales y
culturales particulares.

Lo anterior entendiendo que no es factible detener el deterioro del ambiente
solamente a través de campanas publicitarias, de medidas coercitivas sin
razonamiento previo o del uso indiscriminado de tecnologias sin que medie un
analisis que permitan su apropiacion y el empoderamiento por parte de las
comunidades.

No habra campanas, ni normas ni tecnologias eficaces para la solucién de los
problemas ambientales sino estan mediadas por un proceso educativo que
genere actitudes de valoracién y respeto por los diferentes grupos humanos,
sus espacios, sus temporalidades, los recursos y su significacién dentro del
entramado cultural; es decir, si no hay un reconocimiento y comprension de la
biodiversidad, asi como de las diversidades sociales culturales.

En la propuesta de formacién en educacién ambiental, se encuentra
involucrada toda la comunidad educativa en tanto:

Los estudiantes tomen decisiones y hagan la diferencia. Cuando ellos

evallany analizan las situaciones descubren una relacién entre el
entendimiento y solucién del problema.
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Los profesores aprendany ensefen. Realizar actividades encaminadas hacia

el uso eficiente de los recursos constituye un excelente espacio para integrar
conceptos de matematicas, ciencias, artes, sociales y estudios ambientales
en situaciones in situ.

El personal administrativo (secretarias, personal de cafeteria, y otros)
involucre el tema ambiental en sus vidas incentivados por la obtenciéon de

beneficios (ahorro de dinero, conservacion de recursos, buena alimentacién
etc).

Las directivas seran reconocidas como gestoras de colegios sostenibles tanto
dentro del establecimiento como en la comunidad.

Los padres de familia apoyen y aprendan los procesos iniciados en el colegio
mediante su promociény aplicacién en el hogar.

A partir de este trabajo se ha ido enriqueciendo la conceptualizacion de la
educacion ambiental y se han ido detectando elementos metodoldgicos y
estrategias de desarrollo factibles de incluir en propuestas que respondan a la
dinamica propia de las localidades de las regiones y del pais, con el animo de
proyectar el Colegio a la comunidad y de hacerla participe en la dinamica
vivencial del presente y en la construccién de su propio futuro.

Finalmente, este eje transversal de formacidn esta inmerso en la dinamica de
construccién de una sociedad cuyo modelo de desarrollo sea sostenible, tanto
en lo natural como en lo socialy en lo cultural, es decir deben formar para
satisfacer las necesidades de las generaciones presentes, asegurando el
bienestar de las generaciones futuras en el marco del mejoramiento de la
calidad de vida.
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2.3 ENFOQUE FORMATIVO: FORMACION EN COMPETENCIAS

La competencia es “un saber hacer frente a una tarea especifica, la cual se
hace evidente cuando el sujeto entra en contacto con ella. Esta competencia
supone conocimientos, saberes y habilidades que emergen en la interaccion
que se establece entre el individuo y la tarea y que no siempre estan de
antemano”?.

Abordar el enfoque de competencias es dar un viraje hacia los resultados de la
aplicacion de esos saberes, habilidades y destrezas. En otras palabras, las
competencias se refieren a un “saber hacer en contexto”. Por ello, la
competencia se demuestra a través de los desempenos de una persona, los
cuales son observables y medibles y, por tanto, evaluables. “Las
competencias se visualizan, actualizan y desarrollan a través de desempenos
o realizaciones en los distintos campos de la acciéon humana” ;De qué
hablamos cuando nos referimos al concepto de competencia? A continuacién,
presentamos algunos elementos que la caracterizan:

a. Es personal, es decir, esta presente en todos los seres humanos. Esta
condicién se observa inclusive en nuestro lenguaje cotidiano cuando decimos
que “aquella persona es muy competente...”; lo mismo no ocurre con respecto
a los objetos, que, aungque son muy utiles no son “competentes”.

b. La competencia siempre esta referida a un ambito o un contexto en el cual
se materializa. En la medida en que el ambito de referencia es mas delimitado,
es mas facil caracterizarla. Por ejemplo, es mas sencillo explicitar qué seria un
“conductor competente” que un “ciudadano competente”.

c. La competencia representa potenciales que siempre son desarrollados en
contextos de relaciones disciplinares significativas.

22 pocumento elaborado por Corpoeducacion en el marco del Convenio con el Ministerio de Educacion Nacional para la

definicién de lineamientos de politica para la educaciéon media 2003-2006. Es un documento de apoyo, destinado

principalmente a los equipos técnicos del Ministerio de Educacién Nacionaly de las secretarias de educacion.

1 Alcaldia Mayor de Bogotd. Secretaria de Educacion (1999). Evaluacion de competencias basicas en lenguajey

matematicas. Bogota. Secretaria de Educacién de Bogota.
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d. Las competencias se realizan a través de las habilidades. Una competencia
puede contener varias habilidades que funcionan como anclas para referirlas
a los ambitos en los cuales las competencias se realizaran.

e. Estan asociadas a una movilizacion de saberes. No son un “conocimiento
acumulado”, sino la vinculacion de una accion, la capacidad de acudira lo
gue se sabe para realizar lo que se desea.

f. Son patrones de articulacidon del conocimiento al servicio de la inteligencia.
Pueden ser asociadas a los esquemas de accion, desde los mas sencillos
hasta las formas mas elaboradas de movilizacion del conocimiento.

g. Representan la potencialidad para la realizacién de intenciones referidas:
articular los elementos del par conocimiento-inteligencia, asi como el de
conocimiento tacito — conocimiento explicito.

Las competencias se refieren a la capacidad de un individuo para
desenvolverse en muchos ambitos de la vida personal, intelectual, social,
ciudadanay laboral: “vale la pena resaltar que al hablar de competencias nos
hallamos frente a un fendmeno tanto individual como social y cultural, pues es
la sociedad la que da sentido y legitima cuales son las competencias
esperadas y de mayor reconocimiento”.

El desarrollo integral de un estudiante debe atender todas sus dimensiones, de
ahi que en la actualidad se otorgue especial énfasis a la formaciény
evaluaciéon de competencias de distinto tipo: basicas (relacionadas con el
lenguaje, la matematica y las ciencias), ciudadanas (referidas a la capacidad

3 Machado, Nilson José. “Sobre a idéia de competéncia”. In: Perrenoud, Phillippe et. al. (2002). As competéncias para ensinar

no século XXI. A formacgéao de professores e o desafio da avaliagao. Sdo Paulo, Artmed Editora. Alcaldia Mayor de Bogota. Op.
cit.
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de actuar en sociedad) y laborales (necesarias para actuar como ser
productivo).

Con el fin de centrar la atencion y los esfuerzos en la formacion, los niveles de
la basica primaria y secundaria han asumido el desarrollo de las
competencias basicas y ciudadanas, principalmente. A su vez, la media,
ademas de las anteriores, hoy en dia se enfrenta al reto de crear condiciones
para que los jovenes desarrollen y ejerciten competencias laborales.

COMPETENCIAS BASICAS

Las competencias basicas estan relacionadas con el pensamiento légico
matematico y las habilidades comunicativas, que son la base para la
apropiaciony aplicacion del conocimiento cientifico provisto por las distintas
disciplinas, tanto sociales como naturales. Son el punto de partida para que
las personas puedan aprender de manera continuay realizar diferentes
actividades en los ambitos personal, laboral, cultural y social. De igual
manera, permiten el desarrollo de las ciudadanasy las laborales.

Las competencias basicas en matematicas se relacionan con el “el saber
hacer en el contexto matematico, que no es otra cosa que el uso que el
estudiante hace de la matematica para comprender, utilizar, aplicary
comunicar conceptos y procedimientos matematicos”* A su vez, la
competencia comunicativa o de uso del lenguaje, se refiere al “uso del
lenguaje para acceder a la comprensidny a la produccién de diferentes tipos
de textos. Es decir, a la manera como el estudiante emplea su lenguaje en los
procesos de negociacion del sentido™®

El énfasis dado en la actualidad a las competencias basicas ha trasformado la
educacion de un ejercicio para la memorizacién de cuerpos estables de
conocimiento al desarrollo de competencias cognitivas superiores
relacionadas. Estas competencias apuntan a la capacidad para utilizar el

4 http://www.icfes.gov.co/esp/sac/eva_ed_b/index.htm

5 [dem.
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conocimiento cientifico para la resolucidon de problemas de la vida cotidiana, y
no solo del espacio escolar, y de aprender a aprender para poder enfrentar el
ritmo con que se que producen nuevos conocimientos, informaciones,
tecnologias y técnicas.

En el contexto laboral, las competencias basicas permiten que un individuo
entienda instrucciones escritas y verbales, produzca textos con distintos
propdésitos, interprete informacion registrada en cuadros y graficos, analice
problemasy sus posibles soluciones, comprenday comunique sentidos
diversos con otras personas.

COMPETENCIAS CIUDADANAS

Las competencias ciudadanas son el conjunto de conocimientos, habilidades
y actitudes que permiten que una persona se desenvuelva adecuadamente en
sociedad y contribuya al bienestar comuny al desarrollo de su localidad o
region.

Estan referidas a la capacidad de ejercer la ciudadania y de actuar con base en
los principios concertados por una sociedad y validados universalmente.
Ademas de relacionarse con la actuacion de un individuo, las competencias
ciudadanas implican la capacidad para efectuar juicios morales, conocer el
funcionamiento del Estado y comportarse e interactuar con otros y consigo
mismo.

El desarrollo de estas competencias permite que los estudiantes participen
activamente no sélo en la institucion educativa, sino también en la esfera
publicay en las organizaciones a las que se vinculen, para promover intereses
colectivos, defender derechos y cumplir deberes como ciudadanosy
miembros de una comunidad o grupo. Igualmente, les posibilita la reflexidony
la critica frente a su comportamiento y el de los demas, el manejo de
conflictos y la asuncién de posiciones argumentadas sobre los hechos
importantes de la vida local, regional, nacional e internacional.
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La formacién de competencias ciudadanas esta relacionada con la
apropiacion de mecanismos de regulacion del comportamiento, tales como la
ley, principios, valores, normas, reglamentos, creados para convivir en
armonia con otros diversos, regular los acuerdos y respetarlos. En el contexto
laboral, las competencias ciudadanas permiten al individuo asumir
comportamientos adecuados segun la situaciéony el interlocutor, respetar las
normasy procedimientos, ser critico y reflexivo ante los problemas, resolver
conflictos y buscar la armonia en la relacién con los demas, cuidar los bienes
ajenos que le sean encomendados, cumplir los compromisos, participar
activamente y generar sentido de pertenencia con su organizacion.

Dentro de los principales aspectos que se desean abordar con la formacidn en
competencias ciudadanas, es la toma de conciencia sobre el ambiente
entendido este como todo aquello que nos rodea.

De acuerdo con lo anterior, en nuestros planes de area, en las mallas
curriculares y secuencias didacticas, se pretende lograr el desarrollo de
unidades de competencias, previamente planteadas, que se desarrollaran en
los diferentes niveles y asignaturas de la institucion.

COMPETENCIAS CIENTIFICAS

Las competencias cientificas hacen referencia a la capacidad de los
estudiantes para formular preguntas, proponer hipétesis, indagar,
experimentar, analizar datos y construir explicaciones sobre fendmenos del
mundo natural y social. Esta competencia favorece el pensamiento critico, la
argumentacion basada en evidencias y la comprension del método cientifico
como herramienta para transformar la realidad. En nuestro colegio se
promueve desde todas las areas, y se fortalece en ciencias naturales,
educacion ambiental, tecnologia e incluso desde los proyectos de aulay
transversales.

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
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Las competencias comunicativas se refieren al uso adecuado del lenguaje en
diversos contextos, tanto orales como escritos, y en diferentes tipos de textos.
Esta competencia incluye la comprension lectora, la produccion textual, la
argumentacion, la escucha activay la capacidad de interactuar con otros de
manera efectiva y respetuosa. En El Remanso se fortalece desde las areas de
lengua castellana e idiomas extranjeros, pero también como base transversal
para el aprendizaje en todas las areas, reconociendo que el lenguaje es una
herramienta clave para construir conocimiento, ciudadania y relaciones
humanas.

2.4 PLAN DE ESTUDIOS

2.4.1 MODELOS CURRICULARES

El colegio presenta dos modelos curriculares dependiendo de sus niveles; los
cuales, se articulan en aras de una organizacién con una identidad basica, asi:

El Nivel Preescolar presenta un modelo integrado; esto es, no se trabaja por
areas sino por dimensiones del desarrollo humano, que abordan
indirectamente el estudio de las areas, tal como lo propone el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, de acuerdo con la planeacién, se trabaja
en diferentes dimensiones de manera equilibrada en cada dia, constituyendo
una experiencia educativa flexible, dinamicay significativa.

Los Niveles Basica Primaria, Secundariay Media académica trabajan el
modelo graduado, consistente en que un educador sirve una o varias areas,
segun su asignacion semanal, organizadas en un horario de clases.

2.4.2 FUNDAMENTACION LEGAL

Segln la Ley General de Educacién, Articulo 23, areas obligatorias 'y
fundamentales. Para el logro de los objetivos de la educacién basica se
establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimientoy de la
formacién que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el
curriculo y el Proyecto Educativo Institucional. Los grupos de areas
obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan
de estudios, son los siguientes:
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1. Ciencias naturales y educacidén ambiental ( ciencias, fisica, quimica,
educacion ambiental).

2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica vy

democracia.

Politica.

Economia.

Filosofia.

Catedra de la paz

Educacion artistica.

Educacion éticay en valores humanos.

© ® N o 0o ~ ©

Educacion fisica, recreaciony deportes.

10. Educacién Religiosa.

11. Humanidades: lectoescritura, lengua castellana e idiomas extranjeros
12. Matematicas: estadistica, matematicas, geometria.

13. Tecnologia e informatica.

14. Emprendimiento

Decreto 1860 de 1994, articulo 34.

En el plan de estudios se incluiran las areas del conocimiento definidas como
obligatorias y fundamentales en los nueve grupos enumerados en el articulo
23 de laLey 115 de 1994, Ademas incluira grupos de areas o asignaturas que
adicionalmente podra seleccionar el establecimiento educativo para lograr los
objetivos del proyecto educativo institucional, sin, sobrepasar el veinte por
ciento de las areas establecidas en el plan de estudios, en nuestro caso
educacion ambiental que cuenta con 2 horas semanales por nivel desde 1
hasta 11.

Las areas pueden concursarse por asignaturas y proyectos pedagoégicos en
periodos lectivos anuales, semestrales o trimestrales. Estas se distribuiran en
uno o varios grados. En el articulo 35, Desarrollo de Asignaturas. Las
asignaturas tendran el contenido, la intensidad horariay la duracidon que
determine el proyecto educativo institucional, entendiendo los lineamentos
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del presente Decreto y lo que para su efecto expida el Ministerio de Educacion
Nacional.

En el Desarrollo de una asignatura se deben aplicar estrategias y métodos
pedagdgicos activos y vivénciales que incluyan la exposicion, la observacion,
la experimentacion, la practica, el laboratorio, el taller de trabajo, la
informacidén educativa, el estudio personaly los demas elementos que
contribuyan a un mejor desarrollo cognoscitivo y a una mayor formacién de la
capacidad critica, reflexiva y analitica del educando.

En virtud de la autonomia escolar ordenada por el articulo 77 de la ley 115 de
1994, los establecimientos educativos que ofrezcan la educacién formal,
gozan de autonomia para organizar las areas obligatorias y fundamentales
definidas para cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas
establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las necesidades y
caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefanzay organizar
actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que
establezca el Ministerio de Educacion Nacional. Por lo tanto el curriculo
adoptado por cada establecimiento educativo, debe tener en cuentay
ajustarse a los siguientes parametros:

a. Los fines de la educacion y los objetivos de cada nively ciclo definidos por la
Ley 115 de 1994.

b. Las normas técnicas, tales como estandares para el curriculo en las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento, u otros instrumentos para la
calidad, que definay adopte el Ministerio de Educacién Nacional.

c. Los lineamientos curriculares expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

d. los derechos basicos de aprendizaje y las matrices de referencia.
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Articulo 3. Plan de estudios. El plan de estudios es el esquema estructurado de
las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus
respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos. El plan de estudios debe contener al menos los
siguientes aspectos:

a) La intencidn e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada
area, sefialando las correspondientes actividades pedagdgicas.

b) La distribucién del tiempo y las secuencias del proceso educativo,
senalando en qué grado y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes
actividades.

c) Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben
alcanzary adquirir al finalizar cada uno de los periodos del afo escolar, en
cada areay grado, segun hayan sido definidos en el proyecto educativo
institucional —-PEI- en el marco de las normas técnicas curriculares que expida
el Ministerio de Educacion Nacional. Igualmente incluira los criterios 'y
procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de
capacidades de los educandos.

d) El disefio general de planes individuales de ajustes razonables, para
estudiantes con condiciones especiales en su proceso de aprendizaje.

e) La metodologia aplicable a cada una de las areas, senalando el uso del
material didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales,
informatica educativa o cualquier otro medio que oriente o soporte la accidn
pedagégica.

f) Indicadores de desempefo y metas de calidad que permitan llevar a cabo la
auto evaluacion institucional.
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En virtud de la autonomia otorgada al colegio este ha decidido que para la
materializacion de las asignaturas de Religion de la educacién media hace uso
de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje dispuestos para tal fin en el sitio
Web de la institucion, lo que significa que no tendran asignacion en el horario
de clase, sino que se desarrollaran de manera virtual, permitiendo de paso
ampliar el numero de horas en el area de humanidades y concretamente en la
asignatura de inglés.

2.4.3 ESTRUCTURA CURRICULAR

Los diferentes elementos integradores del curriculo del Colegio Campestre EL
Remanso, se plasman en diferentes unidades estructurales, en cumplimiento
de los articulos 76, 77, 78 y 79 de la Ley General de Educacién. Los cuales se
exponen a continuacion:

Planes de area

Cuentan con los siguientes elementos en las areas de formacién basica,
obligatorias y optativas:

e Identificacion del area.

e Principios filoséficos institucionales.
e Normatividad o marco legal

e Contexto socialy disciplinar

e Objetivos generales

e Objetivos especificos por nivel.

e Metodologia

e Recursos

e Contextosy ambientes de aprendizaje
e Malla curricular

e Evaluacion (descripcion de técnicas y criterios de evaluacion)
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Las mallas curriculares como elementos generales de organizacion didactica

contienen:

e Identificacién: Nombre del area, grado, periodo
e Competencias especificas

e Estandares de competencias

e Proyectos Obligatorios transversales.

e DBA

e Indicadores de desempefo

e Componentes

e Contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales.
o Evidencias de aprendizaje

e Evaluacion.

La propuesta pedagogica y estrategias didacticas planteadas en los planes de
areay en las mallas curriculares, al igual que la estrategia de transversalidad
de proyectos obligatorios, se plasma en guias y proyectos de area o de aula
que retoman al concepto de secuencia didactica, cuyo diseno es flexible y
auténomo en cada area. Los aspectos generales que son tenidos en cuenta en
las secuencias didacticas son:

2.5 CRITERIOS OPERATIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Componente Pedagogico del Proyecto Educativo Institucional, del Colegio
Campestre El Remanso, se ejecutara fundamentalmente con base en las
siguientes herramientas administrativas: el plan de estudios, el plan de
mejoramiento anual, planes de area, las planeaciones de las areas de estudio,
las mallas curriculares, la planeacidon de los proyectos, las rubricas
evaluativas y la programacion que se desarrolla mensualmente desde la
Direccion.
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El plan de estudios fijara las pautas, que se construira con el liderazgo del
Consejo académico fijara criterios, contenidos y procedimientos en el campo
curricular académico, en orden a desarrollar una accién educativa coherente y
que define la practica del equipo docente.

El plan de mejoramiento institucional sera un instrumento que focalizara las
acciones hacia las soluciones mas prioritarias, expresadas en términos de
metas, con sus correspondientes indicadores de gestion. Durante el afio se
podran efectuar ajustes, de acuerdo con las necesidades.

2.6 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

2.6.1 Evaluacion de los aprendizajes en coherencia con el modelo pedagdgico

La evaluacion de los aprendizajes en el Colegio Campestre ELl Remanso
responde a una visidon formativa, continua, cualitativa y participativa, en
coherencia con nuestro modelo constructivista y de orientacién social. Se
reconoce al estudiante como sujeto activo en la construccién de su
conocimiento, por lo cual la evaluacion se enfoca en los procesos mas que en
los productos, permitiendo la autoevaluacion, la coevaluaciény la
retroalimentacion constante como herramientas clave para el aprendizaje
significativo. Los instrumentos evaluativos institucionales se fundamentan en
rubricas de evaluacion que abordan de forma integral los tres saberes: el
saber, el hacery el ser. En esta estructura:

El saber valora la apropiacién de conceptos y conocimientos

El hacer considera la aplicacién practica, habilidades y desempefios en
contextos reales o simulados

El ser evalua aspectos actitudinales y formativos. Dentro de este ultimo, se
consideran dos criterios fundamentales: La participacion activa del estudiante
durante el proceso de aprendizaje, el trabajo colaborativo, entendido como la

capacidad para asumir roles, respetar acuerdos y construir en equipo.
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Las estrategias evaluativas se alinean con el enfoque de aprendizaje por
proyectos, el trabajo por competencias, el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), y los principios de inclusion educativa, permitiendo
atender la diversidad y promover la participacion de todos los estudiantes en
sus procesos formativos.

2.6.2 Muestras Finales de Aprendizaje

Como parte del proceso evaluativo institucional, el Colegio Campestre EL
Remanso desarrolla Muestras Finales de Aprendizaje performativas,
entendidas como espacios de socializacion, presentaciony demostracion de
los desempefios por parte de los estudiantes a lo largo de cada periodo. Estas
muestras permiten evidenciar de manera auténtica la articulacion de los tres
saberes evaluados en nuestras rubricas institucionales:

El Saber, expresado en la comprension conceptual y la fundamentacion
tedrica.

El Hacer, observable en la aplicacion practica, la resolucién de problemasy la
elaboracion de productos significativos.

El Ser, evidenciado en la participacidon activa, el trabajo colaborativo, la
responsabilidad y el compromiso con las actividades en cada area del
conocimiento.

Las Muestras Finales tienen como propésito:

Fortalecer la comunicaciéon con las familias, quienes pueden reconocer el
aprendizaje mas alla del cuaderno.
Promover el pensamiento critico, la creatividad, el trabajo colaborativo, la
expresion oraly la argumentacion.
Consolidar el proyecto formativo institucional, centrado en la experienciay en

el aprendizaje activo.

Estas muestras no se entienden como eventos aislados, sino como parte
natural del proceso formativo y como evidencia formal dentro de los criterios
de evaluacion descritos en el SIEE.

69



2.6.3 Inclusion, PIAR y Ajustes Institucionales.

El Colegio Campestre El Remanso asume la inclusidon educativa como un principio
fundamental de su modelo pedagégico, reconociendo la diversidad como un valory
garantizando el derecho a aprender de todos los estudiantes. En coherencia con el
Decreto 1421 de 2017, la institucién realiza los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) para los estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje y
la participacion.

Los PIAR se elaboran anualmente y revisan cada periodo académico, con
participacion de los docentes, las directivas, psicologia y las familias. En ellos se
establecen:

e Los ajustes razonables necesarios para cada estudiante.

e Las adecuaciones curriculares pertinentes.

o Las estrategias pedagdégicas y metodoldgicas que favorecen su aprendizaje.

e Los apoyos requeridos dentro del aula y en los diferentes espacios

institucionales.

Para el seguimiento detallado de los criterios, tipos de evaluacidn, escalas valorativas
y procedimientos institucionales, se debe consultar el Sistema Institucional de
Evaluacioén de los Estudiantes (SIEE), documento oficial adoptado por la institucion.
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3. GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

3.1 ORGANIGRAMA:

Organigrama

Consejo directivo Rectoria
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Estudiantes

Son el centro de todo
u

3.1.1 GOBIERNO ESCOLAR

3.1.2 Consejo Directivo.

Integracion del Consejo Directivo.
El Consejo Directivo del Colegio esta integrado por:

v" La Rectora, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

v" Dos (2) representantes de los docentes, elegidos por mayoria de los votantes en
una asamblea de docentes.

v" Dos representantes de los padres de familia, elegidos en asamblea de padres.

v" Un representante de los ex estudiantes elegido por el Consejo Directivo.
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v" Unrepresentante de los sectores productivos organizados en el Municipio.

Funciones del Consejo Directivo
a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del Colegio.

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes administrativos con los nifios y nifias, y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Manual de convivencia;

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisiéon de
nuevos estudiantes;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacién académica de las docentes presentado
por la Rectora-

g) Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracidon de la Secretaria

de Educacion, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la ley y los reglamentos;

h) Estimulary controlar el buen funcionamiento del colegio;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social
de los nifios, los cuales han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia.
En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

j) Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion;

k) Recomendar criterios de participacion del colegio en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

1) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacidn de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales
de la respectiva comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;
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n) Fomentar la conformacidn de asociaciones de padres de familia y estudiantes;
) Reglamentar los procesos electorales del gobierno escolar.

0) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propiosy los
provenientes de pagos legalmente autorizados efectuados por los padres y
responsables de la educacidén de los estudiantes, tales como derechos académicos,
uso de libros de texto y similares.

3.1.3 Consejo Académico:

Integracion y funciones.

El Consejo académico esta integrado por la Rectora, quien lo preside, los
coordinadores académicos y de convivenciay un docente por cada area definida en
el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones:

a) Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto educativo institucional;

b) Estudiar el curriculo y proporcionar su continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes necesarios

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
d) Participar en la evaluacion institucional anual;
e) Integrar los Consejos de docentes para la evaluacion periddica del

seguimiento integral de los nifios y nifias

f) Recibiry decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion
educativa, y

Decisiones especificas:

El Consejo académico se ha organizado como equipo de trabajo, regido por los
siguientes acuerdos fundamentales:

1. Manejar la comunicacidn con quién corresponda con prudencia, objetividad,
oportunidad y sin intereses personales.
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2. Utilizar el manual de convivencia y el PEl permanentemente como herramientas
pedagégicas referenciales.

3. Tratar respetuosamente, sin ofensas y con términos positivos a colegas,
acudientes y nifios, dignificando el ser humano y la profesion.

4. Asumir elrol pedagogico permanentemente.

5. Insistir permanentemente con los ninos en el valor, técnicas y disciplina del
estudio.

6. Atender en forma oportuna y efectiva los principales conflictos que se presenten.

8. Hacer permanentemente uso de los equipos y recursos con fines educativos.

3.1.4 Consejo de Padres:

El consejo de padres de familia es un 6érgano de participacién de los padres de familia
del Colegio, destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativoy
a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y
padre de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo,
de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional —PEI.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente ano lectivo
se efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

Funciones del Consejo de padres:

a. Contribuir con la directora en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones de conocimientos hechas a los nifos.

b. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el Colegio, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadanay la creacién de la cultura de la legalidad.

d. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.
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e. Promover actividades de formacidon de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafnamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestimay el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco
de la Constituciony la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisicay
mental de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccidn
de problemas de integracién escolary el mejoramiento del medio ambiente.

i. Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional
que surjan de los padres de familia.

k. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo
del Colegio.

3.1.5 Personero Estudiantil:

En el Colegio, el personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el grado
11y estara encargado de promover el gjercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el
manual de connivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes para
lo cual podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir
la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar actividades u otras formas de
deliberacion;

b) Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones o sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre
el cumplimiento de las obligaciones de los estudiantes;
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c) Presentar ante La Rectora, segun sus competencias, las solicitudes que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes, y

d) Cuando considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo
que haga sus veces, las decisiones de La Rectora respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes serd elegido dentro de los treinta (30) dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto La
Rectora convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

3.1.6 Asamblea de Padres de Familia:

La constituyen todos los padres de familia, del Colegio, de ahi se eligen los
representantes de los padres a los 6rganos del gobierno escolar: Consejo directivoy
Consejo de Padres de Familia

Se buscard involucrar a los padres de familia en las diferentes actividades realizadas
por el Colegio, con el fin de integrarlos a los diferentes comités, para que acomparen
a sus hijos y/o acudidos y sean parte activa de los procesos escolares y
extraescolares; al mismo tiempo se realizaran talleres de sensibilizacidon con una
periodicidad, para estimular el sentido de pertenencia de los padres hacia la
institucion.

3.1.7 Comité escolar de convivencia: (ver en el manual de convivencia escolar)
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3.2 MECANISMOS DE COMUNICACION

En el Colegio, la comunicacién es un proceso bidireccional que fluye en todas las
direcciones: entre padres de familia, estudiantes, docentes, directivos,
administrativos, personal de apoyo y servicios generales y entidades publicas
municipales.

Para garantizar una comunicacion efectiva, se sigue el conducto regular establecido
en el organigramay se emplean diferentes mecanismos segun la necesidad.

Mecanismos de comunicacion en el Colegio

Presencial grupal: comités, consejos, capacitaciones, grupos de trabajo,
celebraciones institucionales e inducciones para nuevos estudiantes.

Medios digitales interactivos: grupo oficial de padres de la institucién, pagina web,
correos electrénicos y redes institucionales.

Medios informativos: carteleras, videos institucionales.

Impresos: periédicos, memorandos, circulares y afiches.

Director de Comunicaciones:

El director de Comunicaciones es el encargado de supervisary desarrollar estrategias
que faciliten el flujo de informacion dentro de la institucion. Su labor se divide en dos
enfoques:

Interno: garantizar que estudiantes, docentes, directivos y padres de familia, entre
otros reciban informacion clara y oportuna, respondiendo a sus necesidades
comunicativas.

Externo: mejorar la visibilidad, alcance y reputacion del Colegio en la comunidad y en
el ambito educativo.
Importancia de la Comunicacion en el Colegio

El Colegio valora la comunicaciéon como una herramienta fundamental para fortalecer
el ambiente escolary la identidad institucional. Mantener a todos los actores
informados fomenta la participaciény el sentido de pertenencia.
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Ademas, estudiantes y padres de familia, al conocer los distintos canales de
comunicacion, asumen el compromiso de utilizarlos de manera efectiva para
contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la comunidad educativa.

3.3 CLIMA ESCOLAR

El Bienestar estudiantil, del personal administrativo, de los docentes y de los
estudiantes se trabaja en su mejora constante. Estos ambientes ayudaran en la
mejora del clima institucional por la buena disposicién del personal que aqui labora,
tienen voluntad para el entendimiento y el trabajo, se brindan espacios de
participacion, en actividades culturales, deportivas, recreativas, jornadas de
integracion atendiendo fechas especiales como el dia del estudiante, dia de la nifiez,
dia del maestro, dia de la juventud, dia de la madre y la participacién e integracién de
la comunidad en la novena de navidad, y el compartir navidefio. Para evaluar el clima
institucional dentro de la institucidn se aplicaran instrumentos para realizar
encuestas encaminadas a detectar debilidades y fortalezas existentes en el clima
organizacional de la Institucién Educativa con el propdsito de darles prioridad y
buscar sus correspondientes alternativas de solucion.

3.3.1 Pertenencia y participacion:

Estos son criterios determinantes del estilo de funcionamiento del colegio. La
pertenencia evidenciada en el respeto y cuidado por ellay la participacion
democratica no es solamente un anhelo utépico o una meta a largo plazo; asegurar
cada vez mejor estos valores sociales resultan indispensables para el buen éxito de la
Institucion. La Participacion es simultdneamente un medio y un fin.

3.3.2 Ambiente fisico:

El colegio para el desarrollo de sus actividades cuenta con espacios apropiados,
disenados de manera exclusiva para tal fin, estos son:
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Area Administrativa, donde se encuentra la secretaria, la rectoria y aulas para
Colegio, primero, segundo y tercero. Un taller de artes, y la ludoteca.

Dos Bloques donde encontramos:

e Coordinacion Académica

e 16 salonesdeclase

e Auladeinformatica

e Laboratorio integrado

e Biblioteca

e Auditorio

e Placa polideportiva

e Parqguecito infantil

e Zonasverdesy de esparcimiento
e Unidades sanitarias

e Restaurante y tienda escolar

3.3.3 Induccioén a los nuevos estudiantes:

Atodos los estudiantes que han sido aceptados para estudiar en el colegio, se les da
la bienvenida con una jornada de induccion el primer dia de clases. Esta induccién se
organiza en reuniones programadas cada dos horas, en las cuales participan la
Coordinaciéon Académica, la Coordinacién de Convivencia y el Departamento de
Psicologia.

Durante este proceso, cada area brinda informacion relevante para el inicio del afo
escolar:

e Coordinacion Académica: Se explica el modelo de evaluacion, los parametros
académicos, las normas relacionadas con tareas, asignaturas y demas

aspectos clave del proceso educativo.
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e Coordinacién de Convivencia: Se socializan las normas institucionales, los
valores que guian la vida escolar, asi como los derechos y deberes de cada
estudiante dentro del colegio.

e Departamento de Psicologia: El psicélogo da la bienvenida a los estudiantes y
les informa sobre su rol dentro de la institucion. Ademas, se les brinda
informacién acerca de los talleres formativos que realiza con cada grupo
durante el afo.

Esta jornada tiene como objetivo garantizar que los estudiantes comiencen el afio
escolar con claridad sobre el funcionamiento del colegio, sus normasy el
acompanamiento disponible para su bienestar académico y personal.

Como elemento determinante para la adaptacidon del estudiante a su nuevo espacio
de aprendizaje, lainduccidn realizada al interior del colegio pasa por hacer una
presentacion de la infraestructura hasta la socializacién de las politicas académicas
y evaluativas, del mismo modo la socializacién del manual de convivenciay la
manera de interpretar la norma en la cotidianidad.

También es importante considerar dentro de este ambito la pasantia que han de
realizar los estudiantes aspirantes a ingresar convirtiéndose en la primera accion de
la induccién institucional.

3.3.4 Motivacion hacia el aprendizaje:

El colegio, como estrategia para motivar el aprendizaje de sus estudiantes acude al
desarrollo de aprendizajes significativos.

El aprendizaje significativo es un aprendizaje con sentido. Basicamente esta referido
a utilizar los conocimientos previos del estudiante para construir un nuevo
aprendizaje. El profesor se convierte solo en el mediador entre los conocimientosy
los estudiantes, los estudiantes participan en lo que aprenden; pero para lograr la
participacion del estudiante se deben crear estrategias que permitan que el
estudiante se halle dispuesto y motivado para aprender. Se comienza a construir el
nuevo conocimiento a través de conceptos que ya se poseen. Aprendemos por la
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construccioén de redes de conceptos, agregandoles nuevos conceptos (mapas de
conceptos/mapas conceptuales), Un segundo aspecto, igualmente importante, lo
enuncian Ausubel, Novak y Hanesian cuando afirman que “el mismo proceso de
adquirir informacién produce una modificacion tanto en la informacién adquirida
como en el aspecto especifico de la estructura cognoscitiva con la cual aquella esta
vinculada”. En consecuencia, para aprender significativamente el nuevo
conocimiento debe interactuar con la estructura de conocimiento existente. En esta
linea, Ausubel plantea que el aprendizaje del estudiante depende de la estructura
coghnitiva previa que se relaciona con la nueva informacién, entendiendo por
“estructura cognitiva “, al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un
determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion. Lo crucial no es
como se presenta la informacidn, sino como la nueva informacién se integra en la
estructura de conocimiento existente (anclaje).

Para poder definirlo es hecesario reconocer que para que los estudiantes de
cualquier nivel educativo aprendan, el conocimiento, debe estar lleno de significado y
sentido; en otras palabras, debe ser util y aplicable en diferentes contextos de la vida.
Desde esta perspectiva se reconoce como una de las principales fuentes de
aprendizaje la valoracién de los conocimientos previos, la relacién que establecen
con la nueva informacidony la integracion de ambos que se traduce en aprendizajes
significativo.

3.4 GESTION FINANCIERA

Presupuesto. Es un instrumento de planeacion y gestion financiera que opera
coherentemente con los procesos instituciones.

La contabilidad tiene todos sus soportes, los informes financieros se elaborany se
presentan dentro de los plazos establecidos por las normas y se usan para el control
financiero y para la toma de decisiones. Sus resultados aportan informacién para los
planes de mejoramiento.
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Hay seguimiento y evaluacién de los procesos de recaudo de ingresos y de realizacion
de los gastos; dicha informacion retroalimenta la planeacién financieray apoya la
toma de decisiones.

La institucion revisa y hace seguimiento a los resultados de los informes financieros
para que estos sean un elemento clave en el momento de planear las accionesy
evaluar los resultados de las mismas.

Proyecciones financieras a mediano y largo plazo
Incluye estimaciones de ingresos, egresos e inversiones para los proximos 3 a 5 anos.

Fuentes de financiamiento
Los recursos con que cuenta el colegio son: matricula y mensualidades.

Politica de manejo financiero y control de gastos

Los criterios que se tienen en cuenta para la toma de decisiones econémicas:
austeridad, reinversion en infraestructura, mejora salarial del personal, entre otros.

Inversion en calidad educativa
Los recursos se destinan al fortalecimiento académico, capacitacion a docentes,
inversion en tecnologia educativa, entre otros.

82



4. COMPONENTE Y GESTION COMUNITARIA

4.1 EDUCACION INCLUSIVA

La atencion de estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacion, estara
sujeta a la ley y pautas que brinde la Secretaria de Educaciéon Municipal al respecto;
sin prejuicio de ello, sin embargo, internamente contamos con una politica de
inclusiéon educativa que da cuenta de nuestro punto de vista sobre la inclusion a la
poblacidon con situaciones especiales de aprendizaje, el cual esta basado en el
decreto 1421 de 2017 y también en los articulos de la Ley 115 de 1994, que expresan:

“Articulo 46: Integracion con el servicio educativo: la educacién para personas con
limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con
capacidades intelectuales excepcionales es parte integrante del servicio publico
educativo.

Los establecimientos educativos organizaran directamente o mediante convenio,
acciones pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracion
académicay social de dichos educandos.

El Gobierno nacional expedira la reglamentacion correspondiente.

Paragrafo primero: Los Gobiernos nacionaly de las entidades territoriales, podran
contratar con entidades privadas los apoyos pedagdégicos, terapéuticosy
tecnologicos necesarios para la atencion de las personas a las cuales se refiere este
articulo sin sujecién al articulo 8 de la ley 60 de 1993 hasta cuando los
establecimientos estatales puedan ofrecer este tipo de educacion.

Paragrafo segundo: Las instituciones educativas que en la actualidad ofrecen
educacion para personas con limitaciones, la seguiran prestando, adecuandose y
atendiendo a los requerimientos de la integracidn social y académica, desarrollando
los programas de apoyo especializado necesarios para la adecuada atencion integral
de personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas o mentales. Este
proceso debera realizarse en un plan no mayor de 6 anos y sera requisito esencial
para que las instituciones particulares o sin animo de lucro puedan contratar con el
estado.”

“Articulo 47: Apoyoy Fomento: En cumplimiento de lo establecido en los articulos 13
y 60 de la Constitucion Politicay con sujecion a los planes de estudio y los programas
de desarrollo nacionales y territoriales, el Estado apoyara a las instituciones y
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fomentara programas y experiencias orientadas a la adecuada atencion educativa de
aquellas personas a que se refiere el articulo 46 de esta Ley.

Igualmente fomentara programas y experiencias para la formacion de docentes
idoneos para el mismo fin.

Elreglamento podra definir los mecanismos de subsidio a las personas con
limitaciones, cuando provenga de familias con escasos recursos econémicos”.

“Articulo 49: Estudiantes con capacidades excepcionales: Elgobierno Nacional
facilitara en los establecimientos educativos la organizacion de programas para la
atencion temprana de los alumnos con capacidades o talentos excepcionales y los
ajustes curriculares necesarios que permitan su formacion integral.

Elreglamento definira las formas de organizacién de proyectos educativos
institucionales especiales para la atencion temprana de los alumnos con
capacidades o talentos excepcionales. El apoyo a los mismos y el subsidio a estas
personas, cuando provengan de familias de escasos recursos econémicos”

4.1.1 Comprensiones sobre la Educacion Inclusiva

Las autoras Rosa Blanco y Cynthia Duk 1995, afirman que desde hace dos décadas
existe una clara tendencia a fomentar la integracion y la participacion de las personas
con discapacidad en todos los ambitos de la sociedad, recibiendo el apoyo que
necesitan en el marco de las estructuras comunes de educacion, salud, empleoy
servicios sociales.

En la perspectiva educativa, ya no se trata de brindar ayuda especial a determinados
alumnos calificados de “especiales”, sino de cambiar el curriculo y la practica
educativa para que se adapte a todos los alumnos a fin que progresen
adecuadamente en funcién de sus posibilidades y diferencias individuales. La
educacion especial ya no es un subsistema paralelo que se encarga de determinados
alumnos, sino un conjunto de recursos especiales al servicio de la educacién
general, en beneficio de todos los estudiantes, explican estas autoras, que lo ideal es
que todos los paises lleguen a contar con una legislacion amplia en la cual se defina
claramente cuales son los alumnos con necesidades especiales, quiénes son los
responsables de su identificacion y valoraciéon y cuales han de ser los procedimientos
y las diferentes modalidades educativas para su escolarizacién, qué tipo de recursos
son necesarios etc. Concluyen las autoras explicando que la existencia de curriculos
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abiertos y flexibles es una condicién fundamental para dar respuesta a diferentes
necesidades de los estudiantes y de los contextos socioeducativos en los que se
desarrolla su proceso de ensefanza aprendizaje. Si en el curriculo comun se
expresan las capacidades y contenidos culturales que cada sociedad considera
fundamentales para que los futuros ciudadanos sean miembros activos de ella, se
debe involucrar a los estudiantes con capacidades diversas en la consecucion de
estos fines.

En cuanto a la participacién de los padres en el proceso educativo de los hijos que
presentan alguna condicién diversa, puede contribuir notablemente a su adecuado
desarrollo, la colaboracién en las actividades del colegio, en la evaluacion,
planificacion del curriculo, el apoyo en determinados aprendizajes en el hogary que
colaboren en el control de los progresos de sus hijos. También se debe ir preparando
a la planta docente porque generalmente ellos no saben coémo facilitar el proceso de
integracion e inclusion por lo tanto se requieren: planes concretos, inversion de
recursos, formacion y/o actualizacion constante, ayuda multidisciplinaria y revisién
de todos los aspectos pedagdgicos.

De otro lado, puede afirmarse que la aplicabilidad de los principios en los que se
soporta la Politica Nacional de Inclusiéon Educativa, es tomada como punto de
referencia por el Colegio Campestre el Remanso, para hacer un énfasis permanente
en su Proyecto Educativo Institucional y en su manual de convivencia, cuidando
especialmente la practica de los docentes donde, con la utilizacion de lenguajes,
posturas y metodologias, se manifiesta el compromiso con todas las personas,
teniendo en cuenta sus caracteristicas o condiciones individuales que se encuentran
en situacién de desventaja social, lo cual parte inicialmente, de una mirada critica
sobre la propia accién pedagdgica.

A continuacion, se hace referencia a la forma como el colegio integra dichos
principios al PEI:

Interculturalidad

La institucion viene trabajando por reconocer y valorar la diversidad cultural de sus
estudiantes y familias. Por promover espacios de dialogo intercultural, celebraciones
de las tradiciones locales y nacionales, y la integracion de saberes propios de las
comunidades al curriculo. Lo anterior se realiza con actividades como:

Inclusidon de contenidos de historia y cosmovision de comunidades indigenas,
afrodescendientes o de otras culturas, en asignaturas como ciencias sociales,
geografia, musica, proyecto, etc. Se pretende continuar integrando actividades
interculturales con el fin de fortalecer este principio.
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Integridad

Se ofrece un enfoque integral de la formacidn, atendiendo las dimensiones
cognitivas, emocionales, sociales, éticas y espirituales de los estudiantes. Lo cual se
lleva a cabo mediante la implementacién y transversalizacién de los proyectos
obligatorios y talleres intra e interpersonales.

Flexibilidad

La institucion adopta el principio de flexibilidad curricular, ajustando metodologias,
tiempos, materiales y criterios de evaluacion segun los ritmos y estilos de aprendizaje
de los estudiantes. Llevado a cabo con el Disefio Universal de Aprendizajey el Plan
Individual de Ajuste Razonable (PIAR), para estudiantes que lo requieran. Ademas del
trabajo por proyecto y la evaluacion cualitativa que se basa en el procesoy no solo en
el resultado.

Accesibilidad

Se promueven algunas condiciones de accesibilidad fisica, comunicativa,
tecnoldgicay curricular que garanticen el acceso, permanenciay graduacion de la
poblacion que podemos atender. A través del uso de algunas rampas, sefnalesy
ajustes individuales.

Enfoque de Derechos

El PEl se fundamenta en el derecho universal a la educacion, propendiendo porque
ningun estudiante sea discriminado por razones de discapacidad, género, etnia,
orientacidon sexual, condicidon socioecondmica o cualquier otra caracteristica
personal. Para esto tenemos; protocolos de prevencidony atencién a la
discriminacion, charlas periédicas sobre convivencia, derechos humanos y derechos
de la infancia.

Equiparacion de Oportunidades

La institucién desarrolla estrategias pedagdégicas que buscan brindar igualdad de
condiciones para el aprendizaje y la participacion de todos. Mediante el DUA, PIAR,
comisiones de evaluacion (de donde surgen estrategias basadas en el proceso
individual) y diversas opciones de evaluacién cualitativa basadas en las
potencialidades de los estudiantes.

Equidad

Se aplican politicas y practicas educativas orientadas a compensar desigualdades y
promover la igualdad de oportunidades para el acceso y permanencia escolar. Por
ejemplo, con la adaptacion de horarios flexibles para deportistas de alto rendimiento
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o estudiantes que por alguna situacién extraordinaria no puedan asistir regularmente
aclases.

Solidaridad

La institucién promueve la solidaridad como principio de convivencia y aprendizaje,
impulsando proyectos donde los estudiantes colaboren entre siy con la comunidad
educativa. Algunas de estas practicas son mediante la figura de “monitores”, donde
estudiantes con fortalezas académicas apoyan a compafieros que presentan
dificultades, el “padrinazgo” en el que los estudiantes de 11° “apadrinan” a nifos y
ninas de preescolary desarrollan actividades ludicas y pedagdgicas, al tiempo que
fortalecen sus habilidades sociales.

En ese orden de ideas, la propuesta pedagdgica del Colegio Campestre El Remanso,
quiere superar el planteamiento de la inclusidén educativa como un asunto legal al
cual se le debe buscar salida en el curriculo y centrarse en la reflexion de una accidn
pedagégica critico social, que establezca un ejercicio permanente de reflexion e
investigacion sobre las condiciones reales en las que se presta el servicio educativo y
que incluye todas aquellas situaciones que son consecuenciay reflejo de las
realidades adversas vividas en Colombia durante las ultimas décadas.

La mirada inclusiva de la educacién, como eje transversal del Proyecto educativo
Institucional, se sustenta desde el siguiente planteamiento:

“La escuela inclusiva parte de una pedagogia social, que se basa en la necesidad de
confrontar a los sujetos con las problematicas sociales en las que estan inmersos.
Debe establecer una oferta de formacion subjetiva, singular y colectiva a fin de que
los sujetos sociales aprendan a mediar sus conflictos de modo mas positivoy
pacifico, orientados por las normas de convivenciay el respeto a los Derechos
Humanos y al Derecho Internacional Humanitario. De igual modo pretende leer de
forma dinamica las condiciones educativas de la cultura y la vida social para poder
deducir de qué forma se generan las problematicas y por ende, de qué forma se
previenen. Finalmente y no por menos importante, una escuela inclusiva, promueve
una lectura sobre la ciudad y sus acontecimientos que, al ser comentados, puede
permitir la fundamentacién de una nueva ciudadania que cohabita en el
reconocimientoy el respeto de la alteridad”®

6 Vélez de la Calle Claudia. Educacion e inclusién en Colombia, una aproximacién conceptual y

epistemoldgica desde la pedagogia social. Bogota 2001. Pg 5
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Estos aportes nos brindan un camino mas o menos delimitado para construir
nuestras propuestas de apoyo para los estudiantes que tienen necesidades
educativas especiales. Para cada uno de ellos este plan podra ser diferente y
consultado en la carpeta del proyecto de Capacidades Diversas.

4.1.2 Politica interna de atencién a los estudiantes con condiciones especiales de
aprendizaje.

El Colegio Campestre El Remanso, se acoge al lineamiento nacional e incluye nifios,
nihas y adolescentes con situaciones especiales de aprendizaje, de tipo fisicas,
cognitivas, y emocionales, dentro de la poblacidn de estudiantes de acuerdo a los
siguientes criterios:

Para discapacidad fisica, teniendo en cuenta nuestra infraestructura, la formacién del
personal docente, las posibilidades de la instituciéon y sobre todo, pensando en
brindar la atencién idénea a los estudiantes que atendemos. Estos deben ser
capaces de desplazarse por si mismos, deben tener autonomia para realizar tareas
basicas como alimentarse, asearse y poder comunicar sus necesidades a los
profesores o directivas.

Para discapacidad cognitiva, emocional, psiquicay demas diversidades, atendemos
segun corresponda a nuestras habilidades y la formacién profesional del equipo de
docentes y profesionales, teniendo en cuenta que la dinamica de grupo sea favorable
a nivelindividual y colectivo.

Para lo anterior, se utiliza el proceso de admision de los nuevos estudiantes, el cual
consta de:

Hacer llegar al correo de admisiones (admisiones(@)campestreelremanso.edu.com,
la documentacién de la institucién de donde proviene el estudiante aspirante, la cual
constituye de hoja de vida o seguimiento, y calificaciones del ultimo afio cursado.

Una vez estudiada la documentacion, si ésta es aceptada, se le asigna una cita para
conocer el colegio, alli se explica nuestra propuesta pedagdgica, costos y requisitos
para continuar el proceso de admision.

Silafamilia y el estudiante aspirante se sintieron a gusto al observar el colegio, se cita
a este ultimo a una pasantia que puede durar entre 3y 5 dias segun acuerdo entre las
partes, en la cual, tanto unos como otros pueden evaluar la socializacion, adaptacion
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académica, metodologias, entre otros y donde él estudiante y la familia pueden vivir
la experiencia y tener una opinién mas clara.

Luego de esto, se procede a la entrevista psicoldgica con los padres y el aspirante
personalmente, de acuerdo con su edad y a las particularidades de cada caso.

Se revisa la informacién obtenida hasta el momento, en los distintos ambitos, es
decir: convivencia, académica, emocional, entre otras. Se reline el comité de
admisiones en el cual se evalua el cupo, priorizando el bien comun (grupo), sobre el
particular (estudiante).

El comité de admisiones esta conformado por: la rectora, coordinacién académica,
coordinadora de convivencia, psicologo y docente titular de grupo.

Para el proceso de matricula del estudiante, sus acudientes o padres de familia
deben firmar un convenio de permanencia en la institucion, el cual incluye el
compromiso de parte de éstos ultimos a suministrarle los apoyos extracurriculares e
interdisciplinarios en salud fisica, mental, emocional y/o en la rehabilitacion
pedagégica que el estudiante requiera para avanzar en su proceso de formacién
integral. Estas ayudas se determinan una vez se ha hecho la evaluacién para el
ingreso del estudiante o durante cualquier momento de su estadia en el colegio que
se considere necesario y no se deben interrumpir por ningln concepto, a menos de
que, los profesionales idéneos y/o las personas encargadas del proyecto de
inclusién, a saber: rectoria, coordinaciény psicologia de la institucion, asi lo
consideren.

Cabe aclarar, que cada paso de este proceso es progresivo e independiente, por lo
que puede terminar en cualquier momento del mismo, segun sea el caso.

El colegio se compromete a desarrollar los planes individuales de ajustes razonables
(PIAR) en caso de ser necesario y adaptar el plan curricular y micro curriculo de cada
una de las dreas con los criterios del Disefio Universal de aprendizaje, garantizando
una participacion efectiva de todos los estudiantes. La forma de evaluaciéon también
se flexibilizara de acuerdo a cada caso. Estas adaptaciones se elaboraran de forma
ininterrumpida mientras la familia cumpla con los requisitos expresados en el
convenio de permanencia en la institucién, el diagndstico del estudiante este
actualizado y respaldado por los profesionales idéneos y las personas encargadas del
proyecto de inclusion lo consideren pertinente.
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Las condiciones de graduacion de estos estudiantes, estan sujetas a que la familia se
acoja en todo, a los requerimientos expresados en esta politica. Eltitulo entregado a
estos estudiantes es bachiller académico y su valoracion de los aprendizajes se hara
considerando la mayor pertinencia a su propio proceso.

4.2 CONVIVENCIA ESCOLARYY MANEJO DE CONFLICTOS

Este aspecto se encuentra desarrollado en los diferentes capitulos del manual de
convivencia escolary el plan de convivencia, el cual parte de la caracterizacion de los
estudiantes y el diagndstico de las situaciones que afectan el sano desarrollo de la
convivencia escolar.

4.3 PROYECCION COMUNITARIA

4.3.1 Actividades Extracurriculares:

Dentro del colegio han existido diferentes propuestas de semilleros extracurriculares
y convenios con terceros, los cuales se han desarrollado con apertura a la
comunidad, dentro de ellos cabe resaltar: (¢esta bien asi o se debe incluir otros como
deportes y serenarte, ya que también han existido?)

Semillero de inglés

Semillero de piano.

Semillero de valet.

Club cientifico.

Semillero socio-emocional “SERENARTE”
Semilleros deportivos.

Eldocente interesado en gestionar el semillero debe pasar la propuesta de proyecto a
la direccién quien la analizay aprueba, para posteriormente ser dada a conocer a los
padres. El semillero tiene lugar siempre y cuando el cupo minimo de estudiantes
inscritos se obtenga.

La duracioén de los semilleros es semestral y han tenido acogida ambivalente, siendo
en unos afios muy perseguidos por los padres, pero en otros no, ante esto se ha
podido evaluar que son mas que todo razones de tipo econdmico y transporte las que
los hace abstenerse de que sus hijos hagan parte de estos.

4.3.2 Escuela de familia.
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La ley 2025 del 23 de julio de 2020 o ley de escuela familiar, tiene por objeto,
fomentar la participacion de las familias en los procesos educativos de los nifos,
ninasy adolescentes, a través de la escuela de padres y madres de familiay
cuidadores, las cuales deberan ser implementadas con caracter de obligatoriedad en
las instituciones educativas publicas y privadas del pais, y deben estar articuladas
con los proyectos educativos institucionales PEI, en el cual deberd tener un apartado
especial que defina como se desarrollaran las condiciones del programa.

La ley 2025, establece que, desde el inicio del afio académico, dentro del formato de
matricula, los padres y madres de familia y cuidadores firmaran su compromiso de
participar en las escuelas de padres y madres de familia que programe la institucion
educativa publica o privada (minimo 3 momentos por ano). Las instituciones
educativas podran implementar Unicamente sanciones pedagégicas no pecuniarias,
Asi mismo, la ley 2025 indica que las Instituciones educativas en asocio con el
Consejo Directivo, en funcién del principio de autonomia que las cobija, definirany
disenaran la propuesta de estructura de las escuelas para padres y madres 'y
cuidadores: objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad en la cual se
desarrollaran las actividades. En cuanto los contenidos la ley establece algunos
aspectos a tener en cuenta.

Finalmente, se indica que laimplementacion se realizara durante el primer ano de
vigencia de la presente ley para el sector urbano y para el sector rural a partir del
segundo afo.

En este caso, el Colegio Campestre el Remanso, se acoge a esta horma que plantea
unas diferencias con respecto a lo que se trabajaba anteriormente en la escuela de
padres, pues incluye a cualquier cuidador, o integrante de la familia con vinculos o no
de consanguineidad que acompane en los procesos a los estudiantes; sin embargo,
en ocasiones, se continuara realizando por grados, diferenciando las tematicas de
acuerdo con criterios como: las necesidades de cada grupo poblacional, el contexto
histérico, social, cultural, etc. Asi como la demanda e intereses de las familias.

4.3.3 Proyecto Relacionarte

Consiste en un acompafnamiento grupal a los estudiantes que lidera el psicélogo de
la instituciony que busca laincorporacién de habilidades emocionales en ellos,
donde prevalece la autoestima y la solucidn pacifica de conflictos.

Esta intervencion también se dirige a la comunidad en generaly esta ubicada en el
componente de prevencidony promocioén de riesgos psicosociales y de la ruta
institucional de convivencia escolar en los mismos componentes.
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4.3.3 Proyecto de educacién ambiental

Nuestro PRAE es un proyecto bandera y simbolo importante dentro de nuestro
colegio; en él reposan todas las iniciativas e historia que el Remanso tiene respecto a
su compromiso con el entorno y el medio ambiente. Alinterior de este proyecto se
programan actividades para todos los afios lectivos, que convocan a la totalidad de
los miembros de la comunidad educativa. En el transcurso de los afios de
funcionamiento del colegio, el PRAE ha tenido revisiones y modificaciones cada aho.
Durante varios afnos se recibio un reconocimiento publico y premiacion por parte de
la Universidad de Antioquia, Area Metropolitana, Instituto Mi rio y Corantioquia,
quienes dieron al Colegio un estimulo con material didactico con el fin de que se
continuara en esa linea formativa. El cronograma de este proyecto se ha venido
desarrollando con todas las actividades presenciales para impactar en la conciencia
ambiental de nuestras futuras generaciones.

4.3.4 Proyecto institucional de la feria de la ciencia y la creatividad.

El colegio también en ocasiones se ha proyectado a otras instituciones y cada aino a
nivel interno, con todos los miembros de la comunidad a partir de las jornadas
dedicadas a la preparacién y exposicion de los trabajos que los estudiantes
desarrollan para la feria de la ciencia y de la creatividad, las cuales tienen gran
relevancia dentro de la vida institucional ya que se celebra en el marco de las fiestas
del colegio, Semana Remansista, que se programa para el mes de octubre cada ano.

4.3.5 Celebraciones y conmemoraciones.

El colegio tiene instaladas dentro de su cultura, las celebraciones de dias
importantes para nuestra comunidad como son el dia del nifio, de la juventud, el dia
de la tierra, de la familia, las graduaciones y demas fiestas patrias.

4.4 RELACIONES CON EL ENTORNO:

4.4.1 Politicas generales

No se concibe una institucidon educativa sin que participe en el mejoramiento de su
comunidad y sin que existan los caminos para que la misma se beneficie de los
instrumentos y programas de desarrollo que existen en su entorno cercano. Es por
esto que el Colegio Campestre El Remanso, es consciente de la importancia de las
relaciones con otras instituciones y organizaciones de la comunidad cercanay del
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municipio de Sabaneta y otros municipios aledafos, como parte de su estrategia de
participacion y desarrollo comunitario.

Estas relaciones interinstitucionales hasta la fecha se han situado en el marco de
prevenciéony atencion de riesgos psicosociales, tales como el consumo de drogas, la
delincuencia juvenil, el trafico de personas, entre otros. Teniendo como objetivo
principal el bienestar de la comunidad. Por lo que se busca mejorar las habilidades y
estrategias de afrontamiento de los estudiantes frente a estos riesgos sociales que
los rodean, y en términos generales su calidad de vida; tenemos acciones
comunitarias como la formacién a padres de familia mediante la estrategia de
escuelas de familia. Es importante aclarar ademas que las relaciones con los padres
de familia estan marcadas por la cordialidad y el respeto, son tenidos en cuenta en
todas aquellas decisiones que les involucran directamente, son convocados con
anterioridad a los encuentros periddicos que programa la institucion, se establecen
canales de comunicacion efectivos para garantizar informacién de primera mano,
acuden a la institucidon cuando lo consideren necesario para hacer una sugerencia,
pregunta, opinidn o dirimir algun conflicto y se trata de dar respuesta o capacidad de
gestion de la misma.

Asi las cosas, para garantizar una comunicacion efectiva, se sigue el conducto
regular establecido en el organigrama y se emplean diferentes mecanismos segun la
necesidad. Estos son:

Presencial grupal: comités, consejos, capacitaciones, grupos de trabajo,
celebraciones institucionales e inducciones para nuevos estudiantes.

Medios digitales interactivos: grupo oficial de padres de la institucion, pagina web,
correos electrénicos y redes institucionales.

Medios informativos: carteleras, videos institucionales, buzdn de sugerencias.
Impresos: peridédicos, memorandos, circulares y afiches.

4.4.2 Autoridades educativas:

El colegio acude de manera oportuna a los llamados que hacen las autoridades
educativas como secretaria de Educaciéon Municipaly todas aquellas que ostentan
tal calificativo, dandole aplicacion o tramite a cuanto sea solicitado por estas
entidades, en la busqueda de permanecer acordes a los lineamientos que regulan la
prestacion del servicio educativo. En la actualidad se trabaja en hacer un puente con
las demas autoridades que constituyen la ruta intersectorial para la atencién integral
de las situaciones que afectan la convivencia escolar.
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4.4.3 Otras instituciones:

El Colegio Campestre el Remanso se encuentra vinculado directamente con la
parroguia Nuestra Sefiora de los Dolores para celebraciones eucaristicas y la
imposicién de la santa ceniza que se programen en la institucion.

Durante el afno se realizan visitas a diferentes lugares, segun las planeaciones por
grados, asignaturas, areas o proyectos. Algunos de las salidas programadas son: a la
casa de la cultura, la casa José Félix Restrepo, a la Ludoteca ambiental, al Parque
Recreativo y Ecoldgico la Romera, Biblioteca municipal, Carcel municipal, al Palacio
municipal, a la Unidad deportiva INDESA, al polideportivo de Sabaneta, caminatas a
las veredas y sus atractivos, incluso visitas a diferentes instituciones educativas.
Estas visitas se programan segun corresponda con los proyectos institucionales,
temas académicos y estrategias pedagogicas constructivistas y de transversalizacion
de las diferentes asignaturas y/o campanas.

Se han establecido relaciones de cooperacion para el tema de la convivencia con la
comisaria de familia de sabaneta, la policia comunitaria de Sabaneta y la ayuda de
abogados titulados.

En el tema deportivo sigue siendo importante nuestra presencia en el polideportivo
sury norte de INDESA Sabaneta, con quienes hemos hecho una estrecha relacion de
cooperacion y hemos podido gozar eventualmente de sus espacios fisicos para la
preparacion deportiva de nuestros estudiantes.

En cuanto a la capacitacion de docentes se brinda de forma eventual algunas
formaciones, de acuerdo a lo que se va necesitando y las posibilidades econdémicas
del colegio, como, por ejemplo; asesorias en inteligencia artificial, neuropsicologia,
espacios para acompanamiento emocional, salud mental, convivencia, entre otros.
Sin dejar de lado las programadas por la Secretaria de Educacion Municipal a las que
generalmente acudimos (Mesas de trabajo, foros, capacitaciones).

Se realizan encuentros esporadicos para la formacidon o acompafamiento de
nuestros estudiantes y docentes, con médicos, especialistas en
farmacodependencia y expertos segun las necesidades que se presenten y en general
tenemos siempre la mirada atenta a todas las organizaciones e instituciones que
desde lafigura de las salidas pedagdgicas puedan aportarle al proceso formativo de
nuestros estudiantes.

En el tema administrativo continuamos en alianza con ARL Suramericana de seguros,
quienes brindan constante capacitacién y asesoramiento en cuanto a la prevencion
de riesgos fisicos.
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Por dltimo, en el tema de atencidn a los estudiantes con situaciones especiales de
aprendizaje, tenemos comunicaciéon con algunos centros de atencidn extracurricular,
neuropsicolégica u otras, quienes nos envian sus informes o recomendaciones segun
sea el caso en el tratamiento interdisciplinario que requieren estos estudiantes.

95



