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Este ano evidenciamos

El poder de las
'alianzas

Durante el 2022 |la consolidacion de alianzas con nuestros distintos publicos de
interés nos permitio entregar lo mejor de cada uno para lograr un beneficio
compartido, gue se expande hacia todos con quienes nos relacionamos.
Sumamos fortalezas, propositos y metas de manera decidida para

emprender una aventura, basada en compromisos claros gque multiplican
resultados y permiten un relacionamiento positivo para nuestra labor.

Cuando emprendemos una alianza, nos preguntamos /qué vamos a
unir, porque y para que? Siempre con un direccionamiento
estratégico hacia buenas practicas sostenibles y de alto impacto
social, que fortalezcan positivamente nuestro proposito. Nos guia

el entusiasmo y la conciencia de que compartir el saber vy la
experiencia, siempre es mejor.

El 2022 fue un ano significativo en
la gestion de alianzas y compartimos
con orgullo lo que logramos conectar.



Nuestro,

Propésito

Rompemos barreras

por el bienestar,

a traves de estrategias de
educacion, promocion de
reciclaje y habitos de higiene
para las comunidades.




1996

M d l : o La Fundacién nace con las Bibliotecas
arcaﬂ O e Camlﬂc. Familia como legado de Jhon Gomez
(Biblioteca Familia Raizal, Familia
Villatina, Familia La Esperanza).

hitos de nuestra historia

20083 2012

Se incluye la promocion ) Inicia el trabajo

del reciclaje como una con comunidades rurales
forma de contribuir al para solucionar el
mejoramiento del medio problema de basuras mal
ambiente y las condiciones dispuestas en rellenos a
de vida de los recicladores. cielo abierto.

2021

Se desarrollo el Alianza con Reconocimiento Lanzamos el
primer proyecto Embajada de Empresa programa de
de cooperacion Suecia para INcluyente a voluntariado
internacional Bibliotecas Grupo Familia corporativo de
con la Agencia Familia. gracias al trabajo la compania.
de Cooperacion de la Fundacion v
Alemana (GlZ). con los J a

recicladores. ) i/

2016

2
\\

Desarrollamos
Actividades de
Voluntariado

2027

Nace Recy Boutique, A/
el primer espacio en

Colombia donde los R—_“/
recicladores y sus familias
tienen acceso a ropa nueva

en calidad de donacion.




Nuestra SOMOS

BUSCAMOS

romper barreras por el bienestar,
mejorando la calidad de vida de las
comunidades que beneficiamos.

NUESTRO ACOMPANAMIENTO
oermite dejar capacidades instaladas
en los territorios.

NUESTRAS RELACIONES
estan basadas en la confianza y
construccion participativa.

SOMOS CERCANOS
con las personas y las comunidades.
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RECICLAJE CON
PROPOSITO

Potencializar el significado
del reciclaje a traves de |a
educacion, la dignificacion y
la formalizacion de los
recicladores de oficio.

Ejes de

) Trabajo

A\

ol R o

Operamos el
relacionamiento con

comunidades de
Grupo Familia.

Acercar nuestras marcas con
programas de voluntariado
corporativo, sensibilizando y
educando en habitos de
higiene.

Transformar vidas a
través de la educacion y
la cultura, generando un
futuro mejor para las
comunidades.




Aportamos

a los ODS

Como Fundacion empresarial buscamos generar valor compartido
entre las comunidades que beneficiamos y la Compania. Para
hacerlo, hemos priorizado y basado nuestra intervencion en nueve
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

SALUD EDUCACION TRABAJO DECENTE (@ NDUSTRIA, -I REDUCCION DE LAS
Y BIENESTAR DE CALIDAD Y CRECIMIENTO «J INNOVACIONE DESIGUALDADES
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA- o

i T& =

'l PAZ, JUSTICIA ‘I ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

&




¢Donde
Intervenimos?

[\ Reciclaje Urbano

VAN » 57 organizaciones, 12 departamentos,
(.)5 26 municipios

22 Antioquia 8 Cundinamarca
3 Atlantico 4 Magdalena
6 Bolivar 2 Meta
3 Boyaca 2 Risaralda
2 Cauca 1 Santander
1 Cesar 3 Valle del Cauca

Rurales

» 2 departamentos: Antioquiay Sucre
Y 4 municipios: San Juan de Uraba,
Caldas, San Onofre, San Luis.

£7, Gestionde Residuos
0

Bibliotecas

Y 3 Bibliotecas Familia

Nuestra oficina: carrcra 28 #17-452, Km 5 Av. Las Palmas
Medellin - Colombia
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CONTEXTO DEL RECICLAJE "*‘" )  e
cComo aporta la -L o ’;
Fundacion Grupo Familia? *

TONELADAS RECICLADAS PROGRESIVIDAD

Ed
834

1.920.000 toneladas

se reciclan al afno, lo que corresponde al
16% de residuos generados en el pais.

a5

62.984

*Segun cifras del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible.

Colombia _ —
128mit 1| prestadores Recicladores
buses escolares 0—0 en pI‘OQI’eSiVidad.* de OﬁCiO.*

Las organizaciones acompanadas 45

por la Fundacion captaron " .
62.281 organizaciones S
® de recicladores acompanadas 1
Fundacion Grupo @ toneladas de residuos, por la Fundacion en su proceso ReCIC!a.doreS
faM".a® evitando que llegaran a fuentes de progresividad. de OflClO.*
,,, hidricas y/o rellenos sanitarios.

Esto equivale a 5% de’ tota’ de 8% de’ tota’ de
4152 organizaciones | recicladores del
buses escolares del pa,'s. hl h pa,'s.*

/ *Seguin el informe de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios 2022.



Dimensiones

) Reciclaje
con Proposito

Premisas:

il

Exigencia en proceso
evolutivo.

Marco Gestion de
proyectos.

ol
®Saudwg olud

Derechosy
deberes.

Modelo de trabajo.
Propiedad intelectual de Fundacion Grupo Familia.
-

odos los derechos reservados.



Mejoramiento
calidad de vida

Modelo de trabajo.
Propiedad intelectual de Fundacion Grupo Familia.
Todos los derechos reservados.



SALUD
Y BIENESTAR

oy

recicladores

120 accedieron a:

examenes en sangre \ posterior lectura de resultados con
recomendaciones por parte de doctores; examenes de optometria v
entrega de lentes, asi como jornadas nutricionales cdonde
aprendieron a realizar preparaciones de alto valor nutricional. Ademas
entregamos mercados solidarios y suplementos.

|
2505 WO

En nuestro programa especial de salud logramos beneficiar al hijo de
una recicladora con una silla de ruedas eléctrica, gracias a la alianza
entre O-| Peldar y la Fundacion Puntos Verdes. Ademas, una recicladora
obtuvo una protesis ocular, para mejorar su calidad de vida vy la
seguridad en su labor.

8‘3 1 1 8 BENEFICIARIOS ACUMULADOS 1 2 BENEFICIARIOS
8 ° HASTA LA FECHA EN 2022




Aliados Salud

\ls

Jornadas de salud 'y
protesis ocular
Clinica Clofan undacion )\@) FUNDACION

ROCAP

quironsalud : f

arupe Wquironsalud 1 Alinseatanses Suahers
Colombia “—

Diagnostico Cedimed

Grupo .’quironsalud

(/ Donacion silla de ruedas

G

™ pun tos
' verdes

El 33% de la poblacion El 28% de la poblacion
En general, una tercera parte de la poblacion recicladora menciona tener tiene algl',ln tipo de tiene alguna limitacion

algun problema visual. Mas en mujeres que en los hombres entrevistados.

Un 32% de las personas, a pesar de reconocer una discapacidad visual, dlscapaCIdad visual®* de salud*

no tienen algun tipo de ayuda para poder ver mejor (gafas o lentes).

/ *Segun Caracterizacion de Poblacion Recicladora, realizada en 2022.




SALUD
Y BIENESTAR

\ 4

Campana de

Donacion de
Mercados

12.800

personas beneficiadas

) Donacion de mercados.

Se compraron los productos a familias campesinas, para mejorar
sus ingresos en Navidad y promover el desarrollo rural.

) Los empaques de los productos fueron entregados a una
organizacion de recicladores en Cajica, para evitar que estos
terminaran en rellenos sanitarios.

Las bolsas donde se empacaron los mercados también son
reutilizables.




Recy
Boutique

Primer espacio en Colombia donde los recicladores de
oficio y hasta 3 miembros de su familia pueden acceder
a prendas nuevas en calidad de donacion.

{

) SALUD
Y BIENESTAR

Lugar: _M/\'

Medellin, Antioquia

Operador:
Asemar

o

Donacion de 2.986

PEersonas
beneficiadas

25.123 prendas

LINEA Alianza i PO
D""ECTA:) fam wia



En 2022, el programa Becas de la Fundacion Grupo Familia EDUCACION
DE CALIDAD

brindd la oportunidad a los recicladores y sus familias de
.7 ’ . . . .7 a
acceder a formacion técnica en Mercadeo, Administracion,
Logistica, Contabilidad y a un diplomado en Liderazgo.
Esto les permitio mejorar su calidad de vida y a su vez,
transferir su conocimiento a las organizaciones de

recicladores a las cuales pertenecen, potencializando la
competitividad de las mismas.

¥ 12Becas

~ < técnicasen
Educacion JEC
CESDE

31 lideres

accedieron al Diplomado Formate para
liderar, con GIZ y la Cooperativa de
Colombia.

D
|

-
UNIVERSIDAD m
L] Implementado par
COOPE VA cooperacion e .JCT.:.
DE COLOMBI -

A a_irgmana_ = Iz ==
Beneficiarios acumulados a la fecha:

Segun caracterizacion realizada en 2022, el 4% |
de la poblacion ha logrado acceder a un nivel de [ Al
9 S A i A 8 3 5 9 BENEFICIARIOS CON PROGRAMAS ‘ 4 BENEFICIARIOS

formacion de técnico o tecnoldgo. TECNICOS, DIPLOMADOS, CURSOS

Y SEMESTRES UNIVERSITARIOS

EN 2022



En 2022 se abrio convocatoria
para 5.030 recicladores de
12 departamentos del pais.

[ (] . . .
En alianza con Familia Green y Techo, continuamos
'V'en a nuestra apuesta por Romper Barreras por el Bienestar,

beneficiando a:

7=y 10 personas
de 4 familias con
2

vivienda nueva.

Green

TECHO

Este programa permite que nuestros Heroes del Planeta accedan a una
vivienda segura para mejorar su calidad de vida y disminuir su vulnerabilidad
a los efectos del Cambio Climatico.

E ’ 5 O/ de las ventas de los productos de Familia Green
© son destinados a este proyecto.

Segun la caracterizacion realizada en el ¥ I ’ o
g o8 Beneficiarios acumulados a la fecha:

2022 el 56% de la poblacion recicladora vive o] &
en arriendo N 1 1 3 ENTRE VIVIENDAS Y BENEFICIARIOS
: L 8 ° MEJORAMIENTOS EN 2022



) Fortalecimiento
empresarial

Modelo de trabajo.
Propiedad intelectual de Fundacion Grupo Familia.
Todos los derechos reservados.
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Fortalecimiento

Empresarial

Este afio acompanamos a las organizaciones en la formulacion de proyectos que les
permitieran acceder a nuevas fuentes de financiacion (recursos publicos y privados)
con el fin de fortalecer sus procesos administrativos y operativos, asi como mejorar
la calidad de vida del reciclador de oficio.

La Fundacion Grupo Familia acompano la formulacion y financiacion de 27
proyectos enfocados en el cumplimiento de la politica publica (gradualidad y REP),
planes de comunicacion, procesos contables, logistica y entrega de equipos.

N

= Acompanamiento a organizaciones

27 proyectos en la formulacién de proyectos.
formulados

10 )

Gradualidad Fortalecimiento Fidelizacion de

administrativo maaguinaria, equipos
e infraestructura




Planes de
comunicaciones

Las plataformas digitales son una herramienta importante para las
organizaciones de recicladores, pues les permite conectarse con los
consumidores y promover el reciclaje

Y Aumentar |2 captacion de materiales aprovechables.

Y Visibilizar la importancia en la labor del Reciclador de
oficio.

Y Divulgar a los usuarios la cobertura de recoleccion de
materiales aprovechables (SPA¥).

Y Sensibilizar a los generadores en la separacion de los
materiales aprovechables (REP*).

/ OR: Organizacion de Recicladores

7

Municipios
impactados

14 OR

, ) (n ]
gue presentaron seleccionadas para o
el Formato de ser beneficiadas o
Proyecto




m Encuentro nacional

de recicladores
Encuentro Anual Ruta de trabajo para el

u n i d fortalecimiento alas

por el reciclaje Organizaciones de Recicladores

Fundacion Grupo @

o NG e’
0
amisia
Con la participacion de las entidades aliadas del sector publico y

Un espacio de reflexion y hallazgos importantes para el privado, se conformaron los grupos de trabajo para adelantar
fortalecimiento del reciclaje en Colombia, identificados a traves acciones conjuntas en beneficio de la poblacion recicladora,
de ponencias, herramientas de comunicacion y Design Thinking. enmarcadas en tres grandes retos identificados:

Invitados: @ / o \
Organizaciones Industrias del a o R o

de Recicladores Reciclaje ~ . L . .
Logistica Comunicaciones Relacionamiento

) Entidades aliadas participantes
ANDI, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, y

@
Superintendencia de Servicios Publicos. s R & DEsARROLLO SOSTENIBLE
A%
cooperacion foy
5 . . . alemana gIZ ==
Como resultado de los ejercicios realizados con estos grupos de B AND I : cempre
interés, se plasmaron situaciones, retos y soluciones innovadoras del ® _
gremio reciclador; que sirvieron como punto de partida para una ﬁ! Tetra Pak OI ,ared ‘E‘ Colrecmla_dora
segunda fase del encuentro en la que diferentes aliados se conectaron PROTEGE LO BUENO ’ O S S

para apoyar soluciones a las problematicas identificadas.

ficoplasticos



Laboratorio de Economia Circular en el
Marco Prevec Programa Empleos Verdes

Espacio que busca facilitar la formacion, implementacion, investigacion y disefio
de prototipos con materiales reciclados, fomentando la innovacion para la
transicion a una economia circular.

En la Fundacion creemos en estas iniciativas y nos sumamos
con la entrega de una maquina para la dotacion del

primer Laboratorio de Economia Circular.

Ubicado en Bogot4 en la sede del Sena complejo Paloguemao. El Proyecto promovido por

cual esta disponible para recicladores, empresas y personas de la
sociedad civil que esté interesado en desarrollar experimentacion 3 implementado por
cooperacion H

en temas de economia circular. alemana giz

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

El laboratorio cuenta con 3 espacios

o

Sala de creacion Sala de computo: Sala de alistamiento
€ innovacion: con tecnologia 4.0 que y transformacion de
dedicada a la permitird ensayos de materiales reciclados:
construccion de modelos mezcla de materiales y tiene equipos especializados para la

de negocio, productos y el disefio de prototipos. recepcion de residuos aprovechables y
soluciones @ |O$ retos de su acondicionamiento para que

economia circular. puedan ser transformados e integrados
a nuevos ciclos productivos.




Marco
regulatorio

Modelo de trabajo.
Propiedad intelectual de Fundacion Grupo Familia.
Todos los derechos reservados.




Componente

Servicio publico

de aseo

Continuamos con el fortalecimiento a las organizaciones de recicladores
para su cumplimiento en las fases de gradualidad, como prestadores del
servicio publico en el componente de aprovechamiento.

Las organizaciones acompanadas se encuentran en las siguientes

fases del proceso:

Organizaciones en
Fase 8 (afo 5)

Organizaciones en
Fase 7 (ano 4)

L
13

Orgamzamones en
Fase 6 (afio 3)

Marco
regulatorio

Organizaciones en
Fase 5 (afo 2)

Organizaciopes en
Fase 4 (afio 1)

Organizaciones en
Fase 3 (afio 1)



Marco
regulatorio

Componente
> Acompanamiento

REP Responsabilidad Extendida
del Productor

Los recicladores son fundamentales en los proyectos
de Responsabilidad Extendida del Productor (REP) de
envases y empaques, ya que recogen y preparan €l
material para que estos puedan ser transformados en
nuevos productos. Al reducir la necesidad de extraer
materiales nuevos de la tierra, impactamos positivamente
el medio ambiente.

Impa ctamos de Responsabilidad Extendida del
Productor, para asi mejorar la
calidad de vida de los recicladores
y disminuir la cantidad de los
materiales que llegan al relleno
sanitario.

usuarios en 3 municipios
a través de 3 proyectos



Marco
Regulatorio

ks
E
!

-

Acompanamiento
implementacion IAT

Se realizo |la asesoria para la actualizacion y presentacion de
proyectos del IAT (incentivo al aprovechamiento y
tratamiento) a cinco organizaciones ubicadas en:

Y Rionegro

) Cartagena

) Cartago Valle
» Medellin

Y Tunja




+ La gestion de residuos rurales ha sido un proceso que hemos llevado en la Fundacion desde el
ano 2013, evidenciando grandes retos y oportunidades para el pais en este aspecto.

Gestion d
es 'on e * Durante estos anos hemos llevado inversion y capacidad instalada a los diferentes proyectos. En el

2022 dichos proyectos cumplieron sus fases de acompahamiento para posteriormente entrar a la

[
ReS'duas Ru ra les fase de autosostenimiento.

+ A continuacion se presenta el resumen de la capacidad instaurada en los territorios.

o
/ Fortalecimiento comunitario a traves de
0 0 Juntas de Accion Comunal, organizaciones

Articulacion

T . con alcaldias.
asociativas locales y comercio.

ganiz.acio'
Ooﬁ\\.ll'\ll'q‘;"-iQ

Educacion puerta a
puerta de cultura de

Recoleccion de
residuos organicos.

b

reciclaje.
Sistgmasle Compostaje y
gestion ae w 4 lombricultivo.
residuos. ® (@]
(q) $
. y
C -
% > (%)
Comercializacion. /Q o‘ Comercializacion. @




EDUCACION

1 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Proyectos

) Socioambientales

Inversion total Inversion total Inversion total Inversion total

$490.784.000 $200.000.000 $225.000.000 $444.908.073

ol

CORPORIMAR e ASORIAT

Rincon del Mar La Clara Recicla El Prodigio - San Luis Vigia del Fuerte
San Onofre, Sucre Vereda La Clara Siete Vueltas - San Juan de Uraba

2013-2022 2016- 2022 2017-2022 2017-2022
9 anos 6 anos 5 anos 5 anos

Y Capacidad instalada para el Y Recoleccion a 270 viviendas Y Sistematizacion del Y Fortalecimiento de la asociacion para la
manejo integral de residuos aproximadamente. Programa. Desarrollo Integral sostenibilidad del rio Atrato — ASORIAT.
solidos (rutas de recoleccion para comunidades
determinadas, programa de Y Capacidad técnica instalada para el sostenibles. ), Generacion y venta de plantulas y abono
separacion puerta a puerta, manejo integral de residuos solidos. Corregimientos de El Prodigio organico.
caracterizacion de fuentes). en San Luis y Siete Vueltas en 7 Imelemenise tn de 4 usries caseras

Y Cambio cultural en la comunidad San Juan de Uraba. b ‘
) Recolgcoién a 400 viviendas para la recoleccion de residuos. . . Y Participacion de la comunidad en proceso de
aproximadamente. » Salubridad, Formacién para la sensibilizacidn en seguridad alimentaria,
Y Mejoramiento instalaciones vida y Generacion de gestion de residuos, educacion ambiental.
Y 50% cobertura del corregimiento. institucion educativa y zonas Ingresos.
comunes de los habitantes (cancha). Y Conformacién de grupo infantil, juvenil y

ambiental con participacion activa.



EDUCACION

Proy.ectos DE CALIDAD

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

) Socioambientales

Acompanamiento técnico

Inversion total Inversion total
$401.788.532 $63.632.000
San Basilio de Palenque Cabo de la vela
Mahates Guajira /
Q O 7 Inversion total
2014-2021 2019- 2021
7 afios 2 af0s en recursos a los

Proyectos Rurales entre
. ’ . ) 2013y 2022
Y Generacién de ingresos para Y Implementacion de un sistema de recoleccion de

personal de la guardia, residuos no aprovechables con atencion a 500 2 2
operativos y administrativos. viviendas aproximadamente. 1 ° 50 4 ° 5

3 Aviulscien b B Eeucuracin doloserta coserbiizciony
. ’ ormacion para el a .
conjunto con la Alcaldia de P P
Mahates. ) Entrega en comodato una volqueta con capacidad de
10 toneladas para que la comunidad realice una
recoleccion y disposicion adecuada de los residuos.

Y Capacidad de gestién y
ejecucion de proyectos.

Y Instalacién de 4 puntos verdes, sefializacion y
publicidad en diferentes puntos del Cabo de la Vela.
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Al cierre del 2022 las bibliotecas tienen un inventario en coleccion de
23.236 libros, es decir, 6.780 libros adicionales con relacion al 2021.



Estadisticas
consolidadas

Asistentes )

Material
prestado

Usuarios
prestatarios

)
)
)

Movimiento
coleccion

Orientacion
al usuario

Asistentes
promocion de lectura

)
)

Asistentes
formacion

Participantes
Gestion social

de 2022



Ferias y Servicios para la

comunidad

)
S

Biblioteca

O

A

Instituciones
invitadas

0

Villatina

Abrazando historias
Semillero Ambiental
Comité de Riesgo
Las comadres
Navegantes Indomitos
Saramuya

L estonac

La Esperanza

Empuje Paisa
Gloria y su grupo
Grupo Mirasanta

Jovenes.com

Organizacion los tigrillos del sur

Estrellas del mirador
Mujeres de Esperanza
Renovacion
CABE
Yemaya
Suefios de Gabaodn
Jovenes emprendedores

rifljan o)

E' .-|| Il ﬂ 1.: ] :
L, ¢ "f"‘ia W II| i :I i

El Raizal

Corporacion COHOMDES
Fundacion Poder Joven
Casamaren
Raza Verde
Ayudando con Amor
EVO Tango
Convivamos
Café Sabana



Visita pedagégica al
Parque Explora

Bajo un convenio de colaboracion con el Parque vy sus labores de

extension a la comunidad, logramos llevar 40 nifios entre los 9 y 13 ahos
y que estan vinculados con los talleres de lectura y ciencia de las
bibliotecas a una visita guiada en Explora. Este recorrido les permitio
conocer un lugar iconico de la ciudad y tener la oportunidad de seguir
en su proceso de acercamiento al mundo de la ciencia.

Programacion de

Navidad

Como hace parte de nuestro compromiso de programacion en las
bibliotecas, desarrollamos las vacaciones creativas, una semana llena de
talleres de experimentacion con las artes plasticas y las actividades
grupales, para comprender el significado de la Navidad. Adicionalmente,
se logro una salida pedagogica para conocer el teatro de Arlequin y los
Juglares y disfrutar de una obra especialmente preparada para los nifos.
La visita al teatro se logro con el patrocinio de la Fundacion Rodrigo
Arroyave.

Como accion adicional, entregamos mercados a las 600 familias con
mayores necesidades econdmicas. Este apoyo se logrd con una
donacion de la Fundacion Fraternidad.






Acercamos nuestras marcas con programas de
voluntariado corporativo, sensibilizando y educando
en habitos de higiene y salud.

Voluntariado
Corporativo

Nuestro proposito

Promover, facilitar y apoyar acciones sociales que
generen bienestar e impacten positivamente a los
colaboradores, sus familias y a la sociedad.

Brindar experiencias que
potencialicen el talento de
los colaboradores.

Ofrecer tiempo, habilidades
y/o capacidades al servicio
de otros.

Para generar valor compartido entre
la comunidad y la compaiiia.

Modelo de trabajo.
Propiedad intelectual de Fundacion Grupo Familia.
Todos los derechos reservados.

Voluntarios

RARR

Principales
actores

D

[T

Empresa

Comunidad



Voluntariado 2022

» Lavado de manos » Menstruacion
» Maxima higiene > Incontinencia
» Cuidado de heridas » Separacion de residuos solidos

. . « Higiene Bogota
Actividades + Higiene Call
« Higiene Cauca

« Higiene Rionegro

« Humedal Cajica - Higiene Medellin

* Escuela La Clara - Caldas » Higiene Girardota

« Biblioteca Villatina * Higiene Lasso

* Viviendas Green * Higiene Quito

* Navidad Rionegro * Higiene Republica Dominicana
 Navidad Cauca « Higiene Cajica

Q o
Z ®

216 17.592

voluntarios beneficiarios
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horas actividades



f Fundacion Gruz) ﬁ. .
amyiad
Logros del

) Voluntariado

Comportamientos Logros

Corporativo Compania asoclados
Estamos comprometidos Generamos compromiso asociado a
para obtener resultados causas relacionadas al objeto social
superiores. de la Fundacion.

a nuestros

Desarrollamos acciones integrales para
cuidar el relacionamiento con nuestros
grupos de interes y el planeta.

clientes, consumidores, el
medio ambiente y a nosotros

MIisSMOS.
Tenemos el coraje para Movilizamos a los colaboradores a
tomar la iniciativa ser lideres voluntarios para LATAM.
*
Q Cola.borarpo'f e:n:‘re Somos una plataforma para desplegar
qlJ eqmpc')s, uncionesy la solidaridad.
negocios.




Retorno social

de la inversion

Durante el aho 2022, nos retamos a continuar
rompiendo barreras por el bienestar, ademas
buscamos aplicar una metodologia que nos
permitiera conocer como es el proceso que
llevamos desde el retorno social de la
inversion (SROI), como técnica de valoracion
econdmica para bienes de no mercado
(Narillos-Roux, 2010).

Fuente: Narillos-Roux, H. (2010). EI SROI (social return on
investment): un método para medir el impacto social de las
inversiones. Analisis financiero, (113), 34-43.

La aplicacion de esta metodologia sirve como
herramienta para aproximar valores
financieros que los beneficiarios pueden
obtener a partir del uso y disfrute de las
diferentes acciones realizadas (SBPM, 2021).

*Aclaracion

la metodologia utilizada para calcular el SRO,
se realizo bajo el concepto de valor percibido
por el beneficiario y Unicamente se midieron
los beneficios asociados al valor directo de los
proyectos ejecutados en el 2022, los cuales se
describen a continuacion:

Fuente: (SBPM) Sistema de Bibliotecas Publicas de
Medellin (2021). Las Bibliotecas Tienen Valor: Una Mirada
desde el Retorno Social de la Inversion. Colombia: Sistema
de Bibliotecas Publicas de Medellin (6).106-110

Proyecto
2022

Recyboutique

Educacion

Vivienda

Bibliotecas

SROI

12

12

1.2

1.2

Informacion

Calculo realizado
fundamentado en la Alianza
Linea Directa, Asemar,
Alianza Separa.

Célculo realizado
fundamentado en la alianza
GlZ, UCCy CESDE.

Calculo realizado
fundamentado en la
Alianza Familia Green y
Fundacion Techo.

Calculo realizado en funcion
de las acciones en Alianza
con la Fundacion Raton de
Biblioteca y el estudio de
SROI de SBPM del afio 2021.

El resultado que arroja el calculo del SROI (en el caso de los proyectos 2022 fue de 1:2),
se refiere a que por cada peso invertido por la Fundacion, la poblacion beneficiaria

percibio 2 pesos.



La administracion de la Fundacion Grupo Familia se
permite dejar constancia, que en ningln caso se
entorpecio la libre circulacion de las facturas
emitidas por los proveedores y organizaciones
aliadas. Las operaciones celebradas con los
diferentes grupos de interés y entidades en relacion,
asi como los datos contables pertinentes, aparecen
reflejados en los estados financieros.

La administracion de la Fundacion Grupo Familia ha
realizado las indagaciones y verificaciones que le
permiten asegurar de manera objetiva y veraz, que el
uso de software se encuentra acorde con la
legislacion vigente y con los acuerdos de licencia
que acompanan los programas, para lo cual se
verifico la existencia y originalidad de las licencias
suministradas por los fabricantes y el cumplimiento
de los requisitos establecidos para ellas.
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