CORPORATE GOVERNANCE

ENTSPRECHENSERKLARUNG

Vorstand und Aufsichtsrat der Bastei Libbe AG erklaren gemall § 161 AktG, dass, mit Ausnahme der
nachstehenden Abweichungen, seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 (bekannt gemacht im amtlichen Teil des
Bundesanzeigers am 27. Juni 2022) ("DCGK") entsprochen wurde und auch zukiinftig entsprochen wird:

ZUSAMMENSETZUNG DES AUFSICHTSRATS (ZIFFER C.2)

Entgegen der Empfehlung in Ziffer C.2 wird keine Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder festgelegt. Gegen die
Zulassigkeit einer solchen Altersgrenze bestehen nach der Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs unter
dem Gesichtspunkt der Altersdiskriminierung rechtliche Bedenken. Zudem wird durch die Festlegung einer
Altersgrenze ein nicht im Interesse des Unternehmens liegendes Ausschlusskriterium fiir moglicherweise
geeignete Kandidatinnen und Kandidaten begriindet. Die Eignung als Aufsichtsratsmitglied héngt von deren
Erfahrungen, Kenntnissen und Fahigkeiten ab. Hieriiber ist im Einzelfall eine Entscheidung zu treffen, die nicht durch
eine starre Altersgrenze beschrankt werden soll.

AUSSCHUSSE IM AUFSICHTSRAT (ZIFFERN D.2 BIS D.4)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat fachlich qualifizierte Ausschiisse
bilden soll. Aufgrund der bei einem dreikdpfigen Aufsichtsratsgremium unvermeidbaren Personenidentitat der
Ausschuss- und Aufsichtsratsmitglieder hat der Aufsichtsrat der Bastei Liibbbe AG derzeit keine Ausschiisse
gebildet. Die Mitglieder des Gremiums befinden somit in gemeinsamer Verantwortung Uber alle zu entscheidenden
Sachverhalte. Sofern der Aufsichtsrat zukiinftig vergroRert werden sollte, wird tiber die Bildung von Ausschiissen
entschieden werden.

VEROFFENTLICHUNG VON KONZERNABSCHLUSS UND -LAGEBERICHT (ZIFFER F.2)

Entgegen der Empfehlung in Ziffer F.2 werden der Konzernabschluss und -lagebericht des Geschaftsjahres
2025/2026 aufgrund der Prozesse im Zusammenhang mit der Jahresabschlusspriifung nicht binnen 90 Tagen,
aber binnen 120 Tagen nach Geschaftsjahresende 6ffentlich zugénglich gemacht.

VARIABLE VERGUTUNG VORSTANDSMITGLIEDER (ZIFFER G.10 SATZ 2)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass die Vorstandsmitglieder erst nach vier Jahren (ber die
langfristigen Gewahrungsbetrage verfiigen konnen. Mit Blick auf die Geschéftsstrategie und den Geschaftszyklus
des Unternehmens wird eine Frist von drei Jahren bis zur Verfigung Uber die langfristig variablen
Gewadhrungsbetrédge fiir angemessen gehalten.
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