
HENKILÖSTÖN 
KESKI-IKÄ

45,1
  Suurin ikäryhmä  
56–60 vuotiaat

TYÖSUHTEET / %

83 
vakituisia 

17 
määräaikaisia

TYÖKYKYINDEKSI,  
KOKONAISKESKIARVO

7,7
PAIKALLISTA 
ALIHANKIJAA

67 
Yhteistyön arvo  

2 495 501 €

6 % 3 % 9 % 82 %

GERIATRIA // KIRURGIA  
PLASTIIKKAKIRURGIA 
PSYKIATRIA // SISÄTAUDIT 
KARDIOLOGIA // KEUHKOTAUDIT 
DIALYYSIYKSIKKÖ

LÄÄKÄRIKÄYNNIT

HOITOPÄIVÄT

21 921
82 197

YHTEISÖVEROKERTYMÄ PAIKKAKUNNILLE / € 

970 753
ENNAKONPIDÄTYKSET KUNTIIN / € 

2 602 304
PIHLAJALINNA-KONSERNIN  

ENNAKONPIDÄTYKSET MAAKUNTAAN:  
PIRKANMAA / € 

13 781 278
OSINGOT KUNNALLE / €

1 400 300
YHTEISYHTIÖIDEN OSINGOT 

KUMPPANIKUNNILLE YHT. / € 

4 400 000

Mäntänvuoren Terveys Oy on Pihlajalinnan ja Mänttä-
Vilppulan kaupungin yhteisyritys, joka on perustettu 
vuonna 2013. Kaupungin ja Pihlajalinnan sopimus on 
voimassa vuoteen 2026, jonka jälkeen käynnistyy viiden 
vuoden optiokausi. Mäntänvuoren Terveys vastaa 
11 700 asukkaan sosiaali- ja terveydenhuollosta Mänttä-
Vilppulassa ja Juupajoella.

MÄNTÄNVUOREN TERVEYS

HAMMASLÄÄKÄRI- 
KÄYNNIT8 977

Asiakaspalaute yhtiössä

HENKILÖSTÖÄ

395

Erikoissairaanhoito ja -alat

Omistussuhde

PIHLAJALINNA
9 %
MÄNTTÄ-VILPPULAN 
KAUPUNKI

91 %

PIHLAJALINNAN  
EDUSTAJAT (3)

MÄNTTÄ-VILPPULAN  
KAUPUNGIN  
EDUSTAJAT (3)

Yhtiön hallitus

50 % 50 %


