
Johtajan opas 
logistiikka-
päätöksiin
Mistä rakentuu menestyksekäs 
logistiikan ulkoistus?
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Logistiikan ulkoistus 
on johdon ja osaavan 
kumppanin yhteispeliä
Logistiikan ulkoistus on tehokas keino 

keskittyä omaan ydinliiketoimintaan, 

parantaa kilpailukykyä sekä saavuttaa 

kustannussäästöä, joustoa, laatua 

ja tehokkuutta. Monissa yrityksissä 

on vain vähän skaalautuvuutta – 

kysynnän laskiessa on liikaa omia 

työntekijöitä tai logistiikkatilaa ja 

volyymipiikeissä puolestaan liian vähän. 

Logistiikkakumppanin työntekijäpooli 

tuo joustoa ja auttaa volyymivaihtelun 

tai sesonkikiireen tasaamisessa. 

Liiketoimintaa on mahdollista 

kasvattaa, kun on luotettava logistiikan 

yhteistyökumppani, joka kuuntelee ja 

kehittää, kartoittaa tarpeet huolella, 

tarjoaa tarvittavat logistiset ratkaisut 

sekä skaalautuu yrityksen mukana.
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Me Postilla tarjoamme laadukasta 

logistiikan ulkoistamista niin Suomessa 

kuin Pohjoismaissa ja Baltiassa. 

Markkinoiden suurimpana toimijana meillä 

on vankkaa kokemusta eri toimialoista, 

valtava skaalautumismahdollisuus koko 

logistiikan toimitusketjuun sekä koko 

konsernin kaikki palvelut ja ratkaisut 

käytettävissä. 

Tämä opas tarjoaa keinoja, joiden avulla 

yritykset ja julkisen sektorin organisaatiot 

voivat tehostaa logistiikkaa sekä parantaa 

kilpailukykyä ja asiakastyytyväisyyttä.
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Talous

Logistiikan ulkoistaminen 

vapauttaa yrityksen pääomaa, 

kun kiinteistä kuluista tulee 

muuttuvia.

Säästöt

Lähtötasosta riippuen 

varastoinnin ulkoistaminen tuo 

yritykselle vähintään 10 prosentin 

kustannussäästön.

Tehokkuus

Kun työntekijöiden määrää voi 

säädellä volyymin mukaan, on 

tekijöitä aina oikea määrä.

Osaaminen

Logistiikkakumppanin 

asiantuntijat ovat aina yrityksen 

käytettävissä.

Fokus

Yritys voi keskittyä 

ydinliiketoimintaan, kun kumppani 

huolehtii logistiikasta ja sen 

kehittämisestä.

Kehitys

Logistiikkakumppanin kehitystyö 

tehostaa prosesseja ja nopeuttaa 

toimintaa.

Toimitusvarmuus

Parempi varmuus ja laatu 

näkyvät myös parempana 

asiakastyytyväisyytenä.

Työtyytyväisyys

Myös työtyytyväisyys ja -motivaatio 

paranevat, kun tarjolla on riittävästi 

kiinnostavia töitä. Motivoituneet, 

osaavat ja arvostetut työntekijät 

tekevät aina parhaansa.

Logistiikkakumppanuuden hyödyt
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Mitä logistiikan 
ulkoistaminen 
tarkoittaa?
Logistiikan ulkoistaminen tarkoittaa yrityksen 

koko logistiikkaprosessin eli varaston hallinnan ja 

operatiivisen toiminnan tai sen osien siirtämistä 

oman yrityksen ulkopuolelle, yleensä logistiikka- ja 

varastointipalveluihin erikoistuneen kumppanin 

vastuulle. Ulkoistaminen paitsi antaa yritykselle 

mahdollisuuden keskittyä omaan ydinliiketoimintaan, 

se muuttaa kulurakenteen menekin mukaiseksi 

suoritepohjaisen hinnoittelun ansiosta.
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Logistiikan ulkoistaminen 
perustuu pitkäaikaiseen 
kumppanuuteen

Ulkoistamisen kulmakivet ovat hinta, laatu 

ja nopeus, mutta todellisen menestyksen 

avaimet on toimivassa ja tiiviissä yhteistyössä. 

Toimiva yhteistyö vaatii kokemusta, 

ammattimaista otetta sekä molemminpuolista 

halua kehittää logistiikkaa ja sitä kautta 

tehostaa liiketoimintaa. Kun yritys ulkoistaa 

logistiikan, se pääse kehittämään toimintaa 

yhdessä logistiikkakumppanin kanssa sekä 

hyötymään esimerkiksi tulevaisuuden 

uusista ja moderneista varastotiloista, 

järjestelmäkehityksestä, automaatiosta sekä 

innovatiivisista lisäarvopalveluista.

Vaikka kumppani huolehtii varastosta 

ja logistiikasta, varastoitavat ja 

kuljetettavat tuotteet ovat yhä yrityksen 

tai organisaation omaisuutta, jonka 

se uskoo kumppaninsa hoitoon. Näin 

ollen logistiikkatoimintojen ulkoistus 

on yhteinen hanke, joka perustuu 

pitkäaikaiseen kumppanuuteen. Yritys 

voi myös parantaa omien asiakkaidensa 

asiakaskokemusta ja -tyytyväisyyttä, 

kun se voi tarjota logistiikkakumppanin 

avulla esimerkiksi nopeat ja luotettavat 

toimitukset, kilpailukykyiset hinnat sekä 

edistää vastuullisuutta.

Logistiikan ulkoistaminen  
on luottamusbisnestä: 
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Sisälogistiikan ulkoistus

Sisälogistiikka on yrityksen 

materiaalien ja tuotteiden 

käsittelyä sekä informaatiovirtojen 

hallintaa, joka tapahtuu 

yrityksen omissa tiloissa. 

Sisälogistiikkaprosessiin kuuluvat 

muun muassa työntekijät, 

kalusto, tietojärjestelmät ja tilat. 

Ulkoistamalla sisälogistiikan 

logistiikkakumppanille yritys 

voi saavuttaa entistä laajemmin 

hyötyjä, kun kaikki logistiikan 

palvelut saa saman katon alta.

3PL, 3rd party logistics

Kolmannen osapuolen logistiikassa yritys 

ulkoistaa yleensä jonkin tietyn logistiikan 

osa-alueen, saavuttaakseen esimerkiksi joustoa tai 

kustannustehokkuutta. 3PL-palveluntarjoajat voivat 

tarjota varastoinnin lisäksi myös muita palveluita, 

kuten kuljetusta, varastonhallintaa, toimitusketjun 

suunnittelua ja käsittelypalveluita.

4PL, 4rd party logistics

Neljännen osapuolen logistiikassa palveluntarjoaja ei 

tarjoa vain yksittäisiä logistiikkapalveluja, vaan toimii 

ulkoistettuna logistiikkaorganisaationa, joka vastaa 

siitä, että koko toimitusketju toimii saumattomasti.

Ulkoistuksen sanastoa
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Logistiikan 
ulkoistaminen 
kokonaan  
tai osittain
Varasto- ja sisälogistiikkaa ulkoistaessa ei tarvitse 

mennä heti syvään päähän, vaan sen voi aloittaa 

asteittain ja kokeilla, millainen ratkaisu sopii omalle 

yritykselle. 

•	 Logistiikkaosaajien tilapäinen hyödyntäminen: 

Jos yrityksesi kaipaa apua välittömään tarpeeseen, 

voi hyödyntää logistiikkakumppanilta tilapäistä 

jousto- tai osa-aikaista henkilöstöä. Yritys saa apua 

välittömään tarpeeseen sekä samalla oikeanlaista 

asiantuntemusta ja osaamista oikeaan aikaan. 
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Kun oma henkilöstömäärä on pienempi, 

ei heikossakaan markkinatilanteessa 

tarvitse turvautua lomautuksiin tai 

irtisanomisiin, vaan käytössä on aina 

oikea määrä logistiikka-alan työntekijöitä. 

Suoriteperusteisessa työssä laskutus 

tapahtuu tehdyn työn mukaan. Tämä 

muuttaa henkilöstökulut muuttuviksi 

ja parantaa prosesseja, tehokkuutta ja 

laatua.

•	 Sisälogistiikan ulkoistaminen: 

Logistiikkakumppanille voi ulkoistaa 

myös sisälogistiikan, jolloin työntekijöiden 

lisäksi myös työkalut ja prosessit 

tulevat yleensä kumppanilta. Tällöin 

logistiikkakumppanin vastuulla 

on huomioida asiakkaan laatu- ja 

turvallisuusvaatimukset, varmistaa 

henkilöstön ammattitaito, tehdä 

seurantaa ja raportoida sekä kehittää 

prosesseja ja laatua.

•	 Syöttölogistiikan ulkoistaminen: 

Teollisuusyrityksen tarpeisiin voi myös 

sopia hybridiratkaisu, jossa vain osa 

logistiikasta siirtyy pois tehtaalta ja 

logistiikkakumppanin tiloihin. Esimerkiksi 

osana sisälogistiikan palveluja tarjottava 

teollisuusasiakkaiden syöttölogistiikan 

ulkoistus tehostaa tuotantoprosesseja ja 

parantaa kilpailukykyä. 

•	 Varastopalveluiden ulkoistaminen: 

Varastopalvelut siirtyvät logistiikka-

kumppanin tiloihin, joissa kumppani 

tarjoaa kiinteistön, kaluston, järjestelmät 

ja henkilöstön. Yrityksen varastoon 

sidottu kiinteä omaisuus vaihtuu 

muuttuvaksi, kun maksat varastoinnista 

käytön mukaan.

•	 Koko logistiikan ulkoistaminen:  

Ulkoinen logistiikkakumppani vastaa  

kaikista yrityksen logistiikkatarpeista.
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OPERATIIVINEN JOHTAJA

Kaikki logistiikan 
palvelut saman 
katon alta
Logistiikka ei ehkä ole yrityksesi 

ydinliiketoimintaa, mutta se on 

logistiikkakumppanin syväosaamista. 

Voit keskittyä yrityksesi 

ydinliiketoimintaan, kun strateginen 

logistiikkakumppani optimoi ja 

tehostaa logistiikkaa sekä parantaa 

kannattavuutta.

Isona toimijana tarjoamme 

tilatehokkuutta: suurvarastomme 

Sipoossa ja Järvenpäässä  

(keväällä 2025) tarjoavat modernia 

ja vastuullista varastointia hyvien 

liikenneyhteyksien varrella. Varastojen 

kytkeminen saumattomasti osaksi 

kuljetusverkostoamme ja skaalautuvaa 

kuljetuskapasiteettiamme 

mahdollistavat nopeat kuljetukset  

aina loppuasiakkaalle asti.

•	 varastointi

•	 pakettien ja rahdin kuljettaminen, 

tavaravirtojen käsittelyn ratkaisut  

sekä järjestelmät eri kokoisiin tarpeisiin

•	 hallittu ja osaava logistiikkahenkilöstö 

volyymivaihteluissa

•	 varasto- ja kuljetuspalveluiden  

saumaton yhteistyö 

•	 osaaminen koko toimitusketjun 

mittaamiseen ja läpinäkyvyyden 

kehittämiseen

Olemme Suomen suurin 

logistiikkapalvelujen tarjoaja,  

jolta saa kaikki palvelut 

joustavasti ja helposti saman 

katon alta. Esimerkiksi:
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Jokainen talousjohtaja miettii, miten saada 

kustannukset sopeutettua, jos myynti 

sakkaa, tai vastaavasti miten reagoida, kun 

tilausvolyymi kasvaa yllättäen ja siihen 

tarvitaan lisää resursseja. Jos henkilöstö 

ja koneet eivät ole aidosti muuttuvia 

kuluja, ne eivät jousta yrityksen volyymin 

vaihteluissa.  Logistiikan ulkoistaminen 

tuo monia taloudellisia hyötyjä. Kun 

ostat logistiikkapalvelut kumppanilta, 

siirtyvät esimerkiksi tiloja, koneita ja 

laitteita koskevat kiinteät kustannukset 

muuttuviksi kustannuksiksi. Se vapauttaa  

taseesta merkittävästi varoja, vähentää 

varausten tekemisen tarvetta ja pienentää 

markkinariskiä.

TALOUSPÄÄTTÄJÄ

Kevennä tasetta ja 
pienennä markkinariskiä 
muuttamalla logistiikan 
kiinteät kulut muuttuviksi
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Logistiikan ulkoistamisella jopa  

10–30 prosentin kustannussäästöt

Logistiikka on tieto- ja materiaalivirtojen 

optimaalista liikuttamista, johon myös 

markkinatilanteen muutos heijastuu.  

Volyymin kasvaessa tuotannossa ei ole 

tarpeeksi työntekijöitä, ja toisaalta kun myynti 

ei vedä, töitä ei riitä kaikille. Jokaisen yrityksen, 

jossa logistiikassa työskentelee yli viisi ihmistä, 

pitäisi tarkastella kustannuksia kriittisesti 

ja vähintään avata sisäisten kustannusten 

rakennetta. Ulkoistaminen ei sovi jokaiselle 

yritykselle, mutta asian arvioiminen kuuluu. 

Logistiikasta voi saada jopa yli 40 prosenttia 

kiinteistä kustannuksista muuttuviksi ja samalla 

alennettua kokonaiskustannuksia jopa  

30 prosenttia.

Varmista toimitusvarmuus  

ja ulkoista riskejä

Kumppanuus on tapa ulkoistaa liiketoiminnan 

riskejä. On tärkeää, että logistiikkakumppani 

pystyy jakamaan kuormitusta, kun volyymi 

laskee tai nousee äkillisesti. Logistiikkakumppani 

vapauttaa yrityksesi pääomaa ja auttaa 

säästämään kuluissa, koska maksat vain 

tehdystä työstä. Kun logistiikkakumppanin ja 

sen henkilöstön koko on merkittävä, se pystyy 

ohjaamaan aina oikean määrän valmiiksi 

koulutettua työvoimaa nopeasti sinne, missä 

on tarvetta. Näin voit taata toimitusvarmuuden 

ilman ylityökorvauksia tai rajuja talouden 

sopeuttamistoimia, kuten lomautuksia ja 

irtisanomisia.

Tehosta ja skaalaa toimintaa 

logistiikkakumppanin avulla

Varaston kierto ja varastoarvojen 

pieneneminen sekä läpimenoaikojen 

nopeutuminen näkyvät suoraan 

tuloslaskelman viimeisellä rivillä 

niin valmistavassa teollisuudessa, 

tukkukaupassa kuin verkkokaupassakin. 

Jatkuva parantaminen on olennainen 

osa prosessin kehittämistä. Kun valitset 

logistiikkakumppaniksi Postin, tuomme 

tuotantoprosesseihisi vahvan Lean Six 

Sigma -osaamisen ja muut tehostamisen 

mallit, joita meille on kertynyt pitkän 

kokemuksen kautta.

TALOUSPÄÄTTÄJÄ



1414

Valjasta monikanavainen laskutus ja viestintä 

osaksi logistiikan palveluja

Reaaliaikaisen talouden keskiössä on 

laskujen, kuittien, maksuliikenteen ja 

taloushallinnon digitalisoituminen, joka 

parantaa kustannustehokkuuden lisäksi 

asiakaskokemusta. Hyvä laskunvälityksen 

kumppani varmistaa, että laskut menevät 

ajoissa, nopeasti ja luotettavasti perille 

loppuasiakkaan valitsemaan kanavaan. 

Kun valitset laskutuskumppaniksi Postin, 

saavutat säästöjä, helpotat asiakkaiden 

arkea ja varmistat sujuvan maksamisen 

myös jatkossa.

•	 Monikanavainen laskujen 

välityspalvelu auttaa asiakasta 

siirtymään vaivattomasti ja joustavasti 

laskutuskanavasta toiseen, esimerkiksi 

kustannustehokkaampaan  

sähköiseen maksamiseen. 

•	 Kuittien sähköistäminen tehostaa 

taloushallintoa ja vähentää virheiden 

määrää. Kun manuaalinen työ poistuu, 

prosessi nopeutuu ja kustannuksia 

säästyy huomattavasti.

•	 OmaPosti digitalisoi viestinnän 

yrityksen ja asiakkaan välillä.  

Parhaimmillaan lasku on keino 

rakentaa ja vahvistaa asiakas-

suhdetta parantamalla merkittävästi 

asiakkaan ostokokemusta, 

tarjoamalla asiakaspalvelua ja jopa 

mahdollistamalla lisämyynnin.

CASE: 

Tehokasta laskutusta,  
mutkatonta maksamista 
 

Lue lisää

TALOUSPÄÄTTÄJÄ

https://www.posti.fi/fi/yrityksille/vinkit-ja-caset/monikanavainen-viestinta/case-dna-yli-20-miljoonaa-laskua-vuodessa
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Logistiikkakumppanin puoleen käännytään, 

kun toiminta kasvaa tai ylipäätään huomataan, 

etteivät oman organisaation voimat riitä 

logistiikan hoitamiseen. Henkilöstöjohdon 

näkökulmasta logistiikkahenkilöstön 

ulkoistaminen tuo monia hyötyjä.

HENKILÖSTÖJOHTAJA

​​Tehoa ja turvaa 
skaalautuvalla 
henkilöstömäärällä

Logistiikan ammattilaiset  

hoitavat arkea puolestasi

Monille yrityksille ehdottomasti tärkein 

asia onkin logistiikkakumppanin 

asiantuntevuus: olemme alan 

ammattilaisia, joilla varaston 

pyörittäminen on ydintoimintaa. 

Logistiikan ammattilaisten avulla 

arki sujuu paitsi tehokkaammin, 

toimintaa voidaan myös kehittää. 

Yhdessä laaditut mittarit esimerkiksi 

toimitusvarmuuden, työturvallisuuden 

ja muiden asiakkaillemme tärkeiden 

asioiden mittaamiseen auttavat 

suorituksen johtamisessa ja 

kehittämisessä.
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Vältä henkilöstön lomautukset  

tai irtisanomiset

Logistiikan ulkoistus tuo toimintaan 

joustoa ja skaalautuvuutta, sillä 

kumppanin työntekijäpooli auttaa 

tasoittamaan viikoittaista volyymivaihtelua 

tai sesonkikiirettä. Kun yrityksen oma 

henkilöstömäärä on pienempi, kysynnän 

laskiessa ei tarvitse turvautua lomautuksiin 

tai irtisanomisiin, kun aina on käytössä 

oikea määrä logistiikka-alan työntekijöitä. 

Työntekijöitä voi joko vuokrata tai 

työtehtävät ja -toiminnot voi ulkoistaa 

kokonaan tai osittain. Ensimmäisenä 

askeleena voi olla vuokratyön ostaminen 

tuntipohjaisesti ja seuraavaksi 

siirtyä vieläkin riskittömämpään 

suoriteperusteiseen työhön.

Tyytyväiset työntekijät yltävät  

jatkuvasti parempiin tuloksiin

Kaiken tekemisen ytimessä on henkilökunta, 

joka viihtyy työssään. Sen vuoksi on tärkeää, 

että logistiikkakumppani panostaa henkilöstön 

tyytyväisyyteen, osaamiseen ja työvälineisiin sekä 

tarjoaa riittävästi kiinnostavia töitä. Työntekijöiden 

tyytyväisyys on keskeistä sille, että voimme jatkuvasti 

parempiin tuloksiin yhdessä asiakasyritysten kanssa. 

Panostamme työntekijöidemme osaamiseen 

ja työvälineisiin. Erityisesti sillä on merkitystä, 

että työntekijä on motivoitunut, arvostettu ja 

hän nauttii työstään. Varmistamme omassa 

koulutusyksikössämme, että työskentelytavat 

ovat ergonomiset, turvalliset ja työ tehdään lean-

ajattelumallin mukaisesti, jossa karsitaan kaikki turha 

pois. Tämä näkyy asiakkaalle työn tehostumisena ja 

työntekijälle työn mielekkyytenä.

HENKILÖSTÖJOHTAJA
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VASTUULLISUUSPÄÄTTÄJÄ

Logistiikka on maailman 

kolmanneksi saastuttavin ala 

ja vaikuttaa lukuisten yritysten 

arvoketjuissa syntyviin päästöihin. 

Ilmastonmuutoksen hillinnällä on 

kiire, ja yritysten on tehtävä osansa 

verkkokaupan ja logistiikan alalla. 

Yhä useampi yritys odottaakin 

logistiikkakumppaniltaan myös 

vastuunkantoa ympäristöstä ja 

työntekijöistä. 

Haluamme näyttää esimerkkiä, 

pitää riman korkealla ja 

vastata asiakkaidemme 

vaatiimuksiin. Kunnianhimoiset 

päästövähennystavoitteet 

siivittävät paitsi meidän, myös 

asiakkaiden ja koko Suomen 

vihreää siirtymää.

Vastuullisuus 
mukana logistiikan 
kaikissa vaiheissa

17
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Kuljetamme 
fossiilivapaasti vuoteen 
2030 mennessä

Kerromme läpinäkyvästi päästöistämme 

ja olemme sitoutuneet vähentämään 

omat päästömme nollaan ja kuljettamaan 

fossiilivapaasti vuoteen 2030 mennessä. 

Lisäksi olemme sitoutuneet olemaan 

kasvihuonekaasupäästöjen osalta 

nettonollassa vuoteen 2040 mennessä. 

Science Based Targets -ilmastoaloite on 

hyväksynyt tavoitteet.

Vastuullisuustyömme  
on noteerattu

Maailman johtava yritysten 

vastuullisuutta arvioiva taho, EcoVadis, 

on arvioinut Postin vastuullisuuden 

olevan korkeimmalla mahdollisella 

platinatasolla jo useana vuonna. 

Sijoitumme arvioitujen yritysten joukossa 

maailman parhaan prosentin joukkoon.

Vihreä rahti kuljettaa 
fossiilittomasti

Olemme matkalla päästöttömyyteen, 

mutta moni asiakkaamme on toivonut 

vielä nopeampia ratkaisuja. Tähän 

vastaamme Vihreä rahti -lisäpalvelulla, 

jonka ostaneille yrityksille korvamerkitään 

osuus Postin fossiilittomista kuljetuksista. 

VASTUULLISUUSPÄÄTTÄJÄ
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Edistämme kiertotaloutta

Kun välitämme käytettyjä tavaroita 

vastuullisesti ihmiseltä toiselle, edistämme 

arjen kiertotaloutta. Kehitämme 

myös kiertotalouden ratkaisuja, kuten 

kiertotalouspalvelu, joka tarjoaa 

käytännönläheisen kiertotalouden logistisen 

alustan. Näin autamme asiakasyrityksiämme 

siirtymisessä kiertotalouteen ja 

mahdollistamme liiketoiminnan kasvattamisen 

käytettyjen tuotteiden markkinassa. 

Kiertotalouspalveluun kuuluu ydinpalveluiden 

lisäksi esimerkiksi tuotteiden kuntotarkastus, 

ehostus myyntikuntoon, korjaus sekä datan 

kerääminen käytetyn tuotteen osalta, mikä 

helpottaa tuotteen monikanavaista myyntiä. 

VASTUULLISUUSPÄÄTTÄJÄ
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Vinkit 
kestävän 
logistiikka-
kumppanin 
valintaan
Etsitkö oikeasti vastuullista 

logistiikkakumppania? Lue tarkistuslista, 

joka auttaa kestävän kumppanin 

valinnassa.
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Varmentaa päästölaskennan ulkoisella, 
riippumattomalla taholla. Ulkopuolinen 
asiantuntija tarkistaa, että yrityksen 
ilmoittama data ja sen lähteet ovat 
olemassa ja pitävät paikkansa.

On asettanut vähennystavoitteet ja 
toimenpiteet koko arvoketjulle. Logistiikka-
alalla alihankintaketjuja riittää. Yrityksen on 
otettava päästövähennystavoitteisiin mukaan 
koko arvoketju. Postilla koko arvoketju sisältyy 
päästövähennystavoitteisiin.

On sitoutunut kestävän kehityksen tavoitteisiin ja 
kertoo, miten. YK:n kestävän kehityksen tavoitteet 
pyrkivät esimerkiksi poistamaan köyhyyden, 
vähentämään eriarvoisuutta ja varmistamaan 
kulutus- ja tuotantotapojen kestävyyden vuoteen 
2030 mennessä. Niiden avulla yritys voi asettaa 
omat, kansainvälisesti hyväksyttyjen tavoitteiden 
mukaiset tavoitteet.

Julkistaa päästötietonsa ja seuraa niitä 
säännöllisesti. Olennaista on, että yritys kertoo 
koko arvoketjun, eli esimerkiksi alihankkijoiden, 
päästöt. Posti julkaisee kasvihuone-
kaasupäästönsä vuosittain.

On sitoutunut Science Based Targets 
-aloitteeseen. Aloite hyväksyy mukaan yritykset, 
jotka sitoutuvat vähentämään päästöjään niin, 
ettei ilmasto lämpene yli 1,5 astetta. Tavoitteet 
perustuvat ilmastotieteeseen, ja niiden 
edistymisestä raportoidaan säännöllisesti. Posti 
on maailman ensimmäinen logistiikkayhtiö, 
jonka nettonollatavoitteen aloite hyväksyi.

On saanut EcoVadisin tai muun toimijan 
kestävyysluokituksen. Maailman johtava yritysten 
vastuullisuutta arvioiva taho, EcoVadis, perustaa 
arvionsa kansainvälisiin yritysvastuukriteereihin. 
Arviointia valvoo kansainvälinen tieteellinen komitea. 
Posti on saanut EcoVadisilta platinaluokituksen, eli 
sijoittuu arvioitujen yritysten joukossa maailman 
parhaimman prosentin joukkoon.

Raportoi asiakkailleen kuljetusten päästöt 
kansainvälisen EN ISO 14083 -standardin 
mukaisesti.

Hyödyntää fossiilitonta energiaa. Kaikki Postin 
Suomessa ja Ruotsissa käyttämä sähkö on täysin 
fossiilitonta.

Osoittaa sitoutuneensa rajoittamaan 
ympäristövaikutuksia ISO 14001 -sertifioinnilla. 
Sertifikaatti tukee yritystä ympäristövaikutusten 
hallinnassa ja osoittaa, että se ennakoi niitä ja ottaa 
ympäristönäkökulmat osaksi liiketoimintastrategiaa. 
Postin johtamisjärjestelmä on ISO 14001 -sertifioitu.

Kestävä logistiikan kumppani:
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Muistilista 
logistiikan 
ulkoistus-
päätöksen 
tekemiseen

•	 Päätä muutoksen  

tekemisestä riittävän  

nopeasti, luota faktalukuihin.

•	 Fokusoi aika ja resurssit 

ydinliiketoimintaasi.

•	 Valitse luotettava ja  

osaava logistiikkakumppani.

•	 Varmista, että kumppanilla  

on osaaminen toimintojen  

jatkuvaan kehittämiseen.

•	 Tee ja testaa logistiikan 

kulurakennetta sekä  

toimintamallia yhdessä  

kumppanin kanssa.

•	 Valitse yrityksellesi sopivin  

logistiikan ulkoistusaste.

•	 Osta logistiikkapalvelut kumppanilta, 

niin tilakustannukset pienenevät 

ja koneet sekä laitteet poistuvat 

taseestasi.

•	 Ulkoista logistiikkatyön tekeminen, 

osittain tai kokonaan, jatka 

kumppanin kanssa omissa tiloissasi.

•	 Ulkoista omat logistiikka-

työntekijät kumppanille. Ei tarvetta 

irtisanomisille ja aina oikea määrä 

osaajia ja osaamista vallitsevaan 

tilanteeseen.

•	 Valitse kumppani, joka kasvaa 

kanssasi. Vaikka tarve ei olisi 

juuri nyt, voit tulevaisuudessa 

ulkoistaa yrityksesi kasvun myötä 

kasvavat logistiikkatarpeet tutulle 

kumppanille.
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Suomen kattavin 
logistiikkaverkosto 
kuljettaa paketit  
ja rahdin
Tarjoamme Suomen markkinassa 

ainutlaatuisen mahdollisuuden 

saada koko toimitusketju yhdeltä 

palveluntarjoajalta. Meiltä löydät 

monipuolisimmat kuljetukset sekä 

tehokkaan ja Suomen kattavimman 

jakeluverkoston, joka kattaa 

koko maan ja tavoittaa kaikki 

kotitaloudet.  

Vihreä rahti -lisäpalvelulla voit 

lähettää tuotteet asiakkaillesi 

fossiilittomasti kaikkialle Suomeen. 

Vuoteen 2030 mennessä kaikki 

Postin ja kumppaneidemme 

kuljetusautot liikkuvat ilman 

fossiilista energiaa.
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Lähetä yrityksille 

Tarjoamme kattavat ja joustavat paketti- ja rahtipalvelut niin 
kotimaahan kuin ulkomaille. Monipuolisilla lisäpalveluilla 
helpotat omaa ja asiakkaidesi elämää: tilaa esimerkiksi entistä 
nopeampi kuljetus, hyllytys tai käyttökuntoon asennus.

Lähetä kuluttajille 

Tarjoa asiakkaillesi parasta palvelua ja nopeat toimitukset. 
Saat kauttamme Suomen kattavimman noutopaikkojen 
verkosto, laajat aukioloajat ja monipuoliset palvelut.

Lähetä ulkomaille

Monipuoliset ja parhaat yhteydet koko maailmaan 
kansainvälisten kuljetusverkostojemme tuella.

Olipa lähetyksesi suuri tai pieni, menossa naapurikaupunkiin 

tai toiselle puolelle maailmaa, meillä on sinulle ratkaisu:
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Helpot integraatiot 

Saat meiltä valmiit integraatiomoduulit useimmille 
verkkokaupoille sekä tiedot ja ohjeet logistiikan 
järjestelmäintegraatioiden toteuttamiseen.

OmaPosti Pro 

Hoida lähettäminen, seuranta ja raportointi helposti 
ja pidä kaikki liiketoiminnallesi tärkeä asiat saman 
palvelun alla. OmaPosti Pro tuo omiin käsiisi kaiken, mitä 
yritysasiakkaanamme tarvitset.

Saat meiltä myös kätevät  
työkalut arkeen esimerkiksi:

CASE: 

Vihreä rahti palvelee 
vastuullista toimitusketjua 
 

Lue lisää

https://www.posti.fi/fi/yrityksille/vinkit-ja-caset/logistiikka/postin-vihrea-rahti-palvelee-kiilaxin-vastuullista-toimitusketjua


26

Asiantuntijamme 
palveluksessasi
Logistiikan ulkoistamisen 

merkittävä lisäarvo on se, että 

hyödyt samalla myös koko 

konsernimme asiantuntijuudesta, 

erikoistuneesta osaamisesta 

ja teknologiasta sekä lukuisten 

ulkoistusten myötä kertyneistä 

parhaista käytännöistä niin 

yksityiseltä kuin julkiselta 

sektorilta. Koulutamme 

jatkuvasti ammattitaitoista 

logistiikkahenkilöstöämme 

entistä paremmiksi oman alansa 

huippuosaajiksi.

Jatkuva kehittäminen

Teemme jatkuvaa kehittämistä 

asiakaskohtaisesti sovittujen 

tavoitteiden ja kehitysmallin 

mukaisesti esimerkiksi tavara- ja 

tietovirtojen suoraviivaistamiseksi, 

automaation lisäämiseksi 

ja varastotilojen käytön 

tehostamiseksi. Käymme yhdessä 

läpi asiakkaan kysyntäennusteita, 

jotta käytössämme on oikea määrä 

resursseja, oikeassa paikassa 

ja oikeaan aikaan. Pyrimme 

skaalaamaan kehitystyön tuloksia 

myös muille asiakkaillemme.
26
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Uudet teknologiat sekä vankka lean-

osaaminen ovat kehitystyön tukena. 

Näin voimme alan edelläkävijöinä tarjota 

asiakkaillemme uusinta tietotaitoa 

logistiikan kehittämiseen ja tuoda 

tulevaisuudessa uusia uraauurtavia 

toimintamalleja koko toimialalle.

Järjestelmäinnovaatioiden 
tuntemus

Tunnemme eri toimintaympäristöjen 

varastojen tietojärjestelmät ja uudet 

järjestelmäinnovaatiot. Pystymme 

myös tukemaan asiakkaitamme 

WMS-järjestelmien kehittämisessä. 

Investoimme koko toimitusketjun 

arkkitehtuuriin, datan käsittelyyn sekä 

tuotannon ja asiakkaiden työkaluihin, 

jotta pääsemme kohti digitaalisesti 

ohjattua tuotantoketjua niin Suomessa, 

Pohjoismaissa kuin Baltiassa.  

Se mahdollistaa samojen järjestelmien 

hyödyntämisen varastologistiikassa 

kansainvälisesti.

Toimimme julkishallinnon 
kumppanina

Tarjoamme myös julkiselle sektorille 

monipuolisia palveluita kuljetuksista 

ja logistiikasta asiakasviestien 

lähettämiseen ja vastaanottoon, 

dokumenttien hallintaan sekä 

laskujen käsittelyyn. Kattavat ja 

joustavat toimitusketjuratkaisut 

tehostavat ja helpottavat julkisen 

sektorin arkea. Kuljetuspalveluiden 

keskittäminen säästää rahaa ja vähentää 

hiilidioksidipäästöjä. Niiden avulla 

voit tarjota entistä parempaa laatua, 

läpinäkyvää seurantaa ja vastuullisuutta.
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•	 Ulkoistettu logistiikka, varasto- ja 

terminaalitoimitukset, suoria toimituksia eri 

toimipisteisiin

•	 Osittainen ulkoistusratkaisu:  

esimerkiksi terminaalikuljetukset

•	 Keskitetyt hoitotarvikejakelut koteihin  

ja pakettiautomaatteihin

•	 Lähi- ja kotikirjastokuljetukset, 

kaukolainalähetykset ja alueelliset kirjasto-

kuljetukset kirjastojen välillä

•	 Kuljetusten kokonaisratkaisu:  

näytteet, lääkkeet, instrumentit

•	 Ateriakuljetukset

•	 Veripalvelun lähetykset

•	 Hyllytyspalvelut

Julkishallinnon asiakkaidemme 
käyttämiä logistiikkaratkaisuja:
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Haluatko kuulla,  
miten voit kehittää 
yrityksesi toimintaa 
osaavan logistiikka-
kumppanin kanssa?

Lue lisää logistiikan 
palveluistamme ja ota yhteyttä

https://www.posti.fi/fi/yrityksille
https://www.posti.fi/fi/yrityksille

